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DOO SARAJEVO

STATUT

Kantonalnog javnog komunalnog preduzeca
"PARK" d.0.0. SARAJEVO

Sarajevo, oktobar 2016.



Na osnovu ¢lana 372. Zakona o privrednim drutvima («SluZbene novine Federacije BiH», br.
81/15), odredaba Klasifikacije djelatnosti Bil (,, Sluzbeni glasnik BiH ,, br. 47/10 ), Skupstina
preduzeca na svojoj sedmoj sjednici odrzanoj dana 30.11.2016. godine, donijela je

STATUT

KJKP «PARK» D.0.0. SARAJEVO

I- OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Statutom Preduzeéa utvrduju se: firma i sjediste Preduzeéa, djelatnosti keje Preduzece obavlja, iznos
osnovnog kapitala, vodenje poslovanja i zastupanje, nacin utvrdivanja, podjele dobiti i pokrica
gubitka, prava, obaveze i odgovornosti u pravnom prometu, Upravljanje i na¢in dono3enja odluka,
sastav, na¢in imenovanja i razrijeSenja, ovlastenja i odgovornosti organa, na¢in informisanja o
poslovanju Preduzeca i vodenju knjige udjela, nadin promjene visine osnovnog kapitala, nacin
pristupanja Preduzecu i prestanak Clanstva u Preduzeéu, prestanak Preduzeca, postupak izmjena i

dopuna Statuta. 5
Clan 2.

Preduzeée je pravno lice koje samostalno obavlja djelatnost od opsteg interesa upisanu u sudski
registar.

II - FIRMA I SJEDISTE PREDUZECA

Clan 3.

(1) Firma je ime pod kojim Preduzeée posluje.

(2) Preduzeée posluje pod firmom: Kantonalno javno komunalno preduzece "PARK" d.o.0.
Sarajevo. Skraceni naziv: KJKP "PARK" d.0.0. Sarajevo.

(3) Firma se obavezno isti¢e na poslovnim prostorijama Preduzeca.

Clan 4.

7Znak Preduzeéa je djetelina sa etiri lista. Znak je standardizovanog oblika i simbolizuje djelatnost
Preduzeca.

Clan 5.
7ig Preduzeéa je okruglog oblika sa slijedeéim tekstom: KJKP “Park” d.o.0. Sarajevo.
Clan 6.

Preduzeée ima pecat koji je standardiziranog okruglog oblika ¢&iji tekst glasi: KIKP “Park” d.o.o.
Sarajevo, sa oznakom broja pecata.

Clan 7.

Preduzeée ima $tambilj koji je pravougaonog oblika, a koji sadri naziv firme i sjediSte sa
ostavljenim prostorom za broj akta, datum akta i raspored akta .
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Clan 8.
Evidentiranje, broj, upotreba i cuvanje pecata ureduje se posebnom odlukom direktora Preduzeca.
Clan 9.

Sjediste Preduzeca je u Sarajevu, ulica Patriotske lige, broj 58, opéina Centar.

Sjediste Preduze¢a moZe biti izmjenjeno odlukom Nadzornog odbora uz saglasnost Osnivaca.

Clan 10.

Sva poslovna pisma i narudzbe Preduzeca, moraju sadrzavati:

- punu firmu i adresu sjediSta Preduzeca,

- naziv i sjedidte institucije kod koje je i broj pod kojim je Preduzeée upisano u sudski
registar,

- broj ratuna sa naznakom i sjedistem finansijske organizacije kod koje Preduzeée drzi
radun, ukoliko Preduzece ima vite raduna za svaki od njih,

- porezni broj, identifikacioni broj,

- po potrebi i druge podatke.

ITI - DJELATNOST PREDUZECA

Clan 11.

Preduzeée kao pravno lice koje vr3i poslove od opéteg interesa, obavlja slijedece djelatnosti:

- Uredenje i odrzavanje zelenih i rekreativnih povrsina (javne zelene povriine);

- " Nabavka i briga o Zivotinjama; :

- Uredenje, odrzavanje i podizanje nastambi ZOO vrtova;

- Uredivanje i odrzavanje povrsina uz neuredene i uredene obale rijeka i vodotoka;

- Izgradnja staza, odnosno saobraéajnica kroz parkove i druge zelene i rekreacione povrSine
(djetija igralista i prateci parkovski mobilijar);

- Sjekai formiranje stabala;

- Biologka zastita stabala;

- Dekoracija javnih povrdina i prostora povodom drZavnih i vierskih praznika i ostalih
manifestacija (odrzavanje kulturnih, zabavnih, sportskih, sajamskih i drugih manifestacija);

- Odr¥avanje higijene na javnim zelenim povrSinama;

- Ci%enje snijega sa javnih povrsina parkovske staze, stepenista, mostovi 1 trgovi);

- Podizanje (izgradnja) novih parkovskih i zelenih povriina (podizanje, rekonstrukeija i
revitalizacija) i svih vrsta parkova i drugih zelenih i rekreativnih povrina sa odgovarajuéim
mobilijarom; '

- Proizvodnja i promet putem vlastite veleprodajne i maloprodajne mree cvijeca, lukovica i
sjemena, dekorativnog grmlja, drveéa, voca, plodne vrtlarske zemlje, travnog tepiha (busa),
kao i zadtitnih sredstava, proizvoda od keramike i betonske galanterije i pruca,

poljoprivrednog alata i opreme i parkovskog mobilijara.
Clan 12.

Dielatnosti Preduzeca u unutraénijem poslovanju, upisane u registar Opéinskog suda u Sarajevu.
saclasno Odluci o Klasifikaciji dijelatnosti BiH (..Sluzbeni glasnik BiH“, br. 47/10) glasi:

01.11.uzgoj Zitarica (osim rize) mahunarki i sjemena uljarica
01.13 uzgoj povréa, dinja i lubenica, korjenastog i gomoljastog povréa
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01.19 uzgoj ostalih jednogodisnjih usjeva

01.24 uzgoj jezgritavog i koStunicavog voéa

01.25 uzgoj bobitastog, orasastog i ostalog voca

01.28 uzgoj bilja za upotrebu u farmaciji, aromatskog, za¢inskog i ljekovitog bilja
01.29 uzgoj ostalih visegodi$njih usjeva

01.30 uzgoj sadnog materijala i ukrasnog bilja

01.42 uzgoj ostalih goveda i bivola

01.43 uzgoj konja ,magaraca, mula i mazgi

01.44 uzgoj devailama

01.45 uzgoj ovaca i koza

01.47 uzgoj peradi

01.49 uzgoj ostalih Zivotinja

01.61 pomocne djelatnosti za uzgoj usjeva

01.64 dorada sjemena za sjemenski materijal

01.70 lov, stupiarenje i usluZne djelatnosti u vezi sa njima

02.10 uzgoj $uma i ostale djelatnosti u Sumarstvu

02.20 sje¢a drva (iskoriStavanje Suma)

16.10 piljenje i blanjanje drveta ( proizvodnja rezane grade ); impregnacija drveta
16 23.proizvodnja ostale gradevne stolarije i elemenata

20.53 proizvodnja eteri¢nih ulja

23.69 proizvodnja ostalih proizvoda od betona, cementa i gipsa

23.70 rezanje, oblikovanje i obrada kamena

23.99 proizvodnja ostalih nemetalnih mineralnih proizvoda, d.n.

25.99 proizvodnja ostalih gotovih proizvoda od metala, d.n.

32.30 proizvodnja sportske opreme

33.12 popravak maSina

33.14 popravak elektri¢ne opreme

--38.11 sakupljanje nedpasnog otpada

38.21 obrada i zbrinjavanje neopasnog otpada

42.99 gradnja ostalih gradevina niskogradnje, d.n.

43.12 pripremni radovi na gradilistu

43.99 ostale specijalizirane gradevinske djelatnosti, d.n.

45.20 odr¥avanje i popravak motornih vozila

46.21 trgovina na veliko Zitaricama, sirovim duhanom, sjemenjem i hranom za Zivotinje
46.22 trgovina na veliko cvijeéem i sadnicama

46.75 trgovina na veliko hemijskim proizvodima

47.76 trgovina na malo cvije¢em, sadnicama, sjemenjem, gnojivom, kuénim Jjubimcima 1 hranom za
kuéne ljubimee u specijaliziranim prodavnicama

47.78 ostala trgovina na malo novom robom u specijalizovanim prodavnicama
47.89 trgovina na malo ostalom robom na tandovima i trZnicama

47.91 trgovina na malo putem poste ili interneta

47.99 ostala trgovina na malo izvan prodavnica $tandova i trZnica

49.41 cestovni prijevoz robe

52.21 usluZne djelatnosti u vezi s kopnenim prevozom

53.20 djelatnosti pruzanja ostalih postanskih i kurirskih usluga

56.10 djelatnost restorana i ostalih objekata za pripremu i usluZivanje hrane
56.30 djelatnost pripreme i usluZivanja pica

68.20 iznajmljivanje i Upravljanje vlastitim nekretninama ili nekretninama uzetim u zakup
(leasing)

68.32 Upravljanje nekretninama uz naknadu ili na osnovu ugovora

71.11 arhitektonske djelatnosti

71.12. inZinjetske djelatnostii s njima povezano tehnicko savjetovanje

73.11 agencije za promociju ( reklamu i propagandu)
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73.12 oglasavanje putem medija

73 20 istrazivanje tr#idta i ispitivanje javnog mnijenja

74.10 specijalizirane dizajnerske djelatnosti

77.11 iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) automobila i motornih vozila lake kategorije
77.12 iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) kamiona

7721 iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) opreme za rekreaciju 1 sport

77.29 iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) ostalih predmeta za li¢nu upotrebu i domaéinstvo
77.31 iznajmljivanje i davanje u zakup ( leasing) polj oprivrednih maSina i opreme

77.32 iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) masina i opreme za gradevinarstvo

77.39 iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) ostalih maSina opreme i materijalnih dobara , d.n.
80.10 djelatnost privatne zastite

80.20 usluge zadtite uz pomoc sigurnosnih sistema

81.29 ostale djelatnosti ¢id¢enja

81.30 usluzne djelatnosti uredenja i odrzavanja zelenih povrsina

82.30 organizacija sastanaka i poslovnih sajmova

82.92 djelatnosti pakiranja

82.99 ostale poslovne pomocne dj elatnosti, d.n.

91.04 djelatnosti botani¢kih i zoolodkih vrtova i prirodnih rezervata

93.11 rad sportskih objekata

93.21 djelatnosti zabavnih i tematskih parkova

93.29 ostale zabavne i rekreacijske djelatnosti

Clan 13.

Djelatnost Preduze¢a u van] skotrgovinskom poslovanju glasi:
- vanjskotrgovinski promet iz okvira registrovane djelatnosti.

(lan 14.

(1) Preduzeée moZe obavljati poslove samo u okviru djelatnosti upisane u sudski registar.
(2) Preduzeée moze obavl] ati 1 druge poslove koje se uobidajeno obavljaju uz djelatnosti upisane u
sudski registar u obimu i na nacin koji su potrebni za poslovanje, a ne predstavljaju obavljanje tih

poslova kao redovna djelatnost.
(3) Preduzeée moZe obavljati i djelatnosti koje su direktno vezane za djelatnosti iz &lana 12. 1 13.

Statuta, odnosno one koje direktno koriste Preduzeéu, poboljSanjem kljuénih kapaciteta i finansijskih
rezultata Preduzeca u cjelini.

Clan 15.

Preduzete moze osnivati ili kupovati nova Preduzeca ili poslovne djelatnosti bilo u cjelini ili
djelimi&no samo ukoliko su isti:

1. ukljudeni u poslovne djelatnosti koje su direktno vezane za registrovane djelatnosti Preduzeca,
ako je to kupovina koja bi direktno i objektivno mogla biti od koristi Preduzeéu, medu ostalim i
znadajnim pobolj$anjem kljucnih kapaciteta ili finansijskih rezultata Preduzeéa u cjelini.

2. Preduzeée mo¥e, bez upisa u sudski registar, da obavlja i druge djelatnosti koje sluze djelatnosti
upisanoj u registar, koje se uobiajeno obavljaju uz te djelatnosti, u manjem obimu ili
privremeno.
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IV - IZNOS OSNOVNOG KAPITALA

Clan 16.

(1) Osnovni kapital Preduzeéa ¢ini novac iskazan U novéanom iznosu od 10.000,00 KM
(desethiljada KM) odnosno 100% udjela Osnivaca.

(2) Osnovni kapital Preduzeca u toku poslovne godine, a na osnovu Odluke Osnivala, moZe se
povecati, odnosno smanjiti.

V - FOND REZERVE

Clan 17.

(1) Preduze¢e moze formirati fond rezerve.
(2) Fond rezerve formira se iz dobiti i drugih izvora u skladu sa vaZeéim propisima, a moze se
koristiti za pokrice gubitka 1 drugih nepredvidenih trotkova u poslovanju Preduzeca, a na osnovi

odluke SkupStine.

VI—-PRAVA. OBAVEZE 1 ODGOVORNOST U PRAVNOM PROMETU

Clan 18.

(1) Sredstva Preduzeca su u pravnom prometu.

(2) Preduze¢e u pravnom prometu zakljuduje ugovore i vrsi druge pravne poslove i radnje u okviru
svoje poslovne sposobnosti.

Clan 19.

(1) Preduzeée odgovara za svoje obaveze cjelokupnom imovinom Osnivaga, koja mu je data na
koridtenje, osim prirodnih bogatstava i dobara u opstoj upotrebi.

(2) Cjelokupnu imovinu Preduzeda predstavlja imovina evidentirana u poslovnim knjigama
Preduzeéa na dan 31. 12. 2008. godine, osim prirodnih bogatstava i dobara u op3toj upotrebi.
Preduzeée odgovara i za obaveze drugih drustava preuzete ugovorom.

VII - PRAVA I OBAVEZE OSNIVACA

Clan 20.

(1) Osnivag Preduzeca je Kanton Sarajevo.
(2) U ime Osnivaca prava i obaveze vrsi Skupstina Preduzeca.

VIII - VODENJE POSLOVANJA I ZASTUPANJE PREDUZECA

Clan 21.

Uprava organizuje rad i rukovodi poslovanjem Preduzeca.
Funkciju Uprave vrii direktor i izvréni direktori u skladu sa ovim Statutom i vazeéim propisima.

Direktor Preduzeéa zastupa i predstavlja Preduzece u unutradnjem i vanjskotrgovinskom prometu
bez ogranicenja.

Y
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IX — NACIN UTVRDIVANJA DOBITI, RASPODJELA DOBITI I NACIN POKRICA
GUBITKA

Clan 22.

Utvrdivanje prihoda, rashoda i rezultata poslovanja vrsi se polugodisnjim 1 godidnjim obrafunima u
skladu s vaze¢im propisima. '

Odluku o utvrdivanju i rasporedivanju dobiti, odnosno pokriéu gubitka donosi SkupStina, nakon
usvajanja godiSnjeg obraduna na istoj Skupétini, ve¢inom glasova prisutnih.

Clan 23.

Prijedlog odluke o rasporedivanju dobiti, odnosno o pokriéu gubitka priprema Uprava, uz misljenje
Odbora za reviziju i Nadzornog odbora.

Clan 24.

Prilikom pripreme prijedloga za rasporedivanje dobiti Uprava prioritetno vodi raéuna o sljede¢im
prioritetima:

- pokriéu gubitka iz prethodnih godina,

- prioritetima i potrebama tekuéeg poslovanja,

- investicijama,

- poboljanju materijalnog poloZaja zaposlenih.

Clan 25.

Ukoliko Preduzeée na kraju godine iskaZe gubitak, isti se moZe pokriti:
— iz akumulirane dobiti,
— iz fonda rezervi, .
— poveéanjem ili smanjenjem osnovnog kapitala,
— te na druge naéine utvrdene Zakonom, a u skladu s odlukom Skupstine.

X — ORGANIZACIJA PREDUZECA

Clan 26.

Dielatnost Preduzeéa ée se obavljati kroz slijedece organizacione dijelove:

— Kabinet direktora,

— Odjel za internu reviziju,

—  Sektor za odrZavanje javnih zelenih povrSina,

—  Sektor za proizvodnju i inZenjering i kapitalne investicije,

~ Sluzba za opite, pravne, kadrovske poslove i upravljanje Jjudskim resursima, SluZba za

radunovodstveno finansijske poslove i SluZba komercij alnih poslova.

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta bliZe ce se urediti unutradnja organizacija i
sistematizacija radnih mjesta.

XI - ORGANI PREDUZECA. NJIHOV IZBOR, OPOZIV I DJELOKRUG

Clan 27.
Organi Preduzeca su:
1. Skupstina,
2. Nadzorni odbor,
3. Upravai
4. Odbor za reviziju.
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Clan 28.

(1) Skupstina moZe biti redovna i vanredna .

(2) Redovna skupstina se odrZava jednom godiSnje radi izjaSnjavanja o godisnjem izvjestaju
Preduzedéa, a koji ukljucuje finansijski izvjestaj i izvje$taje revizora, Nadzornog odbora i Odbora za
reviziju, te drugim pitanjima iZ nadleZnosti Skupitine (te o rasporedu dobiti ili nacinu pokrica
gubitka za tu poslovnu godinu) i to najkasnije 6 (3est) mjeseci od zavrSetka poslovne godine.
(3)Vanredna skupstina se moZe odrzati kad god nije predvideno izja$njavanje o izvje$tajima iz stava
(2) ovog ¢lana.

Clan 29.

Skupstinu saziva Nadzomi odbor, po vlastitoj inicijativi, prijedlogu Uprave ili zahtjevu ¢lanova
Nadzornog odbora, ¢lanova Odbora za reviziju, osnivaéa, a mogu je sazvati u slu¢ajevima utvrdenim

Zakonom 1 ovim Statutom.

Clan 30.

(1) Zahtjev za sazivanje Skupstine moZe podnijeti:

a) ¢lan Nadzornog odbora

b) ¢lan Odbora za reviziju.

(2) Zahtjev za sazivanje Skupstine sa prijedlogom dnevnog reda podnosi se Nadzornom odboru u
pisanoj formi.

(3) Lica iz stava (1) ovog ¢&lana ovladtena su neposredno sazvati Skupstinu bez prethodnog
podnosenja zahtjeva Nadzornom odboru u sludaju da pet mjeseci po isteku poslovne godine
Nadzorni odbor nije sazvao Skupstinu radi izja$njavnja o godiSnjem izvjeStaju Preduzeca, koji
ukljuduje finansijski izvjestaj i izvjestaje revizora , Nadzornog odbora i Odbora za reviziju.

Clan 31.

Skupstina Preduzeca:

Skupstina Preduzeéa je nadlezna da:

donosi Statut i izmjene i dopune Statuta;

donosi eti¢ki kodeks Preduzeda;

odluéuje o poveéanju i smanjenju osnovnog kapitala;

usvaja godidnji izvjestaj Preduzeéa, koji ukljuduje finansijski izvjestaj i izvjeStaje revizora,

Nadzornog odbora i odbora za reviziju;

odluduje o rasporedu dobiti i isplati dividende;

odluéuje o nadinu pokriéa gubitaka;

odluduje o spajanju s drugim drustvima i pripajanju drugih drustava Preduzecu;

odlucuje o promjeni oblika i podjeli Preduzeca;

odluduje o prestanku rada Preduzeéa sa provodenjem likvidacije i o odobravanju pocetnog

likvidacionog bilansa i zavrnog ratuna po okon&anju postupka likvidacije;

10. odluéuje o kupovini, prodaji, razmjeni, uzimanju ili davanju u lizing, uzimanju ili davanju kredita
i drugim transakcijama, direktno ili posredstvom supsidijarnih drustava, u toku poslovne godine
u obimu veéem od 33 % (tre¢ine) knjigovodstvene vrijednosti imovine Preduzeca po bilansu
stanja na kraju prethodne godine, na prijedlog Uprave i Nadzornog odbora kao i o takvoj
transakciji u manjem obimu za &ije odobrenje je ovlasten Nadzorni odbor, ako on takvu
predloZenu transakciju nije odobrio jednoglasnom odlukom;

11. odluéuje o izboru i razrjeSenju &lanova Nadzornog odbora pojedinaéno;

2w
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12. imenuje &lanove Odbora za reviziju, ana prijedlog Nadzommog odbora;

13. izboru vanjskog revizora;

14. odlutuje o osnivanju, reorganizaciji i likvidaciji povezanih drustava, i odobravanju njihovih
statuta; .

15. odlu¢uje o naknadama ¢lanova Nadzornog odbora i Odbora za reviziju u skladu sa Zakonom;

16. donosi Poslovnik o radu skupstine;

17. odobrava trogodisnji, godidnji i revidirani plan poslovanja; _

18. odluduje o ostvarivanju zahtjeva Preduzeéa prema ¢lanovima Uprave i Nadzornog odbora u vezi
sa naknadom $tete nastale pri osnivanju, kupovini ili vodenju poslovanja Preduzeca;

19. odluduje o izuzimanju stalnih sredstava;

20. podnosi izvjestaj o radu i poslovanju Preduzeca Skupétini Kantona Sarajevo, najmanje jedanput
godi$nje;

21. odluduje o zastupanju Preduzeca u sudskim postupcima koji se vode protiv ¢lanova Uprave
drudtva ili eventualnim postupcima protiv ¢lanova drugih organa Preduzeca;

22. imenuje lice ovlasteno za koordinaciju rada SkupStine sa organima Preduzeca;

23. odluguje o drugim pitanjima utvrdenim Zakonom i Statutom.

Clan 32.

(1) Poziv za Skupstinu dostavlja se najkasnije 15 (petnaest) dana prije odrzavanja, na na¢in odreden
Poslovnikom o radu Skupgtine.

(2) U izuzetnim slutajevima poziv za SkupStinu moze se dostaviti i najkasnije 8 (osam) dana prije
odrzavanja Skupstine.
Clan 33.

Skupétina odlucuje dvotreéinskom veéinom:

1. 0 izmjenama i dopunama Statuta;

2. 0 poveéanju i smanjenju 0snovnog kapitala,

3. o statusnim promjenama Preduzeca;

4. 0 izboru i opozivu predsjednika i lanova Nadzornog odbora;
5. o promjeni oblika i prestanku Preduzeda,;

6. o raspodjeli dobiti i na¢inu pokri¢a gubitaka.

0O drugim odlukama iz svog dj elokruga, Skupstina odluéuje veéinom glasova prisutnih Elanova.

Clan 34.

(1) Rad Skupstine, pripremanje sjednica, sazivanje, nadin rada i odlugivanja, uredi¢e se Poslovnikom

o radu Skupétine.
(2) Struéno-administrativne poslove za potrebe Skupstine vrsi strucna sluzba Preduzeca u skladu sa

Poslovnikom i op3tim aktima Preduzeca.

Nadzorni odbor

Clan 35.

(lj Nadzorni odbor Preduzeda se sastoji od predsjednika i 2 (dva) ¢lana koje imenuje Skupstina

preduzeca na osnovu javnog konkursa.
(2) Izbor i imenovanje visi se U skladu sa odredbama Zakona o privrednim drustvima, kriterijima i

posebnim uslovima koje utvrduje Skupétina preduzeca.
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(3) Skuptina preduzeca donosi Odluku o raspisivanju konkursa za izbor i imenovanje Nadzornog
odbora.

(4) Predsjednik 1 ¢lanovi Nadzomog odbora zakljuduju sa PreduzeCem ugovor koji odobrava
Skupétina preduze¢a. Ugovor u ime Preduzeca potpisuje direktor Preduzeca.

Clan 36.

(1) Nadzorni odbor se imenuje na period od 4 (Getiri) godine, s tim da po isteku perioda od dvije

godine od dana imenovanja, Skupstina preduzeca glasa o povjerenju &lanovima Nadzornog odbora.

- (2) Mandat predsjedniku‘-i-élanovima Nadzornog odbora moZe prestati prije isteka razdoblja na koji
je izabran podnoSenjem ostavke ili razrijeSenjem u skladu sa 7akonom ili ovim Statutom zbog
smetnji za obavljanje duZnosti.
(3) Skupstina preduzeca mo¥e razrijesiti predsjednika i &lanove Nadzornog odbora prije isteka
perioda na koji su imenovani kad:
a) Nadzomi odbor ili pojedini njegovi &lanovi izgubi povjerenje osnivaca
b) Skupitina odbije usvojiti godisnji izvjestaj Preduzeéa koji ukljutuje finansijski izvjestaj i
izviestaje revizora, Nadzornog odbora i odbora za reviziju
¢) Skupstina utvrdi odgovornost predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora za $tetu koju je
pretrpilo Preduzece iz €1.258.1261. Zakona o privednim drudtvima
d) ako se ne pridrzava uputa i smjernica osnivaca
¢) ulestvujeu donogenju nezakonitih odluka ili odluka kojim se nanosi Steta Preduzecu
f) podnese ostavku na mjesto predsjednika, odnosno &¢lana Nadzornog odbora
g) ako se utvrdi da je odgovoran za neuspjesan i nezakonit rad Preduzeéa
h) ako Skupstina Kantona Sarajevo ne usvoji godisnji izvjestaj o finansijskom poslovanju i radu
Nadzornog odbora
i) svojim radom onemogucava ili oteZava rad Nadzornog odbora
j) imenovanjem za Direktora ili ¢lana Uprave bilo kojeg drustva sa ograni¢enom odgovornoséu
k) neopravdanim izostankom sa dvije-ili viSe sj ednica Nadzornog odbora uzastopno.ili sa vie:
sjednica u toku uzastopnih Sest mjeseci _
1) bude uposlen na drugoj izabranoj poziciji koja moZe utjecati na eventualni sukob interesa
m) smréu ‘
(4) Ukoliko predsjednik ili &lan Nadzornog odbora u toku traj anja mandata bude razrijeSen, a kada se
ne razrijedava cijeli Nadzorni odbor, ¢lanu koji je imenovan umjesto razrijeSenog €lana mandat traje
do isteka mandata &lanova Nadzornog odbora koji su imenovani prilikom imenovanja cijelog

Nadzornog odbora, a nisu razrijeSeni.

Clan 37.

(1) Nadzomni odbor radi i odluduje na sjednicama.
(2) Predsjednik zakazuje i vodi sjednice Nadzornog odbora.
(3) Za odrzavanje sjednice potreban je kvorum od dvije tre¢ine ukupnog broja ¢lanova (dva ¢lana).

C1an 38.

(1) Sjednicama Nadzornog odbora prisustvuje Direktor, a prema potrebi i drugi stru¢ni radnici bez
udedéa u glasanju prilikom donogenja odluka.
(2) Nadzorni odbor donosi odluke veéinom glasova prisutnih ¢lanova.

Clan 39.

- (1) O toku sjednice vodi se zapisnik. Zapisnik potpisuje predsjednik Nadzornog odbora.
(2) Nadzorni odbor donosi poslovnik o svom radu.
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Clan 40.

7a &lana Nadzornog odbora drustva isped drZavnog kapitala ne moZe biti predlozena ili imenovana
osoba za &iji izbor postoje smetnje utvrdene u €lanu 748. 1 252. Zakona o privrednim drustvima

(,.Sluzbene novine Federacije BiH” broj 81/15) .

Clan 41.

Nadzorni odbor Preduzeéa

Nadzomi odbor nadleZan je da:

nadzire poslovanje Preduzeca, usvaja poslovne strategije Preduzeéa i planove poslovanja;

nadzire rad Uprave, te odobrava odluke strateskog karaktera;

usvaja izvjestaj Uprave 0 poslovanju po polugodisnjem i godi¥njem obrafunu sa bilansom stanja
i bilansom uspjeha i izvjeStajem revizije;

podnosi Skupstini godi¥nji izvjedtaj o poslovanju Preduzeéa sa finansijskim izvjeStajima, koji
obavezno ukljuduje: izvjestaj eksternog revizora, preporuku odbora za reviziju po finansijskim
izvjestajima, izvjestaj o radu Nadzomog odbora i odbora za reviziju;

usvaja trogodisnji i godisnji plan poslovanja;

bira predsjednika Nadzornog odbora;

bira Upravu;
vrii izbor kandidata Odbora za reviziju i podnosi prijedlog za njihovo imenovanje Skupstini
preduzeca;

predlaZe raspodjelu i na&in upotrebe dobiti i na&n pokri¢a gubitka;

odobrava kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje ili davanje kredita i druge transakcije imovinom,
direktno ili posredstvom supsidijaranih drustava u toku poslovne godine 1 obimu od 15% do 33%
knjigovodstvene vri] ednosti ukupne imovine drustva po bilansu stanja na kraju prethodne
godine; - T e e '
predlaié Skupstini kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanije ili davanje kredita i druge transakeije
imovinom, direktno ili posrdstvom supsidijaranih drudtava u toku poslovne godine u obimu
veéem od 33% knjigovodstvene vrijednosti ukupne imovine drustva po bilansu stanja na kraju
prethodne godine;
predlaZe izmjene i dopune Statuta;

donosi poslovnik o radu Nadzornog odbora;

donosi opste akte;

daje ovlastenja za aktivnosti koje su ogranicene propisima Zakona o javnim preduzec¢ima;

daje upute Direktoru za provodenje preporuka u vezi sa nodenim nepravilnostima;

nadzire rad Direktora u provodenju preporuka datih od strane Odbora za reviziju, te vanjskog
revizora sa specificiranim rokovima;

prati poslovanje 1 zakonitost poslovanja PreduzeCa;

daje upute organima Preduzeéa radi otklanjanja nepravilnosti u radu;
prisustvuje sjednicama Skupstine Preduzeca i udestvuje u raspravi bez prava glasa;

vrdi uvid u poslovne knjige 1 dokumentaciju Preduze¢a;

informide se o radu Odbora za reviziju kroz njegove izvjestaje o mjesecnim sastancima;

obrazuje povremene komisije i utvrduje njihov sastav 1 zadatke;

saziva Skuptinu drudtvai
vréi druge poslove predvidene Zakonom.

Clan 42.

U vrdenju svojih nadleZnosti i odgovornosti predsjednik i svaki &lana Nadzornog odbora imaju pravo
zahtijevati sve podatke 0 poslovanju i prisustvo Uprave sjednicama Nadzornog odbora.
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Clan 43.

(1) Predsjednik i &lanovi Nadzornog odbora pojedinatno i zajedno duZni su svoje obaveze i
odgovornosti izvriavati u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i odlukama resornog ministarstva u
najboljem interesu KJKP ,,Park” d.o.0. i ne mogu obavljati konkurentnu djelatnosti KIKP ,,Park” bez

obavjestavanja i saglasnosti drugih ¢lanova Nadzomg odbora.

(2) Predsjednik i lanovi Nadzornog odbora duzni su prijaviti Nadzornom odboru svaki direktni ili
indirektni interes u pravnom licu sa kojim Preduzeée ima ili namjerava stupiti u poslovni odnos.

(3) U sluéaju iz prethodnog stava predsjednik i ¢lan Nadzornog odbora ne mogu odlu¢ivati o
pitanjima koja se ti¢u odnosa Preduzeca i drugih pravnih lica u kojima predsjednik i ¢lan Nadzornog
odbora imaju direktni ili indirektni finansijski interes.

Clan 44.

Ako predsjednik i &lan Nadzomog odbora postupe suprotno ¢lanu 43. ovog Statuta Preduzece ima
pravo na naknadu Stete koju je usljed toga pretrpilo.

Clan 45.

Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora odgovaraju neograniceno solidarno za S§tetu koju
prouzrokuju neizvriavanjem ili neurednim izvr$avanjem svojih duznosti.

Clan 46.

Predsjednik i &lanovi Nadzormnog odbora su duZni pro¢i odgovarajuce strucno usavr$avanje u skladu
sa Uredbom o usavr3avanju predsjednika i ¢lanova Nadzomih odbora i Uprava privrednih drustava
- sa uCes$cem drZavnog kapitala. SRS AE y

Clan 47.

Nadzorni odbor, u cilju izvriavanja poslova iz svoje nadleZnosti, donosi odluke i zakljucke, daje

uputstva, preporuke, misljenja i zauzima stavove.
Dono3enje odluka Nadzornog odbora vrsi se pismeno, telefonski, telegrafski, putem elektronske
poste ili koristenjem drugih tehni¢kih sredstava, na nadin utvrden Poslovnikom o radu, dozvoljeno je

ako se tome ne protivi ni jedan lan Nadzornog odbora.
Clan 48.

Rad Nadzornog odbora, pripremanje sjednica, sazivanje, naéin rada i odluivanja bliZe se ureduje
Poslovnikom o radu Nadzornog odbora.

Uprava 5
Clan 49.

' Uprava preduzeéa organizuje rad i rukovodi poslovanjem, zastupa i predstavlja Preduzece i
odgovara za zakonitost poslovanja.
Funkciju Uprave &ini direktor kao predsjednik Uprave i 2 (dva) izvrSna direktora 1to:

— Izvréni direktor za odrzavanje javnih zelenih povrSina i

—  Izvréni direktor za proizvodnju i inZinjering i kapitalne investicije.
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Dielokrug Uprave je:

organizuje rad i rukovodi poslovanjem Preduzeca ;
izvjestava Nadzorni odbor i druge nadleZne organe;

predlaze plan rada i poslovanja;
priprema akte potrebne za provodenje postupka nabavki i donosi druge akte koji nisu stavljeni u

nadleznost Skupétine i Nadzornog odbora;

daje prijedlog raspodjele dobiti;

daje prijedlog nagina pokri¢a gubitaka;

7. utvrduje strategiju zapoSly avanja i otpustanja radnika u slu¢aju potrebe za novim ili ukidanja
radnih mjesta;

8. predlaze makro i mikro organizaciju Preduzeca i sistematizaciju radnih mjesta;

9. donosi poslovnik o radu;

10. obavlja i druge poslove neophodne za poslovanje Preduzeca,

11. donosi cjenovnik roba i usluga.

B

A

Clan 50.

Ograni¢enja

Ugovor o raspolaganju ¢ija je ukupna vrijednost veéa od 10.000 KM (desethiljada KM) uz potpis
direktora obavezno potpisuje jedan od izvrinih direktora.

Ugovor o raspolaganju ¢ija je ukupna vrijednost veéa od 50.000 KM (pedesethiljada KM), a nabavka
nije odobrena planom nabavki, direktor ne moze zakljugiti bez prethodne saglasnosti Nadzornog

odbora.

Clan 51.

- -Uprava odgovara za:

- zakonitost rada
- provedbu Statuta, Etitkog kodeksa i drugih akata Preduzeéa
- provedbu propisa o po stupku nabavki

- realizaciju planova poslovanja

- poduzimanje aktivnosti koje su nedopustene ili ogranilene Zakonom 0 javnim preduze¢ima
- provodenje odluka organa Preduzeca.

Clan 52.

Uprava neograniceno solidarno odgovara za Stete koje prouzrokuju neizvrsavanjem ili neurednim
izvriavanjem svojih duZnosti .

Clan 53.

Direktor Preduzeca:
— predsjedava Upravom,
—  rukovodi procesom rada i poslovanja Preduzeca,
— zastupa i predstavija Preduzeée u unutra$njem 1 vanjskotrgovinskom prometu, bez
ograni¢enja,
— predlaZe razvojnu i poslovnu politiku,
— predlaZe organizaciju Preduzeca,
—  odgovoran je za zakonitost rada u Preduzecu,
— podnosi izvjestaje o poslovanju i godi¥nji obracun,
— donosi pojedinatne akte u skladu sa Statutom i opStim aktima Preduzeda,

- S
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— izvr¥ava i organizuje sprovodenje odluka organa Preduzeca,

— utvrduje prijedloge opstih akata,

— odluduje o potrebi za radom i rasporedivanju radnika,

— odluduje o pravima i odgovornostima radnika u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o radu, _

— preduzima radnje vezane za registraciju Preduzeca,

—  zakljuluje ugovore i poduzima i druge pravne radnje.

Clan 54.

Izvréni direktori Preduzeéa organizuju rad, zastupaju i predstavljaju Preduzede i odgovaraju za
zakonitost poslovanja u obimu koji im odredi direktor Predzeca.

Clan 55.

Upravu bira i imenuje Nadzorni odbor, veéinom glasova na osnovu javnog konkursa otvorenim
izborom tehni¢ki najkvalifikovanijeg kandidata, u skladu sa operativnim i poslovnim potrebama
Preduzeéa. Izbor i imenovanje biti ¢e provedeni na nadin koji ¢e dopustiti da ista budu predmet
ispitivanja od strane tree strane, koja nije udestvovala u izboru i imenovanju.

Clan 56.

Odluku o raspisivanju konkursa za izbor i imenovanje Uprave donosi Nadzori odbor i to najkasnije
3 (tri) mjeseca prije isteka mandata na koji je imenovan.

Clan 57.

Konkurs za izbor i imenovanje direktora i izvrSnih direktora sadri: opis upraZnjene pozicije
ukljudujuéi i pojedinosti o ulozi potencijalnog kandidata, opste i posebne uslove utvrdene ovim
Statutom, spisak potrebnih dokumenata, rok za podno3enje prijave na konkurs, adresu na koju se
prijava dostavlja, naznaku da prijave podnosioca sa kojima se ne stupi u kontakt u odredenom roku,
a nakon roka za podnogenje prijava, neée biti uzete u razmatranje u daljem procesu imenovanja.

Clan 58.

Ukoliko mijesto direktora Preduzeéa ili izvrinih direktora ostane upraznjeno, odnosno nepopunjeno,
do popune istog imenuje se vrdilac duZnosti direktora Preduzeca ili izvrSnog direktora.
Vrioca durnosti direktora Preduzeéa odnosno izvrinog direktora imenuje Nadzormi odbor na period

od 2 (dva) mjeseca.

U izuzetnim slu¢ajevima u skladu sa Zakonom vrsiocu duZnosti se moZe produZiti mandat i nakon
isteka perioda od dva mjeseca do popune radnog mjesta u skladu sa Zakonom.

Vrdilac duznosti direktora Preduzeca ima sva prava i obaveze, koje ima direktor Preduzeca odnosno

izvrsni direktor.

Clan 59.
Za direktora i izvrénog direktora ne mogu biti imenovana lica koja su:
- osudivana za krivi¢no djelo i za privredni prestup nespojiv s duzno3¢u u Upravi pet godina
od dana pravomocéne presude, iskljudujuéi vrijeme zatvorske kazne;
- kojima je presudom Suda zabranjeno obavljanje aktivnosti u nadleznosti Uprave;
- starija od 65 (Sezdesetpet) godina na dan imenovanja;
- koja vrie funkciju u politi¢koj stranci.
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Clan 60.

Za direktora moZe biti imenovano lice, koje pored opstih uslova, propisanih Zakonom,

ispunjava i slijedeée uslove:

da ima zavrSenu visoku struénu spremu (VSS), ekonomski ili pravni fakultet, fakultet
drugtvenog , tehni¢kog smjera ili biotehni¢kog smjera,

da ima najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u struci i3 (tri) godine na rukovodnim
poslovima,

da ponudi program rada i razvoja Preduze¢a u mandatnom periodu,

da ima struéna znanja iz oblasti Upravljanja preduze¢ima,

da nije predsjednik i ¢lan Nadzomog odbora ili Upravnog odbora u privrednim drustvima,
ili institucijama ili fondovima agencijama ili komisijama,

da je progao odgovarajuée usavriavanje u skladu sa Uredbom o usavriavanju predsjednika i
&lanova Nadzornih odbora i Uprava privrednih drustva sa u¢eS¢em drzvanog kapitala,

da ispunjava i druge uslove koji su zakonskim i podzakonskim aktima predvideni kao
obligatorni za direktore javnih preduzeéa ukljucujuci i javna komunalna preduzeca.
(potrebne certifikate i dr.).

Clan 61.

7Za izvrinog direktora za odrZavanje javnih zelenih povrSina moZe biti imenovano lice koje pored
opitih uslova propisanih Zakonom ispunjava i slijedece uslove:

da ima zavrSenu visoku stru¢nu spremu VSS fakultet biotehnikih nauka,

da ima najmanje 5 (pet ) godina radnog iskustva na rukovodnim poslovima u struci,

da nije predsjednik i ¢lana Nadzornog odbora ili Upravnog odbora u privrednim druitvima, ili
ili institucijama ili fondovima agencijama ili komisijama,

da je progao odgovarajuée usavriavanje u skladu sa Uredbom o usavravanju predsjednika i
&lanova Nadzornih odbora i Uprava privrednih drustva sa u¢e$¢em drzavnog kapitala.

Clan 62.

Za izvrinog direktora za proizvodnju i inZenjering i kapitalne investicije moze biti imenovano lice
koje pored opstih
uslova propisanih Zakonom ispunjava i slijedece uslove:

da ima zavréenu visoku strudnu spremu VSS fakultet biotehni¢kih nauka,

da ima najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na rukovodnim poslovima u struci,

da nije predsjednik i &lan Nadzornog odbora ili Upravnog odbora u privrednim drustvima, ili
institucijama ili fondovima ,agencijama ili komisijama,

da je pro$ao odgovarajuée usavriavanje u skladu sa Uredbom o usavriavanju predsjednika i
&lanova Nadzornih odbora i Uprava privrednih drustva sa uéeséem drzavnog kapitala.

Clan 63.

(1) Nadzorni odbor istovremeno sa dono3enjem odluke o raspisivanju konkursa donosi odluku o
imenovanju komisije za provodenje konkursa za izbor Direktora i izvrsnih direktora.

(2) Komisija za provodenje konkursa za izbor Direktora i izvr3nih direktora ima 3 (tr1) ¢lana.

(3) U komisiju za izbor se imenuju &lanovi koji posjeduju struéno znanje u odgovarajué¢im oblastima.

Clan 64.

(1) Predsjednik i &lanovi Uprave poslovodnu funkciju obavlja u radnom odnosu
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(2) Uprava se nalaziu radnom odnosu na odredeno vrijeme.
(3) Radni odnos na odredeno vrijeme traje do isteka roka na koji je izabran, odnosno do njegovog

razrijedenja.
Clan 65.

Na Upravu se ne primjenuju odredbe glava IV -VII i XI Zakon o radu koje se odnose na radno
vrijeme, odmore i odsustva, sadtitu radnika, plaéu i naknadu plate kao i prestanak ugovora o radu.

- Clan 66.

Mandat direktora i izvrinih direktora traje 4 (Setiri) godine.

Madat direktora i izvrénih direktora moZze prestati prije isteka perioda imenovanja 1 to:
- ostavkom,
- razrjeSenjem,
- prestanka radnog odnosa po drugom osnovu u skladu sa Zakonom.

Clan 67.

Nadzorni odbor moZe razrijesiti Upravu preduzeda prije isteka mandata u slijedeéim slu¢ajevima:

a) Uprava ili pojedini nj eni ¢lanovi izgubi povjerenje ‘osnivata

b) Skupstina odbije usvojiti godisnji izvjestaj Preduzeca koji ukljuduje finansijski izvjesdtaj 1
izvjestaje revizora, Nadzornog odbora i odbora za reviziju

¢) Skupstina utvrdi odgovornost  preds; ednika i ¢lanova Uprave za Stetu koju je pretrpilo
drudtvo iz &l. 258 1 261 Zakona o privednim drustvima

d) Ako se ne pridrZava uputa i smjernica osnivaca

e). Ugestvuje u donodenju nezakonitih odluka ili odluka kojim se nanosi Steta Preduzeéu

f) . Podnese ostaviku na mjesto predsjednika odnosno &lana Uprave .. . R ke

g) Ako se utvrdi da je odgovoran za neuspjean i nezakonit rad Preduzeca

h) Ako Skupstina Kantona Sarajevo ne usvoji godi$nji izvjedtaj o finansijskom poslovanju

i) Svojim radom onemogucéava ili oteZava rad Uprave

j) Imenovanjem za predsjednika ili ¢lana Nadzornog ili Upravnog odbora bilo kojeg drustva,
fonda, agencije, komisije

k) Neopravdanim ‘zostankom sa dvije ili vile sjednica Uprave uzastopno ili sa vise sjednica u
toku uzastopnih est mjeseci

1) Bude uposlenna drugoj izabranoj poziciji koja moZe utjecati na eventualni sukob interesa

m) Smréu ‘

n) Sticanjem uslova za prestanak radnog odnosa u skladu sa Zakonom.

Clan 68.

Polozaj, ovlastenja, odgovornosti i prava direktora i izvrsnih direktora Preduzeéa ureduju se
ugovorom izmedu Nadzornog odbora i direktora Preduzeca, odnosno izvrénih direktora u skladu sa

Zakonom.

Clan 69.

Direktora Preduzeéa u slu¢aju sprij edenosti obavljanja funkcije, zamjenjuje izvrini direktor u obimu
kojim ga ovlasti direktor pismeno.

-
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Clan 70.

(1) Direktor i izvrini direktori su duzni prijaviti Nadzornom odboru svaki direktni ili indirektni

interes u pravnom licu sa kojim Preduzece namjerava stupiti u poslovni odnos.
(2) U sludaju iz stava (1) ovog Clana direktor i izvréni direktori mogu ulestvovati u poslovnom

odnosu na osnovu pisane saglasnosti Nadzornog odbora.

Clan 71.

Ako direktor Preduzeéa podnese ostavku duZan je nastaviti obavljanje poslova u otkaznom roku, koji
utvrduje Nadzorni odbor, a koji ne moze biti kraéi od 30 (trideset) dana.

Odbor za reviziju

Clan 72.

(1) U preduzeéu se formira Odbor za reviziju.

(2) Odbor za reviziju ima predsjednika i dva ¢lana.

(3) Postupak izbora, imenovanja, razrijedenja, sastav i nacin odlutivanja Odbora za reviziju utvrduje
se Statutom preduzeca. :

(4) Predsjednik i ¢lan Odbora za reviziju ne moZe biti ¢lan Skupstine, Nadzornog odbora i Uprave,
ne move biti zaposlen u Preduzeéu, niti imati direktni ili indirektni interes u Preduzeéu, izuzev
naknade na osnovu funkcije.

(5) Naknada i druga prava ¢lanova Odbora za reviziju ureduju se ugovorom na Osnovu odluke
Skupétine u skladu sa Zakonom. :

Ve Clan 73. .

(1) Odbor za reviziju je duZan izvrditi reviziju polugodisnjeg i godiSnjeg obraduna i istovremeno

kontrol: uskladenosti poslovanja Preduzeéa i funkcionisanja organa Preduzeca sa Zakonom o

privrednim drutvima i Zakonom o javnim preduze¢ima, drugom relevantnim propisima i osnovnim

principima korporativnog Upravljanja i o tome dostaviti izvjetaj Skupstini i Nadzornom odboru u

roku od osam dana po okondanju revizije.

(2) Osim nadleZnosti iz stava 1 ovog &lana Odbor za reviziju je nadleZan da:

— imenuje vanjskog revizora;

— imenuje direktora odjela interne revizije na osnovu javnog konkursa za izbor tehniCki najbolje
kvalifikovanog kandidata;

— bira predsjednika Odbora za reviziju;

— donese Poslovnik o radu Odbora za reviziju;

— usvaja Strateski plan interne revizije;

~ usvaja Godisnju strategiju rizika po prijedlogu Odjela interne revizije u kojoj su prikazane
pojedinosti u pogledu rizi¢nih podrucja;

— usvaja Plan revizije, po prijedlogu Odjela interne revizije;

~ osigura da Odjel interne revizije obavlja svoje obaveze u skladu sa medunarodnim-revizorskim
standardima;

~ usvaja izvje§taje Odjela interne revizije o izvrienim revizijama;,

— razmatra izvjestaj eksternog revizora i odituje se 0 datom misljenju i eventualnim preporukama,
te o&itovanje upucuje Upravi, Nadzornom odboru i Skupstini; .

~ daje migljenje na prijedlog Uprave o nadinu raspodjele dobiti, odnosno pokriéa gubitaka
Nadzormom odboru;

~ daje nalog Odjelu interne revizije o yrienju vanrednih revizija, na zahtjev organa Upravljanja;
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— daje misljenje Nadzomom odboru o finansijskim izvjestajima na polugodisnjem i godiSnjem
nivou,

— daje misljenje Nadzornom odboru o izvietajima Uprave o nabavkama;

— daje preporuke Upravi o uocenim nepravilnostima;

— podnosi Nadzomom odboru informaciju o svojim mjese¢nim sastancima, izvrienim revizijama
od strane Odjela interne revizije sa opisom preporuka datih Upravi;

— podnosi Skupstini izvjestaj o radu;

— obavljai druge poslove u skladu sa Zakonom.

Clan 74.

(1) Clanove Odbora za reviziju na prijedlog Nadzomog odbora imenuje Skupstina Preduzeca, na
period od 4 (&etiri) godine.
(2) Izbor i predlaganje kandidata za &lanove Odbora za reviziju, vréi Nadzormi odbor na osnovu
javnog konkursa, veéinom glasova svojih ¢lanova.
(3) Za ¢lanove odbora za reviziju mogu biti imenovana lica koja ispunjavaju opste uslove utvrdene
Zakonom, posebne uslove, koja imaju sposobnost za savjesno, odlu¢no i odgovorno obavljanje
duznosti na poziciji €lana odbora za reviziju, te:

- VSS, ekonomskog ili pravnog smjera,

- Najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva na poslovima u struci nakon sticanja VSS.

Odjel interne revizije

Clan 75.

(1) Preduzeée ima Odjel interne revizije.

“(2) Odjel interne revizije ima Direktora koga u skladu sa Zakonom o javnim preduzeéima u F BiH,
imenuje Generalni revizor, odnosno Odbor za reviziju, na period od 4 (Eetiri) godine.

(3) Za Direktora Odjela interne revizije moZe biti imenovano lice koje ispunjava opste uslove
utvrdene Zakonom i posebne uslove koje utvrduje Odbor za reviziju.
(4) Direktor Odjela interne revizije ne moze biti zaposlenik Preduzeca.
(5) Polozaj, ovlastenja, odgovornosti, naknada i druga prava Direktora odjela ureduju se ugovorom,
kojeg sa Direktorom odjela potpisuje Direktor preduzeda, a uz prethodnu saglasnost Odbora za
reviziju.

Clan 76.

Direktor Odjela interne revizije duZan je i odgovoran za:
— uspostavu Odjela interne revizije odgovarajuéeg obima potrebnog da se adekvatno obavljaju

duZnosti utvrdene Statutom;
— ispunjavanje iskljuéive nadleznosti za odabir i rukovodenje licima zaposlenim u odjeljenju.

Clan 77.
Direktor Odjela interne revizije je ¢lan Odbora za reviziju bez prava glasa.
Clan 78.

Direktor preduzeca je duzan i odgovoran:
— za obezbjedenje adekvatnih prostorija s ciljem da se omoguéi da Odjel interne revizije
funkcionife i da mu se omoguéi da neometano obavlja SV0] posao;
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— da obezbijedi da bez izuzetka Odjel interne revizije ima potpuni i cjelovit uvid u svu
evidenciju Preduzeca potreban za obavljanje poslova.

Clan 79.

Odjel interne revizije ima duZnost i odgovornost da:

istrazuje, ispituje i ocjenjuje sisteme internih kontrola;

ocjenjuje ekonomicnost i efikasnost poslovnih operacija;

ocjenjuje primjenu politika, planova i procedura;

daje primjedbe i predlaZe rjeSenja Direktoru preduzeca;

pruza pomo¢ Preduzedu u ispunjavanju njegovih ciljeva sistemati¢nim procjenama djelotvomosti
Upravljanja rizicima Preduzeca, kontrole i korporativnog Upravljanja;

podnese godiSnju strategiju rizika i plan revizije Odboru za reviziju koja sadrZi detaljan prikaz
rizi¢nih podru&ja i revizija koje Ce biti izvrSene;

7. obavlja svoje duZnosti u potpunom skladu sa Medunarodnim standardima revizije.

ok w

a

XIII - IZVIESTAVANJE 1 OGRANICENJA OVLASTENJA

Clan 80.
(1) Informacije o radu Preduzeca dostupne su javnosti, u skladu s vaZe¢im propisima.
(2) Struktura izvjestavanja u Preduzecu je slijedeca:

— Uprava ima obavezu izvjeStavati Nadzorni odbor, a na zahtjev Nadzormog odbora dostaviti
izvjestaj u roku 15 (petnaest) dana od dana dostave zahtjeva. “ :

— Uprava je obavezana pismeno izvijestiti Nadzorni odbor o saznanjima ili uo¢enom nezakonitom
ili nedjelotvornom pona3anju, koje direktno ili indirektno utiée na poslovanje PreduzeCa.

_  Nadzorni odbor i Odbor za reviziju izvjestavaju Skupstinu.

—  Odbor za reviziju izvjestava Nadzorni odbor 0 preporukama datim Upravi.

—  Skupstina preduzeéa izvjestava SkupStinu Kantona.

Clan 81.

(1) Posebne duznosti prema Preduzecu imaju ¢lanovi Uprave predsjednik i ¢lanovi Nadzornog

odbora.
(2) Lica iz stava 1 ovog &lana obavljaju svoje poslove savjesno sa paznjom dobrog privrednika i u

razumnom uvijerenju da djeluju u najboljem interesu Preduzeca.
(3) Lice koje postupi sa duZnom paZnjom ne odgovara za Stetu koja iz takve procjene nastane za

Preduzede.

Clan 82.

Preduzeée moZe podnijeti tuzbu protiv lica iz ¢lana 81. za naknadu tete koju mu to lice prouzrokuje
povredom duZne paznje.

Clan 83.

(1) Li¢ni interes e postojati u slucaju ako je lice iz &lana 81. ovog Statuta ili ¢lan njegove porodice:
a) ugovorna strana u pravnom poslu sa Preduzedem;
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b) u finansijskom odnosu sa licem iz pravnog posla koje zakljucuje ugovor sa Preduzecem ili
koje ima finansijske interese u tom poslu na osnovu kojeg se moZe oekivati da uti¢u na
njegovo postupanje suprotno interesu drustva;

¢) pod kontrolnim uticajem strane iz pravnog posla ili lica koje ima finansijski interes u
pravnom poslu ili radnji tako da se osnovano moZe odekivati da utidu na njegovo postupanje
suprotno interesu Preduzeca. '

(2) Pod ¢lanom porodice iz stav (1) ovog ¢lana smatraju se:

a) njegov bradni drug, roditelji, brat ili sestra tog bratnog druga;

b) njegovo dijete, roditelji, brata ili sestra;

¢) njegov krvni srodnik u pravoj liniji i u pobo&noj liniji do drugog stepena srodstva, usvojilac i
usvojenik, srodnik po tazbini zakljuno sa prvim stepenom;

(3) Lica iz €lana 81. stav 1 ovog ¢lana smatraju se povezanim licima.

(4) Povezana lica za sve poslove iz stava 1 ovog ¢lana predstavljaju sve Cinjenice od znacaja za

donosenje odluke i pribavljaju prethodno odobrenje od nadleZnog organa u skladu sa ovim

Statutom.

(5) Pod nadleZnim organom smiatra se organ koji imenuju Upravu, odnosno Nadzorni odbor.

Clan 84.

(1) Preduzeée moZe podnijeti tuzbu protiv lica iz ¢lana 81. koje je imalo li¢ni interes u pravnom
poslu i traZiti naknadu Stete, ako za taj pravni posao nije pribavljeno prethodno odobrenje ili ako
nadleznom organu Preduzeéa prilikom odobravanja pravnog posla nisu predstavljene sve €injenice
od znacaja za donoSenje odluke.

(2) Ako je tuZeni &lan Uprave, Preduzece - drustvo zastupa lice imenovano od strane Nadzornog
odbora.

Clan 85.

(1) Lica iz ¢lana 81. ovog Statuta ne mogu u svom interesu ili interesu povezanih lica:
a) koristiti imovinu Preduzeca
b) Kkoristiti informacije do kojih su doli u tom svojstvu, a koje nisu javno dostupne
c¢) zloupotrebiti svoj polozaj u Preduzecu
d) iskoristiti moguénost za zakljudenje posla koje se ukaze Preduzecu
(2) duznost izbjegavanja sukoba interesa postoji nezavisno da li je Preduzece bilo u moguénosti
iskoristiti svoju imovinu ili zakljugiti poslove iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 86.

(1) Preduzeée moZe podnijeti tuzbu protiv lica iz ¢lana 81. ovog Statuta koje povrijedi duZnost
izbjegavanja sukoba interesa iz ¢lana 87. ovog Statuta kojom moZe traZiti:
a) naknadu Stete ili
b) prenos na Preduzeée koristi koje je to lice odnosno povezano lice iz ¢lana 78. stav (3) ovog
Statuta ostvarilo kao posljedicu te povrede duZnosti
(2) Ako je tuZeni ¢lan Uprave, Preduzeée - drudtvo zastupa lice imenovano od strane Nadzornog
odbora.

Clan 87.

(1) Povezano lice ne smije stupati u stvarne ili o¢igledne sukobe interesa sa Preduze¢em u li¢nim ili
profesionalnim odnosima.
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(2) Povezano lice ¢e omoguéiti Nadzornom odboru uvid u sve transakcije ili odnose za koje
povezano lice opravdano odekuje da bi mogle dovesti do stvarnog ili o¢iglednog sukoba interesa sa
Preduzecem.
(3) Preduzeéu nije dozvoljeno da prilikom poslovanja povezanim licima nudi povoljnije uslove od
onih koje nudi drugim licima koja nisu povezana sa Preduzecem.
(4) Slijedeca lica se imaju smatrati povezanim licima:
— lanovi Uprave i ¢lanovi Nadzornog odbora su povezana lica u smislu svakog postupka
preduzetog u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine,
— anovi uZe porodice povezanih lica do treéeg stepena krvnog srodstva ili tazbine, odnosno
lica koja Zive u zajednidkom doriiaéinstvu sa povezanim licima, :
— pravna lica u kojima je povezano lice, ili ¢lanovi uze porodice kako je navedeno u
prethodnim odredbama, ¢lan Nadzornog odbora ili Uprava.
(5) Ako povezano lice zna ili je moralo znati da je neko drugo povezano lice djelovalo u suprotnosti
sa odredbama ovog &lana, to povezano lice je o tome durno odmah obavijestiti Upravu i Nadzorni
odbor ili drugi nadzorni organ i druge nadlezne organe.
(6) Nadleznost za smjen] ivanje imaju organi kako slijedi:
—  Nadzorni odbor ima ovlastenje razrijesiti ¢lanove Uprave preduzeca;
—  Skupstina ima ovlaStenje razrijesiti ¢lanove Nadzornog odbora i Odbora za reviziju;
— Direktor preduzeéa moZe otkazati ugovore o radu radnicima.
(7) Bilo koji od navedenih organa Upravljanja moZe razrijesiti ¢lanove ili otkazati pojedine ugovore
iskljugivo u skladu sa odgovarajucom procedurom i pod uslovima utvrdenim Zakonom.

XIIL - PRAVA ZAPOSLENIH

Clan 88.

Radnici Preduzeéa imaju prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom o radu, Kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o radu i Ugovorom o radu.

Clan 89.

Radnici u Preduzeéu mogu organizovati Sindikat u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
pravilima Sindikata, te ostvarivati zastitu svojih prava putem Vijeca uposlenika.

Clan 90.

U Preduzeéu se ne mogu osnovati organizacije i provoditi aktivnosti koje nemaju karakter sindikata i

sindikalnih aktivnosti, te Vije¢a zaposlenika u skladu sa Zakonom o radu i Zakonom o vijecu

zaposlenika.

XIV - USVAJANJE I PRIMJENA ETICKOG KODEKSA

Clan 91.

(1) Skupstina preduzeéa duZna je donijeti Etidki kodeks koji predstavlja integralni dio obaveza 1
odgovornosti radnika 1 imenovanih &lanova organa Preduzeta, za cijelo vrijeme trajanja njihovog
angazmana u Preduzecu. -

(2) Eti¢ki kodeks Preduzeca sadrzavati Ce najmanje pravila o konfliktu interesa, povezanim licima, .
povjerljivosti, fer postupanju, zatiti i ispravnoj upotrebi sredstava Preduzeéa, postupanju u skladu sa

vazeéim propisima kao i internim aktima Preduzeca, prijavijivanju nezakonitog ili neeti¢kog
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ponasanja, unutra$njoj trgovini, odobravanju kredita povezanim licima i ¢lanovima Nadzornog
odbora, upoznavanju sa pravilima Etitkog kodeksa Preduzeca, te nemo guénosti odricanja od istih.

(3) Krenje pravila usvojenog Etitkog kodeksa Preduzeda, predstavljati ¢e osnov za opoziv, odnosno
otkaz pojedine funkcije na osnovu provedenog disciplinskog postupka. Pravila disciplinskog
postupka, utvrdivanja odgovornosti u  istom biti ¢e utvrdena Pravilnikom o disciplinskoj

odgovornosti odgovornih lica kojeg donosi Nadzorni odbor.

XV — POSLOVNA TAJNA

Clan 92.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se informacije o poslovanju za koje je otito da bi pouzrokovale
znadajnu Stetu drustvu ako dodu u posjed treéeg lica bez saglasnosti drustva.

(2) Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podatci utvrdeni opétim aktom, ¢ije bi saopStavanje ili
davanje na uvid neovlastenom licu, bilo protivno poslovanju Preduzeéa i Stetilo njegovim interesima
i poslovnom ugledu.

(3) Isprave i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom, moZe drugim licima saop&tavati Uprava
preduzeca, a pojedine vrste isprava i podataka rukovodeéi radnici kao i lica odredena opstim aktom
o poslovnoj tajni.

(4) Poslovnu tajnu su dusni Guvati svi radnici Preduzeca, glanovi organa Preduzeca, kao i lica
angazovanja u Preduzecu po bilo kom osnovu.

(5) Duznost ¢uvanja poslovne tajne traje i poslije prestanka ugovora, isteka mandata 1 angazmana u

organima Preduzeca

XVI - PLANIRANJE POSLOVANJA PREDUZECA

Clan 93. .

(1) Uprava Preduzeéa, koriste¢i se dobrom poslovnom praksom ée planirati razvoj Preduzeca
pripremom  trogodiSnjeg i godi¥njeg plana postovanja. Nakon usvajanja trogodiSnjeg plana

poslovanja, isti ¢e biti predoden generalnom revizoru i Ministarstvu nadleznom za javno preduzece.

(2) Plan poslovanja Preduzeéa e sadrzavati najmanje kako slijedi:

predvidanje priboda 1 rashoda;

kapitalne izdatke predloZene za period koji plan poslovanja obuhvata;

izvor finansija predloZenih za navedene kapitalne izdatke, te druge poslovne ciljeve;

sve zajmove i kredite &ije je uzimanje planirano u periodu koji plan poslovanja obuhvata;
garancije &ije je davanje predloZeno za osiguranje tih zajmova odnosno kredita;

prijedloge za osnivanje ili kupovinu novih Preduzeca ili poslova (bilo u cjelini ili djelimi¢no)
ili prodaju bilo kojeg od zavisnih Preduzeca (tj. supsidijara) Preduzeéa, te kadrovsku popunu
kao i pratece rashode za ovakve aktivnosti;

7. prijedloge za koristenje viska prihoda/dobiti za period obuhvacen planom poslovanja;

8. predvidene finansijske izvjestaje, funkcionalni i glavni budZet sa polugodi3njim analizama i

budzet obrtnog kapitala; budzeti moraju odraZavati planirane aktivnosti Preduzeéa i sa tim

aktivnostima povezane prihode i rashode;
9. zapo$ljavanje kao 1 predvidene troskove za isto;
10. plan poslovanja ¢e za period za koji je donesen, predstavljati osnov poslovnih aktivnosti
Preduzeca.
(3) Bez obzirana prednje, Direktor ce godisnje usagladavati plan poslovanja te u sluéaju potrebe, a u
skladu sa ciljevima istog, revidirati i usaglasiti isti radi prilagodavanja plana poslovanja trZiSnim

uvjetima.

SNl S
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XVII - OSNIVANJE 1 KUPOVINA DRUGIH PREDUZECA

Clan 9%4.

Preduzece moZe osnivati ili kupovati druga preduze¢a pod uslovom da za isto postoji odluka
Skupétine preduzeca, te ako su kumulativno ispunjeni uslovi kako slijedi:

1. da je Preduzece koje se osniva, odnosno koje se kupuje direktno vezano za djelatnost koju

Preduzeée osniva, odnosno kupuje i

1. “ako &€ se osnivanjem, odnosno kupovinom drugog preduzeca ostvariti direktna korist
Preduzeéu odnosno ukoliko ée se osnivanjem ili kupovinom drugog preduzeta postici
najracionalnija iskoriStenost postojeéih kapaciteta Preduzeca.

XVIII - PROMJENA OBLIKA I PRESTANAK PREDUZECA

Clan 95.

Preduzeée moze promijeniti oblik organizovanja na 0snovu Odluke Osnivaca, a u skladu sa
Zakonom o privrednim druStvima.

Clan 96.

Preduzeée moZe prestati postojati:
- odlukom Osnivaca, _
- uslugajevima predvidenim Zakonom o privrednim preduzecima.

XIX - OPSTI AKTI PREDUZECA

Clan 97.

Opiti akti Preduzeéa su:

-Statut,

-Pravilnici,

-Uputstva i procedure

-Akti organa Preduzeca, kojim se na opiti nagin ureduju odredena pitanja ili odnosi u Preduzecu.

Clan 98.

(1) Statut je osnovni opsti akt Preduzeca.
(2) Ostali op3ti akti moraju biti u saglasnosti sa odredbama Statuta.

Clan 99.

Izmjene i dopune op&tih akata vrSe se po postupku predvidenom za njihovo donoSenje.

XX - ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Clan 100. -
(1) Preduzeée je u obavljanju svoje djelatnosti i poslova duzno poduzimati sve mjere zatite i
unapredenja radne i Zivotne sredine u skladu sa vaZe¢im propisima.
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(2) Preduzeée je duzno da se pridrZava miera zaStite 1 unapredenja Zivotne sredine, te da donese
odgovarajuce alkte.

XXI - ZABRANA KONKURENCIJE

Clan 101.

Radnicima Preduzeéa zabranjeno je obavljanje poslova za svoj racun iz okvira registrovane
djelatnosti Preduzeta bez odobrenja Uprave preduzeca.

XXII - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 102.

Na pitanja koja nisu regulisana odredbama ovog Statuta shodno se primjenjuju odredbe Zakona o
javnim preduzeéima u Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakona o privrednim drustvima .

Clan 103.

Opéti akti Preduzeda bice doneseni/uskladeni sa Statutom Preduzeéa u roku od 90 dana od dana
stupanja na snagu ovog Statuta.

Clan 104.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje;primjena dosadasnjeg Statuta drustva broj P -17573 -6 od
12.06.2014. godine sa izmjenama broj P- 2777-2 od 30.09.2014. godine.

Broj: P ~5691-1-1- A
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SADRZAIJ

I- OPSTE ODREDBE

1 - FIRMA I SJEDISTE PREDUZECA
[1- DJELATNOST PREDUZECA

V- IZNOS OSNOVNOG KAPITALA

V- FOND REZERVE

VI - PRAVA, OBAVEZE ] ODGOVORNOST U UPRAVNOM PROMETU

VII- PRAVAIOBAVEZE OSNIVACA
VIII- VOPENIJE POSLOVANJAI 7ZASTUPANIE PREDUZECA

IX-  NAGIN UTVRBIVANJA DOBITL, RASPODJELA DOBIT!
I NACIN POKRICA GUBITKA

X- ORGANIZACIJA PREDUZECA

XI- ORGANI PREDUZECA, NJTHOV IZBOR, OPOZIV I DJELOKRUG

XI1- IZVIESTAVANIEI OGRANICENJA OVLASTENJA
XII- PRAVA ZAPOSLENIH

X1V - USVAJANIE I PRIMJENA ETICKOG KODEKSA
XV- POSLOVNA TAINA

xVI- PLANIRANJE POSLOVANJA PREDUZECA

XVII- OSNIVANJE I KUPOVINA DRUGIH PREDUZECA
XVIIl- PROMJENA OBLIKA I PRESTANAK PREDUZECA
XIX- OPSTI AKTIPREDUZECA

%X - ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

%X]- ZABRANA KONKURENCUIE

XXII- PRELAZNEI 7AVRSNE ODREDBE
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