KJKP “PARK* D.0O.0. SARAJEVO

Na osnovu clana 8. tacka d) i 26. stav (1) Zakona o javnim preduze¢ima u FBIH (,,Sluzbene
novine Federacije BiH®, br.8/05, 81/08, 22/09 i 109/12), ¢lana 74. Statuta KJKP “Park* d.o.o.
Sarajevo, broj: P-3592-1-1-A, od 30.11.2016., broj: P-384-2-1, od 26.2.2019., broj: P-2725-
3/19, 0d 9.9.2019., i broj: P-4040-2/20, od 30.1.2020., i Odluke Nadzornog odbora KJKP “Park*
d.o.o. Sarajevo, broj: P-543-1/21, od 2.3.2021., Nadzorni odbor KJKP ,,Park* d.o0.0. Sarajevo
raspisuje

JAVNI KONKURS
ZA 1ZBOR | IMENOVANJE CLANOVA ODBORA ZA REVIZI1JU
KJKP “PARK*“ D.O.0. SARAJEVO

I Predmet javnog konkursa
Raspisuje se javni konkurs za izbor i imenovanje tri ¢lana Odbora za reviziju KJKP “Park® d.0.0.
Sarajevo.

11 Opis pozicije

Odbor za reviziju je nadlezan da:

- izvr$i reviziju polugodisnjeg i godiSnjeg obracuna i istovremeno kontrolu uskladenosti
poslovanja Preduzeéa i funkcionisanja organa Preduzeca sa Zakonom o privrednim
drustvima i Zakonom o javnim preduzec¢ima, drugim relevantnim propisima i osnovnim
principima korporativnog upravljanja i o tome dostaviti izvjestaj Skupstini i Nadzornom
odboru najkasanije u roku od osam dana po okonc¢anju revizije;

- imenuje vanjskog revizora;

- imenuje direktora Odjela interne revizije na osnovu javnog konkursa za izbor tehnicki najbolje
kvalifikovanog kandidata;

- bira predsjednika Odbora za reviziju;

- donosi Poslovnik o radu Odbora za reviziju;

- usvaja Strateski plan interne revizije;

- usvaja Godisnju strategiju rizika po prijedlogu Odjela za internu reviziju u kojoj su prikazane
pojedinosti u pogledu rizi¢nih podrucja;

- usvaja Plan revizije po prijedlogu Odjela interne revizije;

- osigura da Odjel interne revizije obavlja svoje obaveze u skladu s medunarodnim
revizorskim standardima, planom revizije, te da interne kontrole u preduzecu budu
adekvatne 1 da funkcioniraju kako je predvideno;

- usvaja izvjestaje Odjela za internu reviziju o izvrSenim revizijama;

- razmatra izvjestaj eksternog revizora i ocituje se o datom misljenju i eventualnim
preporukama, te ocitovanje upucuje Upravi, Nadzornom odboru i Skupstini;

- daje misljenje na prijedlog Uprave o nacinu raspodjele dobiti odnosno pokri¢a gubitka
Nadzornom odboru;

- daje nalog Odjelu interne revizije o vrsenju vanrednih revizija na zahtjev organa upravljanja,

- daje misljenje Nadzornom odboru o finansijskim izvjeStajima na polugodi$njem i godi$njem
nivou;

- daje misljenje Nadzornom odboru o izvjestajima Uprave o nabavkama;



- daje preporuke Upravi o uo¢enim nepravilnostima;

- podnosi Nadzornom odboru informaciju 0 svojim mjeseénim sastancima i izvrSenim
revizijama od strane Odjela za internu reviziju s opisom preporuka datih Upravi;

- podnosi Skupstini izvjestaj o radu;

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom.

111 Mandat

Clanove Odbora za reviziju na prijedlog Nadzornog odbora, koji postupa kao komisija, imenuje
Skupstina Preduzeéa na period od cetiri godine. Izbor i predlaganje kandidata za ¢lanove
Odbora za reviziju vrS$i Nadzorni odbor na osnovu javnog konkursa ve¢inom glasova svojih

Clanova. Imenovani Clanovi ¢e na konstituirajuc¢oj sjednici donijeti odluku o imenovanju
predsjednika Odbora za reviziju iz svog Clanstva.

Naknada i druga prava predsjednika i ¢lanova Odbora za reviziju ureduju se ugovorom na
osnovu Zakona i podzakonskih akata.

IV Uslovi za pozicije:

Kandidati moraju ispunjavati opce i posebne uslove:

a) Opé¢i uslovi:

Za ¢lana Odbora za reviziju moze biti imenovan kandidat koji ispunjava slijedece opée uslove:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

da je drzavljanin Bosne i Hercegovine (dokaz: uvjerenje o drzavljanstvu);

da je stariji od 18 godina i da nije stariji od 65 godina na dan imenovanja (dokaz: izvod
1z mati¢ne knjige rodenih);

da nije osudivan za krivi¢no djelo i za privredni prestup nespojiv s duzno$¢u u Odboru
za reviziju pet godina od dana pravomoc¢ne presude iskljuc¢ujuci vrijeme zatvorske kazne
prije dana objavljivanja upraznjene pozicije i da mu presudom suda nije zabranjeno
obavljanje aktivnosti iz nadleznosti Odbora za reviziju u koji se kandiduje (dokaz:
uvjerenja od nadleznog suda i MUP-a);

da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak (dokaz: uvjerenje od nadleZznog suda);
da nije otpusten iz drZavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou
vlasti u Bosni i Hercegovini u periodu od tri godine od dana objavljivanja upraznjenje
pozicije (dokaz: potpisana i ovjerena izjava kandidata);

da nije izabrani zvani¢nik, nosilac izvrsnih funkcija ili savjetnik u smislu Zakona o
sukobu interesa u institucijama vlasti u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni Glasnik BiH*
13/02, 16/02, 14/03, 12/04, 63/08, 18/12, 87/13 141/16) (dokaz: potpisana i ovjerena izjava
kandidata);

da se na njega ne odnosi ¢lan 1X Ustava Bosne i Hercegovine (dokaz: potpisana i ovjerena
izjava kandidata);

da ne vrsi funkciju u politi¢koj stranci (dokaz: potpisana i ovjerena izjava kandidata);
da nije predsjednik ili ¢lan Skupstine, Nadzornog odbora ili Uprave u preduzeéu u kojem
se kandiduje, kao ni zaposlenik preduzeca, te da nema direktni ili indirektni finansijski
interes u preduzec¢u (dokaz: potpisana i ovjerena izjava kandidata);

10) da ne postoje druge zakonske smetnje za obavljanje funkcije ¢lana Odbora za reviziju

(dokaz: potpisana i ovjerena izjava kandidata).

b) Posebni uslovi:

1)

da ima visoku stru¢nu spremu ekonomskog ili pravnog smjera (dokaz: diploma o
stecenoj strucnoj spremi);



2) daima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima u struci nakon sticanja visoke
stru¢ne spreme (dokaz: potvrda o radnom iskustvu);

3) da posjeduje sposobnost za savjesno, odlu¢no i odgovorno obavljanje povjerene funkcije
(utvrduje se na intervjuu).

V Kriteriji izbora
Prilikom izbora uzet ¢e se u obzir slijedeci Kriteriji:
1) posjedovanje stru¢nih znanja iz oblasti djelatnosti preduzeca Sto ¢e se utvrditi na 0Snovu
priloZenih referenci i putem intervjua;
2) rezultati i priznanja ostvareni u dosadasnjem radu, preporuke ranijih poslodavaca i
priznanja;
3) znanje i sposobnost razumijevanja poslovnih izvjestaja i poznavanje propisa koji se
primjenjuju na rad i poslovanje kantonalnih javnih komunalnih preduzeca;
4) komunikacijske i organizacijske sposobnosti.

VI Potrebni dokumenti:
1. potpisana prijava na konkurs;
biografija s adresom i kontakt telefonom;
uvjerenje o drzavljanstvu,
izvod iz mati¢ne knjige rodenih;
diploma o ste¢enoj stru¢noj spremi;
. uvjerenja od nadleznog suda i MUP-a za tacke a) 3) i 4);
. potpisane izjave kandidata i ovjerene od strane op¢ine ili notara o ispunjavanju uslova
za tacke a) 5), 6), 7), 8), 9) i 10).
8. potvrda/e o radnom iskustvu kojima se nedvosmisleno dokazuje radno iskustvo u struci
nakon sticanja visoke strucne spreme.

No o s wN

Kandidati su uz prijavu duzni priloZiti originalne dokumente ili ovjerene fotokopije naprijed
navedenih dokumenata koje ne mogu biti starije od tri mjeseca.

Kandidati koji udu u uZi izbor biti ¢e pozvani na intervju u roku od 10 dana od dana isteka roka
za podnoSenje prijava.

Prijave kandidata s kojima se ne stupi u kontakt u roku od 10 dana od dana isteka roka za
podnoSenje prijava nece se uzimati u razmatranje u daljem postupku izbora.

Komisija zadrzava pravo provjere svih podataka, izjava i drugih dokumenata kandidata.
Konkurs za podnosenje prijava ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja u ,,SluZzbenim
novinama FBiH®, a isti ¢e se objaviti i u dnevnom listu ,,Oslobodenje* i na web stranici KIKP
,Park® d.o.o. Sarajevo.

Prijavu s trazenom dokumentacijom dostaviti li¢no ili preporu¢enom postom na adresu: KIKP
"Park™ d.o.o. Sarajevo, ul. Patriotske lige broj 58, s naznakom PRIJAVA NA JAVNI
KONKURS ZA 1ZBOR I IMENOVANJE CLANOVA ODBORA ZA REVIZIJU — NE
OTVARATI -

Na poledini koverte obavezno nazna¢iti ime i prezime podnosioca prijave.
Preduzece nije obavezno vracati dokumentaciju dostavljenu uz prijavu.



