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Broj: 1875-8-2/19
Sarajevo, 3.7.2019.godine

Na osnovu ¢lana 19. Zakona o javnim preduzeéima u FBiH (,,SluZbene novine FBiH*, br.
08/05, 81/08, 22/09 i1 09/12) i &lana 41. Statuta KJKP ,PARK” D.0.0. Sarajevo, broj: P-
384-2-1, od 26.02.2019. godine, a u vezi s ¢lanom 97. stav (4) Zakona o radu FBiH
(.,SluZbene novine FBiH*, br. 26/16 i 89/18), i &lanom 26. Zakona o vijeéu zaposlenika
(.xSluZbene novine FBiH*“, broj 38/04), Nadzorni odbor na prijedlog Uprave KJKP ,,PARK”
d.o.o. Sarajevo, na svojoj 3. sjednici, odrzanoj 3.7.2019. godine, usvaja

PRAVILNIK
O DISCIPLINSKOM POSTUPKU ZA UTVRDPIVANJE DISCIPLINSKE
ODGOVORNOSTI ODGOVORNIH LICA I UPOSLENIKA
UKJKP ,PARK” d.o.o. SARAJEVO

L UVODNE ODREDBE

Predmet
Clan 1.

Pravilnik o disciplinskom postupku za utvrdivanje disciplinske odgovornosti odgovornih lica i
uposlenika u KJKP “Park” d.o.0. Sarajevo (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje disciplinsku
odgovornost odgovornih lica i uposlenika KJKP ,,PARK” d.o.0. Sarajevo (u daljem tekstu:
Preduzece), za povredu radnih/ugovorenih obaveza, vrste povreda, disciplinske mjere, organe
nadleZzne za vodenje disciplinskog/skraéenog postupka, izricanje i izvrSenje disciplinskih
mjera zbog povrede radnih/ugovorenih obaveza u Preduzeéu i vodenje evidencija izretenih
disciplinskih mjera.

Znalenje izraza

Clan 2.
Pojedini izrazi u ovom Pravilniku imaju slijedeée znadenje:
1) Odgovorno lice: svako lice kojem se zakonom ili Statutom Preduzeéa dodjeljuje
nadleZnost za konkretan posao ili zadatak, odnosno svako lice za koje se s razlogom moZe
re¢i da takva nadleZnost potpada pod odredbe njegovog ugovora o radu ili u djelokrug
njegovih poslova u Preduzeéu;
2) Uposlenik: svako lice uposleno u Preduzeéu na osnovu ugovora o radu ili angaZovano na
poslovima u Preduzeéu na osnovu drugih ugovora u skladu sa zakonom;
3) Disciplinska odgovornost: odgovornost odgovornog lica i uposlenika za neizvriavanje,
neuredno izvriavanje ili propustanje izvr§avanja radne/ugovorene obaveze;
4) Disciplinski postupak: postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti odgovornog lica
i uposlenika,
5) Disciplinska komisija: komisija za provodenje disciplinskog pnstupka;



6) Disciplinski organ: organ nadlean za pokretanje disciplinskog postupka i izricanje
disciplinske mjere;

7) Disciplinska prijava/Disciplinski zahtjev: inicijativa za pokretanje disciplinskog
postupka;

8) Rjelenje o pokretanju disciplinskog postupka: akt kojim se pokreée disciplinski
postupak.

. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST I DISCIPLINSKE MJERE
Disciplinska odgovornost

Clan 3.
(1)Odgovorno lice/ uposlenik odgovara za povredu radne/ugovorene obaveze koja je nastala
kao posljedica njegove krivice.
(2)Odgovornom licu/uposleniku ne moZe se izreéi disciplinska mjera utvrdena ovim
Pravilnikom prije nego $to se provede i okonta disciplinski postupak, osim disciplinske mjere
koja se izri¢e po skrac¢enom postupku propisanom ovim Pravilnikom.

Clan 4.
Odgovornost za izvr¥eno kriviéno djelo, prekriaji, odgovornost za $tetu prema treéim licima,
ne iskljutuje disciplinsku i materijalnu odgovornost odgovomog lica/uposlenika, pod
uslovom da takvo djelo istovremeno predstavlja povredu radne/ugovorene obaveze ili radne
discipline,

Povreda radnih/ugovorenih obaveza

Clan 5.
Povrede radnih/ugovormih obaveza utvrdene su Pravilnikom o radu KJKP “PARK” d.o.0.
Sarajevo.

Disciplinske mjere

Clan 6.
Zbog utinjene povrede radne/ugovorene obaveze odgovornom licu/uposleniku moZe se izreéi
jedna od disciplinskih mjera:
1) pismena opomena,
2) otkaz ugovora o radu uz ponudu izmijenjenog ugovora o radu na poslovima iste grupe
sloZenosti;
3) otkaz ugovora o radu uz ponudu izmijenjenog ugovora o radu na poslove niZe grupe
sloZenosti;
4) otkaz ugovora o radu;
5) razrjefenje odgovornog lica, uposlenika, élana Uprave, Nadzornog odbora ili Odbora za
reviziju,



Izricanje mjera

Clan 7.
Pri izricanju disciplinskih mjera treba cijeniti sve okolnosti koje su uticale na izvrenje
povrede radne/ugovorene obaveze kao i sva li¢na svojstva uéinioca, a narodito teZinu povrede
i njenu posljedicu, stepen odgovornosti odgovornog lica/uposlenika, okolnosti pod kojima je
povreda ufinjena, znataj Preduzeda kao djelatnosti od posebnog drudtvenog interesa, raniji
rad i ponadanje odgovornog lica/uposlenika, znadaj poslova i radnih/ugovorenih obaveza, kao
i druge okolnosti koje bi mogle biti od uticaja na izricanje vrste i visine mjere.

Clan 8.

(1) Pismena opomena se moze izreéi za lak3e povrede radne/ugovorene obaveze.

(2) Izuzetno pismena opomena moZe se izreéi za teZe povrede radne/ugovorene obaveze
ukoliko. Disciplinski organ, kroz provedeni postupak, ocijeni da ée se posti¢i svrha
kaZnjavanja kao i u sludaju kada je u odnosu na konkretnu tezu povredu radne/ugovorene
obaveze nastupila zastara izricanja disciplinske mjere - otkaz ugovora o radu.

(3) Pismena opomena obavezno sadrzi i izjavu Disciplinskog organa da ¢e odgovornom
licu/uposleniku u sluéaju ponavljanja povrede radne/ugovorene obaveze (jedne teZe ili dvije

lak3e) u roku od 6 (Sest) mjeseci nakon izricanja ove disciplinske mjere biti otkazan ugovor
oradu.

Clan 9.
(1) Disciplinska mjera otkaza ugovora o radu uz ponudu izmijenjenog ugovora o radu i otkaza
ugovora o radu, moZe se izreéi za teZe povrede radne/ugovorene obaveze.
(2)RazrjeSenje odgovornog lica, uposlenika, &lana Uprave, Nadzornog odbora ili Odbora za
reviziju moZe se izreéi za teZe povrede radne/ugovorene obaveze predvidene &lanom 66. ovog
Pravilnika.

. OPSTA PRAVILA DISCIPLINSKOGPOSTUPKA
Pretpostavka nevinosti

Clan 10.
Svako odgovorno lice /uposlenik smatra se nevinim za povredu radne/ugovorene obaveze dok
se odlukom u disciplinskom postupku ne utvrdi njegova krivica.

In dubio pro ree (u sumnji treba odluéiti u korist ekrivljenog)

Clan 11,
Sumnja u pogledu postojanja ¢injenica koje ¢ine obiljeZje povrede radne/ugovorene obaveze
ili uti®u na utvrdivanje odgovornosti odgovornog lica/uposlenika, razmatrati ée se na nadin
koji je povoljniji za odgovorno lice protiv koga se vodi disciplinskipostupak.



Ne bis in idem (jedna osoba se ne moZe osudivati dvaput za isto djelo)

Clan 12.
Protiv odgovornog lica/uposlenika ne moZe se voditi disciplinski postupak za povredu

radne/ugovorene obaveze ukoliko je raniji postupak za istu povredu okonéan dono$enjem
odluke.

Natelo javnosti

Clan 13.
(1)Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti je javan.
(2)Javnost moZe biti iskljutena samo ako to zahtjevaju razlozi uvanja drzavne, vojne ili
poslovne tajne, odnosno razlozi privatnosti.
(3)Odluku o iskljuéenju javnosti donosi Disciplinska komisija.

Nacéelo hitnosti

Clan 14,
(1)Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti provedi se bez odlaganja.
(2)Svaki disciplinski postupak, bez obzira na vrstu udinjene povrede radne/ugovorene
obaveze i na disciplinsku mjeru koja se izrite, mora se okonéati najkasnije u roku od 60
(Sezdeset) dana od dana saznanja za {injenicu da je udinjena povreda radne/ugovorene
obaveze.
(3)Dan saznanja u smislu prethodnog stava ovog &lana je dan kada je organ ovlasten za
pokretanje disciplinskog postupka (Disciplinski organ) saznao za povredu i u¢inioca.

Nacdelo ekonomiénosti

Clan 15.
Disciplinski postupak se mora sprovoditi bez odlaganja, sa §to manje tro¥kova i gubitka
vremena za sve utesnike u postupku, ali na naéin da se izvedu svi dokazi koji su potrebni za
pravilno i potpuno utvrdivanje ¢injeninog stanja i za donos$enje zakonite i pravilne odluke.

Pravo na odbranu

Clan 16.
(1)Odgovorno lice/uposlenik ima pravo braniti se samo ili uz pomo¢ branioca kojeg samo
odabere.
(2)Odgovorno lice/fuposlenik ima pravo pozvati na javnu raspravu i predstavnika
sindikata/Vijeca zaposlenika &iji je ¢lan,

Zastara pokretanja i vodenja disciplinskog postupka i izricanja disciplinske mjere
Clan 17,

(1)Podno3enje disciplinske prijave, zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka, odnosno
donosenje Odluke o pokretanju disciplinskog postupka zastarjeva u roku od 3 (tri) mjeseca od
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V.

dana udinjene povrede.

(2)Izricanje disciplinske mjere - otkaz ugovora o radu zastarjeva u roku od 60 dana od dana
saznanja za ¢injenicu da je uéinjena povreda radne/ugovorene obaveze, odnosno u roku od 3
(tri) mjeseca od dana udinjene povrede.

Sticaj

Clan 18.
Protiv odgovornog lica/uposlenika koji je jednom radnjom ili s vide radnji podinio dvije il
vie povreda radne/ugovorene obaveze vodit ¢e se u pravilu 1 (jedan) disciplinski postupak.

DISCIPLINSKIPOSTUPAK
Disciplinski organ

Clan 19.
(1)Disciplinski organi u Preduzecu su:
a) Direktor Preduzeéa za izricanje disciplinskih mjera uposlenicima (osim ¢&lanovima
Uprave),
b) Nadzorni odbor za izricanje disciplinskih mjera &lanovima Uprave,
c¢) Skupstina preduzeéa za izricanje disciplinskih mjera &lanovima Nadzornog odbora i
Odbora za reviziju.
(2)Drugostepeni organi su:
a) Nadzorni odbor u odluéivanju po prigovoru na odluku direktora,
b) Skupstina u odluéivanju po prigovoru na odluku Nadzornog odbora.
(3)Po odluci drugostepenog organa nezadovoljna strana moZe podnijeti tuzbu nadleznom
Sudu.
(4)Odluku o razrje$enju odgovornih lica po skraéenom postupku u skladu s odredbama ¢lana
68. 1 69. ovog Pravilnika donosi:
a) Skupétina preduzeéa: za ¢lanove Nadzornog odbora i Odbora za reviziju;
b) Nadzorni odbor: za &lanove Uprave Preduzeéa,
¢) Odbor za reviziju Preduzeéa/generalni revizor Ureda za reviziju institucija u FBiH za
direktora Odjela za internu reviziju.

Disciplinska komisija

Clan 20.
(1)Disciplinski organ formira Disciplinsku komisiju, s ciljem provodenja disciplinskog
postupka, utvrdivanja disciplinske odgovornosti i predlaganja Disciplinskom organu
dono$enja jedne od disciplinskih mjera. Podnosilac Zahtjeva za pokretanje disciplinskog
postupka/Disciplinske prijave ne moZe biti &lan Disciplinske komisije.
(2)Disciplinska komisija se sastoje od predsjednika i 4 (&etiri) €lana i isto toliko zamjenika,
(3)Jedan ¢lan/zamjenik &lana Disciplinske komisije imenuje se na prijedlog nadleZne
sindikalne organizacije/Vije¢azaposlenika, koja je duZna bez odlaganja dostaviti svoj
prijedlog.



Izuzeée ¢lanova Disciplinske komisije

Clan 21.

(1) Odgovorno- lice/uposlenik protiv kojeg se vodi disciplinski postupak i zastupnik
disciplinskog organa mogu najkasnije u roku od 3 (iri) dana do dana odrZavanja javne
rasprave podnijeti pismeni zahtjev za izuzeée predsjednika ili nekog drugog €lana disciplinske
komisije, s tim da zahtjev mora biti obrazloZen.

(2) O zahtjevu za izuzeée predsjednika ili ¢lana Disciplinske komisije odlutuje nadleZni
Disciplinski organ koji je duZan donijeti odluku u roku od 1 (jednog) radnog dana od dana
podnosenja zahtjeva za izuzece. Ova odluka je kona¢na.

Razlozi za izuzeée ¢lana Disciplinske komisije

Clan 22.
(1) Predsjednik ili &lan Disciplinske komisije biti ée izuzeti iz Disciplinske komisije u
sljedeéim slu¢ajevima:
a) ako je u istom predmetu udestvovac u svojstvu svjedoka, vjeStaka ili podnosioca
disciplinske prijave;
b) ako postoji sumnja da se ¢lan Disciplinske komisije &ije se izuzece traZi nalazi u
posebnom odnosu ili krvnom srodstvu prema odgovornom licu/uposleniku, odnosno
podnosiocu disciplinske prijave ili povredi radne/ugovorene obaveze zbog fega postoji
sumnja u objektivnost i nepristranost;
¢) ako je protiv ¢lana Disciplinske komisije podnesena disciplinska prijava ili pokrenut
disciplinski postupak;
d) ako postoje druge okolnosti koje osnovano ukazuju na njegovu pristrasnost.
(2) Predsjednik i &lanovi Disciplinske komisije duZni su prije otvaranja javne rasprave
potpisati izjavu o nepostojanju razloga za izuzece utvrdenih stavom (1) ovog &lana.

Disciplinska prijava

Clan 23,
(1) Svako odgovorno licefuposlenik ima pravo i obavezu da organu ovla$tenom za
podnodenje zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka/Disciplinskom organu, podnesu
disciplinsku prijavu protiv odgovornog lica/uposlenika za koje postoji pretpostavka da je
podinio povredu radne/ugovorene obaveze.
(2) Disciplinska prijava podnosi se u pismenoj formi i ista mora biti obrazloZena. U
obrazloZenju se navodi ime i prezime odgovornog lica/uposlenika, opis povrede radne obavez,
kad je izvriena i posljedice koje su nastale ili bi mogle nastati izvr§enom povredom radne
obaveze i drugi podaci. Uz prijavu se prilaZu i odgovarajuéi dokazi ako se s istima raspolaZe.
(3) Disciplinska prijava ima karakter inicijative za pokretanje disciplinskog postupka.
(4) Disciplinska prijava podnosi se organu ovladtenom za podnoSenje zahtjeva za pokretanje
disciplinskog postupka/Disciplinskom organu odmah po saznanju, a najkasnije prvog
narednog radnog dana.

Clan 24,



(1) Po prijemu disciplinske prijave, organ ovlaiten za podno$enje zahtjeva za pokretanje
disciplinskog postupka ocijeniti ée potrebu za prikupljanje dokaza o udinjenoj povredi i
zatraZiti od nadleZnih sluzbi ili odgovornog lica/uposlenika da dostavi odredenu
dokumentaciju, odnosno sasluanje ili izjave od odgovornog lica/uposlenika protiv kojeg je
podnesena prijava i svjedoka, odnosno provjerit ée da li ima smetnji za pokretanje
disciplinskog postupka.

(2) U cilju provodenja radnji iz stava (1) ovog ¢&lana, organ ovlasten za podno$enje zahtjeva
za pokretanje disciplinskog postupka konsultuje se s nadleZnom unutra$njom organizacionom
jedinicom za pravne poslove/upravljanje ljudskim resursima, koja je duZna bez odlaganja dati
potrebne upute.

Odbacivanje disciplinske prijave

Clan 25.
(1) Organ ovla3ten za podnosenje zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka predloziti ¢e
Disciplinskom organu dono$enje zakljutka o odbacivanju disciplinske prijave, u sljedeé¢im
slutajevima:
a) ako radnja opisana u disciplinskoj prijavi nije propisana kao povreda radne/ugovorene
obaveze;
b) ako je nastupila zastarjelost za podnoSenje disciplinske prijave, zahtjeva za pokretanje
disciplinskog postupka, odnosno donoSenje odiuke o pokretanju disciplinskog postupka;
c) ako je odgovornom licu/uposleniku prestao radni odnos u Preduzeéu;
d) ako postoji sumnja u pogledu postojanja &injenica koje &ine obiljeZje povrede
radne/ugovorene obaveze ili uti¢u na utvrdivanje odgovornosti odgovornog lica i uposlenika.
(2) Odbacivanje disciplinske prijave vrsi se zakljutkom.

Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka

Clan 26.
Disciplinski postupak pokreée se na zahtjev:
- direktora,
- Nadzornog odbora,
- Odbora za reviziju.
Clan 27.

Organ kojem je podnijeta disciplinska prijava, duZan je da podnese zahtjev za pokretanje
disciplinskog postupka ili da predloZi donoSenje zakljutka o odbacivanju disciplinske prijave
najkasnije u roku od 5 (pet) dana od dana prijema disciplinske prijave.

Clan 28.
Ukoliko organ ovlaiten za podno$enje zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka za
povredu radne/ugovorene obaveze sazna na drugi nadin, a ne putem disciplinske prijave,
sadinjava sluZzbenu zabiljeSku, a zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka moZe podnijeti
najkasnije u roku od 5 (pet) dana od dana saznanja za podinjenu povredu radne/ugovorene
obaveze i potinioca.



Clan 29.
Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka podnosi se u pismenom obliku i sadrZi podatke
od uticaja za utvrdivanje povrede i odgovornosti odgovornog lica/uposlenika, a naroéito:
a) naziv Disciplinskog organa kojem se upuéuje;
b) ime i prezime odgovornog lica/uposlenika protiv kojeg se pokrece disciplinski postupak,
radno mjesto na kojem se nalazi, zanimanje, adresu stanovanja;
¢) tinjeni&ni opis povrede radne/ugovorene obaveze (vrijeme, mjesto i naéin izvrienja
povrede);
d) kvalifikacija povrede;
¢) posljedice nastale u¢injenom povredom;
f) podatak o nastaloj §teti ako je pritinjena;
g) okolnosti pod kojima je povreda udinjena;
h) dokaze i druge podatke na kojima se zasniva osnovana sumnja da je odgovorno
lice/uposlenik uéinilo povredu radne obaveze;
i) potpis podnosioca zahtjeva.

Clan 30.
Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka dostavlja se :
a) disciplinskoj komisiji,
b) odgovornom licu/uposleniku protiv kojeg se pokreée postupak.,
c) sindikalnoj organizaciji/Vijeéu zaposlenika.

Postupak po zahtjevu

Clan 31.
(1) Disciplinska komisija duZna je po prijemu Zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka
utvrditi sve okolnosti sluéaja i ¢injenice u vezi s u¢injenom povredom.
(2) Disciplinska komisija donosi Rjefenje o pokretanju disciplinskog postupka.
(3) Rjedenje o pokretanju disciplinskog postupka obavezno sadrzi:
a) ime i prezime odgovornog lica/uposlenika protiv kojeg se pokrede disciplinski postupak;
b) radno mjesto na koje je rasporeden;
¢) zanimanje;
d) taénu adresu stanovanja;
e) {injeni¢ni opis povrede radne obaveze (vrijeme. mjesto i nadin izvr$enja povrede);
f) pravnu kvalifikaciju povrede;
g) posljedice nastale u¢injenom povredom;
h) podatak o nastaloj Steti ako je pri¢injena;
i) okolnosti pod kojima je povreda ud¢injena;
j) dokaze i druge podatke na kojima se zasniva osnovana sumnja da je odgovorno
lice/uposlenik uéinilo povredu radne/ugovorene obaveze.

Clan 32.
Predsjednik disciplinske komisije moZe odrediti ¢lana Disciplinske komisije ili odgovarajuce
lice struéne sluZbe koje ée provesti potrebne radnje i prikupiti dokaze, te u roku koji ostavi
predsjednik Disciplinsl-e komisije, dostaviti traZene informacije/dokumentaciju.



Zakazivanje javne rasprave

Clan 33,
(1) Predsjednik Disciplinske komisije duZan je odrediti mjesto, datum i vrijeme odrZavanja
javne rasprave.
(2) Predsjednik Disciplinske komisije duZan je zakazati javnu raspravu najkasnije u roku do
20 (dvadeset) dana od dana donoSenja Rje$enja o pokretanju disciplinskog postupka.
(3) Predsjednik Disciplinske komisije dostavlja poziv za javnu raspravu, rjefenje o
pokretanju disciplinskog postupka, dokaze i ostalu dokumentaciju:
a) licu protiv kojeg se pokreée postupak,
b) ¢&lanovima komisije/zapisni¢aru,
¢) zastupniku Disciplinskog organa,
d) nadleZnoj sindikalnoj organizaciji/Vijeéu zaposlenika.
(4) Poziv za javnu raspravu dostavlja se svjedocima i vje$tacima ukoliko je njihovo
saslu$anje odredio predsjednik Disciplinske komisije za provodenje disciplinskog postupka,
kao i braniocu odgovornog lica/uposlenika.
(5) Prisustvo na javnoj raspravi lica iz stava (3) tri ovog ¢lana, duZni su osigurati zastupnik
Disciplinskog organa, odnosno odgovorno lice/uposlenik.

Clan 34,
(DPoziv za javnu raspravu sadrZi ime i prezime osobe koja se poziva na javnu raspravu,
predmet javne rasprave, mjesto i vrijeme odrZavanja javne rasprave, naznaku o tome u kojem
svojstvu se odredena osoba poziva.
(2)Poziv za javnu raspravu odgovornom licu/uposleniku protiv kojeg se vodi disciplinski
postupak treba da sadrZi: pouku da mozZe iznijeti odbranu i moZe dostaviti pismeno izja¥njenje
s dokazima najkasnije do otvaranja javne rasprave, da je duzan ponijeti na javnu raspravu sve
dokaze koje planira izvesti pred Komisijom. da moZe angaZovati branioca i da je duZan
obezbijediti njegovo prisustvo na javnoj raspravi, kao 1 onih svjedoka i vjeStaka ¢Eije
svjedolenje/vjestatenje predlaZe, da moZe zahtijevati izuzeée predsjednika ili nekog drugog
¢lana Disciplinske komisije, te napomenu o posljedicama neodazivanja pozivu.
(3)Odgovorno licefuposlenik moZe dostaviti pismeno izja$njenje na navode iz tjefenja o
pokretanju disciplinskog postupka najkasnije do otvaranja javne rasprave.
(4)Poziv za javnu raspravu nadleZnoj sindikalnoj organizaciji/Vijeéu zaposlenika obavezno
sadrZi uputu da je duZna prisustovati javnoj raspravi ili dostaviti svoje primjedbe i prijedloge
(o kvalifikaciji povrede i drugim bitnim okolnostima predmetne povrede, a posebno o
moguéim disciplinskim mjerama) Disciplinskoj komisiji najkasnije u roku od 7 (sedam) dana
od dana dostavljanja Poziva za javnu raspravu.
(5)U slutaju da je odgovorno lice/uposlenik starije od 55 godina (mu&karac), odnosno 50
godina (Zena) ili da kod odgovornog lica‘uposlenika postoji promijenjena radna sposobnost, u
pozivu za javnu raspravu nadleZnoj sindikalnoj organizaciji/Vije¢u zaposlenika navode se ti
podaci, kao i da je nadlena sindikalna organizacija/Vijeée zaposlenika obavezna
prisustvovati javnoj raspravi ili dostaviti pisano izja$njenje u roku od 5 (pet) dana od dana
dostavljanja Poziva za javnu raspravu.
(6)U sluaju da predstavnik nadleZne sindikalne organizacije/Vijeéa zaposlenika ne dode na
javnu raspravu ili ne dostavi pismeno izja¥njenje/primjedbe i prijedloge u roku koji je
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definisan stavom (4) ovog ¢lana, smatrat ¢e se da sindikalna organizacija/Vijeée zaposlenika
nema primjedbi i prijedloga.

Clan 35.
(1) Pozivanje na javnu raspravu vr§i se uruéenjem li¢no na radnom mjestu odgovornom
licu/uposleniku s povratnicom ili dostavljanjem poziva putem poste s povratnicom. a u sluéaju
odlaganja rasprave saop$tava se na licu mjesta svim prisutnim, $to se obavezno konstatuje u
zapisniku s odloZene rasprave.
(2) U slutaju nemoguénosti urutenja poziva isti se objavljuje na oglasnoj ploéi Preduzeca,
odnosno oglasnoj plo¢i organizacionog dijela Preduzeéa u mjestu rada odgovornog
lica/uposlenika koji se poziva. s tim §to se smatra da je dostavljanje izvr$eno danom
objavljivanja na oglasnoj ploéi.

Clan 36.
(1) Odgovornom licu/uposleniku mora se pruZiti moguénost da se pred Disciplinskom
komisijom izjasni o povredi za koju se tereti i mora mu se omoguciti odbrana.
(2) Odgovorno lice/uposlenik ima pravo da u disciplinskom postupku angaZuje
branioca/svjedoke/vjestake.
(3) Sindikalna organizacija/Vijeée zaposlenika moZe na zahtjev ili na pristanak odgovornog
lica/uposlenika, zastupati odgovorno lice/uposlenika u disciplinskom postupku.

Zastupnik Disciplinskog organa

Clan 37.
(1) Zastupnik disciplinskog organa u postupku pred Disciplinskom komisijom je ovlaiteno
lice od strane direktora Preduzeéa.
(2) Disciplinski organ izdaje pismeno ovlastenje o zastupanju, koje sadrzi podatke o licu
oviaStenom za zastupanje/njegovom zamjeniku, kao i podatke o disciplinskom postupku.

Branilac odgovornog lica/uposlenika

Clan 38.
Branilac odgovornog lica/uposlenika ima pravo da ufestvuje u toku cijelog postupka, da
postavlja pitanja odgovornom licu/uposleniku, sviedocima i drugim pozvanim osobama, da
predloZi nove dokaze, te da iznese zavr§nu rijet.

Otvaranje javne rasprave

Clan 39.
(1) Rasprava pred Disciplinskom komisijom je javna.
(2) Disciplinska komisija moZe iskljuditi javnost u pojedinim fazama postupka ili u toku
cijelog postupka iz razloga &uvanja drZavne, vojne, poslovne ili druge zakonom i opitim
aktom, propisane tajne i iz razloga privatnosti.
(3) Disciplinska komisija o iskljuenju javnosti donosi zakljuak protiv kojeg nije dozvoljena
Zalba.
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Clan 40
(DRaspravu otvara predsjednik Disciplinske komisije i odmah utvrduje da li su prisutne sve
pozvane osobe.
(2)Prije otvaranja rasprave, predsjednik Disciplinske komisije je duZan upoznati odgovorno
lice/uposlenika o svim njegovim pravima u toku postupka.
(3)U slu¢aju izostanka uredno pozvanog lica protiv koga je pokrenut disciplinski postupak,
rasprava se moZe odrZati u njegovoj odsutnosti i donijeti odluka.
(4)Ako odgovorno lice/uposlenik nije doSlo, a nema dokaza da je uredno pozvano,
Disciplinska komisija ¢e odloZiti raspravu.
(5)Odsustvo zastupnika Disciplinskog organa nije smetnja odrZavanju javne rasprave.
(6)U sluéaju da zastupnik Disciplinskog organa ili odgovorno lice/uposlenik nisu obezbijedili
prisustvo na javnoj raspravi onih svjedoka i vjestaka &ije svjedodenje/vjeStatenje predlau,
javna rasprava ¢e se odrZati, a ti dokazi se neée provoditi.

Rukovodenje javnom raspravom

Clan 41.
(1) Javnom raspravom rukovodi predsjednik Disciplinske komisije koji daje i oduzima rijet,
postavlja pitanja i traZi objadnjenja.
(2) Poslije predsjednika Disciplinske komisije, pitanja odgovornom licu/uposleniku mogu
postavijati i &lanovi Disciplinske komisije, kao i zastupnik Disciplinskog organa uz prethodno
odobrenje.

Tok javne rasprave

Clan 42,
(1) Predsjednik Disciplinske komisije, ukoliko su ispunjene pretpostavke za odrZavanje
rasprave, otvara raspravu.,
(2) Rasprava zapodinje ¢itanjem zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka i Rjesenja o
imenovanju Disciplinske komisije za provodenje disciplinskog postupka od strane
predsjednika Disciplinske komisije.

Clan 43,
(1) Po zavr¥enom C¢itanju Zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka i RjeSenja o
pokretanju disciplinskog postupka, poziva se zastupnik disciplinskog organa da obrazloZi
Zahtjev za pokretanje diciplinskog postupka, a zatim odgovorno lice/uposlenik protiv kojeg se
vodi postupak, da se izjasni 0 navodima koji mu se stavljaju na teret, odnosno da iznese svoju
odbranu i predlozi dokaze koji ée se izvesti u toku postupka.
(2) Ukoliko se rasprava vodi u odsutnosti odgovornog lica/uposlenika, proditati ée se njegov
iskaz ukoliko je isti dostavljen.
(3) Poslije izno$enja odbrane odgovornog lica/uposlenika, razmatra se i misljenje sindikalne
organizacije/Vije¢a zaposlenika ukoliko je dostavljeno.
(4) Svjedoci ne prisustvuju javnoj raspravi dok odgovorno lice/uposlenik daje izjavu.
(5) Svjedoci svoje izjave iznose pojedinaéno i to nakon §to se saslufa odgovorno
lice/mposlenik. Svjedok koji nije saslufan ne moZe prisustvovati saslu$anju drugih svjedoka.
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(6) Ako Disciplinska komisija ocijeni potrebnim moZe se izvrditi suolenje izmedu
odgovornog lica/uposlenika i svjedoka.

(7) Poslije svjedoka, sasludavaju se vjedtaci i druge osobe ukoliko su pozvane, &itaju spisi.
dokumenti i izjave svjedoka kaji ne prisustvuju raspravi.

(8) Na kraju javne rasprave poziva se zastupnik Disciplinskog organa, kao i odgovorno
lice/uposlenik i njegov branilac da iznesu zavrinu rije&.

(9) Poslije zavrine rijedi predsjednik Disciplinske komisije proglasava da je rasprava
zavriena.

Prekid, odlaganje i nastavak javne rasprave

Clan 4.
(1) Disciplinska komisija moZe u toku postupka zastati s raspravom ili privremeno prekinuti
postupak raspravljanja i traZiti od Zastupnika disciplinskog organa pro$irenje Odluke o
pokretanju disciplinskog postupka i imenovanju Disciplinske komisije za provodenje
disciplinskog postupka na druga odgovorna lica/uposlenike za koje se smatra da su odgovorna
za povredu radne/ugovorene obaveze.
(2) Disciplinska komisija moZe u toku postupka zastati s raspravom ili priviemeno prekinuti
postupak raspravljanja i traZiti od Zastupnika disciplinskog organa prekvalifikaciju povrede
radne/ugovorene obaveze iz Odluke o pokretanju disciplinskog postupka i imenovanju
Disciplinske komisije za provodenje disciplinskog postupka. U tom sludaju Disciplinska
komisija je duZna omoguéiti odgovornom licuw/uposleniku izjadnjenje na izmijenjenu
kvalifikaciju povrede koja mu se stavlja na teret.
(3) Zastupnik disciplinskog organa moZe traZiti prekvalifikaciju povrede radne/ugovorene
obaveze iz Odluke o pokretanju disciplinskog postupka i imenovanju Disciplinske komisije za
provodenje disciplinskog postupka najkasnije do zaklju€enja javne rasprave.
(4) U sludaju nastupanja okolnosti iz stave (1) i (2) ovog &lana, Disciplinska komisija je
duZna voditi ratuna o propisanim rokovima za provodenje disciplinskog postupka

Clan 45.
(1) Javna rasprava se moZe prekinuti i nastaviti istog radnog dana. Ukoliko je to opravdano,
javna rasprava se moZe prekinuti, a njen nastavak odloZiti za prvi naredni radni dan. Podaci o
prekidu, odlaganju i nastavku javne rasprave unose se u zapisnik o toku javne rasprave.
(2) U slu¢ajevima iz stava (1) ovog ¢lana, Disciplinska komisija radi u istom sastavu.
(3) Ukoliko Disciplinska komisija nastavi rad u promijenjenom sastavu, javna rasprava mora
poleti iznova, s tim §to se iskazi svjedoka i vjeStaka mogu samo proditati.

Clan 46.
(1)O toku javne rasprave vodi se zapisnik.
(2)Zapisnik obavezno sadrZi: sastav Disciplinske komisije, mjesto, dan i vrijeme rasprave
(pofetak i zavrietak), liéne podatke odgovornog lica/uposlenika protiv kojeg se vodi
postupak, njegovog branioca i zastupnika Disciplinskog organa, te naznaku da li je rasprava
javna ili je javnost iskljutena, oznafenje podnosioca zahtjeva i odgovornog lica/uposlenika,
bitnu sadrZinu iskaza odgovornog lica/uposlenika, konstataciju da su proditani pismeni
dokazi, bitnu sadr¥inu iskaza svjedoka i vjedtaka, izjave ostalih udesnika u postupku i
prijedloge odluke koje Disciplinska komisija donosi.
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(3)Zapisnik potpisuje predsjednik Disciplinske komisije i zapisni¢ar.
DonoSenje i dostavljanje odluke

Clan 47.
Kada predsjednik Disciplinske komisije zaklju¢i javnu raspravu, Disciplinska komisija se
povladi na vijeanje i glasanje.

Clan 48.
(1) O vijecanju/predlaganju disciplinske mjere sastavlja se poseban zapisnik,
(2) Zapisnik potpisuje predsjednik i &lanovi Disciplinske komisije i zapisni&ar.
(3) Zapisnik iz stava (1) ovog &lana zatvara se u poseban omot.

Clan 49.
(I)Prilikom vijecanja i glasanja primjenjuje se sljedeéi postupak:
a) predsjednik Disciplinske komisije najprije stavlja na glasanje pitanje da li je odgovomo
lice/uposlenik odgovorno za povredu radne/ugovorene obaveze koja mu je stavljena na teret;
b) ukoliko se utvrdi postojanje odgovornosti odgovornog lica/uposlenik, pristupa se glasanju
o prijedlogu disciplinske mjere prema odgovornom licw/uposleniku za utvrdenu povredu
radne/ugovorene obaveze.
(2)Predsjednik Disciplinske komisije uvijek glasa posljednji.

Vrste odluka Disciplinske komisije

Clan 50.
(1)Disciplinska komisija moZe predlo2iti jednu od sljedeéih odluka:
a) da se obustavi disciplinski postupak;
b) da se odgovorno lice/uposlenik oslobodi odgovornosti;
¢) da se odgovomo lice/uposlenik proglasi odgovornim za povredu radne/ugovorene obaveze
i izrekne jednu od disciplinskih mjera.
(2)Svoj prijedlog odluke Disciplinska komisija donosi veéinom glasova.

Clan 51.
(1) Disciplinska komisija donosi prijedlog odluke o obustavljanju disciplinskog postupka:
a) ako je nastupila zastarjelost iz ¢lana 17. stav (1) ovog Pravilnika,
b) ako je odgovornom licu/uposleniku prestao radni odnos u Preduzeéu,
c) ukoliko u toku disciplinskog postupka nastupe okolnosti koje nisu postojale, ili se za iste
nije znalo, u trenutku donoSenja Odluke o pokretanju disciplinskog postupka i imenovanju
Disciplinske komisije za provodenje disciplinskog postupka.
(2) Disciplinska komisija donosi prijedlog odluke o obustavljanju disciplinskog postupka
zbog zastarjelosti nezavisno od toga da li je na to ukazalo odgovorno lice/uposlenik.

Clan 52.
(1) Disciplinska komisija donosi prijedlog odluke o oslobadanju odgovornog lica/uposlenika
odgovornosti u slu¢aju:
a) ako radnja zbog koje je pokrenut disciplinski postupak ne predstavlja povredu radne/
ugovorene obaveze predvidene ovim Pravilnikom;
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b) ako nije dokazano da je odgovorno lice/uposlenik u&inilo povredu radne/ugovorene
obaveze;

¢) ako utvrdi da odgovorno lice/uposlenik nije udinilo povredu radne/ugovorene obaveze;

d) ako postoje okolnosti koje iskljuéuju odgovornost odgovornog lica/uposlenika,

(2) Pored slutajeva iz stava (1) ovog ¢&lana, Disciplinska komisija donosi prijedlog odluke o
oslobadanju od odgovornosti u slutaju:

a) ako povredu radne/ugovorene obaveze lice nije udinilo svojom krivicom;

b) ako povredu radne/ugovorene obaveze nije udinilo na radu ili u vezi s radom;

¢) ako je povredu radne/ugovorene obaveze uéinilo u neuradunljivom stanju, osim ako se sam
doveo u stanje neuradunljivosti.

Clan 53.
(1) Ako Disciplinska komisija nade da je odgovorno lice/uposlenik uéinilo povredu
radne/ugovorene obaveze i da je krivo za njeno izvr3enje, proglasava ga odgovornim i donosi
prijedlog odluke o izricanju odgovarajuée disciplinske mjere.
(2) U jednom disciplinskom postupku ne moZe se izreéi vide disciplinskih mjera,

Clan 54.
Predsjednik Disciplinske komisije prijedlog odluke o odgovornosti odgovornog
lica/uposlenika zajedno s ostalim spisima predmeta dostavlja bez odlaganja nadleZnom
disciplinskom organu na odlu¢ivanje.

Forma odluka Disciplinske komisije

Clan 55.
Odluke iz &lana 50. ovog Pravilnika donose se u formi prijedloga odluke.

SadrZina odluke

Clan 56.
(1) Odluka o odgovornosti odgovornog lica/uposlenika sadr#i zaglavlje, uvod, dispozitiv,
obrazloZenje i pouku o pravnom lijeku.
(2) Zaglavlje sadr?i naziv organizacione jedinice Preduzeéa i Disciplinskog organa, broj
predmeta i datum.
(3) Uvod sadr#i: naziv Disciplinskog organa i podatke o Zastupniku disciplinskog organa,
ime i prezime odgovornog lica/uposlenika i njegovog branioca ako ga ima, podatke o
podnosiocu zahtjeva i zahtjevu za pokretanje disciplinskog postupka, kao i odluci o
pokretanju disciplinskog postupka, te pravnu kvalifikaciju povrede radne obaveze i datum
dono$enja odluke.
(4) Dispozitiv sadrZi: ime i prezime odgovornog lica/uposlenika, adresu, naziv radnog
mjesta/posla, zanimanje, odluku o disciplinskoj odgovornosti, ¢injeni¢ni opis radnje i pravnu
kvalifikaciju povrede radne obaveze i vrstu izreene disciplinske mjere, a ako je odgovorno
lice/uposlenik oslobodeno odgovornosti onda i podatke o tome.
(5) ObrazloZenje sadrzi: sve bitne &injenice na kojima je odluka zasnovana, a narodito kratku
sadrzinu zahtjeva/odluke o pokretanju disciplinskog postupka, kratku sadrZinu odbrane
okrivljenog odgovornog lica/uposlenika, utvrdeno &injeni¢no stanje, ocjenu izvedenih dokaza
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i odbrane, olak$avajuée i oteZavajuée okolnosti, koje su cijenjene prilikom donosenja odluke.
kao i druge odlugne &injenice.

(6) Pouka o pravnom lijeku sadrZi konstataciju da se protiv odluke Disciplinskog organa
moZe podnijeti Zahtjev za za$titu prava u roku od 30 (trideset) dana od dana dostavljanja
odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava,
zahtijevati od Disciplinskog organa ostvarivanje tog prava. Ako Disciplinski organ u roku od
30 dana od dana podnoSenja zahtjeva za zatitu prava ili postizanja dogovora o mimom
rjeSavanju spora na nafin propisan Zakonom o radu FBiH ne udovolji tom zahtjevu,
odgovorno lice/uposlenik moZe u daljem roku od 90 dana podnijeti tuXbu pred nadleXnim
sudom. Zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne moZe zahtijevati odgovorno
lice/uposlenik koje prethodno Disciplinskom organu nije podnijelo zahtjev za zadtitu prava,
osim u sluaju zahtjeva odgovornog lica/uposlenika za naknadu 3tete ili drugog novéanog
potraZivanja iz radnog odnosa. Zahtjev za zatitu prava ne zadr¥ava izvrienje odluke.

Odluka Disciplinskog organa

Clan 57.
NadleZni Disciplinski organ donosi odluku najkasnije u roku od 5 (pet) dana od dana kada je
dostavljen prijedlog odluke. Odluka Disciplinskog organa stupa na snagu danom dono3enja.

Pravo na zaititu prava

Clan 58.
(1) Na odluku disciplinskog organa, odgovorno lice/uposlenik moZe uloZiti Prigovor
drugostepenom organu u roku od 8 (osam) dana od dana dostavljanja odluke ili podnijeti
tuZbu nadleZznom sudu.
(2) Prigovor ne odlaZe izvrienje odluke.
(3) Odluku po prigovoru nadleZni drugostepeni organ donosi u roku od 15 (petnaest) dana od
dana podnosenja prigovora.
(4) Odlukom po prigovoru nadle?ni Disciplinski organ moZe odluku o izricanju disciplinske
mjere potvrditi ili preinaditi.
(5) Prigovor koji je neblagovremen, nedopusten i izjavljen od strane neovlastene osobe
Disciplinski organ ée odbaciti zakljutkom.
(6) Zastitu prava pred nadleZnim sudom ne moZe zahtijevati odgovorno lice/uposlenik koje
prethodno Disciplinskom organu nije podnijelo prigovor na odluku.

Potvrdivanje odluke o izricanju disciplinske mjere

Clan 59.
Disciplinski organ odbit ée prigovor i potvrditi odluku o izricanju disciplinske mjere ako nade
neosnovanim navode iz istog.

Preinadenje odluke o izricanju disciplinske mjere

Clan 60.
Disciplinski organ preinadit ée odluku o izricanju disciplinske mjere ako nade osnovanim
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navode iz prigovora. Odlukom o preinadenju odluke o izricanju disciplinske mjere ne moze se
izreéi stroZija disciplinska mjera od one izre¥ene u prvostepenom postupku.

Dostava odluke Disciplinskog organa

Clan 61.
(1) Pismeni otpravak odluke Disciplinskog organa dostavlja se bez odlaganja odgovornom
licw/uposleniku protiv kojeg je voden disciplinski postupak, a ako je u postupku odgovorno
lice/uposlenik imalo branioca. otpravak odluke dostavlja se njegovom braniocu.
(2) Pismeni otpravak odluke iz stava (1) ovog ¢&lana dostavlja se podnosiocu zahtjeva za
pokretanje disciplinskog postupka, kao i nadleznoj sindikalnoj organizaciji/Vijeéu
zaposlenika.

Clan 62.
(1) Odluka Disciplinskog organa dostavlja se linim urulenjem na radnom mjestu s
povratnicom ili dostavljanjem putem poste s povratnicom.
(2) U slu¢aju nemoguénosti urutenja/odbijanja prijema, odluka se objavljuje na oglasnoj
plodi Preduzeda.
(3) Dan objavljivanja na oglasnoj plodi Preduzeéa, smatraée se danom dostavljanja.

. IZVRSAVANJE ODLUKA O IZRECENIM DISCIPLINSKIMMJERAMA

Clan 63.
[zredena disciplinska mjera izvr§ava se bez odlaganja.

Clan 64.
(1) Disciplinska mjera Pismena opomena izvriava se objavljivanjem odluke o odgovornosti
odgovomog lica/uposlenika na oglasnoj plo&i Preduzeca, odnosno organizacionog dijela
Preduzeéa u kome odgovorno lice/uposlenik radi. Odluka treba biti izloZena na oglasnoj plo&i
petnaest (15) dana od dana kada je stavljena na oglasnu plodu Preduzeéa, odnosno
organizacionog dijela Preduzeéa u kome odgovomo lice/uposlenik radi.
(2) Disciplinska mjera otkaz ugovora o radu izvriava se donofenjem odluke o odgovornosti
odgovornog lica/uposlenika i otkaza ugovora uradu.
(3) Mjera razrjefenja izvriava se donofenjem odluke o odgovornosti odgovornog
lica/uposlenika i otkaza postojeéeg ugovora.

Evidencija izredenih disciplinskih mjera

Clan 65.
(1) O izre¢enim disciplinskim mjerama vodi se evidencija disciplinskih mjera u nadleZnim
organizacionim jedinicama dijelova Preduzeda u koju se unose podaci o udiniocu i vrsti
disciplinske mjere, a Odluka o izreenoj disciplinskoj mjeri ulaZe se u personalni dosije
odgovornog lica/uposlenika.
(2) Nadlezne osnovne organizacione jedinice Preduzeéa duZne su o svakoj pojedinaénoj
izre¢enoj disciplinskoj mjeri pismeno obavijestiti SluZbu za opste, pravne i kadrovsk= poslove
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u roku od 7 (sedam) radnih dana od dana donoSenja odluke o izricanju disciplinske mjere
odgovornom licw/uposleniku.

(3) Nakon dvije (2) godine od dana izvrienja disciplinske mjere pismeno upozorenje odluka
o izreCenoj disciplinskoj mjeri bri¥e se iz evidencije, uklanja iz personalnog dosijea
odgovornog lica/uposlenika i odlaZe u disciplinski predmet.

RAZRJESENJE ODGOVORNOG LICA PO SKRACENOMPOSTUPKU

Clan 66.
(1) Teze povrede radne/ugovorene obaveze zbog kojih se odgovorno lice/uposlenik u
Preduzecu razrije$ava po skra¢enom postupku su;
a) neispunjavanje odgovornosti u skladu s vaZeéim zakonima;
b) dodjela ugovora o nabavci u suprotnosti s vaZeéim aktima o nabaveci;
c¢) uesce u sukobu interesa;
d) u€esce u aktivnosti koja je zabranjena Zakonom o javnim preduzeéima;
¢) nepodnosenje zahtjeva za odgovarajuée odobrenje aktivnosti ogranienih Zakonom o
javnim preduzeéima;
f) svjesno ili nesvjesno davanje ovladtenja za obavljanje ograni¢ene aktivnosti &ija je
posljedica materijalna §teta po Preduzeée;
g) izvrienje krivi¢nog ili drugog protivpravnog djela kojim se uzrokuje materijalna $teta po
Preduzece.
(2) Ukoliko neki od &lanova Nadzornog odbora/Odbora za reviziju/Uprave Preduzeéa/
direktor Odjela za internu reviziju izvr¥i neku od radnji iz stava (1) ovog &lana, biti ée
predloZeno njegovo razrjeSenje po skraenom postupku nadleZnom organu koji ga je
imenovao.
(3) Prijedlog za razrjeSenje lica iz prethodnog stava ovog ¢lana mogu podnijeti &lanovi
Nadzornog odbora/Odbora za reviziju/Uprave Preduzeéa organu koji ih je imenovao.

Clan 67.
(1) Pod skraé¢enim postupkom podrazumijeva se utvrdivanje odgovornosti i donoenje odluke
o razrjeSenju s duZnosti bez vodenja redovnog disciplinskog postupka.
(2) Organ nadleZan za utvrdivanje odgovornosti, odnosno razrjeSenja s duZnosti je duZan radi
utvrdivanja materijalne istine, provesti saslulanje odgovornog lica/uposlenika, odnosno
izvesti druge dokaze prije donoSenja odluke o razrjedenju s duZnosti, Radi provodenja
potrebnih radnji nadleZni organ moze formirati Komisiju za provodenje postupka.
(3) Nakon provodenja potrebnih radnji kompletan spis se dostavlja nadleznom organu na
razmatranje i odludivanje.
(4) Odluka o razrie$enju u skra¢éenom postupku donosi se u roku od 10 (deset) dana od dana
saznanja za povredu i poéinitelja.

Clan 68.
U slutaju otkaza ugovora o radu kao mjere izrefene u disciplinskom postupku, odnosno
razrjelenja po skra¢enom postupku, odgovorno lice/uposlenik ne moZe ponovno zasnovati
radni odnos u preduzeéu u periodu od najmanje dvije (2) godine od otkaza ugovora o
radu/razrjefenja.
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VIL FRECAINEZAVRENLODREDRE

O @,
Ne pitania koje nisn uredens ovins Prusiloiixem peogjeaiivat de se relovantsi zakondd propiel.

Cian M,
Pravilnlk siops s stugn osm. dane o dam Sonolizsfe § isth Se bl dosnpun avite radisiimn
potem oginsaih ploéa predoaeds,

Miutié Dewor, dip| pravaik

Brof: 1875-8-2/18 40
Semsjevo, 3.7.2019.godine /

siplicekon. postupku oa utvrdivesie dsiplinmdke edgovomns odgovorll liow L
wmmmmmmmu&mkumm
EIRY Puk” do.o. Sergjevo dana _ . F 0185, godine, | stupa na snago dana
2019 gy,
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fa NP "PARK” ¢,6.0. Sarajeve
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PARK

DOG SARAJKVD

NADZOWNE ODBOR

Broj: 1875-8/19
Serajevo, 3.7.2019.

Na osnova Slans 41. Stamsa KIKP “Purk” d.o.0. § Elaea 19, Poslovaiks o radu Nadsomnog odbars,
14 svojoj 3. redovno] sjedaiot, edeisno] 3.7.2019. godine, Nadzartd odbor jednoglamns don o 51

ODLUKU

$an 1,

(1} Nadzornl odbor KIKP Pruk® d.0.0. Sursjevo donost Pravilnik o dlusiplioeknm postupks za
utwdivanjs disciplinske cdgovoruostl odgovernh tes 1 mpoaioniin u KIRP Park™ d.o.0, Sarajsvo,
(2) Pruvitadk & sastavnd dio ove odluke.

Chan 2.
Pravilnik o disclplingkon: postipin zu ptvdivenje disciplinsks odgovomost odgovomih Hea 1
uposicaiks u KIKP Pak* d.o.o. Sarajevo stupe nx snsgn osmog dana od dana donoBengs, & st &
bit! dostupan. svim mdnicima priem oglasnih plods Prodmscds,

Clan 3,
Ova ediuks rupa ng suagn danom doasfesie,

Dastavijenn:
Vol Caniraba: +347 £5 589 550; Opéineld atsd 13 Sacalaws NLE Ganion 130700001 soainan;
Direlctar: 4287 23 560 570, 201 SYT; Krof wudukog mygetea LR L2558/ UniCradit berk d.4, S3430022{ 2000028
Fur ¥5HT 33 500 864 201-er Pocvani brof: 0100, Ralfeinait baitk d.0. Sermevo
Beimlt: infdbpony b SatiZn] hynl: AITHEY safodeopesidands;
W parichbe Metidn roplsirmcions raft 1664 Tiakdeh Zicwat bank Sioards dd, Seenfeve



- Nadzornom odbery,
- Upravi 2x,
- Sektoru odrZavanija javnib zelenih poveling,
- Sekiore 21 profzvodnju, infenjering i kapitalne investicije,
- Kabinesiu direktors,
- SiuZbi za onde, pravie kadrovske poslove
1 upravljanje ljudakim resursims,
- Stubi zs rafunovodsivens-finansijske poslove,
- Shufbi za komercijalns poslove,
- Odboru za reviziju,
= Cdjelu interne revizije,
- Birou ze pripremu i projektovanje,
- o/



