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Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (..Sluzbene novine FBiH, br. 26/16 i 8§9/18), a u skladu s
odredbama ¢&lana 21. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama,
direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim licima s javnim ovlaStenjima na teritoriji
Kantona grada ili opéine, u javnim ustanovama i javnim preduzecima Ciji je osniva¢ grad ili
opéina te u privrednim drustvima u kojima kanton, grad ili opc¢ina uCestvuje s viSe od 50%
ukupnog kapitala (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, br. 9/19 i 21/19), ¢l. 1. i 2. Odluke o
registru zaposlenih u javnom sektoru na podru¢ju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kanton
Sarajevo™, broj 9/19), €lana 31. stav (3) Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova
njihovih porodica (“SluZbene novine FBiH™, broj 54/19), ¢lana 41. Statuta KJKP “Park™ d.o.o.
Sarajevo, broj: P-3592-1-1-A, od 30.11.2016., broj: P-384-2-1, od 26.2.2019., broj: P-2725-3/19,
od 9.9.2019., i broj: P-4040-2/20, od 30.1.2020., ¢lana 159. Pravilnika o radu KJKP “Park™ d.o.o.
Sarajevo, broj: 1517-7, od 25.6.2018., a nakon konsultacija s Vije¢em zaposlenika - sindikatom,
na prijedlog Uprave, na 5. elektronskoj sjednici, odrzanoj 20.4.2020. godine, Nadzorni odbor
KJKP *Park™ d.0.0. Sarajevo donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
KJKP ,,PARK* D.O.0. SARAJEVO

Clan 1.
U Pravilniku o radu KJKP ,,Park* d.o.0. Sarajevo, broj: 1517-5, od 25.6.2018. (u daljem tekstu:
Pravilnik), u ¢lanu 2. stav (3) rije¢i ,,u roku od 15 dana od dana zakljuéenja ugovora o radu®
zamjenjuje se rije¢ima ,,odmah na pocetku rada™.

Clan 2.
U ¢lanu 4. Pravilnika stavovi (3) i (4) mijenjaju se i glase:
“(3)Postupak prijema u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme vrSi se na osnovu
obaveznog javnog oglaSavanja upraZnjenih radnih mjesta, koji se objavljuje u jednim dnevnim
novinama koje se distribuiraju na teritoriji FBiH, na internet stranici Javne ustanove “Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo™ i na svojoj internet stranici.
Na internet stranicama i u dnevnim novinama se objavljuje puni tekst javnog oglasa.
Oglas ostaje objavljen na internet stranicama u gitavom periodu roka prijave.
Rok za prijavu je najmanje 10 dana od dana objave u dnevnim novinama.
(4) Javni oglas sadrzi najmanje sljedece podatke:
a) naziv, sjediste i internet adresu poslodavca;
b) naziv radnog mjesta i opis poslova, te potrebne uslove iz pravilnika kojim se regulise
sistematizacija radnih mjesta ;
¢) prednost u zapos§ljavanju po posebnim propisima;
d) naznaku da li se radi o zapoSljavanju na neodredeno ili odredeno vrijeme, te trajanje radnog
odnosa na odredeno vrijeme;
e) naznaku o trajanju probnog rada ako je propisan;
) mjesto obavljanja rada i radno vrijeme;



g) iznos osnovne place;

h ) rok u kome se podnose prijave:

i) telefon kontakt osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjestenja;
Jj) adresu na koju se prijave dostavljaju;

k) dokumentaciju koja se podnosi uz prijavu;

I) nacin predaje dokumentacije.

Clan 3.

Iza ¢lana 4. dodaju se ¢lanovi 4a. i 4b. koji glase:

“Clan 4a.
(1) Poslodavac je duzan provesti postupak javnog ogladavanja upraznjenje pozicije i u slucaju
kada dolazi do isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme, ako kod poslodavca jo$ uvijek postoji
potreba za zapo$ljavanjem na to radno mjesto.
(2) U sludaju isteka ugovora o rada na odredeno vrijeme nakon provodenja javnog oglasa ako kod
poslodavca jo§ uvijek postoji potreba za zapo$ljavanjem na to radno mjesto, ugovor se moze
produZiti bez provodenja ponovnog javnog oglasa s tim da ukupno trajanje ugovora koji je
istekao i produzenog ugovora ne moze biti duZe od 3est mjeseci.
(3) Prijem pripravnika vrsi se po postupku provodenja procedure obaveznog javnog oglasavanja.

Clan 4b.
(1) 1zuzetno od odredbe ¢&lana 2. i ¢lana 3. ovog Pravilnika, prijem u radni odnos vrsi se bez
provedene procedure obaveznog javnog oglasavanja u slucaju:
a) otkaza sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu za radno mjesto koje podrazumijeva iste
uvjete u pogledu stru¢ne spreme i radnog iskustva , osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o
radu;
b) prijema u radni odnos po programima zapo$ljavanja javnih sluzbi i zavoda za zaposljavanje
koji se provode u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (“Sluzbene novine KS”, br. 4/04, 29/09 i 18/13);
¢) prava radnika s promijenjenom radnom sposobnoScu.
(2) Prijem u radni odnos bez raspisivanja javnog oglasa moze se vrsiti na odredeno vrijeme ako
se radi o poslovima koji ne trpe odlaganje, a najduze tri mjeseca u kojem periodu se mora
okondati procedura prijema u radni odnos u skladu s odredbama ovog Pravilnika u sljede¢im
sluajeviam:
a) prestanka radnog odnosa zbog smrti radnika;
b) prestanka radnog odnosa bez otkaznog roka;
¢) porodiljskog odsustva ili odsutnosti radnika zbog bolovanja;
d) neophodnog hitnog radnog angaZovanja radnika zbog iznenadnog poveanja obima posla,
sprijeCavanje nastanka veée Stete, kvara na postrojenjima, elementarne nepogode, epidemije,
trovanja i sl.”

[v%]



Clan 4.
Clan 5. mijenja se i glasi:
(1) Za provodenje procedure izbora kandidata za upraZnjena radna mjesta direktor imenuje
Komisiju za provodenja javnog oglasa (u daljem tekstu: Komisija).
(2) Komisija broji najmanje tri ¢lana i ima neparan broj ¢lanova.
(3) Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen stru¢ne spreme kao i kandidat za &iji je
prijem u radni odnos objavljen javni oglas, a najmanje jedan ¢lan mora biti iste struke kao i
kandidat za ¢iji je prijem u radni odnos objavljen javni oglas.
(4) Administrativno-tehnicke poslove za Komisiju obavlja sekretar kojeg imenuje direktor.
(5) U slu¢aju kada je javni oglas objavljen za popunu vise radnih mjesta direktor moze imenovati
jednu ili vise komisija.
(6) Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni. te se pridrZavati nacela
javnosti i zakonitosti.
(7) Komisija je obavezna donijeti Poslovnik o radu i dostaviti ga odgovornom licu kod
poslodavca odmah, a najkasnije u roku od tri dana od dana donosenja, a poslodavac je duzan
poslovnik objaviti na svojoj web stranici i isti zadrzati sve do okonc¢anja konkursne procedure i
potpisivanja ugovora o radu s izabranim kandidatom.
(8) Poslovnikom o radu iz stava (7) ovog ¢lana definiraju se oblasti iz koje ¢e se vrSiti provjera
znanja, na¢in provodenja prakti¢nog ispita ukoliko je isti predviden, te vrednovanje pismenog
ispita od najmanje 60% od ukupnog broja bodova.
(9) Komisija utvrduje ispitna pitanja i kriterije za intervju na osnovu kojih ¢e se izvrsiti
bodovanje kandidata i obavezna je na tajnost istih do odrZavanja usmenog i pismenog ispita.

Clan 5.
Iza ¢lana 5. dodaju se ¢lanovi 5a., Sb., 5¢c., 5d., Se., 5f., 5g., Sh. i 5i. koji glase:

,.Clan 5a.
Prijava na oglas se podnosi Komisiji putem poslodavca koji je raspisao javni oglas u zatvorenoj
koverti sa naznakom ,NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS*".

Clan 5b.
(1) Clan Komisije ée odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge izuzeca zatraziti
izuzeée iz Komisije ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili pobo¢noj liniji
do Cetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena.
(2) O zahtjevu za izuzeée iz stava (1) ovog ¢&lana direktor donosi odluku najkasnije u roku od tri
dana od dana podnosenja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopustena.

Clan 5c.
(1) Po isteku roka za podnoSenje prijava na javni oglas Komisija pregleda sve prispjele prijave i
dostavljene dokaze, utvrduju njihovu ispravnost i sastavlja spisak kandidata medu kojima se
provodi izborni postupak.
(2) Spisak kandidata iz stava (1) ovog ¢lana potpisuju svi ¢lanovi Komisije.



(3) Komisija pisanim putem obavjestava kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna da nisu na
spisku kandidata medu kojim se provodi izborni postupak. s navodenjem razloga zasto pristigla
prijava nije ispravna uz moguénost uvida u dostavljenu dokumentaciju u roku od tri dana od dana
prijema obavijesti.

Clan 5d.
(1) Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos provodi se u zavisnosti od stepena stru¢ne
spreme koja je kao uslov propisana za radno mjesto za koje se provodi procedura prijema.
(2) Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je propisano osnovno obrazovanje zasniva se
na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrZanom usmenom ispitu sa svakim od kandidata.
(3) Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano srednje, vise ili visoko
obrazovanje kao i odredena nau¢na zvanja zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije,
te odrzanom pismenom i usmenom ispitu za svakog od kandidata. Ovim Pravilnikom ili drugim
internim aktom mozZe se previdjeti da se za odredena radna mjesta za koja je kao uslov
predvideno srednje, vise ili visoko obrazovanje, kao i odredena nau¢na zvanja pored razmatranja
dokumentacije, te pismenog i usmenog ispita, provede i prakti¢ni ispit ukoliko priroda radnog
mjesta za koje se provodi procedura prijema zahtijeva i dodatnu provjeru svakog od kandidata.
(4) Komisija na osnovu utvrdenih bodova sadinjava Listu uspje$nih kandidata.
(5) Komisija je duzna listu uspjesnih kandidata s bodovima dostaviti direktoru u roku od tri radna
dana nakon obavljenog intervjua.

Clan Se.
(1)Poslodavac je duzan da se u roku od pet dana prije raspisivanja javnog oglasa obrati Uredu za
borbu protiv korupcije i upravljanja kvalitetom (u daljem tekstu: Ured) sa zahtjevom za
imenovanje supervizora i zamjenika supervizora za nadzor nad provodenjem javnog oglasa.
(2) U slutaju sprijeCenosti supervizora u obavljanju poslova utvrdenih Uredbom i ovim
Pravilnikom mijenja ga zamjenik supervizora.
(3) Uz zahtjev za imenovanje supervizora poslodavac je duzan priloziti opis poslova, te potrebne
uslove za radno mjesto za koje se provodi javni oglas.
(4) Supervizor je duzan potpisati obrazac prijave koje ¢e definisati Vlada Kantona Sarajevo.
(5) Ured ¢e obavijestiti poslodavca o imenovanju supervizora u roku ne duZzem od pet dana od
dana prijema zahtjeva.
(6) Supervizor je fizi¢ko lice imenovano od strane Ureda s liste supervizora koji saCinjava i vodi
Ured i na koju saglasnost daje Vlada Kantona Sarajevo.
(7) Supervizor ne moze biti lice zaposleno u Uredu kao ni lice zaposleno kod poslodavca koji
provodi javni oglas za prijem u radni odnos.
(8) Supervizor mora imati najmanje isti stepen stru¢ne spreme koja se zahtijeva kao potrebni
uslov za radno mjesto za koje je raspisan javni oglas.
(9) U sluéaju da se jednim javnim oglasom popunjava vise radnih mjesta razliCitog stepena
stru¢ne spreme, supervizor mora imati najvisu struénu spremu koja se traZi oglasom.
(10) Supervizor je nadlezan:



a) da prati pravilnu primjenu Uredbe prilikom prijema u radni odnos:;

b) da nadzire rad Komisije na nacin da prati rad Komisije od njenog imenovanja;

¢) da bude prisutan prilikom otvaranja pristiglih prijava na javni oglas;

d) da vr$i nadzor nad otvaranjem, pregledanjem i ocjenom pristiglih prijava na javni oglas;

e) da prati nagin pripreme ispitnih pitanja za pismeni dio ispita i njegovu neposrednu kontrolu
(pismeni dio ispita);

f) da moze biti prisutan i nadzirati usmeni dio ispita (usmeni dio ispita);

g) kao i druga pitanja propisana Uredbom i poslovnikom o radu Komisije:

(11) U slu¢aju da supervizor uoéi nepravilnosti prilikom provodenja javnog oglasa poduzima
sljedete mjere:

a) usmeno obavjeStava ¢lanove Komisije o uofenim nepravilnostima i zahtijeva njihovo
otklanjanje prije nastavka provodenja javnog oglasa, $to se zapisnicki evidentira;

b) u sluc¢aju da ¢lanovi Komisije odbiju otkloniti nepravilnosti i nastave provodenje javnog oglasa
supervizor odmah pismeno obavjeStava poslodavca o uofenim nepravilnostima, s detaljnim
opisom povrede postupka provodenja javnog oglasa kako bi poslodavac razmotrio obavijest i
utvrdio da li uocene nepravilnosti predstavljaju osnov za ponistenje javnog oglasa;

¢) u sluéaju da poslodavac ne ponisti javni oglas, a supervizor i dalje smatra da uoCene
nepravilnosti predstavljaju opravdan razlog za ponistenje javnog oglasa, supervizor obavjestava
Ured o uogenim nepravilnostim, a Ured bez odlaganja obavjestava Vladu Kantona Sarajevo.

(12) Naknada za rad supervizora uredit ¢e se posebnim aktom Vlade Kantona Sarajevo.

Clan 5f.
(1) Poslodavac prima u radni odnos onog kandidata koji se nalazi na prvom mjestu Liste
uspjesnih kandidata, a ako on ne prihvati zaposlenje poslodavac prima u radni odnos sljedeceg
kandidata s Liste uspje$nih kandidata.
(2) Poslodavac je duzan odluku o prijemu u radni odnos donijeti u roku od tri dana od dana
prijema liste uspjesnih kandidata.

Clan 5g.
(1) Nakon oglasavanja javni oglas se ne moze ponistiti.
(2) Izuzetno od stava (1) ovog ¢lana javni oglas moZe se ponistiti u sljedec¢im sluc¢ajevima:
a) ako dode do promjene odgovornog lica u poslodavcu koji je raspisao javni oglas u roku od 30
dana od dana promjene;
b) u slu¢aju statusne promjene poslodavca (spajanje, pripajanje. podjele, promjene oblika, u
slu¢aju promjene vlasnistva nad kapitalom poslodavca i dr.) u roku od 30 dana od dana promjene;
¢) ako poslodavac ocijeni opravdanim uo¢ene nepravilnosti supervizora u roku od 15 dana od
dana prijema obavijesti supervizora;
d) ako dode do izmjene sistematizacije radnih mjesta za koje je raspisan javni oglas, u roku od 15
dana od dana stupanja na snagu izmjene.



Clan 5h.
(1) Poslodavac pismeno obavje$tava kandidate s Liste uspje$nih o odluci o prijemu u radni odnos
u roku od pet dana od dana donosenja odluke.
(2) Uz obavijest iz stava (1) ovog ¢lana kandidatima se dostavlja odluka o prijemu u radni odnos
izabranog kandidata i lista uspjesnih kandidata s bodovima.
(3) Na odluku-obavijest o prijemu u radni odnos iz stava (2) ovog ¢lana zainteresovani kandidat
ima pravo prigovora drugostepenom organu Nadzornom odboru poslodavca.
(4) Prigovor se izjavljuje u roku od osam dana.
(5) Drugostepeni organ rjesava po prigovoru u roku od 15 dana.
(6) Odluka drugostepenog organa je konatna i protiv iste nezadovoljni kandidat ima pravo
podnosenja tuzbe nadleznom sudu u roku od 30 dana.

Clan 5i.
(1) Prilikom zapos$ljavanja potrebno je dati prednost kandidatima koji po posebnom zakonu imaju
prioritet u zapo$ljavanju.
(2) Prioritet u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentima (potvrda, uvjerenje
i s.) koje prilazu prilikom prijave na javni oglas, pozivajuéi se na poseban zakon po kojem imaju
prednost.*

Clan 6.
U ¢lanu 18, stav (1) iza rijeci ,.i sli€no™ dodaju se alineje koja glase:
.— Veterinarske usluge u oblasti preventive i lije¢enja Zivotinja, a vezane su za koriStenje plinske
puske, puhaljke i automatskih $prica za koje je potreban certifikat
— Zastupanje na konferencijama koje organizuje Evropska asocijacija zooloskih vrtova i akvarija
~EAZA“ 1 ulestvovanje u integraciji zolo$kog vrta ka punopravnom ¢lanstvu u Evropskoj
asocijaciji zoloskih vrtova i akvarija . EAZA“.

Clan 7.
U ¢lanu 37. stav (5) rijeéi ,,Bosne i Hercegovine® bridu se.

Clan 8.
(1) U ¢lanu 43. stav (1) iza alineje 3. dodaje se alineja 3a. koja glasi:
,po osnovu uc¢esca u oruzanim snagama, i to:

# uceice u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu 12-18 mjeseci 1 dan
~ udesée u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu 18-30 mjeseci 2 dana
#~ udeice u odbrambeno-oslobodilatékom/domovinskom ratu vise od 30 mjeseci 3 dana

UcCedce u oruzanim snagama radnik dokazuje odgovarajué¢im potvrdama-uvjerenjima koje izdaje
nadlezni organ.

(2) U ¢lanu 43. stav (3) iza rijec¢i ,,30 dana.“ dodaju se rijeci: “a izuzetno i duze od 30 radnih
dana ukoliko je to uredeno kolektivnim ugovorom, a prema prirodi posla i uvjetima rada.*



Clan 9.
U ¢lanu 74. stav (1) mijenja se i glasi:
(1) Plata radnika za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne plate, dijela
plate za radni uinak ukoliko je isti ostvaren, i uveéane plate iz ¢lana 75. i 85. ovog Pravilnika.

Clan 10.
Iza ¢lana 80. dodaje se ¢lan 80a. koji glasi:

,.Clan 80a.
(1) Vlada Federacije utvrduje najnizu platu nakon konsultacije s Ekonomsko-socijalnim vije¢em.
(2) Vlada Federacije ¢e na prijedlog Federalnog ministarstva finansija u saradnji s Federalnim
zavodom za programiranje razvoja, a uz prethodne konsultacije s Ekonomsko-socijalnim
vijeCem, donijeti propis kojim ée propisati metodologiju izraduna i uskladivanja najnize plate iz
stava (1) ovog Clana.

Clan 11.
U ¢lanu 83. u stavu (1) iza rijedi ,,u¢inka® dodaju se rijeci ,ukoliko je isti ostvaren™.

Clan 12.
U ¢lanu 131. tacke c) i d) mijenjaju se i glase:
»¢) kad radnik navrii 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja (u skladu s propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju) ako se poslodavac i radnik drugacije ne dogovore;
d) kad radnik navrsi 40 godina staZa osiguranja (u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju) bez obzira na godine Zivota ako se poslodavac i radnik drugacije ne
dogovore;™.

Clan 13.
U ¢lanu 151, iza stava (3) dodaje se stav (4) koji glasi:
»(4) Zadtitu prava pred nadleZznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno nije podnio
poslodavcu zahtjev za zastitu svojih prava u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke kojom
je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava osim u slucaju otkaza
ugovora o radu u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom.

Clan 14.
(1) Iza poglavlja broj X1V dodaje se novo poglavlje XIVa SADRZAJ 1 VODENJE REGISTRA.
(2) Poglavlje XV i XVI postaju poglavlja XVIi XVII.
(3) Iza ¢lana 152, dodaju se ¢lanovi 152a., 152b., 152¢. i 152d. koji glase:

..Clan 152a.
(1) KIKP “Park* d.o.0. Sarajevo obavezuje se da uspostavi registar zaposlenih radnika na
odredeno i neodredeno vrijeme. U registar se unose sljedeci podaci o zaposlenim radnicima:
a) ime i prezime,
b) naziv i sjediste javnog preduzeca,




¢) naziv radnog mjesta,
d) stru¢na sprema za radno mjesto,
e) datum zasnivanja radnog odnosa,
f) datum prestanka radnog odnosa,
g) vremenski period na koji se zakljuéuje ugovor o radu na odredeno vrijeme,
h) osnovna plata.
(2) Unos podataka vrsi se na osnovu isprava o zaposlenom licu i ostale validne dokumentacije.

Clan 152b.

(1) KJKP “Park™ d.0.0. obavezno je imenovati ovlastenu i odgovornu osobu za unos podataka u
Registar koja ¢e imati posebnu korisni¢ku $ifru za unos i dostaviti Uredu za borbu protiv
korupcije i upravljanja kvalitetom Kantona Sarajevo u roku od 15 dana.

(2) Imenovana osoba duzna je izvrsiti prvi unos podataka u Registar o novozaposlenom licu u
roku od pet dana od dana zasnivanja radnog odnosa, kao i sve promjene podataka unijeti u roku
od pet dana od dana izvrenih promjena, te je takoder odgovorna za tacnost i blagovremenost
unesenih podataka.

Clan 152c.
Podaci o zaposlenim radnicima u KJKP “Park“ d.o.o. Sarajevo evidentiraju se i ¢ine dostupnim
javnosti za vrijeme trajanja radnog odnosa, a brisati ¢e se godinu dana nakon prestanka radnog
odnosa.

Clan 152d.
(1) Za autenti¢nost i tatnost unesenih podataka odgovoran je KJKP “Park* d.o.o. Sarajevo.
(2) Pogresno ili netatno unesene podatke u Registar ovlatena osoba duzna je ispraviti odmah, a
najkasnije u roku od sedam dana po saznanju.*

Clan 15.
U prilogu broj 1 u tabelarnom dijelu pod rednim brojem 1. Direktor u tabeli Posebni uslovi iza
rijeci ,.prosao™ dodaju se rijeci ,.ili se obavezao da e obaviti®.

Clan 16.
(1) U prilogu broj 1 u tabelarnom dijelu pod rednom brojem 38. lzvr$ni direktor za odrZavanje
javnih zelenih povrsina u tabeli Stepen struéne spreme rije¢i ..fakultet biotehni¢kih nauka®
zamjenjuje se rije¢ima ,ekonomski ili pravni fakultet, fakultet drustvenog, tehnickog ik
biotehni¢kog smjera*.
(2) U tabeli Radno iskustvo briSu se rijeéi ,,na rukovodnim poslovima u struci®.
(3) U tabeli Posebni uslovi iza rije¢i ,,prosao™ dodaju se rijeci ,, ili se obavezao da ¢e obaviti™.

Clan 17.
(1) U prilogu broj 1 u tabelarnom dijelu pod rednim brojem 112. Izvr$ni direktor za proizvodnju,
inzinjering i kapitalne investicije u tabeli Zanimanje/zvanje rije¢i ,.biotehni¢kih nauka,



ekonomskih, dru$tvenih nauka™ zamjenjuju se rije¢ima ..ekonomski ili pravni fakultet, fakultet
drustvenog, tehnic¢kog ili biotehnickog smjera.

(2) U tabeli Radno iskustvo broj 3 zamjenuje se brojem 5, a rijeéi .,,u struci nakon sticanja VSS*
brisu se.

(3) U tabeli Poscbni uslovi iza rijeci .,prosao™ dodaju se rijeci .,ili se obavezao da ce obaviti*.

Clan 18.
U prilogu broj 2 u tabeli Kabinet direktora u tabeli pod rednim brojem 1. Direktor u tabeli Radno
iskustvo i posebni uslovi radnog mjesta iza rijeci ,.pro$ao™ dodaju se rijeci ,.ili se obavezao da ce
obaviti®.

Clan 19.
(1) U prilogu broj 2 u tabeli Sektor za proizvodnju, inzinjering i kapitalne investicije u tabeli pod
rednim brojem 1. Izvrdni direktor za proizvodnju, inZinjering i kapitalne investicije u tabeli
Zvanje/zanimanje rije¢i “biotehni¢kih nauka, ekonomskih, drustvenih nauka™ zamjenjuju se
rije¢ima “ekonomski ili pravni fakultet, fakultet drustvenog, tehnic¢kog ili biotehni¢kog smjera®.
(2) U tabeli Radno iskustvo i posebni uslovi brisu se rijeci ,,na rukovode¢im poslovima u struci™ i
iza rijeci ,.proSao™ dodaju se rijeci ,,ili se obavezao da ¢e obaviti™.

Clan 20.
(1) U prilogu broj 2 u tabeli Sektor za odrZavanje javnih zelenih povrsina u tabeli pod rednim
brojem 1. Izvr$ni direktor za odrZavanje javnih zelenih povrsina u tabeli Zvanje/zanimanje rijeci
.biotehni¢kih nauka* zamjenjuju se rije¢ima “ekonomski ili pravni fakultet, fakultet drustvenog,
tehnickog ili biotehni¢kog smjera™.
(2) U tabeli Radno iskustvo i posebni uslovi brisu se rije¢i ,,na rukovodeéim poslovima u struci® i
iza rijeci ,,proSao” dodaju se rijeci ,,ili se obavezao da ¢e obaviti™.

Clan 21.
U prilogu broj 1 u tabeli broj 13. Recepcioner u tabeli Zanimanje iza rije¢i ,,smjera” dodaju se
rijeci ,.ili tehni¢kog smjera®.

Clan 22.
(1) U prilogu broj 1 iza radnog mjesta broj 30. dodaje se radno mjesto 3 1. koje glasi:

31.NAZIV RADNOG MIJESTA | Struéni saradnik za plan i analizu

STEPEN STRUCNE SPREME VSS, VII stepen prije reforme visokog obrazovanja_'
ili zavrden prvi ciklus studija po Bolonjskom
sistemu s ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS
studijskih bodova i stru¢no zvanje bakalauerat za
odredenu oblast

| ZANIMANJE/ZVANJE Dipl. ekonomist ili bachelor ckonomije
j RADNO ISKUSTVO ‘Najmanje | godina rada u struci - |




POSEBNI USLOVI ; | Poznavanje rada na ratunaru
BROJ IZVRSILACA 2 (dva)
POSLOVIT ZADACI :

e Obavlja sve poslove finansijskog planiranja, prati izvr$enje plana:

o predlaze i izraduje godisnji i trogodisnji plan;

e izraduje analizu i izvjestaje o troSenju sredstava svih sektora i sluzbi i predlaze
odgovarajuce mjere za racionalizaciju troskova;

e vrsi kontrolu namjenskog tro$enja sredstava;

e analiticko pracenje i analiza dinamike prodajnih i proizvodnih procesa i ostvarenih
rezultata po relevantnim parametrima prodaje i proizvodnje;

e analiticko pracenje i analiza dinamike realizacije programa odrzavanja javnih
zelenih povrsina;

e analiticko pracenje i analiza dinamike relizacije plana proizvodnje;

e analiticko pradenje i analiza dinamike realizacije RJ InZinjering;

e pracenje realizacije planova prodaje i proizvodnje po kljuénim kategorijama;

¢ analiza komercijanih troskova i njhovog utjecaja na prodajne rezultate,
profitabilnost robnih grupa artikala i kupca;

e predlaganja dodatnih inicijativa kao podr$ka unapredenju kvaliteta distribucije i
ostvarenja prodajnih ciljeva;

e razvoj alata za analitiku i izvje$tavanje u svim segmentima prodaje;

¢ salinjava analize na zahtjev rukovodioca Sluzbe za komercijalne poslove;

e sudjelovanje i izradi i provodenju cjenovne politike;

e analiza i istraZivanje trzi$ta za potrebe Preduzeca;

e obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Dosada3nji brojevi radnih mjesta 31. — 140. postaju 32. — 141.

Clan 23.
(1) U prilogu broj 1 u tabeli radno mjesto pod brojem 32. mijenja se naziv radnog mjesta i sada
glasi: Referent za veleprodaju i kalkulacije.
(2) U tabeli Broj izvrsilaca rijeci ,,1 (jedan)” zamjenjuje se rije¢ima ,,2 (dva)™.
(3) U opisu posla iza rije¢i ..kupcima™ dodaju se rije¢i ,..,na osnovu zahtjeva izdaje trebovanja
rasadnicima za isporuku sadnog materijala iz proizvodnje®.

Clan 24,
(1) U prilogu broj 2 u tabeli Sluzba za komercijalne poslove pod rednim brojem 5. mijenja se
naziv radnog mjesta i sada glasi: Referent za veleprodaju i kalkulacije™.
(2) U tabeli broj izvrSilaca broj 1 zamjenjuje s¢ brojem 2,
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Clan 25.
U prilogu broj 1 u tabeli broj 108, komunalni redari broj 12 zamjenjuje se sa brojem 23,

Clan 26.
{1) U prilogu broj 2 u tabeli Slu?ba za komercijalne poslove iza tabele redni broj 3. dodaje se
tabela redni broj 4. koji glasi:

i

VSS-VIL ili | dipleccili |
180 odnosno | bachelor 3,55 2
{ 240 ETC ckopomije

Struéni saradnik

[ i;a}n?aﬁfél_—‘—i
7a plan i analizu

godinau
b struct ; {

4.

s
Bk
.

(2) Dosadasnje tabele rednih brojeva 4., 5., 6., 7., 8., 9.1 10. postaju tabele rednih brojeva §., 6.,
7,8,9,10.1 11

Clan 27.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu KJKP ,Park” d.o.0. Sarajevo javno ée
se objaviti isticanjem na oglasnoj plo¢i Poslodavea, na web stranici Preduzeda i u ,.Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo®, a stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja.

Broj: P-1040-1-2/20 PREDSJEDNIK
Sarajevo, 20.4.2020. NADZORNOG ODBORA

iormast )17
ﬂa or Matié )
, ,/ ¢

SluZbena zabiljeska: Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu KJKP ,Park” d.o.0.
Sarajevo objavljen je na oglasnoj plodi poslodavea dana .2020. godine, a stupio je na
snagu dana .2020. godine.

11



¥,
e

o 2 KuKP "PARK" d.0.0. Sarajevo
% B Patriotske bye br. 58, 71 000 Sarajavo
% g Bosna | Hercegovina

Vs

12: 4200258320003
PARK

POV broj 200258320003
DOQ SARAJEVO

Nadzorni edbor KJIKP “Park™ d.o.o. Sarajeve

Broj: P-1040-1-1/20
Sarajeve, 20.4.2020.

Na osnovu ¢lana 41, Statuta KJKP “Park™ d.o.0. Sarajevo, broj: P-3592-1-1-A, od 30.11.2016,,
broj: P-384-2-1, od 26.2.2019., broj: P-2725-3/19, od 9.9.2019,, i broj: P-4040-2/20, od 30.1.2620.,
na 5. elektronskoj sjedmici, odrzanoj 20.4.2020, godine, Nadzomi odbor KIKP “Park™ d.o.0.
Sarajevo donosi

ODLUKU

Clan 1.
Doniosi s¢ Pravilnik o izmjepama i dopunama Pravilnika o radu KIKP “Park” d.o.0. Sarajeve, uz
prethodnu saglasnost Sindikalne organizacije KJKP “Park” d.o.0. Sarajevo.

Clan 2.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PREDSJEDNIK
/ ’NAD?'ORNOG ODB

( Davor Matié Zé [

1

/;
Dostavljeno: __,::-f/
- Nadzornom odboru,
- Skupstini Preduzeéa,
- Upravi,
- Sindikalnoj organizaciji Preduzeda,
- SOP,
- 23 objavu,
- a/a.
Tel, Centrala: +387 33 560 360, Upéinski sud u Barajevu NLB Banka 1322602019095668;
Dirakior: +387 33 560 570, 201-977, Broj sudskog registra UF 1-2558/05 UniCredit bank d d 3386902212020028;
Fax. +387 33 560 581 201-977 Barezni broj. 31071306, Raiffeisen bank d.d. Sarajevo
Evmall: info@park ba Matidru broj: 20379383; 1610000008150048;
www.park.ba Matidni reglstracion: broj: 1-56¢ Turkish Ziraat bank Bosnia d.d. Sarajevo
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