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PRAVILNIK O RADU
KJKP " PARK" d.o.0. SARAJEVO

Sarajevo, juni 2018. godine



Na osnovu &lana 118, Zakona o radu (:»SluZbene novine Federacije BiH*, broj 26/16), a u
skladu sa odredbama Opéeg kolektivnog ugovora za teritoriju Federacije BiH (,, SluZbene
novine Federacije BiH ,, broj 48/16, 62/16 ) ,Okvimnog Kolektivnog ugovora o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika u oblasti komunalne privrede za teritoriju Federacije BiH
» SluZbene novine Federacije BiH ,, broj 79/16), Kolektivnog ugovora o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika u oblasti komunalne privrede Kantona Sarajevo ( ,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo ,, broj 41 /16 ) i &lana 41. Statuta KIKP*Park » d.0.0. Sarajevo, a
nakon konsultacija sa Vijeem zaposlenika - sindikatom, na prijedlog Uprave , Nadzorni
odbor na svojoj sedmoj sjednici odrZanoj dana 25.06.2018 godine donio je

PRAVILNIK O RADU
I OPSTE ODREDBE

Predmet regulisanja
Clan 1.

Ovim pravilnikom regulie se zasnivanje radnog odnosa radnika, zakljudivanje ugovora o
radu, zabrana diskriminacije radnika i lica koje tra%i zaposlenje, zabrana uznemiravanja i
nasilia na radu, obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje za rad, organizacija i
sistematizacija poslova, radno vrijeme, odmori i odsustva, place i naknade plada, izumi i
tehni¢ka unapredenja, zabrana takmidenja sa poslodavcem, naknada Stete, povreda radne
duZnosti, prestanak ugovora o radu i natin ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa.

II ZAKLIUCIVANJE UGOVORA O RADU

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 2.
(1) Poslodavac mo¥e zakljugiti ugovor o radu sa radnikom koji ispunjava opste uslove
propisane zakonom i posebne uslove propisane aktom o sistematizaciji radnih mjesta i
drugim propisima.
(2) Stupanjem na rad radnika na osnovy zakljudenog ugovora o radu, na dan odreden tim
ugovorom o radu zasniva se radni odnos radnika,
(3) Nakon zakljudivanja ugovora o radu, poslodavac prijavljuje radnika na penzijsko i
invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za sluaj nezaposlenosti u skladu
sa zakonom i o tome mu uz pisani dokaz, dostavlja fotokopije prijava na obavezno
osiguranje, u roku od 15 dana od dana zakljuéivanja ugovora o radu, odnosno poletka rada,
kao i svake promjene osiguranja koja se tie radnika

Zabrana diskriminacije, uznemiravanja i nasilja na radu

Clan 3.
Zabranjena je svaka vrsta diskriminacije lica koje tra%i zaposlenje i radnika koji zakljugi
ugovor o radu sa poslodavcem i svako uznemiravanje radnika i nasilje na radu, propisano u
¢lanu 8. do 13. Zakona o radu.



Odlutivanje o zakljutivanju ugovora o radu i drugih ugovora

Clan 4.
(1) Kada se ukaZe potreba za zasnivanjem radnog odnosa Popunjavanjem upraZnjenog radnog
mjesta, direktor donosi odluku o potrebi zakljudivanja ugovora o radu sa novim radnikom, na
natin i pod uslovima iz ovog pravilnika.
(2) Potreba iz stava 1. ovog &lana postoji ako je radno mjesto sistematizovano, a nije
popunjeno, kad postoji potreba zamjene priviemeno odsutnog radnika, povecanog obima
posla i u drugim sludajevima.
(3) Pozivanje kandidata za popunjavanje radnih mjesta vri se putem javnog oglasa koji se
objavaljuje u dnevnoj ¥tampi.
(4) Javni oglas za popunu radnog mjesta sadr?i slijedede:
a) opis upraZnjenje pozicije
b) Opéte i posebne uslove koje kandadati trebaju da posjeduju za zaklju€enje ugovora o radu
¢) Vrijeme na koje se ugovor o radu zakljuduje
d) Mjesto rada- probni rad ukoliko je predviden
¢) Radno vrijeme ( puno — nepuno)
f) Spisak potrebnih dokumenata
(5) Direktor odluguje o zakljudivanju ugovora o radu sa novim radnikom i pripravnikom, u
skladu s ovim pravilnikom.
(6) Direktor odluduje i o zakljuéivanju ugovora sa licem radi stru¢nog osposobljavanja i o
zakljutivanju ugovora o privremenim i povremenim poslovima, bez provodenja procedure

propisane za zakljudivanje ugovora o radu.

Odabir kandidata

Clan 5.
(1) Direktor odluduje o nadinu odabira kandidata sa kojima ée biti zakljugen ugovor o radu ili
drugi ugovor predviden ovim pravilnikom (komisija, razgovor, testiranje, anketiranje i sl.), o
&emu donosi pisanu odluku,
(2) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto i zaklju¥ivanja ugovora o radu ne
mogu se traZiti od radnika podaci koji nisu u neposrednoj vezi sa radnim odnosom, a naroéito
u vezi s odredbom &lana 8. ZOR-a.

Vrste ugovora o radu i drugih ugovora

Clan 6.
(1) Ugovor o radu s odabranim licem moze se zakljuditi:
> na neodredeno vrijeme,
na odredeno vrijeme,
sa punim i nepunim radnim vremenom,
uz probni rad,
van prostorija poslodavca,
sa pripravnikom.,
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(2) Ugovor o radu koji ne sadr¥i podatak u pogledu trajanja smatra se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme,

(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moZe se zakljuliti na period dui od tri godine.

(4) Ako radnik izritito ili preéutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa istim
poslodaveem, odnosno izriito ili preéutno zakljuti s istim poslodavcem uzastopne ugovore o
radu na odredeno vrijeme na period dui od tri godine bez prekida , takav ugovor smatrat ée
se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

(3) Prekidom ugovora o radu ne smatraju se prekidi zbog:

a) godidnjeg odmora

b) privremene srije¥enosti za rad

¢) porodajnog odsustva

d) odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu

¢) perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dan povratka na radno mjesto na osnovu odluke
suda ili drugog organa, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom pravilnikom o radu ii
ugovorom o radu

f) odsustva sa rada uz saglasnost poslodavca

g) vremenskog perioda do 60 dana izmedu ugovora o radu sa istim poslodavcem, osim ako
kolektivnim ugovorom nije utvrden dui vremenski period

(6) Bez zasnivanja radnog odnosa, poslodavac moZe sa zainteresovanim licem zakljuditi:
® ugovor o strunom osposobljavanju, u skladu sa &lanom 34. ZOR-a } ovim
pravilnikom,
® ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova, u skladu sa &1. 166. i 167.
ZOR-a i ovim pravilnikom.

Formas i sadr¥ina ugovora o radu
Clan 7.

(1)Ugovor o radu zaklju¥uje se u pismenoj formi i sadr#i slijedeée podatke

* nazivu i sjedi§tu poslodavca;
imenu i prezimenu, prebivali¥ty odnosno boravistu radnika;
trajanju ugovora o radu;
danu otpodinjanja rada ;
mjestu rada;
radnom mjestu na koje se radnik zapo§ljava i kratak opis poslova;
duZini i rasporedu radnog vremena;
plati, dodacima na platu, te periodima isplate;
naknadi plate;

* trajanju godidnjeg odmora;

s otkaznom roku;

* druge podatke u vezi sa uslovima rada utvrdenim kolektivnim ugovorom;
(2) Ugovor o radu pored podataka iz stava 1 ovog ¢lana moZe sadr¥avatii podatke o:
¢ strutnoj spremi / zanimanju radnika;



® ugovorenom probnom radu, trajanju probnog rada, nadinu ocjenjivanja probnog rada i
roku za otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavajuéeg probnog rada;

e izjavu radnika da ne postoje okolnosti iz &lana 56. stav (1) Zakona o radu;

slutajevi kad se radniku mo¥e odrediti da radi na dan svog sedminog odmora i roku u

kojem mu se obezbjeduje kori$tenje sedmi¢nog odmora;

uslovima i mjerama zastite sigurnosti zdravlja na radu;

zabrani takmi&enja sa poslodavecem u toku radnog odnosa i Euvanju poslovne tajne;

odgovornosti za Stetu i naknadi tete;

lak8im i teZim prestupima ili povredama radnih obaveza i postupak u sludaju po&injenja;

razlozima za otkaz ugovora zakljuenog radi strunog osposobljavanja i obavljanja

privremenih i povremenih poslova i postupak koji se provodi;

* drugim pitanjima.

(3) Ako poslodavac ne zaklju&i ugovor o radu sa radnikom u pisanoj formi, a radnik obavlja

poslove za poslodavca uz naknadu, smatra se da je zasnovan radni odnos na neodredeno

vrijeme, ako poslodavac drugalije ne dokaZe.

Forma i sadrZina ugovora o radu izvan prostorija poslodavca

Clan 8.

(1) Ugovor o radu izvan prostorija poslodavea (kod kute radnika ili u drugom prostoru koji
osigura radnik), pored podataka iz &lana 7. ovog pravilnika, sadr¥i i slijedede podatke

® frajanju radnog vremena;

® vrsti poslova i natinu organizovanja rada;

¢ uslovima rada;

® visini plate za obavljeni rad i rokovima isplate;

® upotrebi vlastitih sredstava za rad i naknadi tro¥kova za njhovu upotrebuy;

® naknadi drugih trofkova vezanih za obavljanje poslova i nain njihovog utvrdivanja;

® drugim pravima i obavezama.
(2) Poslodavac ¢ée posebnom odlukom utvrditi za koje poslove ée se zakljuditi ugovor o radu
iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 9.
Probni rad se obavezno ugovora pri zakljutenju ugovora o radu na neodredeno vrijeme sa
punim radnim vremenom.
Probni rad ne moe trajati due od Sest mjeseci.
Pri zaklju€enju ugovora o radu na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom probni rad se
ugovora ako ugovor traje duZe od Sest mjeseci.
Probni rad traje za: NK, KV, S8S i VKV maksimalno tri mjeseca, a za V§S i VSS
maksimalno Sest mjeseci, zavisno od sloZenosti posla radnog mjesta za koje se ugovor o radu
zakljuduje.
Ugovorom o radu ili drugim aktom poslodavca se odreduje lice koje prati rezultate radnika
tokom probnog rada.



Ukoliko radnik nije zadovoljio na probnom radu, prestaje mu radni odnos danom isteka roka
utvrdenog za trajanje probnog rada.

Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok je sedam (7) dana,

Ugovor o radu sa Upravom

Clan 10.
(1) Clanovi Uprave (direktor i izvrini direktori ) poslovodnu funkciju obavljaju u radnom
odnosu.

(2) Ugovor o radu sa Upravom zakljuéuje se na odredeno vrijeme i traje od dana stupanja na
rad do isteka roka na koji je izabrana Uprava, odnosno do razrjeSenja ili ispunjenjem drugih
zakonskih uslova.

'(3) Ugovor o radu s Upravom sadr¥i sve elemente iz &lana 7. ovog pravilnika, osim onih koji

su obuhvaéeni u glavama IV-VII i glavi XI ZOR-a, koje se ne primjenjuju na Upravu, a
regulisat ¢e se ugovorom o radu.

(4)Uprava zaklju¥uje ugovor o radu sa Nadzornim odborom.

Mjeseéna plata direktora — izvini direktor

Clan 11.
(1) Osnovna mjesedna neto plata direktora i izvrinog direktora moge biti utvrdena najvide u
iznosu do tri (3) prosjeéne mjesedne neto plate ispaéene u Federaciji Bosne i Hercegovine u
prethodna tri mjeseca, prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku.
(2) Prosje¥ni koeficijent iz &lana 9 .Uredbe o odredivanju visine plate i naknada organa
upravljanja i drugih organa institucija Kanton Sarajevo javnih preduzeéa i javnih ustanova &iji
Je osniva¥ Kanton Sarajevo se odreduje tako 3to se koeficijent broja stalno zaposlenih sabira
sa koeficijentom godi¥njeg ukupnog prihoda i dobiveni broj se dijeli sa brojem dva .
(3) Visina plate za direktora iz nadle2nosti Ministarstva komunalne privrede i infrastukture se
odreduje na nagin da se prosje¢ni koeficijent, utvrden na natin odreden u stavu (1) ¢lana 10.
Uredbe o odredivanju visine plate i naknada organa upravljanja i drugih organa institucija
Kantona Sarajevo, javnih preduzeéa i javnih ustanova &iji je osnivad Kanton Sarajevo mnoi
sa iznosom u visini tri prosjeéne neto plate ispladene u Fedraciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiky,
(4) Iznos koji se dobije na nadin propisan u stavu (3) ovog ¢lana predstavlja visinu plate
direktora.
(5) Osnovna mjesena plada uprave regulife se ugovorom koji se zakljuduje na period
imenovanja.
(6) U ugovoru se ne moZe utvrditi vise prava od prava radnika utvrdenim Zakonom o radu,
Zakonom o platama i naknadama &lanova organa upravljanja i drugih organa institucija
Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeéa i javnih ustanova &iji je osnivaé Kanton
Sargjevo , Uredbom o odredivanju visine plate i naknada organa upravljanja i drugih organa
institucija Kantona Sarajevo, Kantonalnih javnih komunalnih preduzeéa i javnih ustanova &iji
je osniva¥ Kanton Sarajevo i kolektivnim ugovorom.



Stimulacija

Clan 12,
(1) Na osnovu izvjeStaje o radu i poslovanju javnog preduzeda direktoru i izvrinom direktoru
za smanjenje negativnog poslovanja, odnosno za pozitivno poslovanje javnog preduzeéa u
odnosu na zatedeno stanje moZe se uveéati plata do 30 % od osnovne pla¢e. Ovo uveéanje se
odnosi na period do podno¥enja narednog izvjestaja o radu i poslovanju preduzeéa, a ne du¥e
od jedne godine,
(2) Odluku o uvecanju plate i procentu uveéanja donosi Skupitina preduzeéa uz prethodnu
saglasnost Vlade Kantona Sarajevo.

Uskraéivanje stimulacije

Clan 13,
(1) Na osnovu izvjedtaja o radu i poslovanju javnog preduzeéa direktoru i izvrinom direktoru
u sluéaju stvaranja negativnog poslovanja, odnosno poveéanja negativnog poslovanja ili
smanjenja pozitivnog poslovanja u odnosu na zateteno stanje, odnosno neizvrienja plana
poslovanja moZe se uskratiti stimulacija iz &lana 12. ovog pravilinka koja mu je utvrdena u
prethodnoj godini. Ovo uskraéivanje se odnosi na period do podnoSenja narednog izvjestaja o
radu i poslovanju preduzeéa, a ne due od jedne godine.
(2) Odluku o uskraéivanju stimulacije iz stava 1 ovog ¢&lana donosi Skupstina preduzeéa uz
prethodnu saglasnost Vlade Kantona Sarajevo.
(3) Ukoliko se negativno poslovanje iz stava (1) ovog &lana produi za jo¥ jednu godinu
nakon uskralivanja stimulacije ugovor s direktorom ée se raskinuti zbog nedovoljne
sposobnosti da obavlja funkciju na koju je rasporeden.

Forma i sadrZina ugovora o radu sa pripravnikom

Clan 14,

(1) Ugovor o radu sa pripravnikom sadr¥i sve elemente iz &lana 7. ovog pravilnika, izuzev $to
za vrijeme obavljanja pripravni¢kog staza pripravnik ima pravo na 70% plate utvrdene za
poslove za koje se osposobljava.
(2) Ugovor o radu sa pripravnikom zakljuduje se na odredeno vrijeme, a najduze na godinu
dana, ako zakonom nije drugatije odredeno.
(3) Pripravnicki staZ traje:

» za pripravnike sa ITI, IV, Vi VI stepenom stru¢ne spreme 3est (6) mjeseci

> za pripravnike sa VII stepenom struéne spreme dvanaest (12) mjeseci

Clan 15.

(1) Osposobljavanja pripravnika za samostalni rad vrsi se na osnovu Programa kojeg izraduje
lice koje je rjeSenjem Poslodavca imenovano za mentora,

(2) Mentor mora imati isti stepen strune spreme i da bude iste struke kao i pripravnik.



(3) Mentor je obavezan da se stara za dosljednu realizaciju programa osposobljavanja, da
prati i usmjerava osposobljavanje pripravnika i da po zavrietku osposobljavanja organizuje
polaganje pripravnitkog ispita, radi utvrdivanja osposobljenosti za samostalan rad u struci.

Clan 16.

(1) Pripravniku koji je zakljutio Ugovor o obavljanju pripravnitkog staa radi sticanja
potrebnog iskustva u zanimanju, poslodavac e po isteku ugovora o obavljanju pripravni¢kog
staZa omoguéiti polaganje pripravni¢kog ispita pred komisijom koju odredi poslodavac.

(2) Komisiju iz prethodnog stava &ine: predsjednik i dva &lana.

(3) Clanovi ispitne komisije moraju imati isti ili vi¥i stepen stru¥ne spreme od one koju ima
pripravnik, a najmanje jedan &lan mora biti iste struke kao i pripravnik.
(4) Pripravnik ispit mora polageti najkasnije petnaest dana po isteku pripravni&kog staZa.

(5) O poloZenom ispitu pripravniku se izdaje uvjerenje.

Ugovor o strufnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa-volonetrski rad

Clan 17.
(1) Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili pravilnikom o radu kao uslov
za obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac moe lice koje je zavriilo $kolovanje
za takvo zanimanje primiti na strutno ospsobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
volonterski rad.

(2) Vrijeme struénog osposobljavanja iz stava 1. ovog &lana ratuna se u pripravni®ki staz i
radno iskustvo utvrdeno kao uslov za rad u odredenom zanimanju i moZe trajati najduze
onoliko vremena koliko traje pripravni&ki sta,

(3) Ugovor o strunom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa zakljutuje se u pisanoj
formi.

(4 Ugovor se zakljutuje na odredeno vrijeme, a najduZe na godinu dana, ako zakonom nije
drugalije odredeno.

(5) Licu za vrijeme stru¥nog osposobljavanja se osigurava odmor u toku rada, dnevni odmor
izmedu dva uzastopna radna dana i sedmi&ni odmor.

(6) Ugovor sadr?i podatke iz &lana 7. ovog pravilnika, izuzev onih koji se odnose na prava
koja su iskljutivo vezana za radni odnos radnika.

(7) Poslodavac dostavlja kopiju ugovora iz stava 3. ovog &lana u roku od osam dana nadle?noj
sluZbi za zapoiljavanje, radi evidencije i nadzora.

(8) Lice na stru¥nom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to
utvrdeno propisima za nezaposlena lica, a prave po osnovu osiguranja za sluaj povrede na
radu i profesionalnog oboljenja osigurava poslodavac u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju.



Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova

Clan 18.
(1) Ugovor o obavijanju privremenih i povremenim poslovima moZe se zakljuditi radi
obavljanja poslova koji su u vezi sa djelatno$éu poslodavea, i to:
— Poslovi prevodenja

— Struénog nadzora nad poslovima odr¥avanja javne rasvjete

— Izrada elaborata i tehnitke dokumentacije za izgradnju, rekonstrukciju i
odrZzavanje objekata i postrojenja u Preduzeéu,

— Nadzor nad izgradnjom investicionih objekata,

— Strugne ocjene i recenzije pojedinih elaborata iz dj elokruga rada Preduzeda,

— Davanje strutnih miljenja za obavljanje pojedinih poslova za koje se traZi
posebna sprema i struénost,

— Izrada raznih planova i programa vezanih za unapredenje procesa rada, zadtitu na
radu, za¥titu od poZara i sli¢no,

— Povremene usluge umjetnika, knjiZevnika i sli¢no.

(2) Ugovor se zakljutuje u pismenoj formi u skladu sa &lanom 167. ZOR-a.

IIT OBRAZOVANIE, OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE ZA RAD

Osposobljavanje i usavriavanje u toku rada

Clan 19,
(1) Poslodavac ée u skladu sa potrebama rad omoguéiti radniku obrazovanje osposobajavanje
i usavriavanje za rad
(2) Poslodavac ée prilikom promjena ili uvodenja novog nafina ili organizacije rada,
organizovati radnicima obrazovanje ili usavrSavanje za rad, odnosno dokvalifikaciju i
prekvalifikaciju (u daljnjem tekstu: obrazovanje).
(3) Radnik je duan prihvatiti svako obrazovanje, u skladu sa svojim sposobnostima i
potrebama rada, na koje ga poslodavac uputi, a koje je nufno za nastavak uspjeinog
obavljanja poslova tog radnog mjesta ili drugog radnog mjesta na koje poslodavac ima
potrebu prerasporediti radnika,
(4) U slutaju da radnik ne prihvati obrazovanje na koje ga upuéuje poslodavac u skladu sa
stavom 2. ovog ¢lana, moZe mu prestati radni odnos zbog toga 8to nece biti u moguénosti da
obavlja poslove svog radnog mjesta.
(5) Poslodavac snosi sve trodkove obrazovanja na koje uputi radnika.
(6) Radnici koji budu upuéeni na obrazovanje za rad imaju pravo na naknadu plate kao da
rade.
(7) Ukoliko se obrazovanje i usavriavanje obavlja izvan mjesta rada, radnici imaju pravo i na
naknade tro¥kova koji iz toga proistidu.
(8) Pravilnikom o obrazovanju osposobljavanju i usavravanju bliZe ée se regulisati
medusobna prava i obaveze poslodavaca i radnika



Clan 20,
Strugno obrazovanje, osposobljavanje i usavr¥avanje radnika moe se obavljati:

- upuivanjem radnika na prakti¥nu obuku

- uputivanjem radnika na seminare, predavanja i sl.

- upuéivanjem radnika na Skolovanje

- interna edukacija unutar Preduzeéa u okvirima registrovane djelatnosti Preduzeéa,

- drugim vidovima koji omoguéavaju struéno osposobljavanje i usavriavanje radnika.

Clan 21.

(1) Ako se radnik upuéuje na ¥kolovanje, tada se sa radnikom zakljutuje ugovor kojim se
reguli¥u odnosi izmedu radnika i Poslodavca.

(2) Radnik je du¥an da se sam obrazuje, usavriava i prati dostignuéa u okviru svoje profesije,
a u cilju §to uspjesnijeg obavljanja poslova svog radnog mjesta.

Prakti¢na obuka
Clan 22.

Preduzeée moZe na zahtjev zainteresovanog lica primiti na praktiénu obuku udenika/studenta,
bez naknade place.

Sa Skolskom ustanovom zaklju¥uje se ugovor o praktignoj obuci.
Planovi obrazovanja i usavriavanja, dokvalifikacije i prekvalifikacije

Clan 23
(1) Direktor priprema i donosi plan obrazovanija radnika na godi$njem nivou / viSegodi3njem
nivou i o tome upoznaje radnike.
(2) Poseban plan dokvalifikacije i prekvalifikacije izraduje se u slutajevima iz &lana 57. stav
4, &lana 73, &lana 96. stav (2) i &lana 110. stav (2) ZOR-a.

IV ORGANIZACIJA 1 SISTEMATIZACIJA POSLOVA

Organizacija Poslodavca
Clan 24,
(1) Radi uspje¥nog obavljanja registrovane djelatnosti, Poslodavac utvrduje sljedeéu
organizaciju:
Kabinet direktora,
Odjel za internu reviziju,
Biro za pripremu i projektovanje
SluZba za opéte, pravne i kadrovske poslove i upravljanje ljudskim resursima,
Sluzba za rafunovodstveno- finansijske poslove,
Sluzba za komercijalne poslove,
Sektor za odrZavanje javnih zelenih povréina,

VVVVVYVYY
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» Sektor za proizvodnju, inZenjering i kapitalne investicije.
U okviru pojedinih sektora zavisno od poslova koji sektor obavlja formirani su ni%i
organizacioni oblici sluZbe, radne jedinice i obradunske jednice.

(2) U organizacionim jedinicama obavljaju se sljedeéi poslovi:
Kabinet direktora
» Informisanje
» Priprema materijala i organiziranje sastanaka direktora sa poslovnim partnerima.
» Priprma sastanka i vodenja sastanka uprave, tehnitko administrativni poslovi, prijem
poruka i prenos poruka i poste za direktora, vodenje evidenicija putnh naloga
» Ostali poslovi iz domena direktora.

Odjel za internu reviziju

» Stratesko (trogodiSnje} i godinje planiranje revizije,

» Izrada godisnjeg studije rizika i plana revizije,

> Obavljanje revizija u skladu sa planom revizije, praéenje izvrienja preporuka interne
revizije od strane menad?menta.

Biro za pripremu i projektovanje

» lzrada ponude, predmjera i predraduna radova i usluga prema treéim licima i drugim
zainteresiranim iz registrovane djelatnosti Oreduzeéa;

» lzrada pratee dokumentaciju za ponude i predratune radova (skice postojedeg stanja,
idejno rjesenje, kona¢no rjeSenje, plan sadnje, specifikacije materijala, uputstva za
odrZavanje i druge priloge od interesa investitora i preduzeéa u 2D i 3D modelu);

» Izrada predmjera i predra¥una radova iz registrovane djelatnosti Preduzeéa za potrebe
sektora i sluZbi Preduzeéa, uz saglasnost rukovodioca RJ i izvrinog direktora;

> Kontrola morfoloskih, zdravstvenih i estetskih funkcija, biljnog materijala na javnim
zelenim povriinama i drugim terenima, predlaganje mjera njege po odluci izvrinog
direktora ifili direktora;

» Izrada projekata hortikulturnog unapredenja javnih zelenih povrdina po svim
hortikulturnim i pejzaZnim standardima;

SluZba za opite, pravne i kadrovske poslove i upravijanje ljudskim resursima

> Normativna djelatnost, priprema nacrta i prijedloga opstih akata, imovinsko pravni
poslovi, izrada ugovora, statusne promjene - registracija, zastupanje, priprema tuZbi,
protivtuZbi, redovnih i vanrednih pravni lijekova, odgovora na tu¥bu, izvréni postupak,
prekriajni postupak, upravni postupak, disciplinski postupak, obrada $teta, osiguranje.
Priprema materijala za sastanke nadzornog odbora , odbora za reviziju, skup3tinu,
kadrovski poslovi,
Poslovi protokala,
Arhivski poslovi,
Poslovi kafe kuharice,
Kurirski poslovi,
OdrZavanje higijene.

VVVVY
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SluZba za ratunovodstveno- finansijske poslove

»
>

Knjigovodstvene poslove
Finansijske poslove

SluXba za komercijalne poslove

VVVVVVVVYVY

Prodaja robe i usluga,

Ispitivanje tr¥iita,

Javna nabavka roba, usluga i radova

Skladistenje robe — magacin,

Poslove plana i analize

Informati¢ki poslovi

Maloprodaja

Veleprodaja

Ugovoranje poslova iz oblasti komercijalne sluzbe
Ostali poslovi iz oblasti komercijalnih poslova

Sektor za odrZavanje javnih zelenih povriina

>

v

VVVVY

Uredenje, odr#avanje i izgradnja javnih zelenih povriina, vraéanje u prvobitno stanje
unidtenih zelenih povriina ,odr¥avanje higijene na javmim zelenim povrinama,
bioloska zastita, sjeta i formiranje stabala.

Odrzavanje javne rasvjete, dekoracija javnih povrfina i prostora povodom dr¥avnih i
vjerskih praznika, poslovi mehanizacije,

Poslovi komunalnih redara,

Poslovi hortikulturnog projektovanja, odrZavanje dje&ijih i sportskih igralista,

Digitalni katastar,

Obezbjedenje imovine objekata i prostora, zadtite na radu i protivpoZarne zastite .
Briga o Zivotinjama, uredenje nastambi u zoo vrtu, upravljanje i odrZavanje rekvizita i
objekata za igru i zabavu

Sektor za proizvodnju, in¥enjering i kapitalne investicije

>

Proizvodnja cvijeéa i drugog dendro materijala ( sadni materijal, ukrasno grmlje,
drveée i drugo), proizvodnja plodne vrtlarske zemlje, proizvodnja travnog busa,
izgradnja staza i saobradajnica kroz parkove i druge zelene i rekreacione povrSine,
izgradnja novih parkovskih i drugih zelenih povr¥ina i svih vrsta parkova i drugih
zelenih i rekreativnih povriina sa parkovskim mobilijarom,

Sistematizacija poslova
Clan 25.

(1) Sistematizacija poslova vrii se unutar organizacionih jedinica.
Sistematizacija poslova sadri:

1. naziv radnog mjesta,

2. opis poslova radnog mjesta,

3. uslove za obavljanje poslova radnog mjesta (opiti i posebni),
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4. broj izvriilaca,

potrebu i trajanje probnog rada prilikom zapogljavanja i rok za otkaz ugovora o radu,

6. oznalavanje da li se radi o poslovima sa posebnim uslovima rada i kojim i posebni
zdravstveni i psihofi¢ki uslovi,

7. oznatavanje da li se na tim poslovima radno vrijeme skraéuje i na koliko radnih sati,

oznatavanje da su poslovi namijenjeni invalidima IT kategorije,

9. oznalavanje isklju¢enja, odnosno davanja prvenstva odredenim licima, jer je priroda
posla takva ili se posao obavlja pod takvim uslovima da karakteristike povezane sa
nekim od osnova iz &lana 8. ovog zakona predstavljaju stvamni i odludujuéi uslov
obavljanja posla, te da je svrha koja se time Zeli postiéi opravdana,

10. poslovi na kojima se uvodi pripravnost i trajanje pripravnosti kad se za tim uka¥e
potreba,

11. potrebna op3ta zdravstvena sposobnost na drugim radnim mjestima.

w

Organizacija i sistematizacija poslova

Clan 26,
Organizacija i sistematizacija poslova je sastavni dio ovog pravilnika (Prilog I).

V RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA

Radno vrijeme
Clan 27.

(1) Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu, obavezan
obavljati poslove za poslodavca.

(2) Radno vrijeme radnika moZe biti puno, nepuno, skraéeno i radno vrijeme duze od punog
radnog vremena, u skladu sa zakonom.

Raspored radnog vremena
Clan 28,

(1) Raspored radnog vremena, po&etak i zavrSetak radnog vremena, kao i trajanje i vrijeme
dnevnog odmora Poslodavac utvrduje svojom odlukom u skladu sa specifitnostima
poslovanja organizacionih cjelina.

(2) U radno vrijeme radnika radunaju se i sati prekida rada koje nije prouzrokovao radnik,

Clan 29,
(1) Radno vrijeme raspodjeljuje se na pet radnih dana sedmi&no, a puno radno vrijeme iznosi
osam sati u toku radnog dana, s tim da se u pojedinim organizacionim dijelovima ovisno od
karaktera posla moZe utvrditi i drugadiji raspored radnog vremena, to ¢e utvrditi direktor
svojom posebnom odlukom,
(2) Puno radno vrijeme maloljetnika traje od 7,30 do 15 sati.
(3) Raspored nepunog radnog vremena odreduje se ugovorom o radu.
(4) Odluku o podetku i zavrietku radnog vremena donosi direktor,

13



Clan 30.

Radnik koji radi sa nepunim, skraéenim ili sa vremenom du¥m od punog radnog vremena
ima sva prava kao i radnik sa punim radnim vremenom u obimu koji ovisi od duZine radnog
vremena.

Skraceno radno vrijeme
Clan 31.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera sigurnosti i zdravlja na radu, nije mogude zadtiti
radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skraéuje srazmjerno $tetnom utjecaju uslova rada
na zdravlje i radnu sposobnost.

Clan 32.

(1) Radna mjesta na kojima je skraéeno radno vrijeme izjednadeno sa punim radnim
vremenom utvrduju se Pravilnikom o zastiti na radu, nakon provedene procedure u skladu sa
u skladu sa &lanom 37. ZOR-a.

(2) Skraceno radno vrijeme izjednageno je sa punim radnim vremenom od 40 sati sedmidno u
pogledu prava na platu i drugih prava radnika vezanih za trajanje radnog vremena,

Puno radno vrijeme
Clan 33.

(1) Ugovor o radu moZe se zakljuéiti za rad sa punim radnim ili nepunim radnim vremenom.

(2) Puno radno vrijeme traje 40 sati sedmi&no, a za maloljetnog radnika 35 sati sedmi¥no.
(3)Puno radno vrijeme se rasporeduje na pet radnih dana u sedmici.

(4) Puno radno vrijeme zbog prirode poslova i potrebe organizacije poslovnog procesa mo¥e
biti rasporedeno i na ¥est radnih dana u sedmici.

() Poslodavac ée svojom odlukom utvrditi sedmi¢ni raspored radnog vremena, podetak i
zavrietak radnog vremena zavisno od potrebe posla i uslova rada.

(6) Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme kraée od punog radnog vremena u
trajanju kako to bude ugovoreno ugovorom o radu.

(7) Radnik koji je zakljugio ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, moze zakljuliti vise
takvih ugovora kako bi na taj nagin ostvario puno radno vrijeme.

(8) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz radnog odnosa ostvaruje zavisno
od duZine radnog vremena u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim pravilnikom.

Vrijeme pripravnosti
Clan 34,

(1) Vrijeme pripravnosti je vrijeme u kojem je radnik obavezan biti dostupan i odazvati se
pozivu poslodavea za obavljanje poslova iz djelokruga svog radnog mjesta.
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(2) Poslovi za koje se moZe uvesti vrijeme pripravnosti utvrduju se odlukom Poslodavca.

(3) Vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za obavljanje
poslova, ako se ukaZe takva potreba, ne smatra se radnim vremenom.,

(4) DuZina vremena pripravnosti i naknada radniku za vrijeme pripravnosti utvrduje se ovim
pravilnikom, u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Pripravnost se moZe zahtijevati za sljedeée procese i radna mjesta:

» hitne intervencije na postrojenjima objektima i procesima rada, javana rasvjeta, sjeda
stabala, varedne situacije po nalogu civilne zastite, elementrane nepogode (monter,
serviser, sjeka¢ stabala, elektri%ar)

» prijem robe u skladi§tima ( magacioner).

(5) Izuzetno, ukoliko se radi o vanrednim okolnostima, pripravnost se moZe Zahtijevati za sva
ostala radna mjesta, zavisno od nastale okolnosti.

(6) Za vrijeme pripravnosti radnik ima pravo na naknadu plaée koja ne moZe biti manja od
3% od satnice za provedene sate u pripravnosti od ponedjeljka do subote, odnosno manja od
10 % satnice za provedene sate u pripravnosti nedjeljom, praznikom, odnosno neradnim
danima utvrdenim zakonom. Vrijeme pripravnosti za rad ne smatra se radnim vremenom.,

Prekovremeni rad
Clan 35.

(1) U sluCajevima iz &lana 38. stav (1) ZOR-a, kada je potrebno da se do odredenog roka
zavr$i neodloZan posao, u sluaju izvanrednog poveéanja obima posla, kao i u drugim
sluajevima neophodne potrebe, direktor mo¥e zahtijevati od radnika da rade duZe od punog
radnog vremena (prekovremeni rad), & najvise do osam sati sedmi¢no, odnosno najduZe tri
sedmice neprekidno ili najduZe 10 sedmica u toku kalendarske godine,

(2) Direktor je duZan donijeti pismenu odluku o prekovremenom radu i urnditi je radniku, sa
tim da zahtjev za zatitu prava (prigovor) ne zadrZava izvrenje ove odluke.

(3) Radnik koji na osnovu odluke Poslodavca radi due od punog radnog vremena moZe
dobrovoljno, na zahtjev Poslodavca raditi prekovremeno jo§ deset sati sedmi&no.

(4) Ako prekovremeni rad radnika traje due od tri sedmice neprekidno ili vise od 10 sedmica
u toku kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac obavjeStava nadle¥nu
inspekciju rada.

(5) Nije dozvoljen prekovremeni rad maloljetnom radniku, trudnici, majci odnosno usvojitelju
djeteta do tri godine Zivota, kao i samohranom roditelju, samohranom usvojitelju i licu kojem
je na osnovu rjedenja nadlenog organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, do $est godina
Zivota djeteta.

(6) Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani roditelj,
samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjedenja nadleZnog organa dijete povjereno na
Cuvanje i odgoj, do est godina Zivota djeteta, moZe raditi prekovremeno ako da pisanu izjavu
0 dobrovoljnom pristanku na takav rad.
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Preraspodjela radnog vremena

Clan 36,
(1) Puno i nepuno radno vrijeme moZe se u toku godine prerasporediti, tako da u toku jednog
perioda traje duZe, a u toku drugog perioda krate od punog ili nepunog radnog vremena, u
skladu sa &lanom 39. ZOR-a.
(2) Maloljetni radnik, trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i
samohrani roditelj, samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleZnog organa
dijete povjereno na Euvanje i odgoj, do ¥est godina Zivota djeteta, moZe raditi u preraspodjeli
radnog vremena samo ukoliko pisanom izjavom pristane na takav rad.
(3) O uvodenju preraspodjele iz stava 1. ovog &lana, direktor je duZan donijeti pisanu odluku
koju dostavlja radniku.

Noéni rad

Clan 37,
(1) Rad u vremenu izmedu 22.00 sata uveder i 6.00 sati ujutro smatra se noénim radom.
Radnik moZe da radi noéu uzastopno najvise jednu sedmicu.
(2) Poslodavac osigurava posebnu zadtitu radnika koji rade noéu, u skladu sa ¢lanom
41.ZOR-a.
(3) Zabranjen je noéni rad trudnica po&ev od Sestog mjeseca trudnode, majki 1 usvojitelju, kao
i lica kojem je na osnovu rjefenja nadle¥nog organa dijete povjereno na tuvanje i odgoj i to
do navriene dvije godine Zivota djeteta.
(4) Zabranjen je noéni rad maloljetnika, u skladu sa &lanom 42. ZOR-a.
(5) Izuzetno, maloljetni radnici priviemeno mogu biti izuzeti od zabrane noénog rada u
sludaju havarija, vi¥e sile i zaltite interesa Federacije Bosne i Hercegovine, na osnovu
saglasnosti inspekcije rada kantona, date po zahtjevu Poslodavca.

Obaveza vodenja evidencija

Clan 38.
(1) Poslodavac je obavezan voditi evidencije propisane &lanom 43. ZOR-a.
(2) Svakodnevna evidencija o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu mora
sadrZavati podatke o podetku i zavrietku radnog vremena, smjenama i druge podatke o
prisustvu radnika na radu, kao $to su privatni izlazak sa posla i povratak na posao, sluZbeni
izlazak sa posla i povratak na posao i dr, u skladu sa pravilnikom o sadr¥aju i nadnu
vodenja evidencija o radnicima i drugim licima anga¥ovanih na radu,
(3) Matitna evidencija vodi se u skladu sa sa pravilnikom o sadrfaju i nadnu vodenja
evidencija o radnicima i drugm licima angaZovanih na radu.

VI - ODMORI I ODSUSTVA

Odmori

Clan 39,
U skladu sa ZOR-om i kolektivnim ugovorom, poslodavac obezbjeduje radniku koji radi
duZe od Sest sati dnevno sljedeée odmore u trajanju najduZe:
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u toku radnog vremena 30 minuta

dnevni odmor izmedu dva radna dana 12 sati

sedmiéni odmor 24 sata

godisnji odmor radniku koji je stekao pravo na godisnji odmor od 20 do 30 radnih
dana

godidnji odmor radniku koji nije stekao pravo na godisnji odmor jedan dan za svaki
navrieni mjesec rada

» godidnji odmor maloljetnika 24 do 30 radnih dana.

VVVvYy

v

DuZe trajanje odmora u toku rada
Clan 40.
Poslodavac je duZan radniku, na njegov zahtjev, omoguéiti odmor u toku rada u trajanju od
jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.
Vrijeme koriStenja odmora u toku rada
Clan 41.
(1) Vrijeme koridtenja odmora u toku rada odreduje se jednako za sve radnike u periodu od
10,00 do 10,30 sati.
(2) Za vrijeme odmora u toku rada dozvoljeno je napustanje prostora poslodavea.
(3)Vrijeme odmora u toku rada ne uradunava se u radno vrijeme.

Rad na dan sedmi¢nog odmora

Clan 42,
(1) Od radnika se moZe traZiti da radi na dan svog sedmi¥nog odmora samo u sludaju vise
sile, vanrednog poveéanja obima posla ukoliko poslodavac ne moZe primijeniti druge mjere,
sprjeavanja gubitka kvarljive robe.
(2) Radniku koji je radio na dan svog sedmi¥nog odmora osigurava se jedan dan odmora
(npr. u iduéoj sedmici, sljedeéi radni dan i dr.).

Trajanje godi¥njeg odmora duZe od najkraée propisanog
Clan 43,
(1) Trajanje godi$njeg odmora duZe od najkrade propisanog od 20 dana uveéava se po osnovu
sljedeéih kriterija, npr.
1. duZine radnog odnosa radnika, i to:

» od1do 5 godina 1 radni dan

» od 5do 10 godina 2 radna dana
» od10dol5 godina 3 radna dana
» od 15do 20 godina 4 radnih dana
» od 20do 25 godina 6 radnih dana
» od 25 do 30 godina 8 radnih dana
» preko 30 godina 10 radnih dana

2. po osnovu uslova rada:
» radnicima koji rade sa skratenim radnim vremenom 2dana
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» radnicima koji rade u smjenama 2 dana
3. po osnovu socijalno zdravstvenh uslova
» radnicima invalidima rada/ ratnim vojnim invalidima 2 dana
» radniku majci koja ima dijete do 7 godina fivota i
samohranom roditelju usvojitelju, kao i licu kojem je
na osnovu rjeSenja nadleZnog ogana povjereno dijete
na cuvanje i odgoj 2 dana

(2) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godi¥njeg odmora kad on to Zeli, uz obavezu da o
tome obavijesti poslodavca najmanje tri dana prije njegovog koristenja.

(3) Ako godiknji odmor prema kriterijima iz stava 1. ovog &lana prede 30 dana, radnik ima
pravo koristiti samo 30 dana.

(4) Kod utvrdivanja trajanja godisnjeg odmora privremena sprijefenost za rad, praznici,
nedelje i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se radaniku priznaje u staZ osiguranja u
skladu sa zakonom, neée se uradunavati u dane godisnjeg odmora.

(5) Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora smatra se da je radno vrijeme rasporedeno na
pet radnih dana.

Godi¥nji odmor radnika koji nema ¥est mjeseci neprekidnog rada

Clan 44.
(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa du%i od
15 dana, sti¥e pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
(2) Ako radnik nije stekao pravo na godi¥nji odmor u smislu stava 1. ovog ¢&lana, ima pravo na
najmanje jedan dan godi$njeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada.
(3) Ako radnik tokom kalendarske godine ne moZe steéi pravo na godisnji odmor (Sest
mjeseci neprekidnog rada do kraja kalendarske godine), uprava je du¥na da radniku
obezbijedi najmanje jedan dan godi¥njeg odmora za svaki mjesec rada u tekucoj godini.

Pravo na naknadu umjesto koriktenja godi¥njeg odmora

Clan 45.
(1) U sluéaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio cijeli
ili dio godi¥njeg odmora isplatiti naknadu umjesto koridtenja godi¥njeg odmora u iznosu koji
bi primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godi¥njeg odmora, ako godi¥nji odmor ili
njegov dio nije iskoristio krivicom poslodavca.

KoriStenje godiinjeg odmora

Clan 46.
(1) Radnik moZe koristiti godi¥nji odmor u jednom dijelu ili u dva dijela.
(2) Ako radnik koristi godi¥nji odmor u dva dijela, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od
najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne
godine.
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(3) Ako radnik ne iskoristi 12 dana godinjeg odmora u tekuéoj godini, nema pravo na
koridtenje ni preostalog dijela u narednoj godini, odnosno nema pravo preno3enja godi3njeg
odmora u narednu godinu.

(4) Radnik se ne moZe odre¢i prava na godi¥nji odmor, ne moZe mu se uskratiti pravo na
godi¥nji odmor, niti mu se isplatiti naknada zbog neiskori$tenog godi¥njeg odmora, izuzev u
slu&aju iz ¢lana 45. ovog pravilnika.

(5) Radnik koji odbije da koristi godi¥nji odmor i nastavi da radi, fizi¢ki ée biti udaljen iz
prostora poslodavca i onemoguéit ée mu se ulazak na posao, do isteka rjefenja o koristenju
godinjeg odmora.

Plan kori%tenja godi¥njih odmora

Clan 47,

(1) Plan koriStenja godi¥njeg odmora utvrduje poslodavac, na usagla¥en prijedlog
rukovodilaca organizacionih jedinica i uz prethodnu konsultaciju sa radnicima ili njihovim
predstavnicima, u skladu sa zakonom, uzimajuéi u obzir potrebe posla, kao i opravdane
razloge radnika.
(2) Plan koriStenja godiSnjeg odmora izraduje se po organizacionim jedinicima, radi
obezbjedivanja ravnomjernog rasporeda korii€enja godi¥njih odmora i obezbjedivanja
neometanog odvijanja procesa rada u organizacionoj jedinici.
(3) Plan sadrZi sljedeée podatke:

» ime i prezime radnika,

» broj dana pojedina&no po svakom osnovu iz &l. 23, 26. i 27. ovog pravilnika,

> broj dana godi$njeg odmora koji ée radnik koristiti ( najvie 30),

> vrijeme koristenja godi¥njeg odmora (u cjelini / u dijelovima).
Plan godi3njih odmora se utvrduje najkasnije podetkom petog mjeseca tekuée godine.

Pisana odluka o koriftenju godi¥njeg odmora

Clan 48,
(1) U skladu sa Planom kori¥tenja godi¥njih odmora, poslodavac je duZan donijeti i dostaviti
svakom radniku pisanu odluku o trajanju godi¥njeg odmora i periodu / periodima njegovog
koritenja.
(2) Pisana odluka iz stava 1. donosi se odmah nakon utvrdivanja plana koristenja godi¥njih
odmora, a najkasnije sedam dana prije koristenja godi¥njeg odmora.

Plaéeno odsustvo do sedam radnih dana

Clan 49.
(1) Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plaé¢e do sedam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini - plaéeno odsustvo, u sludaju:
broj radnih dana:
» sklapanja braka radnika-ce 5 dana
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» sklapanja braka djeteta 3 dana
> smrti roditelja, brade i sestara radnika 5 dana
» smrti roditelja, brace i sestara bra¥nog druga 3 dana
» rodenja djeteta S dana
» smrti supruga - supruge ili djeteta 7 dana
> usludaju smrti unuka , djedovai nana-baka 3 dana
> traZenja &lanova porodice nestalih u ratu 5 dana
» uslutaju teZe bolesti &lana uXeg domaéinstva 7 dana
» usluéaju selidbe 2 dana
» za potrebe obrazovanja i stru¥nog usavriavanja, te obrazovanja 2 dana
za potrebe sindikalnog rada
» zaudedde na radnitkim sportskim igrama ( Komunalijada) 2 dana
» elementarne nepogode (poZar,poplava,snjena lavinaklizifta i sl.) 2 dana
> upraZnjavanje vjerskih, kulturnih , tradicijskih i li¢nih potreba ) 2 dana
> za svako dobrovljno davanje krvi 2 dana

(2) Clanom u¥eg domaéinstva u smislu stava 1. ovog &lana, smatraju se: brani, odnosno
vanbratni partner, dijete (bratno, vanbragno, usvojeno, pastorde i dijete bez roditelja uzeto na
izdrZavanje), otac, majka, ofuh, maéeha, usvojilac, dedo i nana (po ocu i majci), brada i
sestre.

Drugi sludajevi plaéenog odsustva

Clan 50
(1) Radnik ima pravo na plaéeno odsustvo i u drugim shiajevima i za vrijeme utvrdeno
propisom kantona, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu ( dr2avni praznik, dva dana
za vjerske i tradicijske potrebe).
(2) Odsustvo radnika koji je u pritvoru, za vrijeme kojeg se radnik ne odjavljuje kod poreske
uprave i isplaéuje mu se 30 % od njegove plade, a po izlasku iz pritvora ima pravo povratka
na posao.

Plaéeno odsustvo — vrijeme provedeno na radu

Clan 51.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme placenog
odsustva smatra se vremenom provedenim na radu.

Neplaéeno odsustvo

Clan 52,
(1) Poslodavac moZe radniku, na njegov pisani zahtjev, odobriti odsustvo sa rada bez naknade
plaée - neplaéeno odsustvo do 30 dana i preko 30 dana.
(2) Nepladeno odsustvo do 30 dana moZe se odobriti u sljedeéim slutajevima - vrijeme
odsustva:

1. pripremanje polaganja ispita - 5 dana
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2. ude¥ée u sportskim, kulturnim, vjerskim ili drugim manifestacijama - 3 dana

3.boravak u inozemstvu radi spajanja obitelji, ukoliko bra&ni drug radnika boravi u
inozemstvu po osnovu odluke nadleZne institucije Bosne i Hercegovine ili nadle?nog organa
Federacije Bosne i Hercegovine, kantona, poslodavea i sl.- 30 dana

4. ¥kolovanje koje nije obuhvaéeno organiziranim oblicima obuke koju provodi poslodavac
koje doprinosi ukupnom usavr$avanju radnika - 30 dana

5. pratnja bolesnog ¢lana uZe porodice na lije¢enje u inostranstvo ili izvan mjesta

stanovanja- 30 dana

(3) Neplaéeno odsustvo preko 30 dana do jedne godine moZe se odobriti u sljedeéim
slutajevima:

1.strugnog usavriavanja u struci i obrazovanja,

2. zbog bolesti &lana uZe porodice

(4) Za vrijeme neplatenog odsustva prava koja se stiéu na radu i po osnovu rada miruju.

Odsustvo radi zadovoljavanja vjerskih ili tradicijskih potreba

Clan 53.
Radnik ima pravo na odsustvo do &etiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini, radi
zadovoljavanja njegovih vjerskih, odnosno tradicijskih potreba, sa tim da se odsustvo od dva
dana koristi uz naknadu plade - plateno odsustvo, a odsustvo od dva dana kao nepladeno
odsustvo.

Ostvarivanje prava na odsustvo
Clan 54.

(1) Placeno, odnosno neplaceno odsustvo ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva radnika.
(2) Zahtjev treba da sadri:

» razlog zbog kojeg se traZi odsustvo;

> vrijeme kori$tenja odsustva;

> obrazloZenje za koritenje odsustva uz prezentaciju eventualnih potrebnih dokaza (npr.

liekarski nalazi, kopije oglasa ili konkursa, prijava za polaganje ispita i sl.).

(3) O zahtijevu za odsustvo odlutuje Direktor.

VII - ZASTITA RADNIKA
Clan 55.

(1) Radnik ostvaruje zadtitu na radu u skladu sa Zakonom, Pravilnikom o za#titi na radu i
ovim Pravilnikom.

(2) Poslodavac je duZan omoguéiti radniku da se odmah po stupanju na rad upozna sa
propisima iz oblasti zadtite na radu, te da osigura bezbjednost na radu, provodenje i
unapredenje zadtite na radu, upoznavanje radnika sa uslovima rada, opasnostima, te pravima
i obavezama u vezi sa zaStitom na radu, kao i da obezbijedi koriftenje oruda za rad i
provodenje ostalih zastitnih mjera.
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(3) Poslodavac je duZan da obezbijedi potrebne uslove za zadtitu na radu kojim ée se
osigurati zatita %ivota i zdravlja radnika. u protivnom radnik ima pravo da odbije da radi ako
mu prijeti opasnost po Zivot i zdravlje.

Zaktita maloljetnika
Clan 56.

Maloljetni radnik ima pravo na zadtitu na radu u skladu sa vaZeéim propisima.

Zaktita Zene i materinstva
Clan 57.

(1) Poslodavac ne moZe odbiti da zaposli Zenu zbog njene trudnoée, niti moZe za vrijeme
trudnode, koristenja porodajnog odsustva, te za vrijeme koriStenja ostalih prava propisanim
zakonom, otkazati ugovor o radu Zeni, odnosno radniku koji se koristi nekim od spomenutih
prava.

(2) Poslodavac ne smije traiti bilo kakve podatke o trudnoéi, osim ako radnica zahtijeva
odredeno pravo predvidenom zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

(3) Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme ne smatra se otkazom ugovora o radu u
smislu stava 1. ovog &lana.

Privremeni raspored Zene za vrijeme trudnoée
Clan 58.

(1) Poslodavac je duZan Zenu za vrijeme trudnoée, odnosno dojenja djeteta, rasporediti na
druge poslove ako je to u interesu njenog zdravstvenog stanja, koje je utvrdio ovlasteni ljekar,
a najduZe do navriene 1 godine Zivota djeteta.

(2) Ako poslodavac nije u moguénosti da osigura rasporedivanje Zene u smislu stava 1. ovog
¢lana, Zena ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plade, u skladu sa kolektinim
ugovorom 1i pravilnikom o radu.

(3) Privremeni raspored iz stava 1. ovog &lana ne moZe imati za posljedicu smanjenje plade
Zene.

(4) Zenu iz stava 1. ovog &lana, poslodavac moZe premjestiti na drugo mjesto rada , samo uz
njen pisani pristanak.

Porodajno odsustvo
Clan 59,

(1) Za vrijeme trudnode, porodaja i njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno odsustvo u
trajanju od jedne godine neprekidno.

(2) Na osnovu nalaza ovlastenog ljekara ¥ena moze da otpoéne porodajno odsustvo 28 dana
prije o¥ekivanog datuma porodaja.

(3) Zena moze koristiti krade porodajno odusustvo, ali ne kraée od 42 dana poslije porodaja.
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(4) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo moZe korisiti i radnik - otac
djeteta, ako se roditelji tako sporazumiju,

(5) Radnik - otac moZe koristiti pravo iz stava 1. ovog &lana i u sludaju smrti majke, ako
majka napusti dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moZe da koristi porodajno
odusustvo.

Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva
Clan 60.

(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, %ena sa djetetom najmanje do jedne godine Zivota ima
pravo da radi polovinu punog radnog vremena, a za blizance, treée i svako sljedeée dijete ima
pravo da radi polovinu radnog vremena do navrSene dvije godine Zivota djeteta, ako propisom
kantona nije predvideno duZe trajanje ovog prava.

(2) Pravo iz stava 1. ovog &lana moze koristiti i radnik - otac djeteta, ako Zena radi za to
vrijeme u punom radnom vremenu.

Rad sa polovinom punog radnog vremena do tri godine Zivota djeteta
Clan 61.

Nakon isteka godine dana Zivota djeteta, jedan od roditelja ima pravo da radi polovinu punog
radnog vremena do tri godine Zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadlefne
zdravstvene ustanove, potrebna pojatana briga i njega.

Pravo Zene na odsustvo radi dojenja
Clan 62.

(1) Zena koja doji dijete, a koja nakon koriStenja porodajnog odsustva radi puno radno
vtijeme, ima pravo da odsustvuje sa posla dva puta dnevno u trajanju od po sat vremena radi
dojenja, do navriene jedne godine ¥vota djeteta.

(2) Vrijeme odsustva iz stava 1. ovog &lana ra¥una se u puno radno vrijeme.

Pravo na porodajno odsustvo u slutaju gubitka djeteta
Clan 63.

Ako Zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodajnog odsustva, ima pravo da
produZi porodajno odsustvo za onoliko vremena koliko je prema nalazu ovla¥enog ljekara
potrebno da se oporavi od porodaja i psihiZkog stanja prouzrokovanog gubitkom djeteta, a
najmanje 45 dana od porodaja odnosno od smrti djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju sva
prava po osnovu porodajnog odsustva.

Pravo na odsustvo nakon isteka poroajaog odsustva

Clan 64.
(1) Jedan od roditelja moZe da odsustvuje sa rada do tri godine Zivota djeteta.
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(2) Za vrijeme odsustvovanja sa rada u smislu stava 1 ovog &lana, prava i obaveze iz radnog
odnosa miruju.

Prava roditelja djeteta sa teXim smetnajma u razvoju
Clan 65.

(1) Jedan od roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju (tee hendikepiranog djeteta) ima
pravo da radi polovinu punog radnog vremena, u slutaju da se radi o samohranom roditelju ili
da su oba roditelja zaposlena, pod uslovom da dijete nije smjesteno u ustanovu socijalno -
zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadle?ne zdravstvene ustanove.
(2) Roditelju koji koristi pravo iz stava 1. ovog &lana, pripada pravo na naknadu plate, u
skladu sa zakonom.
(3) Roditelju koji koristi pravo iz stava 1. ovog Clana, ne moZe se narediti da radi noéu,
prekovremeno i ne moZe mu se promijeniti mjesto rada, ako za to nije dao svoj pisani
pristanak.

Clan 66.
Prava iz &lanova 59, stav 1.1 3., &. 60 i 61 i 64. ovog pravilnika moZe koristiti jedan od
usvojilaca djeteta ili lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleZznog organa dijete povjereno na
¢uvanje i odgoj.

Ljekarski pregled radnika

Clan 67.
(1) Prilikom zakljugivanja ugovora o radu poslodavac ée uputiti radnika / traZiti od radnika da
obavi ljekarski pregled radi utvrdivanja sposobnosti za rad na poslovima radnog mjesta za
koje se zakljuduje ugovor o radu, a na osnovu uslova utvrdenih u sistematizaciji radnih
mjesta,
(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac
moZe uputiti radnika na ljekarski pregled kad god posumnja da radnik nije zdravstveno
sposoban za obavljanje poslova na koje je rasporeden,
(3) Tro¥kove ljekarskog pregleda iz st. 1. i 2. ovog &lana snosi poslodavac.
(4) Sa licem koje odbije ljekarski pregled iz stava 1. ovog &lana ne moZe se zakljuditi ugovor
o radu.
(5) Radnik koji odbije da ode na ljekarski pregled iz stava 2. ovog &lana smatra se da radnik
vife nije sposoban za rad na svom radnom mjestu, pa mu se moZe otkazati ugovor o radu u
skladu sa &lanom 96. stav (1) tatka b. Zakona o radu.

Ljekarski pregled maloljetnika

Clan 68.
Maloljetni radnik, u cilju zastite njegovog zdravlja i psihofizitkog razvoja, ima pravo na
liekarski pregled najmanje jednom godisnje o trofku poslodavca.
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Zabrana rada maloljetnika na odredenim poslovima

Clan 69.
(1) Poslodavac ne smije zaposliti ~maloljetnog radnika na poslovima:
sjede stabala, hranioca Zvotnja i upravljanjem mehanizacijom.
(2) U slutaju da zaposli maloljetnog radnika na poslovima iz stava 1. ovog &lana, a inspekcija
rada mu zabrani rad, poslodavac je duan maloljetnom radniku ponuditi zakljudivanje
ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, a ako takvih poslova nema,
duZan mu je ponuditi prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju za druge odgovarajuée poslove koji
postoje kod poslodavca i na koje ée biti rasporeden nakon dokvalifikacije i prekvalifikacije.
(3) Tro¥kove dokvalifikacije i prekvalifikacije snosi poslodavac.

Zaktita radnika u sluéaju privremene sprijefenosti
za rad zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja

Clan 70.

(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, ugovor o
radu na odredeno vrijeme ne prestaje sa danom koji je naznaden u ugovoru, veé se njegovo
vaZenje produZava slurbenom zabiljeSkom da je radnik donio dokaz o produavanju
privremene sprijetenosti za rad (doznaka), a prestaje kad nadlena zdravstvena ustanova
proglasi radnika sposobnim za rad.

(2) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, a nalazi se
u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, poslodavac ne mo¥e otakazati ugovor o radu za
vrijeme privremene sprijedenosti za rada zbog lijedenja i oporavka.

(3) Izuzetno od stava 1. i 2 ovog &lana, ako je radnik podinio teXi prijestup ili teu povredu
radne obaveze iz ugovora o radu, ugovor o radu prestaje u skladu sa &1. 97, 100. i 101. ZOR-a.

Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka
privremene sprijetenosti za rad duZe od ¥est mjeseci

Clan 71.
(1) Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik koji je bio privremeno sprijeten za rad duZe od
Sest mjeseci vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuée poslove, poslodavac
ga moZe rasporediti na druge poslove prema njegovoj struénoj spremi i radnim sposobnostima
u skladu sa &lanom 107. ZOR-a.
(2) Ukoliko ne postoji moguénost rasporedivanja iz stava 1. ovog &lana, poslodavac moze,
nakon provedenih konsultacija sa vijeéem zaposlenika, otkazati radniku ugovor o radu.

Clan 72.
Radnik je duZan da u roku od tri dana od dana nastupanja nesposobnosti za rad obavijesti
poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad.
Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti

Clan73.
(1) Radniku koji je progladen invalidom II kategorije poslodavac ée, u pisanoj formi, ponuditi
novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je sposoban, ako takvi poslovi postoje,
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odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost da ga rasporedi na druge
poslove,

(2) Ukoliko poslovi iz stava 1. ovog &lana ne postoje ili ukoliko radnik odbije da prihvati
ponudeni ugovor o radu, moZe mu prestati radni odnos u skladu sa &lanom 74. Zakona o radu.

VIII - PLATA I NAKNADA PLATE

Pravo na platu i jednakost plata
Clan 74.

(1) Plata radnika za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, u skladu sa sistematizacijom
poslova, sastoji se od:

> osnovne plate,

> dijela plate za radni u&inak i

> uvecane plate iz &lana 74. i 85 ovog pravilnika .
(2) Poslodavac je duZan radnicima isplatiti jednake plate za rad jednake vrijednosti, u skladu
sa &lanom 77. ZOR-a.

Pravo na poveéanu platu
Clan 75.
(1) Radnik ima pravo na poveéanu platu za:
> no¢ni rad (najmanje) 25% neto satnice;
» prekovremeni rad (najmanje) 25% neto satnice,

> rad u dane praznika koji su po zakonu dr¥avni praznoci najmanje 40% od neto satnice,
> rad na dan sedmi¢nog odmora (najmanje) 15% od neto satnice.

(2) Uvetanja plate iz stava 1.ovog &lana medusobno se ne iskljuduju.

Elementi za odredivanje osnovne plaée
Clan 76.

(1) Elementi za odredivanje osnovne plaée, utvrdeni su Kolektivnim ugovorom o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika u oblasti komunalne privrede Kantona Sarajevo.

(2) Osnovnu plaéu &ini koeficijent sloZenosti radnog mjesta pomnoZen sa vrijednodéu boda
Za puno radno vrijeme.

(3) Osnovna plata radnika za puno radno vrijeme i normalan radni uginak predstavlja najni*i
iznos plate koju je poslodavac duZna isplatiti radniku na radnom mjestu odredene grupe
sloZenosti poslova i normalnih radnih uslova.

Elementi za utvrdivanje koeficijenta sloZenosti radnog mjesta su:

> struna sprema
> sloZenost posla
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> odgovornost
» drugi elementi utvrdeni pravilnikom o radu .

Elementi za odredivanje dijela plate po osnovu radnog uéinka
Clan 77.

(1)Elementi za odredivanje dijela plate po osnovu radnog uéinka odreduje se na osnovu
slijededih kriterija:

kvalitet izvrienih poslova,

obim obavljenog posla,

rok izvr¥enja poslova,

odnos zaposlenog prema radnim obavezama.

b S

(2) Pod normalnim radnim uinkom podrazumijeva se izvrienje radnih zadataka na radnom
mjestu na koje je radnik rasporeden, a na osnovu plana i programa rada, organizacije poslova
te uputa i naloga odgovornih osoba.

(3) Planom i programom rada defini$u se planske norme u pogledu kvaliteta, obima i rokova
izvrienja radnog zadatka.

Clan 78.
Za ostvarene kriterije po osnovu radnog udinka utvrduju se slijedeéi dodatak na plaéu :
Kriterij kvaliteta izvrienih poslova:
kvalitet iznad zahtijevanog kvaliteta posla - iznos dodatka na pladu +5%
kvalitet izrazito dobar kvalitet posla - iznos dodatka na plaéu +10%
Kriterij obima obavljanja posla:

Prebataj u izvrienju planskih zadataka i naloga u obimu veéem od planiranog iznad 100 do
120 % izvr¥enja - iznos dodatka na plaéu +5%

Prebataj u izvr¥enju planskih zadataka i naloga u obimu veéem od planiranog iznad 120 %
izvrSenja - iznos dodatka na plaéu +10 %

Kriterij roka izvrienja posla:

Prije roka izvrSenje posla - iznos dodatka na plaéu +5%

Kriterij odnos zaposlenog prema radnim obavezama:

Izrazito dobar odnos prema radnim obavezama - iznos dodatka na plaéu +4%

Maksimalan iznos dodatka na plaéu po osnovu radnog udinka iznosi 20% osnovne plate
radnika.
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Clan 79.
NajniZa satnica

(1) NajniZu stanicu utvrduje Ekonomsko socijalno vijeée za teritoruju Federacije BiH
najkasnije do 01.12. u tekuéoj godini za narednu godinu.

(2) Ukoliko se u roku iz stava (1) ovog &lana ne postigne dogovor o najnioj stanici, utvrdena
najniZa stanica primjenjuje se za narednu godinu ili do postizanja dogovora iz stava 1 ovog
lena

(3) NajniZa satnica za 2016. godinu prije oporezovanja ne moZe biti manja od 2,31 KM.

(4) Utvrdeni iznos iz prethodnog stava uveéava se za doptinose iz plaée u skladu sa posebnim
zakonom.

Najni¥a plaéa

Clan 80.
(1) NajniZa plaéa utvrduje se tako 3to se najni¥a satnica usagla¥ena izmedu socijalnih
partnera u skladu sa odredbama Opéeg Kolektivnog ugovora mnoi sa brojem sati u fondu
rada za pojedini mjesec.
(2) Na utvrdeni iznos iz prethodnog stava dodaju se doprinosi iz plate u skladu sa posebnim
zakonom.
(3) Poslodavac ne moZe radniku obraunati i isplatiti platu u manjem iznosu utvrdenom u
stavu (1) ovog ¢lana za ostvareni puni fond sati.
(4) Vrijednost boda utvrduje poslodavac na bazi materijalnih moguénosti u dogovoru sa
sindikatom —sindikalnim odborom.

Osnovna plata

Clan 81.
Osnovna plata radnika utvrduje se po grupama sloZenosti poslova tako da se najni¥a plata
mnoZi sa koeficijentom one grupe u koju je radnik rasporeden u skladu sa Kolektivnim
ugovorom i Pravilnikom o radu.

Grupe poslova i zadataka i koeficijenti

Clan 82,
Zavisno od teZine, sloZenosti i odgovomosti, kao i posebnih uslova rada poslovi poslodavca
razvrstavaju se u grupe, kojima pripadaju odgovarajuéi koeficijenti vrednovanja, i to:
Koeficijenti grupa sloZenosti su slijedeéi:

I grupa

Koeficijent sloZenosti pojedinih poslova utvrduje se u rasponu od 1,50 do 1,70.
U ovu grupu poslova spadaju slijedeéi poslovi:
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| Redni | Naziv radnog mjesta
broj

I 1. | Higijenidar —Cistadica

‘ 2. | Pomoéni vrtlar
3. | Pomoéni bravar

4. | Nk radnik

5. | Hranilac osnovnog stada

6. | Prodava& u zoo prodavnici

7. | Portir

| I——
II grupa
Koeficijent sloZenosti poslova iz ove grupe utvrduje se u rasponu od 1,75 do 3,00.
U ovu grupu poslova spadaju sljedeéi poslovi:

' Redni | Naziv radnog mjesta

1. | Poslovno tehni®ki sekretar direktora i Uprave

2. Poslovno tehnitki sekretar u Birou za projektovanje

3. | Protokol

4. | Arhivar

5. | Recepcioner ]
. 6. | Kurir- kafe kuharica

7. | Obratunski radnik

8. | Blagajnik

9. | Finansijski knjigovoda

10. | Materijalni knjigovoda

11. | Fakturista

S
12. | Likvidator

13. | Operater u magacinu rasadnitke proizvodnje

14. | Referent za nabavku
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15. | Referent za prodaju i kalkulacije
16. | Magacioner centralnog magacina
| 17. | Sef Maloprodaje i vrtnog centra Flora
' 18. | Poslovodau maloprodaji N
19. | Prodava® u maloprodaji Vrtnog centra
20. | AranZer B
21. | Sef obratunske jedinice , Zanatski radovi®
22, | Poslovoda obradunske jedinice ,,Zanatski radovi
23. | Sef OJ ,,Hortikulturno projektovanje*
24. | Kvvrtlar
 25. | Kvradnik R
26. | Kv bravar
' 27. | Kv varioc i
 28. | Kv stolar —tesar
29, | Kv zdar 1l
30. | Magacioner u OJ ,Hortikulturno projektovanje
31, | Rukovaoc ma¥inama i opremom za kompostiranje ]
| 32 | Rukovaoc sistemima navodnjavanja i sistema grijanja i hiadenja
33. | Kv vrtlar u magacinu rasadnicke proizvodnje
34 | Tehni®ki sekretar u Sektoru odrZavanja javnih zelenih povriina =
35, | Sef RJ- Komunalni redar B
36. | Poslovods RJ — Komunalni redar
37. | Referent u RZC ,Pionirska dolina i zoo vrt*
38. | Veterinarski tehnidar
39, | Blagajnik inkasant
40. | Sef odrzavanja javne rasviets
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41. | Sef njege i zastite stabala

42, | Kv elektridar

43. | Kv sjiekat

44, | Sef Slube za mehanizaciju i transport

45. | Poslovoda mehanizacije i transporta

46. | Dispeter za mehanizaciju i transport

47. | Referent za mehanizaciju i transport

48. | Odgovorni mehaniar

49, | Mehaniéar

50. | Autoelektriéar

51. | Auto limar

52. | Vozad motornih vozila

53. | Vozad motornih vozila ~ kurir

54, | Rukovaoc gradevinskih masina

~ 55, | Magacioner u mehanizaciji

56. | Referent u sluzbi komunalnih redara

57. | Komunalni redari

58. | Cuvar

III grupa

Koeficijent sloZenosti poslova iz ove grupe utvrduje se u rasponu od 3,05-3,20
U ovu grupu poslova spadaju sljedeéi poslovi:

Redni | Naziv radnog mjesta ]
‘ broj

1. | Glavni knj igovoda
|
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IV grupa

Koeficijent sloZenosti poslova iz ove grupe utvrduje se u rasponu od 3,25 do 3,90.
U ovu grupu poslova spadaju slijedeéi poslovi:

Redni | Naziv radnog mjesta
broj

1. | Strudni saradnik za informisanje

2. | Interni revizor
3. | Struéni saradnik za projektovanje predmjer i predratun radova _
4. | Rukovodilac sluZbe za opite, pravne, kadrovske poslove i upravljanje ljudskim

Tesursima

5. | Visi strutni saradnik za pravne poslove ]

‘ 6. | Strudni saradnik za pravne poslove

| 7. | Rukovodilac Slu¥be za ra¥unovodstveno finansijske poslove ]

| 8. | Finansijski kontrolor

) | Struni saradnik za finansijsku operativa
10. | Rukovodilac SluZbe za komercijalne poslove

- 11. | Strugni saradnik za prodaju, kalkulacije i proratun -
12. | Struéni saradnik za informaticke sisteme i nabavke )
13, | Struéni saradnik za javne nabavke ,ugovaranje nabavke i prodaju

~ 14. | Struéni saradnik za operativno tehnitke poslove i pripremu =~

" 15. | Rukovodilac radne jedinice ,, Infinjering ,, ]
16. | Rukovodilac radne jedinice ,,Rasadni®ka proizvodnja ,,
17. | Glavni tehnolog rasadni®ka proizvodnje
18. | Stru¢ni saradnik za dokumentcaiju u rasadnitkoj proizvodnji ]
19. | Tehnolog za rasadni®ku proizvodnju |

20 | Tehnolog za recikla?u biorazgradivog materijala ]
21. | Rukovodilac radne jedinice tehni¥ka priprema i digitalni katastar ]
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22. | Strugni saradnik za GIS tehnologiju i digitalni katastar javnih zelenih povriina |

23. | StruZni saradnik za grafi¢ki dizajn

24. | Rukovodilac RJ

25. | Rukovodilac radne jedinice ,,RZC Pionirska dolina i zoo vrt ,,

26. | Strudni saradnik u ,RZC Pionirska dolina i zoo v1t ,,

27. | Veterinar

28. | Rukovodilac SluZbe komunalnih redara

29. | Rukovodilac SluZbe obezbjedenja ,zastite imovine objekta i prostora

Dio plate po osnovu radnog ufinka
Clan 83.
(1) Radniku pripada dio plate po osnovu radnog uginka.
(2) Poslodavac ima obavezu da u slufaju da radnik ostvari rezultat u radu iznad normalnog
uéinka isplati i dio plate po osnovu radnog ulinka .

(3) Radni ufinak je dio plate koji se utvrduje mjesetno/ za svaki obradunski period /
polugodifnje / godi¥nje na osnovu ocjene uspjeSnosti u obavljanju radnih zadataka —
ostvarenih u¥inka u odnosu na normirane veli¢ine radnog uinka primjenom kriterija iz &lana
77.178. ovog pravilnika .

(4) Ocjenu uspjesnosti vrii neposredni rukovodilac, a na osnovu elemenata — kriterija za
utvrdivanja radnog uéinka iz &lana 77. i 78. ovog pravilnika .

Tabelarni prikaz osnovne plade za pojedinatna radna mjesta

Clan 84
Tabelarni prikaz osnovne plaée za pojedina¥na radna mjesta sastavni je dio ovog pravilnika

(Prilog II).

Minuli rad

Clan 85.
(1) Osnovna plata povecava se za 0,5%, za svaku godinu radnog sta%a , s tim da ukupno
poveéanje ne moZe biti veée od 20% bez obzira gdje je radni sta¥ ostvaren,

Isplata plate

Clan 86.
(1) Plata se isplacuje nakon obavljenog rada,a periodi isplate ne mogu biti dui od 30 dana,
najdalje do 20. u tekuéem mjesecu za protekli mjesec.
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(2) Prilikom isplate plate poslodavac je duzan radniku urutiti pisani obratun plate.
(3) Poslodavac koji ne isplati platu u roku iz stav 1. ovog pravilnika ili je ne isplati u cijelosti,
duZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata plate radniku uru&iti obratun plate koju
je bio duZan isplatiti, a koji je izvr¥na isprava.
(4) Tajnost pojedinatnih isplata poslodavac obezbjeduje urutivanjem obraduna plate u
zatvorenoj koverti ili na drugi sli®an nadin, a lica koja rade na pojedinadnom obradunu plata
obavezuju se na Suvanje tajnosti.

Clan 87.
Izuzetno u sludaju da poslodavac zbog tetke finansijske situacije ne moZe obezbjediti isplatu
plata, naknada i drugih primanja po osnovu radnog odnosa u skladu sa ugovorom o radu,
smanjenje plata i ostalihr primanja moZe se wvrditi samo na osnovu sporazuma sa
reprezentativnim sindikatom kod poslodavca.

Naknada plate za vrijeme koriftenja godi¥njeg odmora

Clan 88.
(1) Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radniku pripada naknada plate na teret poslodavea
kao da je radio u punom iznosu koji bi dobio da nije koristio godiinji odmor, izuzev
povecanja plate iz &lana 74. ovog pravilnika i dijela plate po osnovu radnog udinka iz ¢lana
83. ovog pravilnika.
(2) Za vrijeme godiSnjeg odmora radniku ne pripada naknada za ishranu u toku rada (topli
obrok) i naknada za prevoz na posao i sa posla.

Naknada plate za vrijeme privremene sprijefenosti za rad

Clan 89.
(1) Za vrijeme privremene sprije¥enosti za rad do 42 dana radniku pripada naknada plate na
teret poslodavca u iznosu od 80% osnovice za naknadu, sa tim da ne mo¥e biti ni%a od iznosa
minimalne plate vaZete za mjesec za koji se utvrduje naknada, u skladu sa zakonom kojim je
uredeno zdravstveno osiguranje,
(2) Naknada plate na teret poslodavea iznosi 100% od osnovice za naknadu:
» za vrijeme privremene sprijetenosti za rad zbog povrede na radu ili oboljenja od
profesionalne bolesti,
» za vrijeme privremene sprijeSenosti za rad zbog bolesti i komplikacija prouzrokovanih
trudnoéom i porodajem,
» za vrijeme privremene sprijedenosti za rad zbog transplantacije Zivog tkiva i organa u
korist druge osobe.
(3) Naknadu za vrijeme privremene sprijedenosti za rad preko 42 dana osigurava kantonalni
zavod zdravstvenog osiguranja.
(4) Osnovica za izrafunavanje naknade je plata radnika ispladena u prethodnom mjesecu, s
tim da ne moZe biti niZa od iznosa najniZe plate za mjesec za koje se utvrduje naknada.
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(5) Ako u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem je nastupio sludaj na osnovu koga se stide
pravo na naknadu radnik nije ostvario platu, kao osnovica za naknadu se uzima prosjeéna
plata na nivou Kantona za odgovarajuéi mjesec.

(6) Kada radnik prima naknadu plate neprekidno duZe od tri mjeseca, osnovica za utvrdivanja
naknade se valorizira saglasno prosjetnom porastu plata radnika kod poslodavca ako je taj
porast veéi od 5%.

(7) Naknada plate prema prethodnom stavu pripada radniku od prvog dana iduéeg mjeseca po
isteku tri mjeseca neprekidnog koristenja naknade plate, ako je ispunjen uslov za poveéanja
naknade,

Clan 90.

Radnici kod kojih je do§lo do promjene radne sposobnosti ili gubitka radne sposobnosti imaju
pravo na raspored na drugo odgovarajue radno mjesto sa ili bez prekvalifikacije ili
dokvalifikacije i pravo na odgovarajuée novdane naknade u vezi sa kori$tenjem tih prava u
skladu sa propisima o zdravstvenom i penzijskom osiguranju.

Clan 91,

Radnik ima pravo na punu platu po osnovu solidarnosti u slutaju invalidnosti ako zbog
invalidnosti ostvaruje manju platu na drugom radnom mijestu, a &cka prekvalifikaciju, nalazi
se na prekvalifikaciji ili radi skraéeno radno vrijeme.

Naknada plate za vrijeme porodajnog odsustva i rada sa polovinom punog radnog

vremena
Clan 92.

(1) Za vrijeme kori$tenja porodajnog odsustva, radnica / radnik ima pravo na naknadu plate, u
skladu sa posebnim zakonom.

(2) Pored prava iz stava 1. ovog &lana, radnici / radniku se isplacuje razlika do pune plate na
teret poslodavca koja je isplaéena prije odlaska na porodiljsko odsustvo .

(3) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz &l. 63. i 64. ZOR-a, radnica /
radnik ima, za polovinu punog radnog vremena za koje ne radi, pravo na naknadu plate, u
skladu sa posebnim zakonom.

(4) Pored prava iz stava 3. ovog &lana, radnici / radniku se ispladuje razlika do pune plate na
teret poslodavca.

Naknada plate Zeni za vrijeme trudnoée, odnosno dojenja djeteta

Clen 93.
(1) Ako poslodavac nije u moguénosti da osigura rasporedivanje ¥ene u smislu stava 1. &lana
61. ZOR-a, Zena ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plate na teret poslodavca kao da
je radila, uz izuzetke iz &lana 88. ovog pravilnika.
(2) Za vrijeme odsustvovanja sa rada iz stava 1. ovog &lana, radnici ne pripada naknada za
ishranu u toku rada (topli obrok) i naknada za prevoz na posao i sa posla.
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Naknada plate za vrijeme plaéenog odsustva

Clan 94.
Za vrijeme pla¢enog odsustva radniku pripada naknada plate kao da je radio, uz izuzetke iz
¢lana 88. ovog pravilnika.

Naknada plate za vrijeme odbijanja rada

Clan 95.
Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u stavu 3. &lana 55. ZOR-a ima pravo na
naknadu plate kao da je radio, a za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere predvidene
propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i drugim propisima, ako za to vrijeme nije
rasporeden na druge odgovarajuée poslove.

Naknada u sluéaju ugovorene zabrane takmitenja

Clan 96.
(1) U slufaju ugovorene zabrana takmitenja iz &lana 87. ZOR-a poslodavac se obavezuje da
¢e radniku za vrijeme trajanja zabrane isplaéivati naknadu u iznosu (npr.) polovine prosjeéne
plate koja mu je isplaena u periodu od tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, ako
zabrana fraje tri mjeseca, a 2/3 prosjene plate ako zabrana traje duZe od tri mjeseca do jedne
godine,
(2) Naknadu iz stava 1. ovog &lana poslodavac isplaéuje radniku krajem svakog kalendarskog
mjeseca.
(3) Natin uskladivanja visine naknade regulisat ¢e se posebnim ugovorom sa radnikom.

Druge naknade koje nemaju karakter plate

Clan 97.

Radniku pripadaju i druge naknade koje nemaju karakter plate u skladu sa Kolektivnim
ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti komunalne privrede
Kantona Sarajevo i to:

» Naknada u slucaju smrti radnika i élana ufe porodice i teSke invalidnosti radnika

» Nagradivanje i stimulisanje radnika povodom vjerskih, nacionalnih i dr¥avnih
praznika, kao i po osnovu ostvarenih u$teda, racionalizacija i inovacija u procesu
rada
Pravo na ishranu u toku radnog vremena (topli obrok)
Pravo na prijevoz na posao i sa posia
Regres za godisnji odmor
Pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju
Pravo na otpremninu u slu¢aju otkaza

VVVVY
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» Pravo na dnevnice

» Naknada troSkova zbog odvajenog Zivota od porodice

» Naknada za rad na terenu terenski dodatak
Naknada u slu¢aju smrti rednika i &lana u¥e porodice i tefke bolesti radnikai &lana
uZe porodice

Clan 98.

(1) Radnik ili njegova porodica ima pravo na novéanu pomo¢ u shuaju:
smrti radnika ili &lana njegove porodice, u iznosu stvarnih tro¥kova sahrane, a najvide do
iznosa tri prosjeéne mjese&ne neto plaée ispladene u FBiH za prethodna tri mjeseca prije
donosenja rjefenja o isplati naknade .
(2) Ukoliko je dva ili viSe &lanova porodice zaposleno u istom preduzeéu, nov¥ana pomoé
isplatit ée se samo jednom zaposlenom &lanu porodice .
(3) U sludaju teZe bolesti radnika ili &lana uZe porodice radnik ima pravo na jednokratanu
novanu pomo¢ u visini tri prosjeéne neto plate isplaéene u Federaciji BiH prema zadnjem
objavljenom statistitkom podatku Federalnog zavoda za statistiku, a u skladu sa Naredbom o
listi teSkih bolesti, odnosno teskih tjelesnih povreda na osnovu koje ostvaruje naknadu za
sludaj invalidnosti ili te¥ke bolesti.

(4) Tezina bolesti dokazuje se na osnovu dijagnoze izdate od strane ovlastene zdravstvene
ustanove,

(5) Clanom uZe porodice u smislu ovog ¢lana smatraju se: bratni drug, djeca i roditelji,
unucad bez roditelja koje radnik izdrZava Ziveéi u zajednitkom domadinstvu .

Nagradivanje i stimulisanje radnika povedom vjerskih, nacionalnih i dr¥avnih

praznika, kao i po osnovu ostvarenih u§teda, racionalizacija i inovacija u procesu rada
Clan 99,

Poslodavac moZe nagraditi i stimulisati radnike povodom vjerskih, nacionalnih i dr¥avnih

praznika, kao i po osnovu ostvarenih usteda, racionalizacija i inovacija u procesu rada u

skladu sa finansijskim moguénostima §to ée se regulisati posebnom odlukom.

Pravo na ishranu u toku radnog vremena (topli obrok)

Clan 100.
(1) Poslodavac je obavezan radniku osigurati ishranu u toku radnog vremena.

(2) Ukoliko poslodavac ne osigurava ishranu radniku se isplaéuje naknada uiznosu 1,0% od
prosjetne neto plaée isplaéene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Dnevni iznos naknade za ishranu utvrduje se do 31.12. u tekucoj godini za narednu
godinu. Visina naknade utvrdene na bazi prosjetne neto plaée isplaéene u Federaciji BiH
prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku primjenjuje se za
cijelu godinu.
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(4) Radniku za vrijeme godi¥njeg ili odsustva sa rada, za vrijeme bolovanja, ili kada je ne
sluzbenom putovanju za koji prima dnevnicu, odnosno za vrijeme dok prima terenski dodatak
ne pripadaju sredstva za ishranu u toku rada.

(5) Naknada za ishranu, na ime obroka u toku rada pripada i radniku koji radi sa najmanije
polovinom radnog vremena, u cijelom iznosu.

Pravo na prijevoz na posao i sa posla

Clan 101.
(1) Radniku kome nije organizovan prevoz na posao i sa posla, a &ije je mjesto stanovanja
udaljeno najmanje 2 kilometra, osigurava se karta za prevoz u javnom saobraéaju, odnosno
novéana vrijednost ukoliko radnik koristi motorno vozilo ili drugi vid prevoza &ija visina
¢e se utvrditi posebnom odlukom,

(2) Za vrijeme koridtenja godisnjeg odmora, privremene nesposobnosti za rad, bolovanja
radnik nema pravo na naknadu troskova dolaska na posao.

Regres za godi¥nji odmor

Clan 102,
Radniku pripada pravo na regres za godi¥nji odmor, u visini najmanje 50% prosjetne neto
place Federacije u prethodna tri mjeseca prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog
zavoda za statistiku pod uslovom da postodavac prethodnu poslovau godinu nije zavr¥io sa
gubitkom.

Pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju

Clan 103,
Prilikom odlaska u penziju, radnik ima pravo na otpremninu u iznosu najmanje 3 (tri) njegove
prosjene plaée koje su mu ispladene u posljednja tri mjeseca ili prosjetne plaée u Federaciji
BiH, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku, zavisno ¥to je
za radnika povoljnije.

Pravo na otpremninu u slu¢aju otkaza

Clan 104.
(1) U sluéaju iz ¢lana 111. ZOR-a radnik ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje u
zavisnosti od duZine prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa sa tim poslodavcem, i to
u iznosu od (najmanje) jedne treine prosjedne mjese¥ne plate isplaéene radniku u posljednja
tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrienu godinu rada kod tog
poslodavca.
(2) Otpremnina iz stava 1. ovog &lana ne moZe biti veéa od Sest prosje&nih mjeseénih plata
isplacenih radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
(3) Izuzetno, umjesto otpremnine iz stava 1. ovog &lana, poslodavac i radnik mogu se
dogovoriti i 0 drugom vidu naknade, o &emu se sadinjava poseban pismeni ugovor.
(4) Natin, uslovi i rokovi isplate otpremnine iz stava 1. i 3. ovog &lana utvrduje se ugovorom
izmedu radnika i poslodavca .
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Pravo na dnevnice

Clan 105.
Radnik ima pravo na plaéene troskove prilikom putovanja. Visina dnevnice i na¥in plaéanja
ostalih putnih trofkova utvrdit ¢e se na osnovu propisa koji se odnose na organe Federacije
BiH.,

Clan 106.

(1) Pod sluZbenim putovanjem podrazumijeva se slu¥beno putovanje na teritoriji Bosne i
Hercegovine, kao i u inostranstvo, na koji se upuéuju radnici u cilju izvrSenja odredenog
posla,

(2) Pod sluZbenim putovanjem ne teritoriji Bosne i Hercegovine, podrazumijeva se putovanje
kada je radnik upuéen u mjesto koje je udaljeno najmanje 30 km od mjesta rada, a putovanje
u inostranstvo podrazumijeva putovanje u stranu dr¥avu.

Clan 107.

Naknada za sluZbeno putovanje obuhvata: naknadu za smjestaj, naknadu za ishranu, naknadu
tro¥kova prevoza i druge trodkove predvidene ovim Pravilnikom.,

Naknada za obavljeni slu¥beni put (dnevnica)
Clan 108.

(1) Pod dnevnicom se podrazumijeva, u smisha ovog Pravilnika, naknada za obavljeno
sluZbeno putovanje.

(2) Dnevnica za sluZbeno putovanje u zemlji iznosi 25 KM .

(3) Dnevnica za sluZbeno putovanje u inostranstvo, isplaéuje se na natin propisan Uredbom o
naknadama tro¥kova za sluZbeno putovanje organa Federacije BiH.

Clan 109.
Obradun dnevnice

Jedna dnevnica obratunava se za svaka 24 sata provedena na slu¥benom putovanju. Za
slu¥beno putovanje koje traje du¥e od 12 sati obrafunava se jedna dnevnica, a za sluzbeno
putovanje koje traje od 8 do 12 sati, obradunava se pola dnevnice.

Clan 110.

(1) Dnevnice za sluZbena putovanja u inostranstvo i dnevnice za stu¥bena putovanja na
podrugju Bosne i Hercegovine obrafunavaju se od vremena polaska na sluZbeno putovanje
do vremena povratka sa sluZbenog putovanja, primjenjujuéi visinu dnevnice propisanu za
drZavu u koju je radnik upuéen na sluzbeni put.
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(2) Ako se sluZbeno putuje u viSe zemalja, zbir dnevnica za svaku dr¥avu utvrduje se
proprocionalno ue3éu trajanja slu¥benog putovanja u toj drZavi sa ukupnim trajanjem
sluZbenog putovanja.

(3) Za sluZbena putovanja iz stava 2 ovog &lana radnik je duZan u Izvjestaju s obavljenog
putovanja evidentirati trajanje slu¥benog putovanja koje se odnosi na svaku drfavu u koju je
upuéen, gdje se kao vrijeme polaska na sluZbeno putovanje za drugu i svaku narednu dravu
uzima vrijeme kada je zapo&eo putovanje iz drfave gdje je prethodno zavrien dio slubenog
putovanja.

Umanjenje dnevnice
Clan 111,

(1) Pripadajuéa dnevnica za sluXbeno putovanje se umanjuje za 30% ako je osigurana
besplatna ishrana odnosno tri obroka.

(2) Dnevnica i naknada za topli obrok medusobno se iskljutuju.

(3) Radnik je duZan u izvjestaju o obavljenom putovanju navesti da li je i u kojoj mjeri istom
bila osigurana ishrana u slugaju da se sa priloZenih raduna isto ne moZe sa sigurno§éu utvrditi.

Naknada za smje§taj (noéenje)
Clan 112,

(1)Naknada za noenje obratunava se u visini plaéenog hotelskog ratuna i to najvise do
iznosa odobrenog nalogom za slu¥beno putovanie.

(2) Ako u mjestu putovanja nema hotelskog smjeitaja ili ako se on ne koristi, pripadajuéa
dnevnica se uveéava za 70% i to samo u sluXaju da radnik nema mjesto prebivalilta ili
boravista manje od 30 km od mjesta u koje je upuéen na slubeni put.

(3) Pod pripadajuéom dnevnicom u smislu odredbe stava (2) ovog ¢&lana podrazumijeva se
dnevnica iz &lana 108. ovog Pravilnika.

Naknada tro¥kova prevoza
Obratun naknade tro¥kova prevoza
Clan 113,

(1) Naknada troSkova prevoza na slu¥benom putovanju obra¥unava se u visini stvamo
pla¢ene karte uz priloZeni radun za prevoz one vrste i razreda koji se mogu
upotrebljavati na sluZzbenom putovanju prema odobrenom putnom nalogu iz putnitke
tarife za prevoz sredstvom one vrste i razreda koji se mogu koristiti na slubenom
putovanju, prema putnom nalogu.
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Upotreba putnitkog automobila

Clan 114,

(1) Radniku koji uz prethodno odobrenje direktora koristi putni¢ki automobil u litnom
vlasniStvu, pripada naknada u visini 15% cijene litre benzina BMB 95 na teritoriji Bosne i
Hercegovine po predenom kilometru na odobrenoj relaciji.

(2) Isplata naknade iz stava 1 ovog ¢&lana predstavlja naknadu tro$kova za gorivo i
amortizaciju automobila i isti ne iskljuuje trofkove nastale po osnovu plaéene cestarine,
putarine, mostarine, naknade za kori$tenja tunela, parkinga i drugih tro¥kova nastalih u vezi sa
prevozom na sluZbenom putovanju.

(3) Kod obratuna naknade za koriftenje li¥nog automobila isti se vr¥i na nagdin da se
obratuna najkraca udaljenost koju radnik mora preéi prevoznim sredstvom, a koja se moZe
utvrditi ( izmjeriti) na geografskoj karti namjenjenoj vozatima i ona je mjerodavna prilikom
odredivanja stvarne udaljenosti slu¥benog putovnja.

(4) Udaljenosti iz &lana 104. stav (2) ovog pravilnika i &lana 110. stav (2) ovog pravilnika
utvrduje se u skladu sa stvaom 3 ovog &lana

Ostale vrste naknada
Clan 115.

(1) Pod ostalim naknadama za izdatke koji nastanu u vezi sa sluzbenim putovanjima, u
inostranstvo i na podrudju Bosne i Hercegovine podrazumijevaju se izdaci koji nastanu u
svrthu obavljanja sluZbenog putovanja.

(2) Izdaci iz stava (1) ovog &lana priznaju se prema priloZenom rafunu.
Nalog za sluZbeno putovanje
Clan 116.

(1) SluZbeno putovanje u zemlji i inostranstvu vr¥i se na osnovu naloga za sluZbeno
putovanje, koji potpisuje direktor ili osoba koju on ovlasti ili predsjednika nadzornog odbora
u sludaju ukoliko se radi o sluZbenom putovanju direktora.

(2) Putni nalog za sluZbeno putovaaje obavezno sadri : broj putnog naloga, datum izdavanja,
pravni osnov, ime i prezime radnika koji se upuéuje na sluZbeno putovanje, radno mjesto,
mjesto u koje radnik putuje, svrha putovanja, vrijeme trajanja putovanja, visinu odobrenih
tro3kova za nocenje, podatke o prevoznom sredstvu kojim se putuje, potpis ovlastenog lica i
petat.
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Akontacija

Clan 117.

Na osnovu naloga za sluZbeno putovanje moZe se isplatiti akontacija u visini procjenjenih
tro¥kova i to iskljudivo u nacionalnoj valuti Bosne i Hercegovine.

Pravdanje slu¥benog naloga
Clan 118,

(1) Nalog za sluZbeno putovanje ne moZe se izdati radniku koji nije opravdao tro¥kove
prethodnog putovanja.

(2) Ukoliko se trokkovi putovanja ne opravdaju u skladu sa ovim Pravilnikom, primljena
akontacija se vraéa.

(3) Ukoliko radnik nije u roku iz &lana 119. ovog pravilnika opravdao putni nalog ili nije u
skladu sa stavom 2 ovog ¢lana vratio akontaciju, naplata tih tro$kova vrsi se po postupku
predvidenom za naknadu materjalne $tete radnika.

Priznavanje putnih trofkova za sluZbeno putovanje
Clan 119,

(1) Radnik je duZan u roku od 5 radnih dana dana od dana zavrietka putovanja podnijeti
izvjedtaj sa obavljenog sluXbenog putovanja zajedno sa putnim nalogom i dokazima o
iznosima pladéenim za sve trodkove koji se pravdaju.

(2) Izvjedtaj sa obavljenog sluZbenog putovanja obavezno sadri:

Ime i prezime radnika , radno mjesto sa kojeg se upuéuje na slu¥beno putavanje, broj i datum
putnog naloga kojim je odobreno sluZbeno putovanje, datum i vrijeme polaska na slu¥beni put
i vrijeme povratka sa sluzbenog putovanja, datum i vrijeme podetka sluZbenog zadatka (posla)
kojeg je obavio za svaku drZavu u koju je upuéen, datum i vrijeme zavrietka sluZbenog
zadtaka (posla) kojeg je obavio za svaku drZavu u koju je upuéen, kratka opis zadataka (posla)
koji je obavio na slufbenom putovanju, izjavu da li je bila osgurana ishrana (tri obroka), te
specifikaciju nastalih tro¥kova koja sadrZi: naziv, vrstu i iznos tro¥kova nastalih u svrhu
sluZbenog putovanja za koje se prila¥u raduni.

(3) Izvjestaj sa obavljenog sluZbenog putovanja ukljudujuéi nastale troskove iz stava 2 ovog
¢lana odobrava direktor odnosno nadzorni odbor. Obratun tro¥kova sluZbenog putovanja vrsi
se na osnovu odobrenog izvjestaja sa obavljenog sluXbenog putovanja, te mora biti izvrien u
skladu sa odredbama ovog pravilnika i izdatim putnim nalogom.

(4) Ako se ne priloZe pismeni dokazi o izvrSenoj konverziji nacinalne valute kod obrauan
tro¥kova primjenjuje se vaZeéi srednji kurs Centralne banke Bosne i Hercegovine.
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IX — IZUMI, PREDMETI INDUSTRIJSKOG DIZAJNA I TEENICKA
UNAPREDENJA RADNIKA

Postupanje u slu¢aju izuma, predmeta industrijskog dizajna i tehni®kog unapredenja na
radu ili u vezi sa radom
Clan 120.

Radnik je duZan da obavijesti Poslodavca o izumu, predmetima industrijskog dizajna,
odnosno o tehnitkom unapredenju kojeg je ostvario na radu ili u vezi sa radom.
Podatke o izumu, predmetima industrijskog dizajna , odnosno o tehnitkom unapredenju
radnik je duZan da &uva kao poslovnu tajnu koju ne moZe saoptiti treéem licu bez odobrenja
Poslodavca.
Izumi odnosno predmeti industrijskog dizajna kojeg je radnik ostvario na radu i u vezi sa
radom, pripadaju poslodavcu, a radnik ima pravo na nadoknadu utvrdenu posebnim ugovorom
sa poslodavcem.

Clan 121.

Radnik je duZan obavijestiti Poslodavca i 0 izumu, odnosno tehni¢kom unapredenju koji nije
ostvaren na radu ili u vezi sa radom, ako je izum u vezi sa djelatno¥éu Poslodavca.

Clan 122.
Radniku koji poslodaveu ustupi prava vezana za izum, koji poslodavac primjenjuje, pripada
nagrada.
Visina nagrade se reguli$e posebnim ugovorom sa poslodavcem.

X - ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA SA POSLODAVCEM

Primjena ZOR-a

Clan 123,
(1) Odredbe &l. 86. do 88. ZOR-a koje se odnose na zakonsku i ugovorenu zabranu
takmifenja i prestanak zabrane takmidenja radnika sa poslodavcem primjenjuju se
neposredno.
(2) Radnik je duZan zatraZiti pisanim putem odobrenje od poslodavca da za svoj ili tudi radun
ugovara i obavlja poslove iz djelatnosti koju obavlja poslodavac, a poslodavac mu je duZan
odgovoriti na zahtjev u roku od 30 dana od dana prijema zahtjeva radnika.
(3) Kod ugovorene zabrane takmi&enja, radniku pripada naknada iz &lana 62. ovog pravilnika.

XI - NAKNADA $TETE
Odgovornost radnika za ¥tetu prouzrokovanu poslodavcau

Clan 124.

Stetu koju radnik prouzrokuje Preduzeéu na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom
nepaZnjom, duZan je Stetu naknaditi.
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Natin utvrdivanja visine $tete
Clan 125.

(1) Odgovomost radnika za nastalu $tetu kao i obavezu radnika da Poslodaveu naknadi tetu u
svakom konkretnom slu&aju utvrduje komisija za nadoknadu Stete.

(2) Komisiju za naknadu Stete odreduje Poslodavac za svaki konkretni slutaj posebno.

(3) Komisija ima tri &lana, ¢iji je zadatak da utvrdi da li su ispunjeni uslovi za odgovornost
radnika za nastalu 8tetu i da utvrdi visinu 3tete s tim da se visinu ¥ete mo¥e utvrditi
vjedta¥enjem, putem stalnog sudskog vjestaka kojeg angaZuje poslodavac,

(4) Konanu odluku o odgovornosti ili oslobadanju radnika za nastalu $tetu donosi
Poslodavac.

Clan 126.

(1) Za Stetu prouzrokovanu od strane vide radnika odgovornost snosi svaki radnik za dio ¥tete
koji je prouzrokovao ako se to moe utvrditi.
(2) Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio ¥tete koju je on prouzrokovao, svi radnici
koji su udestvovali u prouzrokovanju 3tete podjednako snose odgovornost za nastalu ¥tetu i
nadoknaduju je u jednakim dijelovima.

Clan 127,
(1) Za 3tetu koju je prouzrokovalo viSe radnika krivi¢nim djelom sa umisljajem radnici
odgovaraju solidarno,
(2) Steta iz prethodnog stava moZe se namiriti od jednog radnika, od svih radnika koji su 3tetu
prouzrokovali ili od svakog radnika posebno u ¢jelini ili djelomitno.
(3) Radnik koji je sam naknadio $tetu ima pravo da se regresira od ostalih radnika u visini
njihove obaveze,

Nadin utvrdivanja pau¥alnog iznosa Stete
Clan 128.
(1) Kada se naknada $tete ne moZe utvrditi u ta%nom iznosu ili kada bi utvrdivanje iznosa

naknade Stete prouzrokovalo nesrazmjerne trodkove, visina naknade 3tete utvrduje se u
pausalnom iznosu,

(2) Iznos naknade $tete u pausalnom iznosu utvrduje Komisija za naknadu tete .
(3) Komisija za naknadu Stete umjesto novéanog iznosa tete moe odrediti da radnik koji je

priginio $tetu uspostavi stanje koje je bilo prije nego $to je Steta nastala pod uslovom da se
uspostavljanjem ranijeg stanja $teta u potpunosti uklanja.

(4) Naknada Stete u pauSalnom iznosu moZe se utvrdivati samo za Stete pritinjene u iznosu
koji ne prelazi iznos prosjedna plaée Poslodavca.



Uvjeti i natin smanjenja ili oslobadanja radnika od obaveze naknade ¥tete

Clan 129.
Komisija iz &lana 127. ovog pravilnika moZe predloZiti smanjenje iznosa naknade tete ili
osloboditi radnika od obaveze naknade 3tete, pod uvjetima i na na¥in propisan kolektivnim
ugovorom.

Naknada Stete prouzrokovane radniku

Clan 130.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom poslodavac ée radniku nadoknaditi $tetu
po opéim propisima obligacionog prava, ako spor oko nadoknade ne rijee prethodno
arbitraZnim putem.

XII - PRESTANAK UGOVORA O RADU

Natin prestanka ugovora o radu
Clan 131.
Ugovor o radu prestaje:
a) smréu radnika;
b) sporazumom poslodavca i radnika;
¢) kad radnik navrii 65 godina Zivota i 20 godina sta%a osiguranja, ako se poslodavac i
radnik drugatuje ne dogovore ;
d) kada se na osnovu evidencija utvrdi da radni odnos radnika traje 40 godina, ako se
poslodavac i rednik drugagije ne dogovore;
e) danom dostavaljanja pravosna¥nog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku penziju
zbog gubitka radne sposobnosti;
f) otkazom ugovora o radu;
g) istekom vremena na koje je zakljuten ugovor o radu na odredeno vrijeme;
h) ako radnik bude osuden na izdr¥avanje kazne zatvora u trajanju oduZem od tri mjeseca
— danom stupanja na izdravanje kazne;
i) ako radniku bude izredena mjera bezbjednosti vaspitna ili zastitna mjera u trajanju
duZem od tri mjeseca — podetkom primjene te mjere,
j) pravosnaZnom odlukom nadlefnog suda koja ima za posljedicu prestanak radnog
odnosa;

Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clan 132.
(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pismenoj formi .
(2) Sporazumonm iz stava 1 ovog &lana utvrduje se rok u kojem radni odnos prestaje, te sva
ostala prava i obaveze koje iz prekida radnog odnosa proizilaze.

45



Otkaz ugovora o radu
Clan 133

(1) Poslodavac moze otkazati radniku ugovor o radu, uz propisani otkazni rok, ako:

a) je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnikih ili organizacijskih razloga ili

b) radnik nije u moguénosti da izvrSava svoje obaveze iz radnog odnosa.
(2) Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu u sludajevima iz stava 1 . ovog &lana ako se ne
moZe osnovano ofekivati od poslodavca da zaposli radnika na druge poslove ili da ga
prekvalifikuje i dokvalifikuje za rad na drugim poslovima.
(3) Ako se u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu stava 1 tatka a
ovog ¢lana poslodavac namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i stepenom
strutne spreme ili na istom radnom mjestu, prije zapo¥ljavanja drugih lica duzan je ponuditi
zaposlenje onim radnicima &iji su ugovori otkazani.

Otkaz poslodavca bez obaveze postivanja otkaznog roka

Clan 134,
(1) Poslodavac moZe otkazati ugovor o rada radniku bez obaveze postivanja otkaznog roka u
slu¢aju da je radnik odgovoran za teZi prijestup ili za te¥u povredu radne obaveze iz ugovora
o radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano od poslodavca da nastavi radni odnos.
(2) U slutaju laksih prestupa ili lak¥ih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor se
ne moZe otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.
(3) Pisano upozorenje iz stava 2. ovog &lana sadr¥i opis prijestupa ili povrede radne obaveze
za koje se radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otka¥e ugovor o radu bez
davanja predvidenog otkaznog roka za slu¥aj da se prestup ponovi u roku od ¥est mjeseci
nakon davanja pismenog upozorenja poslodavca.

Clan 135,
Ugovor o radu zbog udinjene povrede radne obaveze, otkazuje se u roku od 60 dana od dana
saznanja Poslodavca za Einjenice zbog kojih se daje otkaz, ali najdu¥e u roku od jedne godine
od dana u€injene povrede radne obaveze.

Vrste prijestupa ili povreda radnih obaveza

Clan 136.
(1) Radnik je odgovoran za lakée i teZe prijestupe ili povrede radnih obaveza.
(2) Odredbe stava 1. ovog &lana odnose se i na lica sa kojima je zakljuten ugovor o struénom
osposobljavanju i lica sa kojima se zaklju¥i ugovor o obavljanju privremenih i povremenih
poslova, na osnovu kojih poslodavac moze, bez provodenja postupka propisanog za radnike,
otkazati zakljudeni ugovor,



Lak#i prijestupi i lakfe povrede radnih obaveza

Clan 137.
Laksi prijestupi i lak8e povrede radnih obaveza su:

1. Neblagovremeno i neuredno izvrienje povjerenih poslova koje moze izazvati
lak$e posljedice za poslodavea,

2. Neuredno drZanje, Euvanje kao i nemaran odnos prema spisima, podacima, povjerenoj

dokumentaciji i sredstvima za rad,

Neprijavljivanje $tete koju je prouzrokovao drugi radnik,

Dolazak na rad sa zaka¥njenjem ili raniji odlazak s posla bez odobrenja neposrednog

rukovodioca,

Povremeno, neopravdano napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,

6. Neobavjestavenje neposrednog rukovodioca o sprijeenosti dolaska na rad u roku od
24 sata bez opravdanog razloga,

7. Neopravdani izostanak s posla do dva radna dana u mjesecu,

8. NepruZanje potrebne saradnje u vezi sa izvr§enjem radnih zadataka,
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. Zanemarivanje obaveze osposobljavanja pripravnika i volontera,
0. NenoSenje, nepropisno noSenje ili neuredno nofenje slufbenog, radnog odijela i
oznaka,

11, Nekorektno i nepristojno ponafanje prema kolegama, radnicima ili gradanima,

12. Izazivanje svade i naruSavanje meduljudskih odnosa,

13. Svako ponaSanje na radu ili van rada uslijed kojeg je do3lo ili moglo doéi do ¥tetnih
posljedica za poslodavca,

14. Prouzrokovanje manje materijalne 3tete na imovini poslodavca namjerno ili iz
krajnje nepaZnje, pod manjom materijalnom ¥tetom podrazumjeva se iznos &ija
procjenjena vrijednost ne prelazi 2.000,00 KM,

15. Neizvriavanje i nesavjesno ili neblagovremeno izvr$avanje radnih i drugih obaveza
uslijed kojih nisu nastupile tetne posljedice ili su one manjeg znadaja.

Teki prijestupi i teZe povrede radnih obaveza

Clan 138.
Tei prijestupi i teZe povrede radnih obaveza su:

1. Neizvriavanje i nesavjesno ili neblagovremeno izvr§avanje radnih i drugih obaveza
uslijed &ega su za preduzete nastale te¥e posljedice (znatna materijalna 3teta,
narulavanje ugleda preduzeéai dr.),

Nezakonito raspolaganje sredstvima i druge nezakonite radnje,

Davanje netalnih podataka , a koji su kasnije uticali na lo¥e poslovne odluke
preduzeéa,

4. Nepreduzimanje radnih aktivnosti u obavljanju aktivnosti -radnji koje su kasnije omele

ili onemoguéile proces rada ili upravljanja preduzeéem,

5. Zloupotreba poloZaja i prekoratenje datog ovlastenja,

6. Nedostavljanje izvjeStaja i podataka na zahtjev nadleZnih organa u propisanim
rokovima,

Nesvrsishodno i neodgovorno koristenje sredstava preduzeéa,

. Odobravanja rada ili rad na sredstvima koja nisu u ispravnom stanju,
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9. Propultanje rokova za izvrSenje odredenih radnji propisanim zakonom ili opitim
aktima,

10. Neostvarivanje predvidenih rezultata rada zbog neopravdanih razloga u periodu od tri
mjeseca,

11. Protupravno pribavljanje imovinske koristi za sebe ili druga lica u vezi sa radom ili
imovinom preduzeéa,

12, Odavanje poslovne odnosno sluZbene tajne utvrdene zakonom ili opstim aktom
preduzeda,

13. Neispunjavanje ili neblagovremeno ispunjavanje ugovornih obaveza,

14. Nabavka roba bez odobrenja nadlenog organa preduzeda,

15. Provodenje postupka javne nabavke u suprotnosti sa vaZeéim zakonima o nabavci,

16. Propustanje potrebnih radnji u cilju pregleda kvantiteta i kvaliteta isporuene robe
odnosno usluga i radova i reklamacija zbog uo&enih nedostataka,

17. Ule&ée u sukobu interesa,

18. UZed¢e u aktivnostima koje su zabranjene zakonom o javnim preduzeéima,

19. Nepodnogenje zahtjeva za odgovarajuée odobrenje aktivnosti ogranitene zakonom o
javnim preduzeéima,

20. Svjesno ili nesvjesno davanje ovlastenja za obavljanje ograni¥ene aktivnosti &ija je
posljedica materijalna §teta po preduzeée,

21. Izvr¥enje krivi¢nog ili drugog protupravnog djela kojim se uzrokuje materijalna dteta
po preduzece,

22, Sprijetavanje u radu interne revizije i drugih oblika kontrole i nadzora u preduzeéu,

23. Nedostavljanje izvjeStaja o rezultatima poslovanja i drugih izvje¥tja u propisanim
rokovima,

24. Neuredna izrada i nadgledanje realizacije planova proizvodnje,

25. Nedostavljanje blagovremeno prijedloga i akata u vezi raspodjele profita,

26. Nepostupanje po smjernicama nadleZnog organa preduzeéa u vezi nabavke robe,
vrienju usluga i ustupanju radova,

27. Neprovodenje ili neuredno provodenje Eti¢kog kodeksa,

28. Neopravdani izostanci sa posla tri dana uzastopno ili pet radnih dana sa prekidima u
periodu od tri mjeseca,

29. Dolazak na posao u pripitom ili drugom omamljenom stanju ili upotreba alkohola i
drugih omamljujuéih sredstava za vrijeme rada,

30. Zloupotreba prava koriftenja bolovanja,

31. Povreda propisa, odnosno opiteg akta o zaititi od poZara, eksplozije, elementarnih
nepogoda i od Stetnog djelovanja otrovnih i drugih 3tetnih materija,

32, Izazivanje poZara, namjerno ili iz nehata,

33.Upotreba otvorene vatre ili pulenje na zabranjenim mjestima, a narodito kod
koritenja zapaljivih te¥nosti i gasova,

34. Zloupotreba ili nenamjenska upotreba vatrogasnih aparata, sprava i opreme zagadenje
poZara, kao i njihovo namjerno o$teéenje,

35. Izbjegavanje ili odbijanje uteS¢a u akcijama gasenja poZara i spasavanja lica i
imovine ugroZene poZarom,

36. Neprijavljivanje poZara ili nepoduzimanje mjera za ga¥enje poZara i spadavanja lica
i imovine ugroZene poZarom,

37. Neprijavljivanje poZara ili nepoduzimanje mjera za gadenje potetnih poZara,

38. Ometanje akcije gaSenja poZara i spadavanja radnika,

39. Neiskljutivanje pogonske energije po zavretku rada,

40. Ostavljanje neotiS¢enog radnog mjesta po isteku radnog vremena, ¥to moZe imati
teZe posljedice za nastanak i $irenje poZara,



41. Zatvaranje ventilacionih otvora i neovladteno iskljusenje sistema ventilacije,

42. Neovla¥teno blokiranje rada sigurnosnih i alarmnih uredaja,

43. Zakr¥avanje vanjskih i unutranjih poarnih i komunikacionih puteva, te prilaza do
objekata, vatrogasnih sprava i opreme i baterije elektri¢ne energije,

44. DrZanje lako zapaljivih tenosti i boca tehnikih gasova u radnim prostorijama u
koli¢inama veéim od dozvoljenih,

45. Upotreba i drZanje lako zapaljivih tednosti i boca tehni&kih gasova na zabranjenim
mjestima,

46. Neobavljanje periodi¢nih pregleda ispravnosti i funkcionalnosti sprava, opreme,
aparata, uredaja i instalacija koji su u funkciji zastite od poZara,

47. Nevrienje propisane kontrole sprovodenja propisanih mjera zagtite od poZara,

48. Neobezbjedenje objekata i radnih prostorija sa vatrogasnim aparatima i drugom
opremom za gadenje poZara,

49. Nepristupanje obuci i provjeri znanja iz oblasti zastite od poZara i zadtite na radu,

50. Nepridrzavanje propisanih mjera zadtite na radu i ne koridtenje li¢nih zadtitnih
sredstava i nepristupanje obuci i provjeri znanja,

51. Davanje neistinitih podataka ili njihovo skrivanje prilikom zaklju®enja ugovora o radu
a na okolnosti koje su bitne u pogledu uslova za obavljanje odredenih poslova,

52. Ponavljanje laksih povreda za koje je zaposlenik pismeno upozoren.

53. Povreda opsteg akta o informisanju

54.Davanje neistinitih, neblagovremenih ,neprovjerenih, nepotpunih, neobradenih u
traZenoj formi ,nerazumljivih informacija od strane autora teksta nosioca infomacija i
ovlastenih i neovlastenih lica,

55. Davanje plasiranje i zloupotreba dokumenata informacija i drugih akata na nadin koji
je suprotan Pravilniku o informisanju i pismeno odobren koji se tiu poslovanja a
koji za posljedicu imaju narudavanje ugleda preduzeéa od strane nosioca infomacije,

56. Davanje plasiranje i zloupotreba dokumenata informacija i drugih akata na nagin koji
je suprotan Pravilniku o informisanju , a ti%u se poslovanja preduzeéa i za posljedicu
imaju naruSavanje ugleda preduzeéa od strane zaposlenih ili drugih lica koji nisu
ovlasteni nosioci informacija u skladu sa Pravilnikom o informisanju,

57. Davanje informacija koji predstavljaju poslovnu tajnu,

38. Davanje informacija bez pismenog odobrenja direktora od strane strutnog saradnika
za informisanje i propagandu i struénih lica zaduZenih za odredene oblasti,

59. Zloupotreba info table od strane ovlastenih i neovladtenih lica,

60. Zloupotreba informativnog biltena i informacija objavljenih u informativnom biltenu,

61. Davanje informacija sredstvima javnog informisanja bez pismenog zahtjeva i
pismenog odobrenja od strane direktora,

62. Organizovanje pres konferencije od strane neovladtenih lica i bez pismenog odobrenja
od strane ovlastenih lica.

Postupak u sluaju teZeg prestupa ili tefe povrede radnih obaveza

Clan 139.

(1) Nakon saznanja da postoje opravdani razlozi za sumnju da je radnik poinio teZi prijestup
ili te#u povredu radne obaveze, poslodavac je duzan pozvati radnika da se izjasni o
elementima odgovornosti koja mu se stavljaju na teret, odnosno da iznese svoju odbranu.

(2) Direktor poziva radnika pismenim putem, a pismeno mora da sadr¥i: opis povrede koja mu
se stavlja na teret, vrijeme i natin na koji je poginjena, imena lica koja su prijavila podinjenje
ili prisustvovala podinjenju povrede i druge relevantne podatke znadajne za dokazivanje
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potinjene povrede i poziva ga da se o tome izjasni i predloZ natine dokazivanja da povredu
nije poinio (npr. svjedoci, pismeni dokazi, sigurnosna kamera i sL.).

(3) Pismeno iz prethodnog stava sadr¥i primjeren rok za iznoSenje odbrane radnika, koji ne
moZe biti kra¢i od sedam dana od dana dostavljanja pismena.

(4) Ako radnik u roku iz stava 3. ovog ¢lana pismeno iznese svoju odbranu i predloZi nafine
dokazivanja da nije potinio povredu obaveza koja mu se stavlja na teret, direktor formira
posebnu komisiju ili zaduZuje nekog od #lanova organa uprave pravnog lica, da provedu
postupak utvrdivanja poinjenja povrede obaveza koja se radniku stavlja na teret, u skladu sa
ponudenim dokazima.

(5) Postupak se mora okondati u roku ne duZem od 20 dana od dana formiranja komisije
odnosno zaduZivanja &lana organa uprave pravnog lica iz stava 4. ovog ¢lana,

(6) Na osnovu prijedloga komisije odnosno zaduZenog &lana organa uprave pravnog lica,
direktor odlutuje da li ée s radnikom otkazati ugovor o radu bez postivanja otkaznog roka.

(7) Ukoliko radnik ne odgovori u roku na poziv poslodavea iz stava 2. ovog &lana, ugovor o
radu se smatra raskinutim slijedeéeg dana od dana kad je istekao rok iz stava 3. ovog &lana.

Neopravdani razlozi za otkaz
Clan 1490,
Neopravdani razlozi za otkaz su:

a) Privremena sprijeenost za rad zbog bolesti ili povrede;

b) PodnoSenje Zalbe ili tu¥be odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog
povrede propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu odnosno obracanje radnika
nadleZnim organima izvrine vlasti;

c) obraéanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podno$enje
prijave o toj sumnji odgovornim licima ili nadle¥nim oganima dr¥avne vlasti;

Otkaz radnika bez obaveze poktivanje otkaznog roka

Clan 141.
(1) Radnik moZe otkazati ugovor o radu bez obaveze podtivanja otkaznog roka, u sluéaju da je
poslodavac odgovoran za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve
prirode da ne bi bilo osnovano o&ekivati od radnika da nastavi radni odnos.
(2) U sludaju otkazivanja ugovora o radu iz stava 1 ovog &lana radnik ima sva prava u skladu
sa zakonom, kao da je ugovor otkazan od strane poslodavca.

Omoguéavanje odbrane radniku

Clan 142.
Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog ponasanja ili rada radnika , obavezan je
omoguciti radniku da se izjasni o elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret.
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Teret dokazivanja

Clan 143.
U sludaju spora zbog otkaza ugovora o radu, na poslodavcu je teret dokazivanja postojanja
opravdanog razloga za otkaz u smislu &lana 135 stav 1. talka aibié&lana 136. stav 1.i2.
ovog pravilnika.

Saglasnost za otkaz sindikalnom povjereniku

Clan 144,

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove duXmosti i $est mjeseci nakon
prestanka  obavljanja te duZnosti poslodavca, bez prethodne saglasnosti federalnog
ministarstva nadle?nog za rad , ne moZe:

a) otkazati ugovor o radu ili

b) na drugi nadin staviti ga u nepovoljniji poloZaj u odnosu na radno mjesto prije nego

§to je imenovan na funkciju sindikalnog povjerenika

(2) Sindikalnim povjerenikom u smislu stava 1. ovog &lana smatra se radnik koji je ovlasteni
predstavnik sindikata organiziranog kod poslodavca u skladu sa propisima o organiziranju i
djelovanju sindikata.
(3) Ukoliko nadleZno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava 1. ovog &lana, poslodavac, moZe
u roku od 30 dana od dana dostave takve odluke zatraZiti da saglasnost zamijeni sudska
odluka.

Otkaz i otkazni rok
Clan 145.

(1) Otkaz se daje u pisanoj formi i mora biti obrazlo¥en, a dostavlja se radniku, odnosno
poslodavcu kojem se otkazuje ugovor o radu, uz obavezno osiguranje dokaza da je otkaz
uruden - dostavljen.

(2) Poslodavac je obavezan obrazloZiti otkaz.

(3) Dokaz o dostavi - urudenju otkaza moZe se osigurati na nadin da radnik na primjerku
otkaza, koji ostaje u nadleZnoj slubi, potpisom uz datum potvrdi urutenje otkaza ili putem
po3te preporudeno sa povratnicom.,

(4) U slugaju da se ne mo¥e osigurati dokaz o dostavi - urudenju otkaza na natin opisan u
prethodnom stavu, otkaz se dostavlja na osnovu odredaba Zakona o upravnom postupka.

(5) Otkazni rok je 15 dana u slu¥aju da radnik otkazuje ugovor o radu, a 30 dana u slu¥aju da
poslodavac otkazuje ugovor o radu, a poéinje da tede od dana urudenja otkaza radniku,
odnosno poslodavcu.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu
Clan 146.
(1) Odredbe ovog pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u sludaju kada
poslodavac otkaZe ugovor i istovremeno ponudi radniku zakljudivanje ugovora o radu pod

izmjenjenim uvjetima.
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(2) Ako radnik prihvati ponudu poslodavea iz stava (1) ovog &lana zadrava pravo da pred
nadle?nim sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora .

(3) O ponudi za zaklju¢ivanja ugovora o radu pod izmjenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku koji odredi poslodavac, a koji ne moZe biti kraéi od 8 dana.

Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto

Clan 147.
(1) Na privremeno rasporedivanje radnika primjenjuju se odredbe &lana 108. Zakona o radu.
(2) Poslodavac moZe donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno mjesto,
a najduZe do 60 dana u toku jedne kalendarske godine.
(3) U slutaju iz stava 1 ovog &lana plaéa radnika i druge naknade obraunavaju se kao da je
radio na radnom mjestu za koje ima zaklju®en ugovor o radu.
(4) U slutaju da radnik bude privremeno rasporeden na radno mjesto na kojem je plata veéa,
pripada mu plata radnog mjesta na koje je privremeno rasporeden.

Program zbrinjavanja viSka radnika

Clan 148,
Ukoliko u periodu od naredna tri mjeseca poslodavac ima namjeru da zbog ekonomskih,
tehnitkih ili organizacijskih razloga otkaZe ugovor o radu najmanije petorici radnika, duzan je
da se konsultira sa vije¢em zaposlenika i sindikatom.

Obaveza konsultiranja
Clan 149 .
(1) Obaveza konsulitiranja u smislu &lana 151. ovog pravilnika:
a) zasniva se na aktu u pisanoj formi koji pripremio poslodavac,
b) zapotinje najmanje 30 dana prije davanja obavijesti o otkazu radnicima na koje se
odnosi.
(2) Akt u pisanoj formi iz stava 1. ovog &lana dostavlja se vijeéu zaposlenika ili sindikatu
prije podetka konslutiranja a sadr?i naroéito slijedeée podatke:
> razloge za predvideno otkazivanje ugovora o radu
> broj, kategoriju i spol radnika za &ije je ugovore predviden otakz,
> mijere za koje poslodavac smatra da se pomoéu njih mogu izbjeéi nekd ili svi
predvideni otkazi ( npr. rasporedivanje radnika na drugo radno mjesto kod istog
poslodavca, prekvalifikacija gdje je to potrebno, privremeno skraéivanja radnog
vremena ),
» mjere za koje poslodavac smatra da bi mogle pomo¢i radnicima da nadu
zaposlenje kod drugog poslodavca,
» mjere za koje poslodavac smatra da se mogu poduzeti u cilju prekvalifikacije
radnika radi zaposljavanja kod drugog poslodavca.
(3) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu &lana 150. ovog
pravilnika poslodavac namjerava da zaposli radnike sa istim kvalifikacijama i stepenom
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strutne spreme ili na istom radnom mjestu, prije zapo$ljavanja drugih lica duZan je ponuditi
zaposlenje onim radnicima &iji su ugovori otkazani.

XIII - OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBAVEZA I1Z RADNOG ODNOSA
Odludivanje o pravima i obavezamas iz radnog cdnosa

Clan 150.
(1) O pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu odluuje direktor, u skladu sa &. 112.
do 116. ZOR-a.
(2) Odluku o pojedinaénim pravima i obavezama radnika direktor donosi u formi rjeSenja.
(3) U postupku ostvarivanja pojedinaénih prava radnika, odgovarajuée se primjenjuju odredbe
Zakona o upravnom postupku u Federaciji Bosne i Hercegovine, koje se odnose na dono3enje
rjeSenja i dostavljanje.

Zagtita prava iz radnog odnosa
Clan 151.

(1) Zastitu prava iz radnog odnosa radnik ostvaruje kod poslodavca u roku od 30 dana od
dana dostavljanja odluke kojom je povrijedenc njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava (u daljnjem tekstu: prigovor).

(2) Poslodavac je duZan u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva za za¥titu prava

» posti¢i dogovor sa radnikom o mirnom rje¥evanju spora,
» udovoljiti zahtjevu radnika ili
» odbiti zahtjev radnika.

(3) U sludaju da poslodavac odbije zahtjev radnika, bez vodenja postupka mirnog rje$avanja

spora, radnik moZe, u daljem roku od 90 dana, podnijeti tuzbu pred nadleznim sudom.

XIV SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU
Clan 152.

Radnici imaju pravo udestvovati u odlutivanju o pitanjima vezanim za njihova ekonomska i
socijalna prava i interese putem Vije¢a zaposlenika, na na&in i pod uslovima utvrdenim
Zakonom o radu, Zakonom o Vijetu zaposlenika i Kolektivnim ugovorima,

XVII DJELOVANJE SINDIKATA
Clan 153,

(1) Radnici imaju pravo po svom slobodnom izboru organizovati sindikat, te se u njega
u¢laniti u skladu sa pravilima tog sindikata.

(2) Radnici slobodno odlutuju o svom stupanju ili istupanju iz sindikata i zbog toga ne mogu
biti stavljeni u nepovoljniji poloZaj.
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Clan 154.
(1) Poslodavac je duZan obezbjediti odgovarajuée uslove za rad Sindikata.

(2) Pod ovim se podrazumijeva obezbjedenje prostorije za sastanke u skladu sa moguénostima
Preduzeéa, upotreba telefona, faxa i kopir aparata.

(3) Poslodavac je duZan na osnovu pisane saglasnosti radnika obratunavati i iz pla¢e radnika
obustavljati sindikalnu &lanarinu i uplaéivati je na ratun sindikata

Clan 155.
Za djelovanje sindikata, prava i obaveze njegovih &lanova i sindikalnog povjerenika,
neposredno ée se primjenjivati odredbe zakona o radu i drugih propisa kojima su regulisana
ova pitanja

Mirno rje¥avanje spora
Clan 156.
Mirno rjefavanje spora provodi se u skladu sa &l. 150. do 155. ZOR-a.

XIV - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Uskladivanje ugovora o radu

Clan 157.
(1) Direktor je duZan, u roku od tri mjeseca od donosenja ovog pravilnika ponuditi radnicima
zaklju&ivanje novih ugovora o radu, ukoliko nisu u skladu s ovim pravilnikom, primjenom
&lana 107. Zakona o radu.
(2) O ponudi za zaklju¢ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku od osam dana.
(3) Na ponudeni ugovor o radu primjenjuju se odredbe &lana 178. stav (3), (4) i (5) ZOR-a.

Prestanak vaZenja pravilnika

Clan 158.
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika, prestaje da vai Pravilnik o radubroj 3801-1-1 -1
od 22.12.2016, 2897 od 26.10.2017 , 3126-6 od 27.11.2017 , 337-7 od 28.02.2018 godine .

Izmjene i dopune Pravilnika

Clan 159.
Izmjene i dopune ovog pravilnika vrie se po postupku i na nadin kako je to propisano za
donoZenje Pravilnika o radu.

Clan 160.
Sve #to nije regulisano ovim Pravilnikom o radu primjenjivati ée se vaZe¢i zakonski propisi.
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Stupanje na snagu Pravilnika

Clan 161.
(1) Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
poslodavca.
(2) O danu objavljivanja pravilnika salinjava se sluZbena zabiljeska koju ovjerava
poslodavac.

Broj:1517-7
Datum: 25.06.2018 godine

f/i 2\, Predsjednik Nadzornog odbora
( | Dzabija Adis, dipl krim

Slubena zabiljedka: o
Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj tabli poslodavca dana 28.06.2018 godine, a stupio
je na snagu dana 06.07.2018 godine.

Potpis i p;&}[.uﬂ‘nitenog lica

P
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PRILOG BROJ 1



Prilog broj 1.

OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA U
KKP " PARK" -- SARAJEVO

KABINET DIREKTOR

| LNAZIV RADNOG MJESTA DIREKTOR
STEPEN STRUCNE SPREME

VSS - VII Ekonomski ili pravni fakultet, fakultet drutvenog ili tehni¢kog smjera

zavrienom usavriavanju u skladu sa Uredbom o usavriavanju predsjednika i
&lanova nadzornih odbora i Uprava privrednih drultva sa ue3éem drzavnog

. I ili biotehnikog smjera |
ZANIMANIJE/ ZVANJE
RADNO ISKUSTVO | najmenje 5 godina radnog iskustva u struci i 3 godine a na rukovodnim poslovima |
POSEBNI USLOVI da nema smetnji za imenovanje po Zakona o privrednim dru$tvima, certifikato |

| kapitala,
| BROJ IZVRSILACA | 1 {jedan)
| POSLOVII ZADACI :
* Rukovodi radom u skladu sa Zakonom i Statutom Preduzeda;
® Obavlja poslove organiziranja i koordinacije poslova svih organizacijskih cjelina;
¢  Obavlja poslove zastupanja i predstavijanja Preduzeéa i odgovara za zakonitost rada Preduzeca;
¢  Osigurava provodenje odluka Skupitine preduzeéa , Nadzomog odbora i drugih organa;
»  Obavlja i druge poslove predvidene Statutom Preduzeéa u skladu sa Zakonom;
o Zastupa Preduzeée u unutrainjem i vanjsko- trgovinskom prometu;
e  PredlaZe razvojnu poslovnu politiku;
¢  PredlaZe planove rada i program razvoje i preduzima mjere sprovodenja;
¢ Usvojeni plan poslovanja dostavlja resornom ministarstvu;
o  Predla¥e organizaciju Preduzeéa;
s  Podnosi Izvjedtaj o poslovanju i godi¥nji obradun;
s  Priprema prijedlog o raspodjeli dobiti;
* Donosi pojedinatne akte u skladu sa Statutom i op3tim aktima Preduzeda;
» Izraduje provedbeni propis za postupak nabavke i provodi vaZeéi zakon o postupku nabavke;
e  Stiara se za zakonitost rada Preduzeéa;
¢ Odlutuje o potrebi za rad i rasporedivanje radnika;
¢ Odlutuje o pravima i odgovornostima radnika u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom
o radu;
»  Obezbjeduje postupanje svih odgovornih lica u skladu sa Etitkim kodeksom, tako &to ée se protiv lica koja krse
navedeni kodeks provesti disciplinski postupak;
¢  Preduzima radnje u vezi sa registracijom Preduzeda;
e Zakljutuje ugovore i preduzima druge pravne radnje; ‘

*  Obavlja i druge poslove neophodne za nesmetano odvijanje organizacife i poslovanja Preduzeéa.

2. NAZIVRADNOGMJESTA * Poslovno- tehnitki sekretar direktora i Uprave
| STEPEN STRUCNE SPREME _ | SSS-IV stepen drustvenoy ili tehnitkog smijera

ZANIMANJE/ ZVANJE

*  Odgovoran je za obavljanje tehnitko- administrativnih poslova: primanje, evidencija i prijenos poruka, poste za

Organizuje kontakte i prijeme pojedinaca i skupina sa direktorom Preduzeéa;
Priprema materijale i organizira sastanke direktora sa poslovnim partnerima, strankama i drugim osobama, kao
i sastanke kolegija;
* Vrdiprijem i tehnitku obradu materijala, kontaktira sa strankama u okviru odredenih ovlasti i daje raspolozive
informacije;
®  Vrii tehnitku obradu primljenog i internog materijala i to: selekcija i klasifikacija po hitnosti i znadenju te
definira dokumentacijske tokove:

RADNO ISKUSTVO | najmanie 6 mjeseci radnog iskustva u struci ) |
POSEBNI USLOVI Poznavanie rada na rafunaru

BROJ IZVRSILACA 1 (jedan)

POSLOVIIZADACI :
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' Vodi evidenciju putnih naloga;

[ ]

e Prima i usmjerava stranke direktora Preduzeéa, kao i po ostalim fimkcijama;

* Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu direktora Preduzeéa;
| ¢ Za svoj rad odzovoran je direktory Preduzeda.

3. NAZIVRADNOGMJESTA Strutni saradnik za informisanje
STEPEN STRUC ME SPREME VSS, VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili zavrien prvi ciklus studija
po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS studijskih bodova
i strufno zvanje bakalauerat za odredenu oblast

ZANIMANJE/ZVANIE diplomirani Zurnalista ili bachelor Zurnalistike
| RADNO ISKUSTVO B najmanje 1 godina radnos iskustva u struci
| POSEBNI USLOVI
| BROJ IZVRSILACA I 1 (jeden)
POSLOVII1 ZADACI :
¢ Pife saopstenja i informacije za javnost o radu Preduzeca, kontaktira svakodnevno sa novinarima i dogovara

susrete novinara sa direktorom, organizira posjete novinskim, radio i TV kuéama, odr¥ava kontakte sa
pojedinim medijskim kuéama i dogovara odredene aktivnosti;

¢  Organizira da sve potrebne informacije budu na raspolaganju novinarima ukoliko su za njih zainteresirani;
Vodi i arhivira dokumentaciju tekstova iz dnevne i ostale $tampe koji tretiraju rad Preduzeta;
Vodi poslovne prepiske na bosanskom jeziku, vr¥i lektorizaciju programa, normativnih akta i poslovnih
prepiski, dizajnira i koriguje reklamne prospekte i organiziranje njihovu distribuciju;

¢ Pismeno odgovara na dopise pohvala, Zalbi i reklamacija, piSe dopise za oglasnu plotu i aZuririra podatke na
oglasnoj ploti, administrator je i aurira podatke na web stranici Preduzeéa, vodi foto arhivu projekata i
aktivnosti Preduzeda;
Pise preporuke za zaposlene;
Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogudirektora Preduzeéa;

® Zasvoj rad oduovara direktoru Preduzeéa.

ODJEL INTERNE REVIZIJE

| . NAZIVRADNOGMIJESTA | Interni revizor

| STEPEN STRUCNE SPREME | VSS, VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili zavrsen prvi ciklus studija |
po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS studijskih bodova i
struéno zvan|e bakalauerat za odredenu oblast

| ZANIMANJE/ ZVANIJE diplomiram ekonomista ili bachelor ekonomije

. RADNO ISKUSTVO naimanje 3 godina radnoz iskustva u struci
POSEBNI USLOVI certifikat ovladtenou internog revizora,
BROJ [ZVRSILACA ] 2(dva) _
POSLOVIIZADACI :

¢  Obavlja reviziju u skladu sa standardime, Pravilnikom o radu interne revizije i drugim pozitivnim propisima,
» Izvjeitavanje o obavljenim revizijama i davanje preporuka Odboru za reviziju putem direktora Odjela
internu reviziju,
Utestvuje u izradi stratefkog i godidnjeg plana revizije,
Prati propise iz djelokruga rada,
®  Vodi ratuna da se revizija obavlja na profesionalan nagin i u skladu sa programom revizije koji je odobrio
Odbor za reviziju,
o Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu direktora Odjela,
e Zasvoj rad odgovara direktoru Odjela za reviziju.

BIRO ZA PRIPREMU 1 PROJEKTOVANJE
| 8.NAZIVRADNOG MJESTA Strutni saradnik za projektovanje, predmjer i predratun radova
" STEPEN STRUCNE SPREME VSS, VI stepen prije reforme visokog obrazovanja ili zavr¥en prvi ciklus studija

po Bolonjskom sisternu sa ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS studijskih bodova i
strudno zvanje bakalauerat za odredenu oblast

: ZANIMANIJE/ ZVANJE inZenjer iz oblasti blotehni®kih nauka
RADNO ISKUSTVO pajmanje 3 godine rada v struci
POSEBNI USLOVI Ispoljava stulne, organizacione i operativne sposobnosti. poznavanje
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dendromaterijala
BROJIZVRSILACA 6 (est)
POSLOVII ZADACI :

¢ Po nalogu direktora Preduzeca izraduje ponude, predmjere i predratune radova i usluga prema tre¢im licima i
drugim zainteresiranim iz registrovane djelatmosti Oreduzeéa;

» Izraduje prateu dokumentaciju za ponude i predratune radova (skice postojeéeg stanja, idejno rjesenje,
konagno rjeSenje, plan sadnje, specifikacije materijala, uputstva za odr¥avanje i druge priloge od interesa
investitora i preduzeda u 2D i 3D modelu);

® U saradnji sa rukovodiocem RJ InZenjering planira termine pru¥anja usluga, potrebnih materijala, transporta,
mehanizacije i broja izvrSilaca svake ponude;

* Kod izrade ponude poStuje cjenovnik Preduzeca i raspoloZivosti svih materijala kao i njihovu dostupnost na
trZiStu, a poStujuéi zakone i procedure javne nabavke, normativne akte Preduzeda;

*  Kompletira svu dokumentaciju do nivoa predaje za fakturisanje (prijedlog ponude, prijedlog predmjera i
predratuna radova, saglasnosti investitora u vidu ugovora ili narud?benice ili avansa, radne naloge za
izvodenje radova, gradevinske dnevnike, ovjerene obradune od strane investitora);

o  Izraduje predmjer i predratun radova za registrovane djelatnosti Preduzeda za potrebe sektora i slubi
Preduzeca, uz saglasnost rukovodioca RJ i izvrinog direktora;

e  Izraduje, priprema i aplicira na javne oglase projekte i usluge iz oblasti registrovanih djelatnosti Preduzeéa uz
saglasnost i nalog rukovodioca RJ i izvrinog direktora Sektora;

o  Uestvyje u izradi planova nabavke, planova investicija, planova proizvodnje, cijena usluga i materijala kako u
Sektoru, tako i na nivou Preduzeéa uz nalog i saglasnost odluku izvrinog direktora i/ ili direktora;

e Sudjeluje u odabiru po kvaliteti i kvantitetu gradevinskog, dendrolotkog i drugog materijala po odluci
direktora;

®  Vrii kontrolu morfoloskih, zdravstvenih i estetskih funkcije, biljnog materijala na javnim zelenim povriinama i
drugim terenima, predlaZe mjere njege po odiuci izvr¥nog direktora i/ili direktora;

» Izraduje projekte hortikulturnog unapredenja javnih zelenih povr¥ina po svim hortikulturnim i pejzaZnim
standardima;

»  Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu izvr¥nih direktora i/ili direktora (Uprave);

e  Zasvoj rad adgovara direktoru Preduzeda ( Liprave),

6. NAZIV RADNOG MJESTA | Poslovno- tehni¥ki sekretar u Birou za projektovanje
| STEPEN STRUCNE SPREME | S$SS-IV stepen drultvenoy ili tehni¥kog smijera
ZANIMANIJE/ ZVANIE
| RADNO ISKUSTVO _ najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci
| POSEBNI USLOVI ,
BROJ 1ZVRSILACA | 1 {jedan)
POSLOVII ZADACI :
* Koriste¢i terenske skice evidentira i prikuplja osnovne karakteristike o hortikulturnim sadr¥ajima, potrebnih za
izradu ponuda za treéa lica;
* Koriste¢i terenske skice evidentira i prikuplja osnovne karakteristike o arhitektonsko- gradevinskim
elementima potrebnih za izradu ponuda za treéa lica;

e Aktivno je uklju¥en i vr¥i prikupljanje i pripremu podataka za izradu ponuda, predmjera i predratuna radova i
projekata za treéa lica;

Saraduje sa protokolom Preduzeéa i preuzima po¥tu od istog signiranu Birou za projektovanje;

Vodi i stara se o internoj dostavnoj knjizi Biroa za projektovanije;

Arhivira i vodi ra%una o ukupnoj dokumentaciji Biroa za projektovanije;

U saradnji sa stru¥nim saradnikom za projektovanje koordinira i kontaktira sa treé¢im licima vezano za izradu
ponuda, predmjera i predratuna radova;

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu izvrénih direktora i/ili direktora (Uprave);

Za svoj rad odgovoran je direktoru Preduzeca (1 /prave);

SLUZBA ZA OPSTE, PRAVNE, KADROVSKE POSLOVE I UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

7. NAZIVRADNOGMJESTA Rukovodilac SluZbe za op3te, pravne, kadrovske poslove i upravljanje

ljudskim resursima

STEPEN STRUCNIE: SPREME V88, VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili zavr¥en prvi ciklus studija

po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS studijskih bodova i
struéno zvanje bakalauerat za odredenu oblast

ZANIMANJE/ ZVANIJE diplomirani pravnik ili bachelor prava N
RADNO ISKUSTVO najmanje 3 codina u struci
POSEBNI USLOVI izra¥ene strufne, organizacione i operativne sposobnosti, poznaje rad na ratunary
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| POSLOVIIZADACI:
* Rukovodi radom SluZbe daje upute i naloge referentima po pojedinim predmetima;

Obavlja najsloZenije poslove iz nadleZnosti sluzbe;

Koordinira i ostvaruje saradnju sluZbe sa drugom slu¥bama;

Stara se o pravilnoj primjeni propisa, daje strutna mi¥ljenja u pogledu primjene propisa;

Proutava probleme u radu te predlaZe mjere za njihovo rjedavanije;

Izraduje upustva i druga akta za obavljanje poslova iz nadleznosti Uprave, zastupa Preduzeée pred sudom u

najsloenijm predmetima, priprema tuzbe iodgovore na tuzbe, pravne lijekove v parni&nom postupku,

pokreée izvrini postupak, priprema prijedloge za dozvolu izvrienja i pravne lijekove u izvrinom postupku,

vodi upravni postupak i prekr¥ajni pred nadle2nim organima;

s Prati propise izmjene i dopune i predlaZe izmjene i dopune postojeéih normativnih akata u skladu sa zakenom;

¢ InformiSe direktora Preduzeca o propisima bitnim za rad Preduzeéa i rukovodnih organa Preduzeéa, udestvuje
u izradi normativnih akata Preduzeéa;

Po potrebi prisustvuje sjednicama Uprave, Nadzornog odbora, Odbora za reviziju i Skupstine preduzeéa,
utestvuje u pripremi konkursa za izbor i imenovanje Nadzornog odbora i Odbora za reviziju;

®  Ulestvuje u izradi plana i program rada Shizbe i predlaZe mjere radi unapredenja i racionalizacije rada SluZbe;

¢ Izraduje i predla¥e godi¥nji program rada SluZbe koji je sastavni dio programa rada Preduzeca;

¢ Izraduje godisnji izvjedtaj SluZbe sa prijedlogom mjera u cilju pobolj¥anja rada i §to efikasnijeg funkcionisanja
ShuZbe kojom rukovodi;

®  Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu direktora Preduzeéa;

® Zasvoj rad odgovoran je direktoru Preduzeda.

| BROJ IZVRSILACA 1 (jedan) }

| STEPEN STRUCNE SPREME VSS, VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili zavrien prvi ciklus studija
po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS studijskih bodova i
struéno zvan'e bakalauerat za odredenu oblast

| 8. NAZIVRADNOGMJESTA Visi stru¥ni saradnik za pravne poslove

ZANIMANIJE/ ZVANIJIE ! diplomirani pravnik ili bachelor prava ]
RADNO ISKUSTVO najmanje 1 goding u struel :
| POSEBNI USLOVI _ poznavanje rada na radunaru
| BROJ ZVRSILACA 1 {jedan) _]
POSLOVII ZADACT :

¢ Priprema i izraduje nacrte ugovora o prometu nepokretnosti zemljista i zgrada, ugovore o zakupu
nepokretnosti, priprema i provodi procedure raspisivanja oglasa o davanju u zakup prostora ili uzimanja u
zakup prostora za potrebe Preduzeca, vodi postupak uknji¥enja imovinskih prava, pribavlja potrebne
saglasnosti za tehnitku dokumentaciju ugovora i urbanistika saglasnost, odobrenja za gradenje, tehnitid
prijem upotrebna dozvola, dostavlja naloge za plaéanje u postupku rje¥avanja imovinsko pravnih poslova po
izdatim rjefenjim nadleZnim slu¥bama i organima opétine i suda u postupku legalizacije;

*  Priprema nacrte i prijedloge opstih i drugih akata i izmjene i dopune istih, prati propise i njihove izmjene i
dopune, po potrebi pribavlja autenti®na tumaenja zakonskih i drugih propisa, obraduje predmete i izraduje
nacrte rjeSenja i drugih akata koji se donose u postupku utvrdivanja materijalne i disciplinske odgovornosti
zaposlenika;

*  Priprema materijale za sastanke Nadzornog odbora, Odbora za revizju, Skupétine preduzeéa, vodi zapisnik sa
sastanaka i satiinjava odluke i zakljufke sa sastanaka i prati realizaciju odluka, zaklju&aka i sli¢no. Priprema
odluke iz nadlenosti direktora koji se ne odnose na radne odnose;

e  Ulestvuje u pripremi konkursa za izbor i imenovanje Uprave, Nadzornog odbora i Odbora za reviziju,
direktora Odjela interne revizije utestvuje u radu Komisije za izbor i imenovanje Nadzomog odbora, Odbora
za reviziju i Uprave, direktora Odjela interne revizije i priprema zapisnike sa sastanka,prijedloge odluka,
obavijesti kandidatima,priprema ugovora o angfamanu Nadzomog odbora, Odbora za reviziju,Skupétine,
Uprave preduzeca i direktora Odjela interne revizije;

¢ Poslovi zastupanja —izraduje prijedloge tuzbi,protivtuzbi,redovnih i vanredni pravnih lijekove priprema
izja¥njenje-odgovore na tube i uloZene pravne lijekove u parniénim postupku, izjainjenja na nalaz i mi$ljenja
vjestaka, izvrni postupak, priprema prijedloge za dozvolu izvrienja, prigovore i Zalbe u izvrinom postupku,
upravni postupek i prekriajni postupak, vodi poslove registracije pred sudom (prijave promjene lica ovlastenog
za zastupanje i ostale promjene u skladu sa zakonom) vrii prijavu promjena u Zavodu za statistiku, prati
propise izmjene i dopune, dostavlja naloge za placanje sudskih taksi,trofkova postupka i ostalih naloga po
sudskim presudama nadlenim slu¥bama i sudu i opéinama dostavlja dokaze o uplati, vodi evidenciju sudskih i
drugih predmet pokrenutim;

¢ Izraduje ugovore o radu za radnike , kao i ostale akte potrebne za ostvarenje prava po osnovu rada;

Izdaje potvrde o radnom odnosu i druge potvrde radnike
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[ e  QObavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodioca ShuZbe;
® Zasvoj rad odgovoran je rukovodiocu SluZbe.

|' 7.NAZIV RADNOG MJESTA Strutni saradnik za pravne posiove

STEPEN STRU( N SPREME VSS, VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili zavrSen prvi ciklus studija
po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS studijskih
bodova i stru¢no zvanje bakalauerat za odredenu oblast

| ZANIMANJE/ ZVANIE | diplomirani pravaik ili bachelor prava
| RADNQ ISKUSTVO najmanje 1 godina u struci
| POSEBNI USLOVI |
BROJ [Z%RSILACA 3 (tri)
POSLOVIIZADACI :
POSLOVII ZADACI ;

¢  Priprema i izraduje nacrte ugovora o prometu nepokretnosti zemljiéta i zgrada, ugovore o zakupu
nepokretnosti, priprema i provodi procedure raspisivanje oglasa o davanju u zakup prostora ili uzimanja u
zakup prostora za potrebe preduzeca, vodi postupak uknjiZenja imovinskih prava pribavlja potrebne
saglasnosti za tehni¢ku dokumentaciju ugovora i urbanistitka saglasnost, odobrenja za gradenje, tehnitki
prijem upotrebna dozvola, dostavlja naloge za pladanje u postupku rjeSavanja imovinsko pravnih poslova po
izdatim rje§enjim nadlesnim sluXbama i organima opitine i suda u postupku legalizacije;

Vodi disciplinski postupak

Priprema nacrte i prijedloge opstih i drugih akata i izmjene i dopune istih, prati propise i njihove izmjene i

dopune, po potrebi pribavlja autenti®na tuma&enja zakonskih i drugih propisa, obraduje predmete i izraduje
nacrte rjeSenja i drugih akata koji se donose u postupku vtvrdivanja materijalne i disciplinske odgovornosti
zaposlenika;

»  Poslovi zastupanja —izraduje prijedloge tuzbi, protivtuZbi, redovnih i vanredni pravnih lijekova priprema
izjaSnjenje-odgovore na tuzbe i ulo¥ene pravne lijekove u parni¢nim postupku, izja$njenja na nalaz i
misjenja vjeStaka, izvrini postupak, priprema prijedloge za dozvolu izvrienja, prigovore i Zalbe u izvrinom
postupku, upravni postupak i prekriajni postupak, vodi poslove registracije pred sudom ( prijave promjene
lica ovlaStenog za zastupanje i ostale promjene u skladu sa zakonom ) vrsi prijavu promjena u Zavodu za
statistiku, prati propise izmjene i dopune, dostavlja naloge za plaéanje sudskih taksi, tro¥kova postupka i
ostalih naloga po sudskim presudama nadleZnim slu¥bama i sudu i opéinama dostavlja dokaze o uplati,
vodi evidenciju sudskih i drugih predmet pokrenutim;

¢  Prati problematiku kadrova i u¥estvuje u izradi planova kadrova,vr¥i struénu obradu pitanja iz oblasti
kadrovske politike i predlaZe mjere za rjeSavanje pojedinih kadrovskih pitanja,

» Pribavlja mifljenje Vijeéa zaposlenika iz oblasti radnih odnosa u skladu sa Zakonom o vijeéu zaposlenika,

®  Vrii poslove kompletiranja i Suvanje personalne dokumentacije zaposlenih, vrii prijem dokumentacije
vezane za prijem u radni odnos, vrii poslove prijave i odjave zaposlenih kod nadlenih organa, promjene
prijave i prijave &lanova domaéinstva,

* Vodi evidenciju zaposlenih automatskom obradom podataka u kadrovskoj evidenciji, kao i evidencije u
mati¢nim knjigama, sa¢injava potrebne informcije i izvjedaje iz evidencije o zaposlenima za potrebe
Uprave,

¢ Izraduje ugovore o radu, rjedenja (prestanak ugovora, godisnji odmor, plateno, nepladeno odsustvo,
otpremnina, pomoéi), izdaje uvjerenja iz domena radnih odnosa na zahtjev zaposlenih i drugih osoba, kao
i drugih akata u postupku prijema i rasporedivanja zaposlenika kao i ostvarivanja prava iz radnog odnosa

e Izraduje ugovore o privremenim i povremenim poslovima po projektima javnih radova, udestvuje u
pripremi materijala u vezi raspisivanja oglasa za popunu radnih mjesta,

* Prijava na projekte zapofljavanja, javni radovi, prijem pripravnika i drugim projektima po raspisanim
javnim pozivima, daje struéna misljenja u primjeni propisa i opéih akata iz oblasti radnih odnosa

o  Ulestvuje u izradi plana i program rada Shuzbe,

* Planova godi§njih odmora, plan i program osposobljavnja  pripravnika, obrazovanja i stru¥nog
ospobljavanja zaposlenika,

Poslovi obrade teta

Priprema materijale za sastanke Uprave, Nadzornog odbora, Odbora za revizju, Skupstine preduzeca, vodi
zapisnik sa sastanaka i salinjava odluke i zakljutke sa sastnaka ovih organa i prati realizaciju,odluka,
zakljutaka. Priprema odluke iz nadle#nosti direktora koji se ne odnose na radne odnose;

*  Utestvuje u pripremi konkursa za izbor i imenovanje Uprave, Nadzomog odbora i Odbora za reviziju,
direktora odjela interne revizije utestvuje u radu Komisije za izbor i imenovanje Nadzornog odbora,Odbora
za revirziju i Uprave, direktora, Odjela interne revizije i priprema zapisnike sa sastanka,prijedloge Vrii i
druze poslove po nalogu rukovodioca Slutbe:
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e  Vr¥i kontrolu i ovjerava komercijalne ugovore,
e  Vrii prijem zaposlenih u vezi radnih odnosa, kao i ostalih stranaka v vezi radnih odnosa
®  Obavlja i druge pravne poslove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodioca SluZbe,
¢  Zasvoj rad odgovoran je rukovodiocu Siuzbe.
]
11. NAZIVRADNOGMJESTA Protokol
STEPEN STRUCNLE SPREME $SS. IV stepen, drustvenoy ili tehnikos smjera __
ZANIMANIJE/ ZVANIE B
RADNO ISKUSTVO najmanje 6 mjeseci na istim ili slinim poslovima
| POSEBNI USLOVI Poznavenje rada na radunary
| BROJ IZVRSILACA g 1 (jedan)
| POSLOVIIZADACT :
¢  Vrii prijem pofte od stranaka i kurira, otvara poStu i priprema je za signiranje;
e  Vr¥i zavodenje akta i dostavlja je referentima,
o  Prima i razvrstava po$tu radi potpisa i otpreme,
¢  Vrii raspodjelu podte po organizacionim cjelinama Preduzeéa i evidentiranje,
¢ UlaZe povratinice u rok i dostavlja ih referentima,
*  Vodi protokol Preduze¢a i protokol javnih nabavki;
e Satinjava izvjeStaj o kretanju obitne poite (mjesetno, po potrebi tromjesedno i godi¥nje) sa rokovima izrade,
e  RazduZuje predmete i kartice u arhivu,
¢ Radi i ostale administrativne poslove,
o  Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodioca ShiZbe,
®  Zasvoi rad odzovoran je rukovodiocu ShuZbe.

12. NAZIVRADNOGMJESTA | Arhivar
| STEPEN STRUCNE SPREME IV stepen. SS8S. druStveno: smiera
| ZANIMANJE/ ZVANJE |
RADNO ISKUSTVO najmanje 6 mjeseci na istim ilj sli¢nim poslovima
| POSEBNI USLOVI ; poloZen arhivistitki ispit. poznavanie rada na raunarz _
| BROJ IZVRSILACA ' 1 (jedan) !
POSLOVIT ZADACT |

o Stavljanje predmeta u arhivu priruéni i trajnu, vodi arhivsku knjigu, stara se da se arhivska grada fuva u
sredenom i sigurnom stanju do njihove predaje nadlenom arhivu na &uvanje, stara se o na&inu, sistematizaciji
i slaganju predmet hronoloski, te dostavlja predmete iz priru¥ne i trajne arhive;
Dostavlja predmete iz arhive i stara se o natinu &uvanja predmeta u trajnoj arhivi;
Izdaje predmete iz arhive te nakon upotrebe dostavlja ponovno u arhivu;
Uestvuje u radu komisije za popis bezvrijedne arhivske grade u skladu sa usvojenom listom kategorija
registraturne grade sa rokovima &uvanja i radi njihovog unistenja;
o  Saraduje sa nadleZnim arhivom radi davanja saglasnost na listu i dostavlja prepis arhivske knjige nadle#nom
arhivu;
Vodi evidenciju arhivskog materijala, vrii sve promjene neophodne u arhivi prema Listi arhivske grade;
Predla¥e izmjene i dopune Liste arhivske grade sa rokovima ¢uvanja prema vaZecim propisima;
Saraduje sa nadleZnim Arhivom u cilju o¥uvanja arhivske grade;
PredlaZe ¥kartiranje arhivske grade svake godine u saradnji sa predstavnicima nadlefnog Arhiva;
Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodioca ShuZbe;
Za svoj rad odgovoran je rukovodiocu Siuzbe.

13. NAZIVRADNOGMJESTA Recepcioner

. STEPEN STRUCNE SPREME IV stepen , SSS. drutvenos smiera
“ZANIMANJE/ ZVANJE i

| RADNO ISKUSTVO najmanje 6 mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¥nim poslovima

' POSEBNI USLOVI

' BROJ IZVRSILACA 1 {jedan)

POSLOVII ZADACT :

e  Vrii kontrolu i identifikaciju osoba prilikom ulaska i izlaska iz Upravne zgrade;
¢ Daje osobama potrebne informacije, kontaktira se radnicima u vezi sa moguéno¥éu prijema stranaka i drugih
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osoba, o
Vrii kontrolu unoSenja i iznoSenja stvari u upravou zgradu,
Vodi redovnu i a2urnu evidenciju dolaska zaposlenika na posao,

Izlaska u toku radnog vremena i napustanja prije isteka radnog vremena,
Ukljuéuje i iskljuuje sistem grijanja u Upravnoj zgradi;
Vi vizualni pregled elekiri¢ne instalacije, elektro uredaja, sistem snabdijevanja vodom i sistem za zatvaranje
ulaznih vrata i kancelarija nakon zavrietka radnog vremena;
® Vrii poslove kopiranja za potrebe Preduzeca, slae umnoZene materijale, po potrebi ih uvezuje i vodi
evidenciju koli¢ine umnoZenog materijala;
*  Po potrebi obavlja poslove kafe-kuharice i kurirske poslove;
* Obavlja I druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodiocu Sluzbe;
e Za svo] rad odzovoran je rukovodiocu SluZbe.

14. NAZIVRADNOGMJESTA : Kurir —kafe kuharica
STEPEN STRUCNE SPREME ' III siepen, SSS
ZANIMANIE/! ZVANJE
RADNO ISKUSTVO 6 mieseci
| POSEBNIUSLOVI
| BROJ IZVRSILACA 1 (jedan)
POSLOVIIZADACT ;
¢ Vrii pripremu toplih i hladnih napitaka za stranaka koje su u posjeti direktoru i potreba za kabineta direktora,

Vrii otpremu poste i evidentiranje, uz sve propratne radnje i vr¥i upis u knjigu poste,

® Vrii poslove kopiranja za potrebe Preduzeéa, slae umnoZene materijale, po potrebi ih uvezuje i vodi
evidenciju koli¢ine umnoZenog materijala,

o  Obavlja kurirske poslove koji obuhvataju spoljnu i unutrasnju dostavu po¥te i drugih materijala;

e  Vrii sve poslove na odrZavanju sanitarno-higijenskih vslova u radnim i drugim prostorijama objekta, a koji
obuhvataju &i¥¢éenje i usisavanje pradine, pranje i poliranje podova i namjestaja, pranje prozora, vrata, zavjesa i
drugog inventara u objektu, te poslove prikupljanja otpadnog materijala u kancelarijama objekta.

e Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, ponalogu rukovodioca ShuZbe

¢ Za svoj rad odzovorna je rukovodiocu Sluzbe,

15. NAZIVRADNOGMJESTA Higijenitarks - Cista&ica

STEPEN STRU(NE SPREME [ I stepen — ]
 ZANIMANIJE/ ZVANIE - NK
| RADNO ISKUSTVO niie potrebno
| POSEBNI USLOVI

BROJ IZVRSILACA 1 (jedan)

POSLOVI1ZADACT :

¢  Vrii sve poslove na odrZavanju sanitarno-higijenskih uslova u radnim i drugim prostorijama objekta, a koji
obuhvataju &i¥¢enje i usisavanje pradine, pranje i poliranje podova i namjestaja, pranje prozora, vrata, zavjesa i
drugog inventara u objektu, te poslove prikupljanja otpadnog materijalau kancelarijama objekta.
Vrii trebovanje potrebnog repro materijala za vrienje sanitarno- higijenskih poslova u objektu.

o

e  Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodioca SluZbe,
e  Po potrebi obavlia poslove i kafe kuharice,

[ ]

Za svoi rad odzovora rukovodiocu SluZbe.

SLUZBA ZA RACUNOVODSTVENO- FINANSIJSKE POSLOVE

16.NAZIVRADNOGMJESTA Rukovodilac SluZbe za rafunovodstveno- finansijske poslove

STEPEN STRUCNE SPREME | VSS, VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili zavrien prvi ciklus studija |
po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS studijskih bodova i

, stru¢no zvanje bakalauerat za odredenu oblast ]
| ZANIMANJE/ ZVANJE Dipomirani ekonomista ili bachelor ekonomije,
| RADNO ISKUSTVO najmanje 3 godine rada u struci
. POSEBNI USLOVI poloZeni ispit za certificirenos rafunovodu
 BROJ IZVRSILACA jedan (1)
POSLOVII ZADACI :
»  Orcaniziru rad Shi¥be, rukovodi svim finansijsko- ratunovodstvenim poslovima:
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Prati propise iz oblasti materijalno - finansijskog poslovanja i iste primjenjuje,

Odgovara za pravilno iskazivanje podataka u zavr$nom raéunu,

Stara se o vodenju svih posebnih knjigovedstava propisanih Zakonom , kao i o izradi propisanog kontnog
plana i organizira analititke evidencije u okviru sintetitkog glavnog knjigovodstva;

Crganizira rad na poslovima obraduna poreza,

Orgenizira vodenje knjigovodstva u skladu s naelima urednosti, jasnosti, dokumentiranosti i medusobne
povezanosti;

Izdaje naloge za rad radnicima i kontrolira izvrienje svih zadateka u okviru SluZbe,

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu direktora Preduzeda;

Za svoj rad odgovara direktoru Preduzeéa,

" 17.NAZIVRADNOGMJESTA Finansijski kontrolor

STEPEN STRUCNE SPREME VSS, VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili zavrien prvi ciklus studija
po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS studijskih bodova i
. struéno zvanie bakalauerat za odredenu oblast
. ZANIMANJE/ ZVANJE Dipomirani ekonomista ili bachelor ekonomije
RADNOQ ISKUSTVO najmanije 1 zodina rada u struci

 POSEBNI USLOVI
BROJ [ZVRSILACA jedan (1)
POSLOVI I ZADACI : '

Kontrola tofkova na mjesednom,kvartalnom i godi¥njem nivou

Kontola prihoda na mjeseénom, kvartalnom i godi¥njem nivou

Kontrola provodenja plana poslovanja po mjestima i vrsti tro¥ka

Priprema podataka iizvje§tavanje prema zahtjevima i potrebama na mjesednom, kvartalnom i godi¥njem nivou

Kontrola zaliha, prodaje i analititkih evidencija

Kontrola knjiZenja po vrsti i mjestu tro¥ka

Kontrola vodenja i evidentiranja investicija

Kontrola godiinjeg popisa imovine i sredstava

Kontrola i praéenje odrZavanja likvidnosti

Kontrola obratunatih poreskih obaveza i doprinosa

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodioca SluZbe;

Za svoj rad odzovara rukovodiocu Sluzbe.

18.NAZIVRADNOGMJESTA | Stru¥ni saradnik za finansijsku operativu

po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS studijskih bodova i
struéno zvanie bakalauerat za odredenu oblast

STEPEN STRUCNE SPREME VSS, VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili zavrSen prvi ciklus studija |

ZANIMANJE/ ZVANJE | Dipomirani ekonomista ili bachelor ekonomije
RADNO ISKUSTVO najmanje 1 godinu rada u struei
| POSEBNI USLOVI
BROJ IZVRSILACA _ 1 (jedan)
POSLOVI I ZADACT :
e Vrii konfrolu inteme dokumentacije, ulaznih i izlaznih ratuna i ostale dokumenatcije prije predaje za
knjiZenje;
e Obralunava , kontrolide i izvje¥tava o poreskim obavezama
e  Obratunava tro¥kove sluzbenih putovanja,
e  Priprema prijedloge za kompenzaciju I cesiju
e  Obavlja potpunu kontrelu radunovodstvene dokumentacije
o Prati pladanje obaveza
o  Usagla3ava evidencije sa dobavljatima I otklanja eventualne razlike ( I0S)
s Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodioca SluZbe;
| e  Zasvoj rad odzovara rukovodiocu Sluzbe.

' 19.NAZIVRADNOGMJESTA Glavni knjigovoda- konter
| STEPEN STRUCNE SPREME | - VI- V3§
ZANIMANJE/ ZVANJE ~ Ekonomist
RADNO ISKUSTVO najmanje 1 yodina rada u struci
POSEBNI USLOVI
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BROJ IZVRSILACA | 1 (jedan) ]

POSLOVII ZADACI : '
o  Crganizuje rad na knjigovodstvenoj i finansijskaji dokumentaciji;

Vrii kontrolu naloga za knjiZenje i kontiranje;

Vrii kontrolu obrafuna i uplata poreza;

Cbavlja predbilansne radove na izradi zavrinog ratuna;

Organizuje i odgovara za usaglaSavanje evidencija;

Vrii sravnjenje inventura;

UsaglaSava evidencije i izraduje I0S-¢;

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodioca SluZbe;

Za svoj rad odgovara rukovodiocu SluZbe.

20.NAZIVRADNOGMJESTA Obratunski radnik
STEPEN STRUCNE SPREME | IV stepen, SSS

ZANIMANJE/ ZVANJE | Ekonomski tehniar
| RADNO ISKUSTVO _ najmanie 6 mjeseci na istim ili sli¢nim poslovima
| POSEBNI USLOVI |

BROJ IZVRSILACA | 1 {jedan)

POSLOVI1ZADACI :

e Prima i obraduje radne liste za obrafun pla¢a radnika
Obavlja sve poslove obratuna plaéa radnika u Preduzecu;
Vriii isplatu plaéa radnika;
KnjiZi analitiku potro¥aikih kredita radnika, administrativnih i sudskih zabrana iz zarada radnika;
Vrili obradu virmanskih naloga i vrijednosnih papira;
Vodi elekironsko bankarstvo;
Priprema i sreduje podatke za plan analizy i statistiku ;
Izraduje statistitke podatke i izvjeS¢a o zaradama radnika { obrazac M4 i sli¥no ) i saraduje u sravnjenju
obveza s nadlenim ustanovama;
Vedenje | sredivanje podataka oko podizanja kredita radnika;
Odgovara za bilagovremenost obavljanje poslova i taénost iskazanih podataka,
Izvjestava PU o uplacenim pla¢ama i doprinosima,
Obavlia i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodioca Shuzbe,
Za svoj rad odeovara rukovodiocu SluZbe.

21.NAZIVRADNOGMJESTA | Blagajnik

STEPEN STRUCNE SPREME | IV stzpen, SSS ekonomskos smiera ili simnazija
ZANIMANJE/ ZVANJE
RADNO ISKUSTVO najmanje 6 mjeseci na istim ili sli¢nim poslovima
POSEBNI USLOVI |
BROJ |1ZVRSILACA 1 {jedan)
POSLOVII ZADACI :
Obavlja sve poslove cbrauna naknada po osnovu ugovora o djelu, nakanda organima Preduzeéa;
Vodi blagajnu, ¢uva vrijednosne papire i obveznice i stara se o naplati istih;
Isplacuje putne trofkove i ostale isplate iz blagajne;
VrEi obradu virmanskih naloga i vrijednosnih papira;
Priprema i sreduje podatke za plan, analizu i statistiku;
Izraduje statistitke podatke i izvjeS¢a i saraduje u sravnjenju obveza s nadle?nim ustanovama;
Vrii prijem novca koji se preuzima od strane ra¥uno- polagada;
Odgovara za blagovremenost obavljanje poslova i tadnost iskazanih podataka,
Obavlja evidentiranje primljenih pazara u knjige KIF-a,
Vrii usagladavanje prometa sa knjigom KIF-a I prometa sa fiskalnim uredajima,
Vodi evidenciju ulaznica i karata za rekvizite,
Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodioca SluZbe.
Za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

| 22.NAZIVRADNOGMJESTA Finansijski knjigovoda

| STEPEN STRUCNE SPREME IV stepen, SSS
 ZANIMANJE/ ZVANJE Ekonomski tehnidar
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| RADNO ISKUSTVO najmanje 6 mjeseci rada u struci
POSEBNI USLOVI

'BROJ 17VRSILACA | 1 (jedan)
POSLOVI I ZADACI :

Saginjava dnevnike za knjiZenje i s tim u vezi obavlja sve potrebne predradnie;

KnjiZi poslovne promjene u glavnu knjigu,

Kompletira i odlaZe dokumentaciju;

Prati propise iz oblasti finansijsko - knjigovodstvenog poslovanja;

Prati prihode od prodane robe i usluga;

Priprema finansijske izvjedtaje;

Vrii prifem i obradu finansijske dokumentacije;

Evidentira kontrolu obrade ulazno - izlazne dokumentacije;

Saraduje s poslovnim partnerima radi usaglasavanja i pracenja stanja obaveza i potraXivanja;
Odgovara za provodenje zakonskih propisa u vezi s knjiZenjem nastalih promjena;

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodioca Shibe;

Za svoj rad od:ovara rukovodiocu SluZbe,

| 23NAZIVRADNOGMJESTA | Materijaini knjigovoda

STEPEN STRU( NE SPREME IV sicpen, SSS

| ZANIMANJE/ ZVANJE { Ekonomski tehnidar
RADNO ISKUSTVO najmanje 6 mjeseci rada u struci

POSEBNI USLOVI

24 NAZIVRADNOGM.JESTA Fakturista

' BROJ IZVRSILACA | 1 (jedan)
POSLOVI 1 ZADACI :

Salinjava dnevnike za knjiZenje i s tim u vezi obavlja sve potrebne predradnje;
Vodi materijalno knjigovodstvo Preduzeda,

Vodi evidencije sitnog alata i inventara,

Vodi evidenciju proizvodnje parkovskog mobilijara,

Kompletira i odlaZe dokumentaciju;

Obavlja poslove obrade dokumentacije,

Obavlja usaglafenje evidencija sa finansijskim knjigovodstvom,

Obavlja usagladenje evidencija sa inventurama,

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodioca SluZbe;
Za svoj rad odyovara rukovodiocu SluZbe.

STEPEN STRUCNE SPREME
ZANIMANJE/ ZVANIJE

IV stepen, SSS, konomskog ili drustveno: smiera

RADNQ ISKUSTVO najmanje 6 mjeseci rada u struci
POSEBNI USLOVI

'BROJ 1ZVRSILACA 1(jedan)
POSLOVIIZADACI :

Prikuplja svu dokumentaciju za fakturisanje (usluga i roba ) i fakturife ;

» Po izvrienom prijemu dokumenata iste kompletira i evidentira ulazne ratune u knjige KUF-a;
¢  Evidentirane fakture dostavlja struénom saradniku za fin.operativu
® Obavlja i druge poslove, u okvira svoje struke, po nalogu rukovodioca Slufbe;
. e Zasvoi rad odcovara rukovodiocu SluZbe.
25.NAZIVRADNOGMJESTA Likvidator
STEPEN STRUCNE SPREME IV sicpen, SSS
ZANIMANJE/ ZVANJE Ekonomski tehni¢ar
RADNO ISKUSTVO najmanie 6 mjeseci rada u struci
| POSEBNI USLOVI |
BROJ IZVRSILACA ' 1 (jedan)
POSLOVI1ZADACI :
e Obavljapripreme i pladanje obaveza

Vrii sravnjenja placanja
Kompletira izvode poslovnih banaka i iste unosi u fin.operativu

(Jdgovara za a¥urno vodenje poslovnih knjiga.
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® Po izvrienoj kontroli i prijemu dokumenata iste dostavlja fakturisti,
e Vodi knjigovodstvo stalnih sredstava
*  Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodioca Shizbe,
‘ ®  Zasvo| rad odgovoran je rukovodiocu SluZbe, -
| 26NAZIVRADNOGMJESTA | Operater u magacinu rasadnifke proizvodnje
| STEPEN STRUCNE SPREME | IV stepen, SSS
ZANIMANIE/ ZVANJE ]  Ekonomski tehni¢ar
RADNO ISKUSTVQ najmanje 6 mieseci rada u struci
POSEBNI USLOVI
| BROJ IZVRSILACA 1 (jedan)
POSLOVII ZADACI :
® Vi elektronski obradu dokumentacije vezane za sadni materijala, gotovih proizvoda, proizvodnje i druge
robe,
®  Obraduje ukupnu ulazno - izlaznu dokumentaciju magacina;
¢  Izraduje rafune kupcima;
® Izraduje interne naloge, papire za primopredaju, trebovanja za utroSeni materijal i drugu dokumentaciju;
®  Vrii sravnjenja po skladi¥tima s magacionerom ;
Stara se o ispravnosti ulazno - izlazne dokumentacije i totnosti unesenih podataka;
» Izraduje mjesedni izvjedtaj o realizaciji Ugovora o javnim nabavkama u cilju pradenja ostvarenja Plana

Jjavnih nabavki i po¥tovanja finansijskih ograni¥enja utvrdenih planom;
Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodioca Sluzbe;
Za svoj rad odgovara rukovodiocu Shizbe,

SLUZBA ZA KOMERCIJALNE POSLOVE

27.NAZIVRADNOGMJESTA Rukovodilac SluZbe za komercijalne poslove

STEPEN STRUC NE SPREME VSS, VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili zavren prvi ciklus studija

po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS studijskih bodova
i struéno zvanje bakalauerat za odredenu oblast

ZANIMANJE/ ZVANJE Dipomirani ekonomista ili bachelor ekonomije, ]
RADNO ISKUSTVO najmanje 3 codine rada u struci

POSEBNI USLOVI ispoljenje strutne. organizacione i operativne sposobnosti ]
 BROJIZVRSILACA | 1 (jedan) :
‘ POSLOVIIZADACT :

Ispituje trZiste u cilju prodaje i nabavke robe;

Prati propise iz oblasti prometa robom i iste provodi u poslovanju ;

S neposrednim rukovodiocima Sektora i sluZbi, usugla¥ava planove procesa rada;

Kontrolira i potpisuje dokumentaciju vezano za prodaju i nabavku;

Odgovoran je za primjenu propisa o javnim nabavkama;

Osigurava vodenje evidencije o stanju i kretanju narud¥ba kupaca, stanju i kretanju zalihe gotovih proizvoda i
repromaterijala;

Uspostavlja usmenu i pismenu komunikaciju ispred Sektora sa ostalim Sektorima i sluZbama u Preduzedu;
Uspostavlja usmenu i pismenu komunikaciju sa poslovnim parerima

Redovno organizuje analizu cijena na tristu;

Kontrolira naloge za nabavku roba i ponude za prodaju proizvoda;

Daje prijedloge obaveza i potreZivanja;

Prati propise koji se odnose na postupak nabavke i prodaje roba;

PredlaZe natin rjeSavanja nekonkurentnih zaliha gotovih proizvoda i repromaterijala;

Prati izvrienje Plana;

Vrii kontrolu namjenskog tro§enja sredstava ;

PrediaZe i izraduje prijedlog godisnjeg i trogodisnjeg plana nabavki, prati realizaciju javnih nabavki
Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu direktora Preduzeca;

Za svoj rad odgovars direktoru Preduzeéa,

Organizira rad i rukovodi Slu¥bom i daje upute za rad, potrebna objadnjenja vezano za red SluZbe, ‘

28.NAZIVRADNOGMJESTA Stru¢ni saradnik za prodaju, kalkulacije i proraun

STEPEN STRUCNE SPREME 'VSS, VI stepen prije reforme visokog obrazovania ili zavren |rvi ciklus studil a i
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po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS studijskih bodova
i stru€no zvanje bakalauerat za odredenu oblast,

ZANIMANJE/ ZVANJE Dipomirani ekonomista ili bachelor ekonomije. ]
RADNO ISKUSTVO najmanje 1 zodine rada u struci P
POSEBNI USLOVI 1
| BROJIZVRSILACA 1 (jedan) |

POSLOVI I ZADACI ;

® Vodi obradu ulaznih i izlaznih kalkulacija u RZC Pionirska dolina;

e  Vr¥i kontrolu ulaznih faktura;

e  Obavlja poslove nabavke roba i materijala potrebnih za rad Preduzeda;

e  Vrii kompletiranje dokumentacije i istu dostavlja na likvidaciju, vrsi obradu tr2ifta i kontrolu nabavljenih roba

i materijala;

Prati i kontroli¥e izvr§enje ugovora i nabavke po ulaznim fakturama,
Vrii pregled i kompletiranje dokumentacije,

Ispituje trZifite u cilju prodaje roba,

Utestvuje u izradi tenderske dokumentacije n maloprodaji,
Osigurava blagovremenost u radu prodajnih mjesta Preduzeda,

Prati propise koji se odnose na prodaju roba,

Vrii formiranje cijena roba i proizvoda;

Koordinira rad unutar radnih jedinica u SluZbi,

Vriii obradu inventura u proizvodnji i maloprodaji;

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodioca SluZbe;
Za svoj rad odgovara rukovodiocu SluZbe.

29.NAZIVRADNOGMJESTA ' Struéni saradnik za informatiFke sisteme i nabavke

STEPEN STRUCNE SPREME V88, VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili zavr¥en prvi ciklus studija
po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS studijskih bodova
i struéno zvanje bakalauerat za odredenu oblast, *

Fakultet za informacione tehnologije- smjer informatika,elektrotehnitki smjer
infermatika I raéunarstvo, saobréajni smjer kompjuterske I informacione

tehnolozije
ZANIMANJE/ ZVANIJE inZenjer infor. tehnologija , informatike, kompjuterske i infomacione
I tehnologije -
RADNO ISKUSTVO - najmanje 1 vodine rada u struci
| POSEBNI USLOVI poznavanje rada ng rafunaru, certifikat (CISCO) Rad na PC-u (Programi:

Windows 2008 server, MS Windows 2008/XP, MS Word, MS Excel, MS

. Access), poznavanje HW, mreZa i mreZni servisi, komunikacije

. BROJ IZVRSILACA _ 1 (jedan)
POSLOVII ZADACI :

e  Obavlja sve poslove za nesmetano kori¥tenje kompjuterskih programa;
Obavlja sve poslove vezano za nesmetano koristenje GIS sistema;
Administriranje i odrZavenje sistemske platforme (korisnitke prijave, backup i restore procedure itd.);
Administriranje i odrZavanje mre2nih servisa (korisnitke prijave, komunikacijski servisi, Internet/Internet
servisi itd.);

OdrZavanje sistemske platform;

Prati, projektuje i realizuje dijelove informacionog sistema KJKP ,Park” d.o.o Sarajevo;

Utestvuje u izradi i pripremi potrebne tehnittke dokumentacije za realizaciju projekata;

Utestvuje u izradi i razradi tehnoloskih postupaka u oblasti informatike i standardizacije;

Utestvuje u izradi plana i programa obuke zaposlenika u Preduzeéu;

Radi i predlaZe pobolj¥anja i primjenu novih tehnoloskih uputstva i propisa;

Prati i implementira inovacije u oblasti kompjuterske tehnologije;

Odgovoran je za namjensko i ispravno koridtenje podataka, informacija ;

Odgovoran je za namjensko i ispravno koristenje opreme koja mu je data na koristenje;

Odgovoran je za ispravnu primjenu preporuka proizvodata u realizaciji projekata;

Odgovoran je za pravilnu primjenu propisanih metode i tehnolo¥kih postupaka iz oblasti informatike i
standardizacije;

Provodi postupak javne nabavke u skladu sa zakonom,

Priprema i izrada tenderske dokumentacije sardnji sa strutnim osobljem i u skladu sa Zakono o javnim
nabavkama;

* PruZa neophodnu administrativno —tehnitku podriki komisiii za javne nabavke :
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Osigurava blagovremenost javnih nabvki i ravnote2u izmedu obima nabavki i raspoloZivih sredstva;
Utestvovanje u radu komisije za javne nabavke;

Izrada svih odluka u postupku nabavki;

Priprema mjese&ne izvjeltaja o javnim nabavkame nadleznim organima;

Izraduje izvjestaje o provedenim postupcima jvenih nabvki nadlezni organima;

Izraduje odgovore na prigovore /#albe ponudada;

Obavlja administrativre poslove u vezi javnih nabavki i osigurava pravilno evidentiranje javnih nabavki;
Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodioca Shidbe;

Za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

30. NAZIVRADNOGMIJESTA

T

Stru¢ni saradnik za javne nabavke, ugovaranje nabavke i prodaju

STEPEN STRUC NE SPREME

VSS, VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili zavrien prvi ciklus studija |
po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240 BCTS studijskih bodova
i stru¢no zvanje bakalaucrat za odredenu oblas!,

' ZANIMANJE/ ZVANJE

Dipl.ekonomist ili bachelor ekonomije

javne nabavke,

odgovarajuéih slu¥bi,

Za javne nabavke,

RADNO ISKUSTVO najmanje 1 godine rada u struci
POSEBNI USLOVI

| BROJIZVRSILACA 1 (jedan)
POSLOVII ZADACI :

¢ Izraduje plan nabavki i po potrebi v dopunu plana u skladu sa potrebama 2a istim,
* Izraduje Pravilnik o direktnom postupku i Pravilnik o javnim nabavkama, kao i Poslovnik o radu komisija za

®  Analizira godiinji zahtjev za nabavki odgovarajuéi slu¥bi,
* Provodi postupak o javnim nabavkama u skaldu sa Zakonom, a u skiadu sa godiSnjim zahtjevom za nabavku

* Priprema i izraduje tendersku dokumentaciju,

* Objavljuje postupak javne nabavke i dodjele ugovora na portal E- nabake, Agencije za javne nabavke i po
potrebi u “SluZbenom glasniku BiH”,

*  Ulestvuje u radu komisije u za jevne nabavke i pru¥a neophodnu administrativnu i tehni®ku pomoé komisiji

Izraduje ugovore i ostalu prateéu dokumentaciju u okviry postupka javnih nabavki,

Izraduje odgovore na prigovere(Zalbe) ponudaga,

Izraduje tromjese&ni pregled realizacije potpisanih ugovora za web stranice UZOVOIMOg organa,
Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodioca ShuZbe;
Za svoj rad odeovara rukovodiocu Shuzbe.

31. NAZIVRADNOGM.JESTA

Referent za nabavku

_STEPEN STRUCNE SPREME

v E;II:J.'I{!I'I. S8S

ZANIMANJE/ ZVANJE

Ekonomski tehnitar

| RADNO ISKUSTVO

najmanje 6 mjeseci rada u struci

POSEBNI USLOVI

BROJ 17 VRSILACA

1 (jedan)

"POSLOVI1 ZADACI :

IstraZuje trZifte i nalazi potencijaine dobavljage,

Vr3i nabvaku robe i vodi potrebnu dokumentaciju o istoj,
Uspostavlja i odr¥ava stalane kontakte sa dobavljatima,
Utestvuje u ugovaranju poslova i priprema elemente za zaklju¥ivanje kupoprodajnih i drugih ugovora,
Prati izvrienje ugovorenih poslova i odgovara za izvrSenje planskih zadataka,

Prati promjene asortimana robe i daje prijedloge za profirenje asortimana kao i dopunu robe,
Dostavlja narud?benice dobavljaZa i informira korisnika o roku isporuke,

AZurno vodi sve potrebne evidencije o nabavei, prometu i zalihama

Vrii arhiviranje komercijalne dokumentacije i odgovoran je za istu,

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodilacu Shuzbe,

Za svoj rad odgovara rukovodilacu sluZbe,

32. NAZIVRADNOGMJESTA

Referent za prodaju i kalkulacije

_STEPEN STRUCNF SPREME

IV stepen, SSS
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' ZANIMANJE/ ZVANJE

RADNO ISKUSTVO | najmanje 6 mjeseci rada na istim ili sli&nim poslovima
POSEBNI USLOVI . o
BROJ [ZVRSILACA = _ 1 (jedan)
POSLOVI1ZADACI :
® Obavlja poslove prometa robe i usluga iz delatnosti Preduzeda,
®  Vrdi elektronski obradu dokumentacije gotovih proizvoda i drugih roba,
®  AZzumno vodi sve potrebne evidencije o nabavci, prometu i zalihama u magacinu
e [zraduje ratune kupcima;
* Uspostavlja i odr¥ava stalane kontakte sa kupcima i dobavljaima vezanim za asortiman roba i proizvoda
maloprodaje,
¢  Prati izvr¥enje ugovorenih poslova i odgovara za izvrSenje planskih zadateka,
¢ Prati promjene asortimana robe i deje prijedloge za pro¥irenje asortimana kao i dopunu robe,
®  Ulestvuje u izradi pripreme dokumentacije za tendere u smislu prijedloga asortimana robe.
» Prati potrebe maloprodaje i daje prijedloge nabavke roba i proizvoda u skladu sa prometom,
®  Vrii izradu kalkulacija i zaduZenja maloprodaje;
*  Odgovoran je za pravilnu primjenu propisa o nadinu prodaje robe i formiranju cijena,
® Vi arhiviranje dokumentacije i odgovoran je za istu,
¢  Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,
®  Zasvoj rad odgovara Rukovodiocu stuZbe;
33. NAZIVRADNOGMJESTA Magacioner centralnog magacina
| STEPEN STRUCNE SPREME IV siepen, SSS
ZANIMANJE/ ZVANIE
| RADNO ISKUSTVO najmanje 6 mjeseci rada na istim ili sli¢nim poslovima |
POSEBNI USLOVI )
| BROJ 1ZVRSILACA 2 (dva) !
POSLOVIIZADACT:
* Obavlja sve poslove primanja i izdavanja materijala, roba i goriva, vi¥i kontrolu koliXina i
kvaliteta, vodi evidenciju materijala, roba i goriva,
* Vodi magacin osnovnih sredstava, rezervnih dijelova i potro¥nih materijala,
*  Vrii mjesetno usuglafavanje stanja skladista s materijalnim knjigovodstvom, po kolidini i vrijednosti,
¢ Izraduje mjesedne izvjestaje stanja robe u magacinu,
¢ Salinjava mjesedne, polugodisnje i godinje izvjestaje ulaz-izlaz,
¢ Materijalno je odgovoran za robu u magacinu
*  Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodilacu SluZbe,
| ¢ Zasvoj rad odzovara rukovodilacu SluZbe.
| 34. NAZIVRADNOGMJESTA Sef maloprodaje i “Vrtnog centra”
 STEPEN STRUCNE SPREME | IV stepen, SSS |
ZANIMANIJE/ ZVANJE :
RADNO ISKUSTVO najmanje 6 mjeseci rada na istim ili sli¢nim poslovima
_POSEBNI USLOVI =i
BROJ IZVRSILACA 1 (jedan)
POSLOVIIZADACI :

¢  Organizuje i rukovodi radom maloprodaje, prati promet robe, kolidinu i kvalitet robe, vr¥i kontrolu rada centra,
¢ Odgovoran je za tano i a¥urno evidentiranje podataka u materijalno-knjigovodstvenom programu i trgovatkoj
knjizi u skladu sa zakonom,

Odgovoran je za uredno dostavljanje dokumentacije;

Svakodnevno se stara o preuzimanju dnevnog pazara i iste dostavlja na blagajnu Preduzeca:

Orgenizuje i rukovodi poslove unutra¥nje i vanjske dekoracije;

Rukovodi i organizira rad u maloprodajnom objektu za koji je zaduzen,

Odgovara materijalno i financijski za robu i inventar u trgovini,

Odgovara za organizaciju i kvalitetu rada prodavata i aranera u trgovini,

izraduje specifikacije roba za nabavu koje dostavlja rukovodiocu Sluzbe,

Na osnovu zahtjeva izdaje trebovanja prema rasadnicima za isporuku sadnog maeterijala iz proizvodnije;
Trebuje robu iz skladita proizvodnje za prodaju u trgovini, '
Izraduje fakture prodane robe, ‘
Odgovara za stanje zalihe robe u trgovini po asortimanu i koliini,
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Stara se o pridrfavanju mjera o sigurnosti i zdravlju na radu,
Stara se o primjeni zatite i odrZavanja bilja u trgovini,

Vodi kompletnu poslovno - financijsku dokumentaciju u trgovini,

Odgovoran je za higijenu prodajnog objekta ,

Obavlja poslove dekoracije interijera po nalogu rukovodioca SluZbe,
Organizira izraduv i izraduje aran¥mane od suhog i svjeZeg cvijeda za prodaju,
Mjese&no izvjestava neposrednog rukovodioca o stanju u centru,

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodioca ShuZbe,
Za svoj rad oidrovara rukovodilacu Sluzbe.

35. NAZIVRADNOG MIJESTA Poslovoda u maloprodaji
STEPEN STRUCNE SPREME I ili IV siepen, SSS

ZANIMANJE/ ZVANIE

"RADNO ISKUSTVO ~ najmanje 6 mjeseci rada na istim ili sli¢nim poslovima

POSEBNI USLOVI

BROJ IZVRSILACA 2 (dva)

POSLOVII ZADACI :

Rukovodi i organizira rad u maloprodajnom objektu za koji je zaduZen;
Odgovara materijalno i finansijski za robu i inventara u maloprodaji;
Odgovara za organizaciju i kvalitetu rada prodavada u maloprodaji;

Izraduje specifikacije roba za nabavku koje dostavlja Sefu maloprodaje;
Trebuje robu iz skladi¥ta proizvodnje za prodaju u maloprodaji;
Svakodnevno vodi evidenciju i vrii dostavu dnevnog pazara Sefu maloprodaje koji dostavlja na blagajnu
Preduzeéa;

Izraduje fakture prodane robe;

Odgovara za stanje zaliha robe u trgovini po asortimanu i koli¥inama;

Stara se o pridrZavanju mjera o sigurnosti i zdravlju na radu;

Stara se o promjeni zadtite I odrZavanja bilja u trgovini;

Vodi kompletnu poslovno- finansijsku dokumentaciji u maloprodaji;
Odgovoran je za higijenu prodajnog objekta;

Obavlja poslove dekoracije enterijera po nalogu $efa maloprodaje;
Organizira izradu i izraduje aranZmane od suhog i svjeZeg cvijeéa za prodaju;
Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu Sefa;

Za svoj rad odgovara Sefu maloprodaje.

36.NAZIVRADNOGMJESTA ProdavaZ u maloprodaji Vrtnog centra

' STEPEN STRUCNE SPREME I stepen, SSS
ZANIMANJE/ ZVANIJE

RADNO ISKUSTVO najmanje 6 mjeseci rada na istim ili sli¢nim poslovima
POSEBNI USLOVI
BROJ 1ZVRSILACA 8 (osam)

POSLOVII ZADACI ;

Vrii prodaju cvijea, sadnog materijala, rasada povréa i drugih proizvoda proizvedenih u Preduzeéu ili
nabavljenih radi prodaje,

Vi prodaju proizvoda na bazi obrasca trebovanja, koji potpisuje safefom koji du¥i magacin,

Vrii prodaju i otpremu ostale robe, pisanjem otpremnice, ratuna ili paragon bloka,

Izraduje specifikaciju prodane robe, koju na kraju rada, potpisanu od strane izdavatelja robe (poslovoda
ili drugo zaduZeno lice), s potrebnom dokumentracijom o izvrSemoj prodaji (paragon biok, raun,
otpremnica), s pazarom predaje Sefu maloprodaje, koji isti dostavlja na blagajnu Preduzeéa,

Pravi mjesetne izvjestaje o izvrienoj prodaji,

Kontaktira s kupcem u vezi prodaje i daje potrebne savjete u vezi postupka njege biljnog materijala,
Stara se o primjeni cjenovnika biljnog materijala namijenjenog za prodaju i po potrebi isti*ecijene na

robi,

Sudjeluje u redovnom ili povremenom popisu robe namijenjene za prodaju u nadle?nom objektu,

Vodibrign o biljnom materijalu namijenjenom za prodaju primjenjujuéi postupke redovite njege
(plijevljenje, proiSéavanje, oro¥avanje i sl.),

Po potrebi izraduje cvjetne aranimane, bukete i vijence i sudjeluje u dekoraciji,

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu poslovode i Sefa vrtnog centra,
Za svoj rad odlgovoran je Sefu vrinoe centra.
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37.NAZIVRADNOGMJESTA AranZer

STEPEN STRUCNE SPREME I stepen, SSS

ZANIMANJE/ ZVANIE

RADNO ISKUSTVO ngimanje 6 mjeseci rada na istim ili sli¢nim poslovima
POSEBNI USLOVI

BROJ IZVRSILACA 4 | detiri)

POSLOVI I ZADACI :

»  Obovlja poslove aranZiranja cvijeéa

® Vi prodaju cvijeéa, sadnog materijala, rasada povréa i drugih proizvoda proizvedenih u Preduzeéu ili
nabavljenih radi prodaje,

¢  Vr3i prodaju proizvoda na bazi obrasca trebovenja, koji potpisuje sa Sefom koji dui magacin,

¢  Vrii prodaju i otpremu ostale robe, pisanjem otpremnice, raéuna ili paragon bloka,

Izraduje specifikaciju prodane robe, koju na kraju rada, potpisanu od strane izdavatelja robe (poslovoda

ili drugo zaduZeno lice), s potrebnom dokumentracijom o izvrSenoj prodaji (paragon blok, rafun,

otpremnica), s pazarom predaje Sefu maloprodaje, koji isti dostavlja na blagajnu Preduzeda,

Pravi mjese¢ne izvje¥taje o izvr¥enoj prodaji,

Kontaktira s kupcem u vezi prodaje i daje potrebne savjete u vezi postupka njege biljnog materijala,

Stara se o primjeni cjenovnika biljnog materijala namijenjenog prodaji i po potrebi isti¢e cijene na robi,

Sudjeluje u redovnom ili povremenom popisu robe namijenjene za prodaju u nadle?nom objektu,

Vodi brigu o biljnom materijalu namijenjenom za prodaju primjenjujuéi postupke redovite njege

(plijevljenje, proiséavanje, oroSavanje i sL.),

Po potrebi izraduje cvjetne aranZmane, bukete i vijence, i sudjeluje u dekoraciji,

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu poslovode i Sefa Vrtnog centra,

Za svoj rad odgovoran je Sefu Vrtmog centra.

SEKTOR ODRZAVANJA JAVNIH ZELENTH POVREINA

38. NAZIVRADNOGMJESTA Izvrini direktor za odrZavanje javnih zelenih povr¥ina

STEPEN STRUCNE SPREME VS5, VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili zavr¥en prvi ciklus studija

po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS studijskih bodova
i struéno zvanje bakalauerat za odredenu oblast,

Fakultet biotehnitkih nauka
ZANIMANIE/ ZVANJE =
RADNO ISKUSTVO najmanje 5 godine radnog iskustva na rukovodeéim poslovima u struci
POSEBNI USLOVI Da nije predsjednik i &lan nadzornog odbora ili upravnog odbora u privrednim

drustvima, ili institucijama ili fondovima ili agencijama ili komisijama, da je
proSao odgovarajuce usavriavanje predsjednika i lanova nadzornih odbora i
uprava privrednih druftava sa ute§éem dr¥avnog kapitala i drugi zakonski uslovi

BROJ IZVRSILACA 1 (jedan)

POSLOVII ZADACI :

Daje prijedlog za prevazilaZenje problema zaposlenika;

Vrii kontrolu rada rukovodioca iz nadle#nosti Sektora,

Izraduje i predlaZe donoSenje odluka o organizovanju radova u periodu sezonskih poslova (prekovremeni rad,
preusmjeravanje radne snage), kao i u specifitnim usiovima (obilnije snje¥ne padavine, jaki vjetrovi i dr.);
Organizira, rukovedi i kontrolira rad u Sektoru na poslovima odrfavanja, uredenja, izgradnje zelenih
povriina, podizanja i odrfavanja drvorednih sadnica i cvjetnih povriina, vozni park i odr¥avanje kruga i
instalacija;

Izraduje plan potrebnog broja zaposlenika na bazi Planarada i dinamike potrebnih radova;

Vrii kontrolu obrauna,mjesednih, polugodi¥njih i godisnjih izvjestaja i ostalih dokumenata po radnim iI
obratunskim jedinicama;

Utestvuje u izradi godifnjeg Programa odr¥avanja javni zelenih povr§ina po opéinama na podru&ju Kantona
Sarajevo, po dinamici radova i odgovara za njihovu realizaciju;

Po nalogu i odobrenju direktora Preduzeéa zastupa i predstavlja Preduzede,

PredlaZe uvodenje i nabavku nove mehanizacije u procesu rada ;

Izvriava ugovorene poslove s iznala¥enjem nove tehnologije u procesu rada i kontroliSe primjenu istih u
Sektoru;

Odgovara za kvalitet rada i osnovna sredstva koja se koriste u Sektoru;

IzvjeStava direktora Preduzeda u vezi izvrienja poslova i zadataka Sektora;

Saraduje s predstavnicima treéih osoba za koje vrii usluge:
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PredlaZe i izraduje Program radova na odrZavanju s nadzomim tijelima;
Kontrolira provodenje mjera sigurnosti i zdravlja na radu u Sektoru;
Pravi plan koriStenja voznog parka (kamiona, ma#ina i ostale mehanizacije) na osnovu operativnog plana

Stara se o blagovremenom trebovanju potrebnog materijala za izvrienje ugovorenih radova u Sektoru;
Vri¥i kontrolu pravilnog evidentiranja pojedina¢nih i grupnih radnih uéinaka;
Vr¥i kontrolu 1 potpisuje gradevinske knjige i dostavlja ih investitoru uz situaciju;

Obavlja i druge poslove od interesa za Sekior i Preduzece u cjelini po nalogu direktora Preduzeca.

¢ Provedi odluke direktora Preduzeca;
[ ]

[ ]

[ ]

Sektora;

[ ]

®

[ ]

e Daje naloge za nabavku materijala;
[ ]

[ ]

' 39, NAZIVRADNOGMJESTA |

Za svoj rad odzovoran je direktoru Preduzeda.

Tehni®ki sekretar u Sektoru za odrZavanje javnih zelenih povriina

| STEPEN STRUCNE. SPREME
| ZANIMANJE/ ZVANJE

I steper, 888

RADNO ISKUSTVO najmanie 6 mjeseci rada na istim ili sli®nim poslovima _

| POSEBNI USLOVI |
BROJ 1ZVRSILACA 1(jedan) !
POSLOVI1ZADACI :

e Obavlja administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe Sektora i vodi evidenciju interne arhive Sektora;
e  Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu izvrinog direktora Sektora;

___®  Zasvoj rad odgovara izvi§nom direktoru Sektora.

RJ “TEENICKA PRIPREMA I DIGITALNI KATASTAR”

40. NAZIVRADNOGMJESTA
| STEPEN STRU(NE SPREME

Rukovodilac RJ “Tehnitka priprema i digitalni katastar”

VS8, VI stepen prije reforme visokog obrazovanja ili zavrien prvi ciklus studija
po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS studijskih bodova
i struéno zvanje bakalauerat za odredenu oblast.

Fakultet biotehni¥kih nauka

ZANIMANIJE/ ZVANIE

| RADNO ISKUSTVO najmenje 1 zodine rada u struci
| POSEBNI USLOVI ispolienje struéne, orcanizacione i operativne sposobnosti
| BROJ IZVRSILACA 1 (jedan)
POSLOVIIZADACI :
s Odgovoran je za planiranje, organizaciju i rukovodenje procesima rada, ljudskim i materijalnim resursima.
e  Donosi upravljatke i korektivne mjere u skladu sa Zakonom, obezbjeduje uspostavljanje radne discipline;
e Odgovoran je za izradu Programa odrZavanja javnih zelenih povr¥ina, Programa dekoracije, Programa rada
zimske sluZbe, Plana nabavki po nalogu Izvrinog direktora sektora za odr¥avanje javnih zelenih povr¥ina,
o  Uspostavlja komunikacijju sa Organima lokalne samouprave u interesu Preduzeéa,
e  Vrii kontrolu inventarizacije sadraja na javnim zelenim povriinama i odgoveran je za njthovu sprovedbu,
e Vodi svakodnevnu evidenciju radnika
e  Analizira rezultate rada u cilju unapredenja i poboljdanja produktivnosti rada u skladu sa raspoloZivim
kapacitetima, ljudskim resursima i zahtjevima trZista;
e  Ulestvuje u izradi normativa rada u skiladu sa Pravilnikom o normiranju i odgovoran je za njihovu primjenu
o Salinjava i izdaje radne naloge za obavljanje poslova u Sektoru uz prethodnu saglasnost Izvrinog Direktora

sektora za odrZavanje javnih zelenih povr§ina;
e Radi na izradi mjese&nih, polugodisnjih i godisnjih izvjestaja u Sektoru odrzavanje javnih zelenih povriinana |

osnovu dostavljenih izvje¥taja od strane Rukovodioca i Sefova RJ ;

Vodi i upravija bazom podataka i datoteka izdatih radnih naloga i obratuna

Utestvuje u pripremi tendera za robe i materijale koji su potrebni za realizaciju poslova koje izvodi radna

Jjedinica ;

e  Podnosi zahtjev za nabavku roba SluZbi za komercijalno nabavne poslove na osnovu pismenog
obrazloZenja dostavljenog od strane rukovodioca RJ u Sektoru uz prethodnu saglasnost Izvrinog

direktora Sektora

e U saradnji sa rukovodiocima RJ daje prijedloge za podizanje i odrZavanje novih zelenih povriina, organizuje
sadnju i sprovodenje svih agrotehnitkih mjera na javnim zelenim povriinama;

e  [zraduje mjesedni plan rada i isti dostavlja Izvrinom direktoru Sektora za odrZavanje javnih zelenih povriina

¢ Blagovremeno cbavjeftava Izvrinog direktora Sektora o svim nastalim promjenama unutar Sektora kao $to su
tehnitki kvarovl, elementarne nepogode i ostale promjene koje mogu ugroziti Zivot radnika ili proizvodni
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proces;

s Objedinjava i vodi evidenciju potroSnje energenata i drugih medija na nivou Sektora i izvjestaje dostavlja
Izvrinom direktoru Sektora;

®  Odgovoran je za racionalno koriftenje sirovina, energenata i drugih medija i vodi evidenciju o njihovoj

potrofnji,

Obavezan je postovati utvrdene radne procedure

Obavlja 1 druge poslove u vezi podizanja i odr¥avanja na javnim zelenim povriinama,

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu izvr¥nog direktora Sektora,

Za svoj rad vdzovara izvrinom direktoru Sektora.

41. NAZIVRADNOGMJESTA |  Strutni saradnik za GIS tehnologiju i digitalni katastar javnih zelenih
povriina

STEPEN STRU( NI- SPREME ;r VSS,VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili zavrien prvi ciklus studija
po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS studijskih bodova
i strugno zvanje bakalauerat za odredenu oblast,

Fakultet biotehnitkih nauka
ZANIMANJE/ ZVANJE B
RADNO ISKUSTVO I najmanje 1 godine rada u struci
POSEBNI USLOVI 1 ispolienje struéne. orzanizacione i operativne sposobnosti
BROJ IZVRSILACA | B 1 (jedan)
POSLOVIIZADACI :
s  Uspostavlja, a¥urira i prati digitalni Katastar zelenih povriina.
* Vodi evidenciju o djetijim i sportskim igrali§tima u digitalnom Katastru javnih zelenih povr§ina Kantona
Sarajevo.
® Vedi evidenciju o svim javnim zelenim povriinama u digitalnom Katastru javnih zelenih povr§ina Kantona
Sarajevo.

o  Aktivno uéestvuje u inventarizaciji javnih zelenih povr¥ina i izradi hortikulturnih projekata
Radi na instrumentalnoj ekspertizi stabala sa upotrebom resistografa.
Evidentira sve hortikulturne sadtZaje i athitektonsko-gradevinske elemente, sa osnovnim karekteristikama,
koji se nalaze na javnoj povriini;
¢ Najmanje jednom godi¥nje ministarstvu nadleZnom za komunalne poslove dostavlja informacije o stanju i
promjenama nastalim u katastru javnih zelenih povr¥ina,
o Aktivno uestvuje uizradi Programa odrZavanja javnih zelenih povriina, Programa dekoracije, Programa rada
zimske sluZbe, Plana nabavki po nalogn Izvr$nog direktora sektora za odrZavanje javnih zelenih povriiina,
o  Priprema terenske skice;
e Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca;
Za svoj rad odgzovoran je neposrednom rukovodiocu.

42. NAZIVRADNOGMJESTA STRUCNI SARADNIK ZA GRAFICKO IN/ENJERSTVO 1 DIZAIN

| STEPEN STRUCNE SPREME VSS, VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili zavrSen prvi ciklus studija |
po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS studijskih bodova
i struéno zvanie bakalauerat za odredenu oblast,

ZANIMANJE/ ZVANIE [ bachelor- inZinjer vrafiékos inZenierstva i dizajna
RADNO ISKUSTVO najmanje 1 ¢odine rada u struci

| POSEBNI USLOVI . -

' BROJ IZVRSILACA _1(jedan)
POSLOVII ZADACI :

o  [zrada (oblikovanje) vizuelnog identiteta i grafitkog dizajna za potrebe predstavljanja Preduzeca,

e [zrada (oblikovanje) 2D i 3D skica za potrebe Preduzeéa;

s  Digitalizacija terenskih podataka (skiciranje, fotografisanje, geo-pozicioniranje);

e Utestvuje u izradi svih print rjefenja za marketinkke kampanje, grafitka rjeSenja, reklamnih letaka, dizajn
brofura, izrada kataloga, grafi¢kog dizajna biltena, letaka i priprema za $tampu;

Administrator je i u saradnji sa struénim saradnikom za Informisanje vrii izradu i afuriranje internet portal,
web banera i grafitkog dizajna reklama za printane i elektronske medije;

PredlaZe, izraduje i stara se za primjenu Knjige grafi¢kog standard;

Vr¥i editovanje i snimanje video materijala za potrebe Preduzeta,

Vr¥i obradu fotografija razli¢itih dogadaja vezanih za Preduzeda, po potrebi vr¥i snimanje istih;

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca;

Za svoj rad je odzovoran neposrednom rukovodiocu.
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RJ CENTAR I STARI GRAD

| 43.NAZIVRADNOGMJESTA Rukovodilac RJ
| - —
STEPEN STRUC Ni: SPREME VS8.VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili -+ 1 prvi ciklus studija |
po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS studijskih bodova
- i stru¢no zvanje bakalauerat za odredenu oblast, Fakultet biotehni¢kih nauka
ZANIMANJE/ ZVANJE -
RADNO ISKUSTVOQ | najmanije 1 rodine rada u struci
POSEBNI USLOVI ispoliavanje struénih, organizacionih, operativnih i komunikacijskih sposobnost
BROJ IZVRSILACA 5 1 (jedan)
POSLOVI1ZADACT:
¢  Odgovoran je za planiranje, organizaciju i rukovodenje procesima rada, ljudskim i materijalnim resursima.
¢ Donosi upravljatke i korektivne mjere u skladu sa Zakonom, obezbjeduje uspostavljanje radne discipline;
¢ Uspostavlja komunikaciju sa organima lokalne samouprave u interesu Preduzeéa;
s  Vrii inventarizaciju sadrZaja na javnim zelenim povriinama i odgovoran je za njihovu sprovedbu,
o  Obavezan je dostaviti sedmitne i mjese¥ne izvjeitaje inventarizacije sadrZaja i nastalih promjena izvrinom

direktoru Sektora najkasnije dva dana po isteku izvjeitavanog perioda;

»  Ugestvuje u izradi normativa rada u skladu sa Pravilnikom o normiranju i odgovoran je za njihovu primjenu

*  Organizuje rad RJ na osnovu primljenih radnih naloga za obavljanje poslova u RJ odrZavanje javnih zelenih
povriina;

*  Utestvyje u izradi Programa odravanja javnih zelenih povriina za podru&je RJ kojom rukovodi, te se stara o
njegovoj primjeni i realizaciji;

®  Radi na izradi dnevnih, sedmitnih, mjesednih, polugodinjih i godi¥njih planova i izvje¥taja izvr¥enih radova u
RJ, vodi dnevnik rada na osnovu kojeg se izraduje mjesetni izvje¥taj, kao i vodenje svakodnevne evidencije
radnika, koju po zavretku obratunskog perioda dostavljaju izvr$nom direktoru Sektora;

o Podnosi zahtjev za nabavku roba izvrinom direktoru Sektora, uz pismenog obrazloZenje potreba,

U saradnji sa Sefovima RJ daje prijedloge za podizanje i odr2avanje novih zelenih povr¥ina;
Blagovremeno i po potrebi o svim nastalim promjenama unutar RJ kao 8to su tehni®ki kvarovi, elementarne
nepogode i ostale promjene koje mogu ugroziti Zivot radnika ili proizvodni proces obavjeitava izvrinog
direktora Sektora;

e  Odgovoran je za racionalno koriitenje sirovina, energenata i drugih medija i vodi evidenciju o njihovoj
potrosnji, safinjava mjese&ni izvjedtaj o istom i dostavlja ga izvrinom direktoru Sektora;

®  Odgovoran je za preuzeti materijal, alat i sigurnost radnika;

U dogovoru sa Sefom RJ Mehanizacija udestvuje u izradi dinamike zalijevanja sadr¥aja na zelenim povrjinama

i 0 istom obavjestava izvrinog direktora Sektora, kao i u izradi dinamike aktivnosti plana rada Zimske stu¥be;

Obavezan je poStovati utvrdene radne procedure

Obavlja i druge poslove u vezi podizanja i odr¥avanja na javnim zelenim povr§inama,

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu izvrinog direktora Sektora i direktora Preduzeéa,

Za svoi rad odeovara Izvrinom direktoru Sektora i direktoru Preduzeéa.

t NAZIVRADNOGMJIESTA Sef RJ - Komunalni redar

STEPEN STRUC MNE SPREME IV siepen, SSS biotehnitkoz ili tehnitkoyr smiera

ZANIMANJE/ ZVANJE

RADNO ISKUSTVO najmanje 1 zodina radnog iskustva u struci |
| POSEBNI USLOVI ispoljavanje strucnih. organizaciorih, operativnih i komunikacijskih sposobnost |
| BROJ [ZVRSILACA | 1 (jedan)

POSLOVII ZADACI :

® Vodi i obavlja sve sloZene poslove na odr2avanju javnih zelenih povr§ina na osnovu Programa odr¥avanja
javnih zelenih povr§ina i operativnog plana (planira, priprema, izvodi i v&i provjeru kvalitete obavljenog
posla), poznaje i pridrZava se odredbi i nafela standard kvalitete;

¢ Svakodnevno podnosi izvjeStaj o izvrenim radovima za prethodni dan i plan rada za tekuéi dan;

¢ U saradnji sa rukovodiocem RJ daje prijedloge za izgradnju novih zelenih povriina i rukovodi izvodenjem
radova poStujuéi principe estetike u oblikovanju i odr¥avanju javnih zelenih povrSina,
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» KontroliSe stanje higijene, stanje urednosti i, stanje rekvizita i mobilijara, vrstu ofteéenja i obilje2avanje
oSte¢enja djetijeg mobilijara i sportskih sprava;
Evidentira u kontrolnoj listi ote¢enja djegijih i sportskih igralista;

Za nesmetano obavljanje poslova ;

Po nalogu rukovodioca RJ vrii primopredaju realizovanih radova nadzornom organu;

Odgovoran je za sprovodenje Zakona o zadtiti na radu radnika;

Odgovoran je za sprovodenje Zakona o protivpoZarnoj zastiti objekata;

Odgovoran je za racionalno koristenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija;

Vodi evidenciju popravke, otpisa osnovnog i sitnog inventara;

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukevodioca,

Za svoj rad odgovara rukovodiocu RJ i izvrinom direktoru Sektora za odrfavanje javnih zelenih povrSina.

45, NAZIVRADNOGMJESTA Poslovoda RJ —Komunalni redar
STEPEN STRUCNE SPREME | I ili IV stepen Sumarske ili hortikulturne struke

Utestvuje u izradi normativa rada u skladu sa Pravilnikom ¢ normiranju i odgovoran je za njthovu primjenn,

ZANIMANIJE/ ZVANIE .

U saradnji sa rukovodiocem RJ planira i trebuje potreban materijal, alat, sitnu i krupnu mehanizaciju i opremu

| RADNO ISKUSTVO | najmanje 6 mjeseci rada u struci
| POSEBNI USLOVI
BROJ [ZVRSILACA 2 (dva)

| POSLOVI1ZADACI :

Vodi i obavlja sve sloZene poslove na odr¥avanju javnih zelenih povriina (planira, priprema, izvodi i vrsi
provjeru kvaliteta obavljenog posla), poznaje i pridrZava se odredbi i nagela standarda kvaliteta;

Vodi dnevnu evidenciju izvrienih radova, organizuje poslove odr¥avanija zelenih povr¥ina na nivou RJ o &emu
obavjestava Sefa RJ;

U saradnji sa Sefom RJ planira dinamiku radova i raspored radne snage i daje radnicima struéne upute za rad;
U saradnji sa Sefom RJ planira potreban materijal, alat, sitnu i krupnu mehanizaciju i opremu za nesmetano
obavljanje poslova ;

Odgovoran je za preuzeti materijal, alat i sigumnost radnika;

Odgovoran je za odr2avanje povoljnih higijenskih uslova na otvorenim i zatvorenim radnim prostorima kao i
prostorima namijenjenim za boravak radnika;

obavijanje poslova ;

Odgovoran je za preuzeti materijal, alat i sigurnost radnika;

Odgovoran je za odr¥avanje povoljnih higijenskih uslova na otvorenim i zatvorenim radnim prostorima kao i
prostorima namijenjenim za boravak radnika;

Obavezan je po§tovati pravila zaltite na radu i koristiti HTZ opremu;

Obavezan je poftovati i sprovoditi norme rada

Odgovoran je za racionalno koriStenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija;

Posjeduje odgovarajuéa znanja za itanje i rezumijevanje tehnitkih crteZa i tshnoloke dokumentacije (Sema ili

skica idejnog rjefenja) za ugradnju na javnim zelenim povr¥inama;

¢ Brine o popravci i otpisu osnovnog i sitnog inventara;

¢  Obavlja i druge poslove, u okvitu svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

e  Zasvoj rad odgovara §efu RJ;
46, NAZIVRADNOGM.JESTA KV vrilar
STEPEN STRUCNE SPREME I stepen, biotehnitkog smjera
ZANIMANJE/ ZVANIJE
RADNO ISKUSTVO _ najmanje 6 mjeseci rada u struci
POSEBNI USLOVI certifikat da je obuten za rukovanie odredenom masinom N

| BROJ IZVRSILACA 12 { dvanaest)

POSLOVII ZADACI :

*  Obavlja sve vrste sloZenih vrtlarskih radova ru¢no i masinski: presadivenje biljaka, okopavanje, plijevljenje,
izgrabljavanje, ko¥nja, berba, priprema gredica za sjetvu ili sadnju, prihranu, zalijevanje, utovar i preno3enje
sadnog materijala;

¢  OdrZava povoljne higijenske uslove u otvorenim i zatvorenim radnim prostorima kao i prostorima
namijenjenim za boravak radnika;

e Odgovoran je za racionalno koriStenje sirovina, materijalz, encroenata i drugih medija.
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Po potrebi rukuju sithom mehanizacijom;

Rukuje alatima za pripremu tla, sjetvu, sadnju i oblikovanje;

Obavlja poslove aranZiranja i sadnje za korisnike usluga;

Izvodi sve radove iz oblasti hortikulture na podizanju zelenih povrina;

Po potrebi obavlja poslove opsluZivanja rekvizita u RZC Pionirska dolina i ZOO vrt koji su u upotrebi (stavlja
u rad rekvizit, stara se o sigurnosti koridtenja istih);

Obavezan je po¥tovati pravila zadtite na radu i koristiti HTZ opremu,

Obavezan je poStovati i sprovoditi norme rada,

Obavlja i druge poslove, u ckviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca;

Za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovodiocu;

47. NAZIVRADNOGMJESTA Pomo¢ni vrtlar
STEPEN STRUCNE SPREME | I stepen

ZANIMANIJE/ ZVANIJE -
RADNO ISKUSTVO _najmanje 6 mjeseci rada na istim ili sli¥nim poslovima |
POSEBNI USLOVI certifikat da je obufen za rukovanje odredenom mafinom, interni certifikat o
obug&enosti vrtlarskih poslova

BROJ IZVRSILACA _ 10 (deset).
POSLOVI 1 ZADACI ;

o  Obavlja sve vrste pomo¢nih vrtlarskih radova ru¢no i masinski: presadivanje biljaka, okopavanije, plijevljenje,
izgrabljavenje, ko¥nja, berba, priprema gredica za sjetvu ili sadnju, prihrany, zalijevanje, utovar i prenoSenje
sadnog materijala;

o  OdrZava povoljne higijenske uslove u otvorenim i zatvorenim radnim prostorima kao i prostorima

namijenjenim za boravak radnika;

Po potrebi rukuju sitnom mehanizacijom;

Rukuje alatima za pripremu tla, sjetvu, sadnju i oblikovanje;

Obavlja sve paslove aranZiranja i sadnje za korisnike usluga;

Obavezan je poftovati i sprovoditi norme rada

Izvodi sve pomodne radove iz oblasti hortikulture;

Po potrebi obavlja poslove opsluZivanja rekvizita u RZC Pionirska dolina i ZOO vrt koji su u upotrebi (stavlja

u rad rekvizit, stara se o sigurnosti koriStenja istih);

Obavezan je poStovati pravila zastite na radu i koristiti HTZ opremu,

o  Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca;

e  Za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovodiocu.

48, NAZIVRADNOGMJESTA KV radnik

STEPEN STRUCNE SPREME III sicpen, SSS

ZANIMANJE/ ZVANIE |
RADNO ISKUSTVO najmanje 6 mieseci rada na istim ili sli¥nim poslovima .
POSEBNI USLOVI certifikat da je obufen za rukovanje odredenom mafinom

BROJ I7VRSILACA 8 (osam)

POSLOVIIZADACI:

e Obavlja sve vrste sloZenih radova ruéne i matinski u Preduzeéu;

QOdrZava povoljne higijenske uslove u otvorenim i zatvorenim radnim prostorima kae i prostorim
namijenjenim za boravak radnika;

Odgovoran je za racionalno koristenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija,

Po potrebi rukuju sitnom mehanizacijom;

Rukuje razliditim sitnim alatima;

Obavezan je poStovati pravila zadtite na radu i koristiti HTZ opremu,

Obavezan je po¥tovati i sprovoditi norme rada ,

Po potrebi obavlja poslove opsluZivanja rekvizita u RZC Pionirska dolina i ZOO vrt koji su u upotrebi (stavlja
u rad rekvizit, stara se o sigurnosti koriftenja istih);

o  Obavlja i druge poslove, u okviru svgje struke, po nalogn neposrednog rukovodioca;

s  Za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovodiocu.
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" 49. NAZIVRADNOGMJESTA I‘ Nk radnik

' STEPEN STRUCNE SPREME I siepen
ZANIMANJE/ ZVANIE NK
RADNO ISKUSTVO _
" POSEBNI USLOVI =
BROJ 1ZVRSILACA 12 {dvanaest)
POSLOVI1ZADACI :
e Obavlja poslove nekvalifikovanog radnika na odrZavanju, uredenju i izgradnji javnih i drugih zelenih
povriina, kao 5to su :

- bagtovansko - cvjecarski poslovi,
- razastiranje i grubo planiranje zemlji%ta i sjetva,
- prikupljanje li¥¢a i pokodene trave, otpadaka i sl.
- utovar i istovar otpadnog biljnog materijala,
- prekopavanje, plijevljenje i zalijevanje,
- prihrana travnjaka,
- tiScenje divljih izdanaka,
- stresanje snijega s drveéa i sadnica grmlja,
- mino ti¥éenje snijega sa staza,
- drugi poslovi iz oblasti rada odrZavenja, uredenja i izgradnje javnih i drugih zelenih povr¥ina na terenu, po nalogn
neposrednog rukovodioca;
Po potrebi obavlja poslove opsluZivanja rekvizita u RZC Pionirska dolina i ZOO vrt koji su u upotrebi (stavlja
u rad rekvizit, stara se o sigurnosti koriftenja istih);
Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu neposrednom rukovodiocu.
Za svo] rad odzovoran je nzposrednom rukovodiocu

RJNOVO SARAJEVO
50. NAZIVRADNOGMJESTA Rukovodilac RJ |
STEPEN STRUCNE SPREME | VSS,VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili zavr¥en prvi ciklus studija '

po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS studijskih bodova
i stru¢no zvanie bakalauerat za odredenu oblast, Fakultet biotehnitkih nauka

ZANIMANJE/ ZVANJE

e  {Jpis poslova rukovodioca radne jedinice Centar i Stari Grad

RADNOC ISKUSTVO najmanje 1 godine rada u struci |
POSEBNI USLOVI ispoljavanje stru¢nih, orzanizacionih, operativaih i komunikaciiskih sposobnost |
BROJ IZVRSILACA 1 1 (jedan) :
POSLOVII ZADACI :

e (ipis poslova Sefa radne jedinice Centar i Stari Grad.

51.NAZIVRADNOGMJESTA Sef RJ -Komunalni redar

STEPEN STRUCNE SPREME ) IV stepen '
ZANIMANJE/ ZVANJE biotehnitkog ili tehnitkog smjera

RADNO ISKUSTVO najmanje 1 godina radnog iskustva u struci ]
POSEBNI USLOVI ispoljavanje strudnih , organizacionih, operativnih i komunikacijskih sposobnost |
BROJ IZVRSILACA . 1 (jedan) |
POSLOVI I ZADACI ;

s  Opis poslova poslovode radne jedinice Centar i Stari Grad.

[83.NAZIVRADNOG MJESTA KV vrtlar
| STEPEN STRUCNE SPREME I stepen, SSS biotehnitkog smiera

S2.NAZIVRADNOGMJESTA Poslovodia RJ-Komunalni redar

STEPEN STRU(NE SPREME . I ili IV stepen. Sumarske ili hortikulturne struke -
ZANIMANIJE/ ZVANIJE -

RADNO ISKUSTVO naimanje 6 mjeseci rada u struci

POSEBNI USLOVI B
BROJ [ZVRSILACA 2idva)

POSLOVII ZADACI :
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'ZANIMANIJE/ ZVANIE - B
RADNO ISKUSTVO I ____ najmanje 6 mjeseci rada u struci
' POSEBNI USLOVI certifikat da je obuten za rukovanje odredenom masinom
BROJ [ZVRSILACA _ 12 (dvanaest)
POSLOVII ZADACI :
e (pis poslova kv vrtlara radne jedinice Centar i Stari Grad. —
54.NAZIVRADNOGM.JESTA Pomoéni vrtlar
STEPEN STRUCNE SPREME = I stepen
ZANIMANJE/ ZVANJE
RADNOISKUSTVO & najmanje 6 mjeseci rada na istim ili sli¥nim poslovima
POSEBNI USLOVI certifikat da je obuten za rukovanje odredenom masinom, interni certifikat o
| obufenosti vrtlarskih poslova
BROJ 17VRSILACA 10 (deset)
POSLOVIIZADACT :

e (Cipis poslova pomoénog vrtlara radne jedinice Centar i Stari Grad.

55.NAZIVRADNOGMJESTA | KV radnik
' STEPEN STRUCNE SPREME | I stepen B
ZANIMANJE/ ZVANIE ;
'RADNO ISKUSTVO | najmanje 6 mjeseci rada u struci
POSEBNI USLOVI | certifikat da je obuden za rukovanje odredenom maginom
BROJ IZVRSILACA 1 N 8 (osam)
POSLOVI I ZADACI :

e  Opis poslova kv radnika radne jedinice Centar i Stari Grad.

56.NAZIVRADNOGMJESTA | Nk radnik

_STEPEN STRUCNE SPREME | Isicpen

 ZANIMANJE/ ZVANJE NK -
"RADNO ISKUSTVO —
" POSEBNI USLOVI _ .

BROJ 1ZVRSILACA - 12 {dvanaest) —
| POSLOVI 1 ZADACI : |

®  (Opis poslova NKradnika radne jedinice Centar i Stari Grad.

RJ NOVI GRAD

| 57.NAZIVRADNOGMJESTA Rukovodilac RY

| STEPEN STRUC NE SPREME VSS,VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili zavr¥en prvi ciklus studija
po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS studijskih bodova
i stru¢no zvanie bakalauerat za odredenu oblast Fakultet biotehnitkih nauka,

| ZANIMANJE/ ZVANJE

| RADNO ISKUSTVO najmanje 1 godine rada u struci
| POSEBNI USLOVI | _ispoliavanije strunih , organizacionih. operativnih i komunikacijskih sposobnost
| BROJIZVRSILACA . ~ 1{jedan)
| POSLOVII ZADACI :
e  (ipis poslova rukovodioca radne jedinice Centar i Stari Grad.
| S8.NAZIVRADNOGMJESTA Sef RJ -Komunalni redar
STEPEN STRUCNE SPREME 101 ili IV stepen, biotehnidkog ili tehnitkos smiera B
ZANIMANJE/ ZVANJE
RADNOISKUSTVO _ nalmanJe_hodma radnog iskustva u struci
POSEBNI USLOVI ispoljavanje stru¢nih , organizacionih, operativnih i komunikacijskih sposobnost
"BROJIZVRSILACA 1 (jedan) ———
POSLOVIIZADACI :

e  (Opis poslova Yefa radne jedinice Centar i Stari Grad.
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59.NAZIVRADNOGMJESTA

Poslovoda RJ —Komunalni redar

“STEPEN STRUCNE SPREME
ZANIMANJE/ ZVANIE

I ili IVstepen , Sumarske ili hortikulturne struke

RADNO ISKUSTVO najmanije 6 mjeseci rada u struci
POSEBNI USLOVI
BROJ 17VRSILACA dva(2)
POSLOVII ZADACTI :
¢  Opis poslova poslovode radne jedinice Centar i Stari Grad.
' 60.NAZIVRADNOGMJESTA KV vrtlar

STEPEN STRUCNE SPREME

I stepen, biotehnitkoy smjera

ZANIMANJE/ ZVANIJE

RADNO ISKUSTVO ngjmanje 6 mjeseci rada u struci

POSEBNI USLOVI certifikat da je obugen za rukovanje odredenom masinom
BROJ IZVRSILACA 12 (dvanaest)

POSLOVII ZADACI :

e  (ipis poslova kv vrtlara radne jedinice Centar i Stari Grad.

61.NAZIVRADNOGMJESTA Pomo¢éni vrtlar
STEPEN STRUCNE SPREME 1 stepen
ZANIMANJE/ ZVANIJE
RADNO ISKUSTVO najmanje & mjeseci rada na istim ili sli¢nim poslovima
POSEBNI USLOVI certifikat da je obu¥en za rukovanje odredenom mafinom, interni certifikat o
obutenosti vrtlarskih poslova |
"BROJ IZVRSILACA 10 (deset)
POSLOVII ZADACI :
e  (lpis poslova pomoénoy vrilara radne jedinice Centar i Stari Grad.
62.NAZIVRADNOGMJESTA KV radnik
' STEPEN STRUCNE SPREME I stepen
ZANIMANIJE/ ZVANJE N
RADNO ISKUSTVO najmanje 6 mjeseci rada na istim ili sli¢nim poslovima
| POSEBNI USLOVI certifikat da je obuden za rukovanje odredenom masinom
| BROJ IZVRSILACA 8 (osam)
| POSLOVI1 ZADACI :
e  Opis poslova kv radnika radne jedinice Centar i Stari Grad.
63.NAZIVRADNOGMIJESTA Nk radnik
| STEPEN STRUCNE SPREME I stepen B
 ZANIMANJE/ ZVANIE NK
| RADNO ISKUSTVO
POSEBNI USLOVI
| BROJ [ZVRSILACA 12 { dvanaest)
| POSLOVII ZADACI :
e  (lpis puslova NKradnika radne jedinice Centar i Stari Grad.
RADNA JEDINICA ILIDZA
64.NAZIVRADNOGMJESTA Rukovodilac RJ

| STEPEN STRUCNE SPREME

ZANIMANJE/ ZVANJE

1 vss, vII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili zavren prvi ciklus studija

po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS studijskih bodova
i struéno zvanie bakalauerat za odredenu oblast, Fakultet biotehnitkih nauka

RADNO ISKUSTVO najmanje 1 sodine rada u struci

POSEBNI USLOVI ispoljavanje stru¥nih , orzanizacionih, operativnih i komunikacijskih sposobnost
BROJ 1ZVRSILACA 1 (jedan) -
POSLOVITZADACT :
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| e Opis poslova rukovodioca radne jedinice Centar i Stari Grad

65.NAZIVRADNOGMJESTA | Sef RY-Komunalni redar
' STEPEN STRUCNE SPREME IV siepen, biotehni®ko: ili tehniko: smiera
ZANIMANIE/ ZVANJE i
RADNO ISKUSTVO naimanje 1 sodina radnoz iskustva u struci
| POSEBNI USLOVI ispoliavanje stru&niti. organizacionih, opesativnih i komunikacijskih sposobnost
BROJ iZVRSILACA | 1 (jedan)
POSLOVI1ZADACI:

e (pis poslova Sefa radne jedinice Centar i Stari Grad.

66.NAZIVRADNOGMIJESTA Poslovoda RJ-Komunalni redar
STEPEN STRUCNE SPREME I ili IV stepen Sumarske ili hortikulturne struke
| ZANIMANIJE/ ZVANIE =

RADNO ISKUSTVO _ . najmanje 6 mieseci rada u struci
'POSEBNI USLOVI = —
| BROJ IZVRSILACA 2 (dva)

POSLOVII ZADACI :

®  (lpis poslova poslovode radne jedinice Centar i Stari Grad.

67.NAZIVRADNOGMJESTA KV vrtlar
| STEPEN STRUCNE SPREME | III sicpen, biotehnitkog smiera - |

ZANIMANIJE/ ZVANJE B
. RADNO ISKUSTVO najmanje 6 mjeseci rada u struci

POSEBNI USLOVI | certifikat da Je cbuien za rukovanje odredenom mafinom
"BROJIZVRSILACA 12 (dvanasst)

POSLOVII ZADACI :

e (ipis poslova kv vrtlara radne jedinice Centar i Stari Grad.

68.NAZTVRADNOGMJESTA Pomoéni vrtlar

STEPEN STRUCNE SPREME I sizpen

ZANIMANIJE/ ZVANJE

RADNO ISKUSTVO naimanje 6 mjeseci rada na istim ili sli¢nim poslovima

POSEBNI USLOVI certifikat da je obuden za rukovanje odredenom masinom, interni certifikat o
i obudenosti vrtlarskih poslova

BROJ [ZVRSILACA | - 10 (deset)

POSLOVIIZADACI :

e  (Ipis poslova pomoénoy vrtlara radne jedinice Centar i Stari Grad.

69.NAZIVRADNOGMJESTA KV radnik
STEPEN STRUCNE SPREME I II stepen =
ZANIMANJE/ ZVANIJE - . R
RADNO ISKUSTVO najmanje 6 mjeseci rada u struci
POSEBNI USLOVI 1l certifikat da je obuden za rukovanie odredenom masinom
BROJ IZVRSILACA 1 8 (osam }
| POSLOVI I ZADACI :

®  (Ipis poslova kv radnika radne jedinice Centar i Stari Grad.

i 70.NAZIVRADNOGMJESTA NK radnik
I STEPEN STRUCNE SPREME . I stepen _
| ZANIMANIJE/ ZVANJE | NK =
' RADNO ISKUSTVO .
| POSEBNI USLOVI _
| BROJ [ZVRSILACA 12 (dvanaest | o

POSLOVII ZADACT :

®  Upis poslova NKradnika radne jedinice Centar i Stari Grad.
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RADNA JEDINICA VOGOSCA

71.NAZIVRADNOGMJESTA
STEPEN STRU( N SPREME

Rukovodilac RJ

VSS, VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili zavrien prvi ciklus studija

po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS studijskih bodova
i stru¢no zvanie bakalauerat za odredenu oblast, Fakultet biotehni&kih nauka

| ZANIMANJE/ ZVANJE
RADNO ISKUSTVO

| POSEBNI USLOVI

najmanje 1 podine rada u struci
ispoljavanie strunih , orzanizucionih, operativnih i komunikacijskih sposobnost

| BROJ IZVRSILACA
| POSLOVII ZADACI :

1 (jedan)

e {ipis pnslova rukovodioca radne jedinice Centar i Stari Grad

'STEPEN STRUCNF SPREME

I ili IV stepen, Sumarske ili hortikulturne struke

| ZANIMANJE/ ZVANJE

| 65.NAZIVRADNOGMJESTA Sef RJ-Komunalni redar
STEPEN STRU(NE SPREME - IV stepen biotehnitkog ili tehnitko: smjera

 ZANIMANIJE/ ZVANJE ]
RADNO ISKUSTVO najmanje 1 godma radnoz iskustva u struci '
POSEBNI USLOVI __ispoljavanie stru¢nih, organizacionih, ope rativah i komunikacijskih sposobnost |
| BROJ IZVRSILACA o 1 (jedan)
| POSLOVI I ZADACI :

®  (Jpis poslova Sefa radne jedinice Centar i Stari Grad.

72.NAZIVRADNOGMJESTA Poslovoda RJ

| RADNO ISKUSTVO B najmanje 6 mjeseci rada u struci -
. POSEBNI USLOVI -
| BROJ 1ZVRSILACA dva (2)

POSLOVIIZADACI :

¢  Opis poslova poslovode radne jedinice Centar i Stari Grad

7T3.NAZIVRADNOGMJESTA KV vrtlar
| STEPEN STRUCNE SPREME II stcpen, biotehnitkos smiera

ZANIMANIJE/ ZVANJE -

RADNO ISKUSTVO najmanje 6 mjeseci rada u struci

POSEBNI USLOVI certifikat da je obuéen za rukovanje odredenom masinom
| BROJ IZVRSILACA 12 (dvanaest)

POSLOVII ZADACI :

®  (lpis poslova kv vrtlara radne jedinice Centar i Stari Grad

74.NAZIVRADNOGMJESTA

Pomoéni vrtlar

I stepen

| STEPEN STRUCNE SPREME
| ZANIMANIJE/ ZVANIE

RADNO ISKUSTVO

najmanje 6 mjeseci rada u struci

POSEBNI USLOVI

| BROJIZVRSILACA
| POSLOVI 1 ZADACT :

e  Opis poslova kv vrtlara radne jedinice Centar i Stari Grad.

75.NAZIVRADNOGMJESTA

certifikat da je obuten za rukovanje odredenom mafinom, interni certifikat o
obuenosti vrtlarskih poslova
10 (deset)

KV radnik

STEPEN STRU(NE SPREME

I stepen

ZANIMANIJE/ ZVANJE

RADNO ISKUSTVO
POSEBNI USLOVI

najmanie 6 mjeseci rada u struci
certifiknt da je obuden za rukovanje odredenom masinom
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| BROJ IZVRSILACA B 8 (osam )
POSLOVII1 ZADACI :
s  (pis poslova kv radnika radne jedinice Centar i Stari Grad.

76.NAZIVRADNOGMJESTA NK radnik
| STEPEN STRUCNE SPREME | Isicpen
 ZANIMANJE/ ZVANJE NK
RADNO ISKUSTVO B )
POSEBNI USLOVI
BROJ 17VRSILACA 12 (dvanaest)
POSLOVI 1 ZADACI : )

»  (Jpis poslova NKradnika radne jedinice Centar i Stari Grad.

RZC «PIONIRSKA DOLINA 1 ZOO VRT»

77.NAZIVRADNOGMJESTA B Rukovodilac RJ RZC™"Pionirska dolina” i ZOO vrt

STEPEN STRUCNE SPREME VSS,VII stepen prije reforme visokog obrazovanja i stru¥no zvanje ili zavrien
prvi ciklus studija po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS
studijskih bodova i struéno zvenje bakalauerat za odredenu oblast veterinarski,
fakultet biotehnitkih ili ekonomskih nanka

| ZANIMANJE/ ZVANIE

| RADNO ISKUSTVO najmanie 3 sodine na istim ili sliénim poslovima
POSEBNI USLOVI . ispoliene strudne, orzanizacione i operativne sposobnosti
' BROJ 1IZ7VRSILACA | ~ l{jedan)
POSLOVII ZADACI :

¢  Odgovoran je za planiranje, organizaciju i rukovodenje procesima rada, ljudskim i materijalnim resursima.

Analizira rezultate rada u cilju unapredenja i poboljianja produktivnosti rada u skladu sa raspoloZivim

kapacitetima, ljudskim resursima i zahtjevima trZi¥ta;

Planira i trebuje robe i materijale neophodne za izvodenje radova,

Uttestvuje u izradi normativa rada u skladu se Pravilnikom o normiranju i odgovoran je za njihovu primjenu

Odgovoran je za sve procese rada u radnoj jedinici

Materijalno odgovara za materijalno tehnitka sredstva u RJ

Vodi svakodnevnu evidenciju radnika te istu dostavlja izvrinom direktoru Sektora;

Odgovoran je za racionalno kori¥tenje sirovina, energenata i drugth medija i vodi evidenciju o njihovoj

potroZnji,

Dostavlja mjeseéne izvjestaje utrofka energenata izvrinom direktoru Sektora;

e Utestvuje u pripremi tendera za robe i materijale (potrebne za RJ) koji su potrebni za realizaciju ugovorenih
poslova koje izvodi radna jedinica InZenjering;

» U saradnjisa izvr$nim direktorom Sektora i pripremu podnosi zahtjeve za nabavku materijala, godisnje odmore
i ostale zahtjeve i dostavlja ih izvrinom direktoru Sektora;

o Izraduje mjeseni plan rada i isti dostavlja izvrnom direktoru Sektora;

e Izraduje mjesedni izvjestaj izvrienih radova i utroSenih materijala koji dostavlja izvrinom direktoru Sektora;
Izraduje planove o uredenju zoolo¥kog vrta uz kontakte sa drugim zoolofkim vrtovima, a u cilju nabavke novih
Fivotinja, razmjene iskustava vezano za dr2anje, hranjenje i dobrobit Zivotinja;

o  Organizuje promotivne akcije, organizuje i vodi procese vezane za EAZA-u uz u¢e§¢e na njihovim treninzima
i konferencijama;

o Podnosi mjesetne, polugodi¥nje i godidnje izvjestaje izvrSenih radova izvrinom direktoru Sektora;

Odgovoran je za sprovodenje Zakona o zaiititi na radu radnika;

Odgovoran je za sprovodenje Zakona o protivpoZarnoj zadtiti objekata,

Blagovremeno obavje$tava izvrinog direktora Sektora o svim nastalim promjenama i problemima u RJ;

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu izvrinog direktora Sektora.

Za svoj rad odgovara izvrinom direktoru Sektora.

"78.NAZIVRADNOGMJESTA | Strutni saradnik u RJ RZC”Pionirska dolina” i zoo vrt

"STEPEN STRUCNE SPREME | VSS, VII stepen prije reforme visokog obrazovanjai stru¢no zvanje ili zavrSen
| prvi ciklus studija po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS |
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studijskih bodova i struno zvanje bakalauerat za odredenu oblast druftvenog

_— smjera |
| ZANIMANJE/ ZVANJE S
| RADNQ ISKUSTVO | najmanje 1 goding na istim ili sliénim poslovina
| POSEBNI USLOVI _ ispoliava strudne. organizacione i operativne sposobnosti
BROJ 1ZVRSILACA ' 1{jedan)
POSLOVIIZADACI :
s Izraduje edukativni program u zoo vrtu;
s  Kontaktira sa institucijama zainteresiranim za organizaciju edukativnih programa (¥kole, vrtié, ministarstva...)
s  QOrpanizira rodendanske, novogodi¥nje i sli¢ne poslove u zoo vrtu;
e  QOrganizira grupne obilaske u zoo vrtu;
¢ Vodiiodgovera za proces rada koji se obavlja u ZOO prodavnici i ugostiteljstvu i prodavnici “Peturka™;
¢  Rasporeduje radnike na radna mjesta uz saglasnost neposrednog rukovodioca,
e  Vrii administrativne poslove za RZC «Pionirska dolina» i ZOO vrt;
e  Arhivira dokumentaciju za RZC «Pionirska dolina» i ZOO vrt;
¢ PredlaZe i sudjeluje u idejnom osmiljavanju izgradnje i adaptacije nastambi;
s PredlaZe nova rjefenja u zoo vrtu, a u skladu sa standardima EAZA-¢;
e Kontrolira rad blagajni u krugn za RZC «Pionirska dolina» i ZOO vrt;
e Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodioca RZC «Pionirska dolina» i ZOO wvrti;
o  Zasvoj rad udgovara rukovodiocu RZC «Pionirska dolinay» i ZOO vrt.
T9.NAZIVRADNOGMJESTA Veterinar
| STEPEN STRUCNE SPREME | VSS,VII stepen prije reforme visokog obrazovanja i struéno zvanje ili zavren
prvi ciklus studija po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS
| studijskih bodova i struéno zvanje bakalauerat za odredenu oblast
ZANIMANJE/ ZVANJE ' Dipl.veterinar, Dr veterinarske medicine
| RADNO ISKUSTVO najmanje 3 podine na poslovima u struci
| POSEBNI USLOVI ispoljene struéne. organizacione i vperativne sposobnosti
| BROJ IZVRSILACA | 1{jedan)
POSLOVI1ZADACI :
e  VrSi preventivu i lije¥enje Zivotinja naseljenih n zooloZkom vrtu i odgovoran je za zdravlje Zivotinja u ZOO
vriu,
s  Sastavlja jelovnike i vrdi nadzor nad provedbom tih jelovnika;
e  Vr3i nadzor u zoo vrtu o adekvatnom odrZavanju higijenskih uslova
» Saraduje sa srodnim institucijama u svrhu razmjene novih saznanja s podrugja veterine i ZOO vrtova,
e  Organizira provodenje interne edukacije veterinarskih tehnitara i hranioca Zivotinja;
»  Prisustvuje prezentacijama, seminarima i kongresima sa ciljem usavriavanja u struci (EAZA, EAZWYV);
e  PredlaZe i sudjeluje u idejnom osmidljavanju izgradnje i adaptacije nastambi;
s  Predla¥e nova rijeSenja za smjelitaj Zivotinja;
¢ Sadinjava mjesetne izvjeltaje i iste dostavlja neposrednom rukovodiocu
® Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodioca RZC «Pionirska dolina» i ZOO vrt;
e Zasvoi rad odzovara rukovodiocu RZC . Fionirska dolina“i ZOO vrt.
.NAZIVRADNOGMJESTA Referent u RJ RZC”Pionirska dolina” i zoo vrt
_STEPEN STRUCNE SPREME IV siepen, tehni&ke struke —
ZANIMANJE/ ZVANJE E——
RADNO ISKUSTVO Najmanje 6 mjeseci na istim ili sli*nim poslovina ——
 POSEBNI USLOVI -
| BROJ IZVRSILACA 1{jedan)
POSLOVII ZADACI :
e Vodi brigu o ispravnosti sprava i rekvizita,
»  Vodi dokumentaciju o tehni¥koj ispravnosti, certifikatima, atestima, kartonima sprava;
o  Arhivira dokumentaciju za RZC"Pionirska dolina” i zoo vrt;
» Rasporeduje radnike na radna mjesta uz saglasnost neposrednog rukovodioca;
»  Brine da se uklone nedostatci do kojih dolazi tokom rada rekvizita;
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B Obavlja i druge poslove, u okvitu svaje struke, po nalogu rukovodioca RZC «Pionirska dolinay i ZOO vrti;
®  Zasvoj rad odsovara rukovediocu RZC «Pionirska dolina» i ZOO vrt.

82.NAZIVRADNOGMJESTA Veterinarski tehnitar
STEPEN STRUCNE SPREME | — IV stepen, SSS -
ZANIMANJE/ ZVANJE |  Veterinarski tehnidar
RADNOQ ISKUSTVO | Najmanje 6 mjeseci na istim ili slinim poslovina
| POSEBNI USLOVI | ;
BROJ |7VRSILACA 2 (dva) S
POSLOVIIZADACI :

e Obavlja sve potrebne poslove i obezbjeduje uslove za zaltitu Zivotinja i njihovu debrobit u ZOO vrtu, po
nalogu i uputama veterinara i rukovodioca RJ;

» Provodi sve zoo- higijenske mjere unutar ZOO vrta, a po nalogu veterinara,

» KontroliSe rad hranioca Zivotinja i o tome obavjeStava veterinara i rukovodioca RZC ,,Pionirska dolina* i ZOO
vt

® Vodi evidenciju o utro¥ku hraniva za Zivotinje;

Obavlja poslove hranjenja Zivotinja, &i$¢enje kaveza i stvaranja higijensko zadovoljavajuéih uslova za boravak

Zivotinja;

Vodi evidenciju o brojnom stanju Zivotinja i vodi dnevne protokole;

Kuha i priprema hranu po nalogu veterinara;

Vrie ko¥enje zelenih povriina ruéno i ma¥inski;

Vrii utovar i istovar svih materijala i hraniva potrebnih za ZOO vrt;

OpsluZuje rekvizite koji su u upotrebi (stavlja u rad rekvizit, stara se o sigurnosti koriftenja istih);

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodioca RZC «Pionirska dolinay i ZOO vrti;

Za svoj rad odiovara rukovodiocu RZC «Pionirska dolinay i ZOO wvrt.

83.NAZIVRADNOGMJESTA Hranilac osnovnog stada

STEPEN STRUC NE SPREME { I0 stepen ili IT stepen
ZANIMANJE/ ZVANJE KV ili PK
'RADNO ISKUSTVO | Najmanje 6 mjeseci na istim ili sli®nim poslovina
POSEBNI USLOVI |

BROJ IZVRSILACA | 25 (dvadeset i pet)
POSLOVII ZADACI :

PomaZe pri obavljanju poslova hranjenja Zivotinja,

Obavlja &i¥cenje kaveza i stvaranja higijensko-zadovoljavajuéih uslova za boravak Zivotinja;

PomaZe pri kuhanju i pripremi hrane po nalogu veterinara;

Vrie koSenje zelenih povrina ruéno i madinski;

Vrii utovar i istovar svih materijala i hraniva potrebnih za ZOO vrt;

OpsluZuje rekvizite koji su u upotrebi (stavlja u rad rekvizit, stara se o sigumosti kori¥tenja istih);

Radi na higijeni i odrzavanju RZC ,,Pionirska dolina“ i ZOO vrt;

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu veterinarskog tehniara, referenta i rukovodioca
RZC «Pionirska dolina» 1 ZOO vrti;

. e  Za svoj rad odpovara rukovediocu RZC «Pionirska dolina» i ZOO vrt.

| 84.NAZIVRADNOGMJESTA Blagajnik- inkasant

| STEPEN STRUCNE SPREME IV ili I stepen
ZANIMANJE/ ZVANJE

| RADNO ISKUSTVO Najmanje 6 mjeseci na istim ili sliénim poslovina

| POSEBNI USLOVI

. BROJ IZVRSILACA : 6 (Sest) — ]
POSLOVI I ZADACI :

s  Vrii naplatu ulaznih karata na biletarnici;
®  Vodi evidenciju o prodatim kariama:
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Svakodnevno predaje pazar na blagajni Preduzeca;

Odr2ava higijenu na svom radnom mjestu;

Vrii prodaju i uslugu na zahtjev kupca;

Odr2ava higjenu na svom radnom mjestu;

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu struénog seradnika i rukovodioca RZC «Pionirska
dolinax» i ZOO vrti;

¢ Za svoj rad oulzovara rukovodiocu RZC «Pionirska dolina» i ZOO vrt.

85. NAZIVRADNOGMJESTA Prodavaé u Zoo prodavnici i ugostiteljstvu
STEPEN STRUCNE SPREME I stepen
ZANIMANJE/ ZVANJE
RADNO ISKUSTVO Najmanje 6 mjeseci na istim ili sli¢nim poslovina =
POSEBNI USLOVI = Sanitarna saglaznost =
BROJIZVRSILACA R 8 (0sam)
POSLOVII ZADACI :
s  Vr¥i obavljanje poslova usluZivanja gostiju u objekta;
Izdaje proizvode po narudZbi gosta;
e Vodi evidenciju o isteku rokova za proizvode iz asortimana objekta i o istom blagovremeno obavjeitava
neposrednog rukovodioca,

Izdaje fiskalne radune za svaku narudZbu,
Vodi knjigu dnevnog prometa — stanju proizvoda, zakljutuje dnevni promet po zavrSetku smjene i predaje
dnevni pazar na blagajnu Preduzeéa;
Izraduje mjesedni izvjedtaj o realizovanom prometu proizvoda u skladu s Zakonom;
Stara se o higijeni objekta, aparata i cjelokupnog inventara u objektu;
Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu stru¥nog saradnike i rukovodioca RZC «Pionirska
dolina» i ZOO vrti;
¢  Za svoj rad odeovara rukovodiocu RZC «Pionirska dolina» i ZOO vrt. |

86. NAZIVRADNOGMJESTA Higijeni¥ar - Eistalica
STEPEN STRUC™E SPREME osnovna ¥koln. I stepen
ZANIMANJE/ ZVANJE NK
RADNO ISKUSTVO nije potrebno
POSEBNI USLOVI -
BROJ I7VRSILACA 2(dva)
POSLOVII ZADACI :
e QOdrzave higijenu na zelenim povriinama i povriinama gdje se zadrZavaju posjetioci;
s QOdr¥ava higijenu u i oko pomoénih objekata u RZC ,,Pionirska dolina”“ i ZOO vrt;
» OdrZava javni toalet i prostorije za majku i dijete;
» Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodioca RZC «Pionirska dolina» i ZOO vrti;
» Zasvoj rad odgovara rukovodiocu RZC «Pionirska dolina» i ZOO vrt. —

SLUZBA ZA MEHANIZACLJU I TRANSPORT

89.NAZIVRADNOGMIJESTA Sef SluZbe za mehanizaciju i transport

" STEPEN STRUCNE SPREME IV stepen, saobracajne struke
ZANIMANIE/ ZVANJE ;

| RADNO ISKUSTVO najmanje 6 mjeseci rada u struci

| POSEBNI USLOVI ispoljavanje stru¥nih, organizacionih, operativnih sposobnost
BROJ 1ZVRSILACA 1 (jedan)
POSLOVI I ZADACI :

* Rukovodi procesom rade u dogovoru sa rukovodiocem SluZbe;
»  Radi mjese¥ne izvjeStaje o radu vozada i vozila;

s  Obraduje radne naloge i dostavlja na fakturisanje;

*  Vodi kartone vozila, prati i sprovodi propise iz oblasti bezbjednosti saobracaja, utestvuje u izradi cjenovnika
usluga;

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu izvr¥nom direktoru Sektora;

*  Zasvoj rad odgovara izvrinom direktoru Sektora.
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90.NAZIVRADNOGMIJESTA

Poslovoda mehanizacije i transporta

STEPEN STRU(NE SPREME
ZANIMANJE/ ZVANIJE

HI stepen, saobradajne struke = |

RADNO ISKUSTVO

najmanje 6 mjeseci rada u struci

POSEBNI USLOVI
BROJ 1ZVRSILACA

1 {jedan)

POSLOVI1ZADACI :

Nadgleda i vrii kontrolu u kompletnoj Sluzbi;

»  Planira radnu snagu, potrebu za sitnom I krupnom mehanizacijom i opremom za nesmetano obavljanje poslova,

Rasporeduje radnike na konkretne poslove i odreduje prioritete;
Odgovoran je za pravilnu primjenu sredstava zastite na radu;

PredlaZe mjere za pobolj¥anje produktivnosti rada i ukupnog poslovanja;
Za svoi rad odgovara izvrinom direktoru Sektora.

91. NAZIVRADNOGMJESTA

Dispeler za mehanizaciju i transport

| STEPEN STRUCNL SPREME

III sicpen, SSS

ZANIMANJE/ ZVANJE

| RADNO ISKUSTVO

najmanje 6 mieseci rada u struci

POSEBNI USLOVI
BROJ IZVRSILACA

1 (jedan)

POSLOVIIZADACI :

e  Prati kretanje vozila, vodi evidenciju kretanja vozila, potro¥nje goriva,
e  Obavjestava neposrednog rukovodioca o svim nastalim promjenama u toku dana,
o Po potrebi obavlja poslove opsluZivanja rekvizita u RZC “Pionirska dolina” i ZOO vrt koji su u upotrebi

(stavlja u rad rekvizit, stara se o sigurnosti kori¥tenja istih);

Za svoj rad odgovara poslovodi i §efu mehanizacije.

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

92. NAZIVRADNOGMJESTA

Referent za mehanizaciju i transport

' STEPEN STRUC NI SPREME IV stepen
ZANIMANIJE/ ZVANJE Ma3inski tehni¢ar

. RADNO ISKUSTVO najmanje 6 mjeseci rada u struci
POSEBNI USLOVI

" BROJ IZVRSILACA 1 (jedan)_
POSLOVIIZADACI ;

Vodenje evidencije potro¥nje goriva i maziva za sva motorna i prikljutna vozila,
Vodenje evidencije utro¥ka dijelova za sva motorna i priklju¢na vozila;

Obavlja sve potrebne poslove za registraciju vozila;

Vi procjenu i evidenciju Stete motornih i priklju¥nih vozila;

Vodi athiva putnih naloga, radnih naloga, HTZ opreme, rjeSenja i odluka;

» Zasvoj rad odzovara poslovodi i Sefu RJ.

Po potrebi obavlja poslove opsluZivanja rekvizita u RZC Pionirska dolina i ZOO vrt koji su u upotrebi (stavlja
n rad rekvizit, stara se o sigurnosti koriStenja istih);
o Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu poslovode i Sefa mehanizacije;

| NAZIVRADNOG MJESTA

Odgovorni mehanidar

| STEPEN STRUCNE SPREME
| ZANIMANJE/ ZVANIE
_RADNO ISKUSTVO

1T siepen
Automehanitar
najmanje 6 mjeseci rada u struci

" POSEBNI USLOVI

| BROJ I7VRSILACA

1 (jedan)

e POSLOVIIZADACI:

e Odgovara i vr¥i servisiranje i opravku vozila i drugih radnih masina;
e  (Qdgovara za uredno i pravovremeno obavljanje naru¥enih radova;
e Stara se o ispravnosti i funkcionisanju cjelokupne krupne i sitne mehanizacije i svih vrsta vozila, kao i o

pranju i podmazivaniu istih;
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e Po potrebi obavlja mehaniarske poslove na terenu; T
Po potrebi obavlja poslove opsluZivanja rekvizita u RZC Pionirska dolina i ZOO vrt koji su u upotrebi (stavlja
u rad rekvizit, stara se o sigurnosti koriftenja istih);
Odgovoran je za racionalno koristenje materijala,
Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu poslovede i Sefa mehanizacije;
Za svoj rad odzovara poslovodi i Sefu RJ.

[ 93. NAZIVRADNOGMJESTA Mehanitar
| STEPEN STRUC NE SPREME I siepen
| ZANIMANJE/ ZVANJE AutomehaniZar -
| RADNO ISKUSTVO najmanje 6 mjeseci rada u struci
POSEBNI USLOVI
BROJ IZVRSILACA 4 ( Zetir]) |
e POSLOVIIZADACI:
e  Vr¥i servisiranje i opravku vozila i drugih radnih maina;

Odgovara za uredno i pravovremeno obavljanje narufenih radova;

Stara se o ispravnosti i funkcionisanju cjelokupne krupne i sitne mehanizacije i svih vrsta vozila, kao i o
pranju i podmazivanju istih;

Po potrebi obavlja mehani&arske poslove na terenu,

» Po potrebi obavlja poslove opsluZivanja rekvizita u RZC Pionirska dolina i ZOO vrt koji su u upotrebi (stavlja
u rad rekvizit, stara se o sigurnosti koriftenja istih);

Odgovoran je za racionalno koriStenje materijala,

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu poslovode i §efa mehanizacije;

Za svoj rad odzovara poslovodi i $efu RJ.

94. NAZIVRADNOGMJESTA

STEPEN STRUCNE SPREME
ZANIMANJE/ ZVANIE

Autoelektridar

I stepen

Autoelektridar

RADNO ISKUSTVO najmanje 6 meseci rada u struci
POSEBNI USLOVI

' BROJ 1ZVRSILACA | 2 (dva)

POSLOVI 1ZADACI :

Obavlja poslove postavljanja i popravke instalacije motornih vozila i elektro-dijelova motornih vozila
Radi i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,
Po potrebi obavlja poslove opsluZivanja rekvizita u RZC Pionirska dolina i ZOO vrt koji su u upotrebi (stavlja
u rad rekvizit, stara se o sigurnosti koristenja istih);
Odgovoran je za racionalno koriStenje materijala
Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu poslovode i Sefa mehanizacije;
e  Zasvoj rad odzovara poslovodi i Sefu RJ.

| 95. NAZIVRADNOGMJESTA Autolimar - lakirer
| STEPEN STRUCNE SPREME I stcpen
ZANIMANJE/ ZVANIE
RADNO ISKUSTVO najmanje 6 mjeseci rada u struci ]
| POSEBNI USLOVI .
"BROT IZVREILACA 1 (jedan) —
POSLOVI I ZADACI :

e  Vrii opravku limarije na motornim i prikljutnim vozilima;

s V¥ zadtitu i lakiranje vozila;

s Radi i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,

e Po potrebi obavlja poslove opsluZivanja rekvizita u RZC Pionirska dolina i ZOO vrt keji su u upotrebi (stavl_ja
u rad rekvizit, stara se o sigurnosti koristenja istih);
Odgovoran je za racionalno koristenje matetijala,
Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu poslovode i Sefa mehanizacije;

Za svoj rad odgovara poslovodi i Sefu RJ.
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| 96.NAZIVRADNOGMJEST A Vozaé motornih vozila
| STEPEN STRUCNE SPREME I stepen _
| ZANIMANJE/ ZVANJE Vozad __J]
| RADNO ISKUSTVO najmanje 6 mjeseci rada u struci )

POSEBNI USLOVI paloZen vozatki ispit C kategorije i drzavni ispit

BROJ 17 VRSILACA 20 (dvadeset)

POSLOVII ZADACI :

Upravlja motornim vozilima za potrebe Preduze¢a shodno kategoriji poloZenog vozatkog ispita,
Prije podetka obavljanja poslova duZan je uzeti putni i radni nalog i vratiti ga Sefu mehanizacije i transporta;
s  Vrdi prijevoz materijala na nadin propisan Zakonom o prijevozu u cestovnom saobraéaju i Zakonom o
bezbjednosti prijevoza u javnom saobraéaju, vr¥i pregled vozila prije i nakon upotrebe te manje popravke;
e Vodi rafuna o &istoéi, te podmazivanju vozila, vodi evidenciju o kretanju vozila, predenoj kilometrai,
utroSku goriva, vodi ratuna o preventivnom i godi¥njem pregledu vozila, i odgovoran je za ispravnost vozila,
§to potpisuje na putnom nalogu koji vodi;
» Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu poslovode i Sefa mehanizacije;
| » Za svoj rad odzovara poslovodi i Sefu RJ.

97.NAZIVRADNOGMJESTA Vozat motornih vozila - kurir
STEPEN STRUCNE SPREME I1I siepen
ZANIMANJE/ ZVANJE Vozal ]
| RADNO ISKUSTVO najmanje 6 mjeseci rada u struci B
| POSEBNI USLOVI poloZen vozagki ispit B kateporijerije i drzavni ispit
| BROJ IZVRSILACA 2 (dva)
POSLOVIIZADACI:
» Upravlja motornim vozilima za potrebe Preduzeca shodno kategoriji poloZenog vozatkog ispita,
s Prije poetka obavljanja poslova du¥an je uzeti putni i radni nalog i vratiti ga Sefu mehanizacije i transporta;
e  Vriii prijevoz radnika i obavlja kurirske poslove za potrebe Preduzeca,
e Vodi ratuna o istoéi, te podmazivanju vozila, vodi evidenciju o kretanju vozila, predenoj kilometraZi,

utrodku goriva, vodi raduna o preventivnom i godiinjem pregledu vozila, i odgovoran je za ispravnost vozila,

§to potpisuje na putnom nalogu koji vodi;

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu poslovode i Sefa mehanizacije;
o  Za svoj rad odzovara poslovodi i Sefu RJ.

| 98.NAZIVRADNOGMJESTA Rukovaoc gradevinskih ma¥ina
| STEPEN STRUCNE SPREME B I stepen -
ZANIMANJE/ ZVANJE - Rukovaoc gradevinskih maSina |
RADNO ISKUSTVO najmanje 6 mjeseci rada u struci ;
POSEBNI USLOVI poloZen vozalki ispit C kategorije i drzavni ispit |
| BROJ IZVRSILACA 12 (dvanaest)
POSLOVII ZADACI :
¢ Rukuje i upravlja grad. mafinom;
e  Obavlja sve poslove i odgovarajuée radove grad. ma¥inom;
e Brine i odgovara o ispravnosti grad.ma¥ine;
s  Prije potetks obavljanja poslova duZan je uzeti putni i radni nalog i vratiti ga Sefu mehanizacije i transporta,
o Brine za uredno i pravilno odravanje grad.magine;
e  Vr¥i vizuelne preglede stanja ulja, vode i signalnih uredaja;
¢ Brine o estetsko-higijenskom izgledu vozila;
e  Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu poslovode i ¥efa mehanizacije;
e  Zasvoj rad odzovara poslovodi i 3efu RJ.
| 99.NAZIVRADNOGMJESTA | Magacioner u mehanizaclji
| STEPEN STRUCNE SPREME III stepen, SSS
ZANIMANJE/ ZVANIJE
RADNO ISKUSTVO najmanje 6 mjeseci rada u struci
POSEBNI USLOVI _
BROJ IZVRSILACA 1 (jedan)
POSLOVIIZADACI :
e  Obavlja sve poslove primanja i izdavanja materijala i goriva, vr§i kontrolu koli€ina i kvaliteta, void evidenciju
__materijalai goriva. |
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Vodi magacin rezervnih djelova i pomoéno-potroinog materijala,

Vodi magacin osnovnih sredstava za 8to je zaduZen materijalno,

Vréi prijem i izdavanje robe i materijala,

Materijalno je odgovoran za robu u magacinu,

Vr¥i mjesetno usaglafavanije stanja skladita sa materijalnim knjigovodstvom, po kolitini i vrijednosti,
Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu poslovode i Sefa mehanizacije;

RADNA JEDINICA ODRZAVANIJE JAVNE RASVJETE,
DEKORACLIE, NJEGE 1 ZASTITE STABALA

100.NAZIVRADNOGMJESTA Sef odriavanja javne rasviete
STEPEN STRU(NE SPREME IV siepen, SSS
ZANIMANJE/ ZVANIE Elektrotehnitar ili elektroenervetitar
RADNO ISKUSTVO najmanje 1 codina rada u struci
POSEBNI USLOVI

| BROJ IZVRSILACA | — 1 {jedan)
POSLOVII ZADACI :

» Vodi i obavlja sve sloZene poslove na odr2avanju javne rasvjete (planira, priprema, izvodi i vr¥i provjeru

kvaliteta obavljenog posla), poznaje i pridrzava se odredbi i natela standarda kvaliteta;

Izraduje plan rada na dnevnom, sedmiZnom i mjesednom nivou;

Svakodnevno podnosi izvje¥taj o izvrienim radovima za prethodni dan i plan rada za tekuéi dan;

Vodi dnevnik rada i na osnovu njega izraduje mjeseéni izvjeftaj izvrienih radova;

Vodi svakodnevnu evidenciju radnika te istu po zavrSetku obratunskog perioda dostavlja izvrSnom direktoru

Sektora;

o U saradnii sa izvrinim direktorom Sektora daje prijedloge za ugradnju ili popravku rasvjetnih tjela i rukovodi
izvodenjem radova,

¢  Uspostavlja komunikaciju sa naru&iocem radova, izraduje ponude, obrafune izvrienih radova, izvjestaje i

zapisnike.

U saradnji sa izvr§nim direktorom Sektora planira raspored radne snage;

U saradnji sa izvrinim direktorom Sektora planira i trebuje potreban materijal, alat, sithu i krupnu

mehanizaciju i opremu za nesmetano obavljanje poslova; |

Odgovoran je za preuzeti materijal, alat i sigurnost radnika;

Utestvuje u izradi dinamike radove na ugradnji ili popravci rasvjetnih tjela;

Utestvuje u izradi normativa rada u skladu sa Pravilnikom o normiranju i odgovoran je za njihovu primjenu, |

Po nalogu izvrinog direktora Sektora vrii primopredaju realizovanih radova nadzornom organu;

Odgovoran je za sprovodenje Zakona o za8titi na radu radnika;

Odgovoran je za sprovodenje Zakona o protivpoZarnoj zastiti objekata;

Odgovoran je za racionalno kori¥tenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija;

Posjeduje odgovarajuéa znanja za &itanje i razumijevanje tehnitkih crteZa dokumentacije (Sema ili skica

idejnog riedenja;

Brine o popravei i otpisu osnovnog i sitnog inventara;

Mjeseéno izraduje izvje¥taj utrokka sirovina, materijala, energenata i drugih medija i isti dostavlja izvrSnom

direktoru Sektore.

e Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu izvrinog direktora Sektora,

e Za svoj rad odgovara izvrinom direktoru Sektora.

101.NAZIVRADNOGMJESTA Sef dekoracije

STEPEN STRUCNE SPREME IV siepen, SSS. Sumarske ili hortikulturne struke
| ZANIMANJE/ ZVANJE _
| RADNO ISKUSTVO najmanie 1 godine na istim ili sli¥nim poslovima
| POSEBNI USLOVI
| BROJIZVRSILACA 1 (jedan)

POSLOVIIZADACI :

* Vodi i obavlja sve sloZene poslove dekoracije (planira, priprema, izvodi i vr§i provjeru kvaliteta obavljenog
posla), poznaje i pridr2ava se odredbi i nafela standarda kvaliteta;

s Izraduje plan rada na dnevnom, sedminom i mjeseEnom nivou;

e  Svakodnevno podnosi izvjeitaj o izvrienim radovima za prethodni dan i plan rada za tekuéi dan izvrinom
direktoru Sektora;

e Vodi dnevnik rada i na osnovu njecn izraduje mjesedni izvje¥taj izvrSenih radova;
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®  Vodi svakodnevnu evidenciju radnika te istu po zavrietku obratunskog perioda dostavlja izvr¥nom direktoru
Sektora;

e U saradnji sa izvr¥nim direktorom Sektora uestvuje u izradi dinamike postavljanja dekorativnih elemenata,

Daje prijedloge lokacija i dekora za postavljanje dekorativnih elemenata i rukovodi izvodenjem radova,

Uspostavlja komunikaciju sa narutiocem radova, izraduje ponude, obralune izvr¥enih radova, izvje¥taje i

zapisnike,

Cdgovoran je za ispravnost rada postavljenih svijetle¢ih dekorativnih elemenata

U saradnji sa izvrinim direktorom Sektora planira raspored radne snage;

U saradnji sa izvrnim direktorom Seketora planira i trebuje potreban materijal, alat, sitnu i krupnu

mehanizaciju i opremu za nesmetano obavljanje poslova;

Odgovoran je za preuzeti materijal, alat i sigurnost radnika;

Utestvuje u izradi normativa rada u skladu sa Pravilnikom o normiranju i odgovoran je za njihovu primjenu,

Po nalogu izvrinog direktora Sektora vri primopredaju realizovanih radova nadzornom organu;

Odgovoran je za sprovodenje Zakona o zaStiti na radu radnika;

Odgovoran je za sprovodenje Zakona o protivpoZarnoj za$titi objekata;

Odgovoran je za racionalno koristenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija;

Posjeduje odgovarajuéa mmanja za &itanje i razumijevanje tehnitkih crteZa dokumentacije (¥ema ili skica

idejnog rjesenja);

Brine o popravci i otpisu osnovnog i sitnog inventara;

¢ Mijesetno izraduje izvjedtaj utro¥ka sirovina, materijala, energenata i drugih medija i isti dostavlja izvrinom
direktoru Sektora,

e (Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu izvrinog direktora Sektora.

e  Zasvoj rad odyovara izvrinom direktoru Sektora.

102.NAZIVRADNOGMUJESTA KV elektritar
STEPEN STRUCNE SPREME | III siepen, SSS, elektrotehnitko: smjera
ZANIMANIJE/ ZVANJE Elektritar

 RADNO ISKUSTVO najmanje 6 mieseci rada u struc B
POSEBNI USLOVI [
BROJ [ZVRSILACA I 12 (dvanaest)
POSLOVI1 ZADACI :

e [Izvriava poslove i radne zadatke prema radnom nalogu u skladu sa normama, tehni¥kim normativima i
standardima na preventivnom, investicionom i intervethom odrZavanju elektroinstalacija javne rasvjete;
Podnosi izvjeitaj za izvriene radove;

*  Primjenjuje propisane mjere zaitite pti radu na postrojenjima, uredajima i instalacijama javne rasvjete;

»  Obavlja i druge poslove i radne zadatke kao i izvriilac na poslovima elektromehaniZar JS u RG (VK) u domenu
svoje strutne osposobljenosti, kao i druge poslove i radne zadatke po nalogu neposrednog rukovodioca.

s Obavlja poslove elektritara na postavljanju I odrZavanju elektro- instalacija;

s  Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca

*  Zasvoj rad odpovara neposrednom rukovodiocu.

103.NAZIVRADNOGMJESTA | Sef njege | zaltite stabala
STEPEN STRUCNE SPREME IV stepen, SSS, Sumarske ili hortikulturne struke B
ZANIMANJE/ ZVANJE _
RADNO ISKUSTVO _ najmanje 1 sodine na istim ili sliénim poslovima

| POSEBNI USLOVI
BROJ 17VRSILACA 1 (jedan) |
POSLOVI I ZADACI :

e Vodii obavlja sve sloZene poslove na njezi i za$titi stabala (planira, priprema, izvodi i vr§i provjeru kvaliteta
obavljenog posla), poznaje i pridrZava se odredbi i naéela standarda kvaliteta;
Izraduje plan rada na dnevnom, sedmitnom i mjeseénom nivou;
Svakodnevno podnosi izvjeitaj o izvrienim radovima za prethodni dan i plan rada za tekuéi dan izvrénom
direktoru Sektora;
Vodi dnevnik rada i na osnovu njega izraduje mjesedni izvjeStaj izvrienih radova,
Vodi svakodnevnu evidenciju radnika, te istu po zavrietku obraunskog perioda dostavlja izvrinom direktoru
Sektora;
e U saradnji sa izvr§nim direktorom Sektora udestvuje u izradi dinamike izvodenja radova njege i zaitite
stabala,
e  Uspostavlja komunikaciju sa naru¢iocem radova, izraduje ponude, obra¥une izvrienih radova, izvjestaje i
zapisnike.
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Daje prijedloge lokacija gdje je potrebno izvrfiti njegu ili zadtitu stabala i rukovodi izvodenjem radova,
Odgovoran je za ispravnost izvrenih radova njege i zaftite stabala.
U saradnji sa izvrinim direktorom Sektora planira raspored radne snage;
U saradnji sa izvrinim direktorom Sektora planira i trebuje potreban materijal, alat, sitnu i krupnu
mehanizaciju i opremu za nesmetano obavljanje poslova ;
Odgovoran je za preuzeti materijal, alat i sigurnost radnika;
Utestvuje u izradi normativa rada u skladu sa Pravilnikom o normiranju i odgovoran je za njihovu primjenu,
Po nalogu izvr$nog direktora Sektora vr$i primopredaju realizovanih radova nadzornom organu;
Odgovoran je za sprovodenje Zakona o zastiti na radu radnika;
Odgovoran je za sprovodenje Zakona o protivpoZarnoj zastiti objekata;
Odgovoran je za racionalno koridtenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija;
Posjeduje odgovarajuéa znanja za &itanje i razumijevanje tehnitkih crtea dokumentacije (S3ema ili skica
idejnog rjefenja;
e  Brine o popravci i otpisu osnovnog i sitnog inventara;
e  Mjesetno izraduje izvjestaj utro¥ka sirovina, materijala, energenata i drugih medija i isti dostavlja izvrinom
direktoru Sektora,
e  QObavljai druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu izvr¥nog direktora Sektora,
e  Zasvoj rad odpovara izvrinom direktoru Sektora.

104 NAZIVRADNOGMJESTA KV sjekat
| STEPEN STRUCNESPREME | I stepen, SSS, biotehnidkoy ili tehnitkoy smiera
ZANIMANJE/ ZVANIJE _ ]
| RADNO ISKUSTVO najmanje 6 mjeseci rada u struci
| POSEBNI USLOVI certifikat o rukovanju motomom pilom i liekarsko uvjerenje za rad na visini
| BROJ [ZVRSILACA 8 (osam) -
POSLOVII ZADACI :

e  Rukuje motornom pilom, prije potetka obavljanja radova duZan je od poslovode uzeti rjeSenje za sjedu;
e Obuhvaéa srednje sloZene poslove KV zaposlenog u pruZanju usluga odrZavanja, po potrebi uredenje i
izgradnji zelenih povriina ;

Vrii vizualni pregled stabla prije sjede;

Vodi rafuna o sigurnosti objekata u okolini radova;

Obavlja i druge poslove kao ¥to su:

majingko kofenje trave komunalnim traktorom,

mafingsko rezanje busena,

- rukovanje gradevinskim strojevima i drugom opremom,

rad motornim Skarama na rezanju Zive ograde i estetskom oblikovanju 3iblja,

rad motornom pilom na orezivanju i sjedi suhih stabala sa zemlje i na visini iz ko3are dizalice;

U zimskom periodu obavlja poslove loZata kotlova na &vrsto gorivo ;

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu Sefa njege i zastite stabala,

Za svoj rad odgovara Sefu njege 1 zadtite stabala.

SLUZBA KOMUNALNIH REDARA

106.NAZIVRADNOGMJESTA | Rukovodilac SluZbe komunalnih redara

STEPEN STRUCNE SPREME VS8, VII stepen prije reforme visokog obrazovenja ili zavr¥en prvi ciklus studija
po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS studijskih bodova
i stru¢no zvanje bakalauverat za odredenu oblast, VSS Polititke nauke,
kriminalistika, kriminologija i sigumosne studije

ZANIMANJE/ ZVANJE

| RADNO ISKUSTVO _ najmanje 3 vodine rada u struci
| POSEBNI USLOVI | ispoljavanje strutnih. organizacionih, operativnih i komunikacijskih sposobnosti
| BROJ 1ZVRSILACA . 1 (jedan)

POSLOVII ZADACI .

o  Odgovoran je za poznavanje, primjenu i kontrolu zakonskih propisa o radu komunalnih redara,
s  Odgovoran je za planiranje, organizaciju i rukovodenje ljudskim i materijalnim resursima u Shu¥be komunalnih
redara,

e  OdrZava saradnju i obezbjeduje potrebnu dokumentaciju sa nadle#nom sluZbom komunalnih redara KJKP “Rad”,
Kantonalnom inspekcijom i MUP-om Kantona Sarajevo.
®  Vri¥i kontrolu, evidentira i obezbjeduje potrebnu dokumentaciju za sve izvodate radova na javnim zelenim
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povriinama od jedinica lokalne samouprave,

e  Vrii kontrolu izvrienih radova na javnim zelenim povr¥inama na osnovu dostavljenih zapisnika u skladu sa
zakonom,

¢ Sedmi¥no i mjesetno podnosi izvjeStaj o radu RJ (broj zapisnika, broj predatih prijava, broj realizovanih prijava,
idr.),

¢  Odgovoran je za unapredenje organizacije i upravljanja, uz primjenu informacionih i komunikacionih tehnologija;

e  PredlaZe dono¥enje upravljatke i korektivne mjere u skladu sa Zakonom, obezbjeduje uspostavljanje radne
discipline;

Odgovoran je za racionalno koriStenje materijala i vodi evidenciju o njihovoj potro¥nji,
Utestvuje u pripremi tendern za robe i materijale koji su potrebni za realizaciju ugovorenih poslova kaje izvodi
radna jedinica InZenjering, za potrebe djedijih i sportskih igrali¥ta;

¢ [Izdaje radne naloge za izvrienje radnih zadataka kao i potrebnu formu obrazaca i strugna upustva za rad, vrii

kontrolu izvrienih radova;

Podnosi zahtjev za nabavku roba SluZbi za nabavno komercijalne poslove;

Odgovoran je za sprovodenje Zakona o zastiti na radu radnika;

Blagovremeno obavjeitava izvrinog direktora o svim nastalim promjenama i problemima SluZbe;

U saradnji sa strudnim saradnikom za GIS tehnologiju i u saradnji se institucijama (opéine, Ministarstva n

Kantonu Sarajevo, inspekcijama, agencijama), upravlja, aZurira i raspolaZe sa digitalnim katastrom djetijih

igralista i malih sportskih terena;

e Primjenjuje i evidentira primjenu ili odstupanja zakonskih propisa i standarda (opéinski, kantonalni, FBiH i BiH)
iz oblasti kvalitete, sigurnosti i standardizacije sprava, opreme, rekvizita i drugih parametara;

¢ Primjenjuje u svom radu sve BAS standarde iz oblasti sigurnosti i kvalitete sprava, opreme, rekvizita i drugih
parametara na djetijim igrali$tima i malim sportskim terenima;

e  Organizuje i sprovodi kontrolu stanja opreme, sprava i drugih parametara na djedijim igraliStima i malim
sportskim terenima u saradnji sa radnim jedinicama Sektora i to: godi¥nje, tromjesedno i dnevno;

¢ Redovne Upravi preduzeda i Sektoru za odr2avanje javnih zelenih povr¥ina podnosi izvje§taje o svim pregledima,
promjenama na terenu, promjenama u zakonskim propisima;

e Prati stanje dje&ijih i sportskih igrali§ta u smishu njihove ispravnesti i namjene, kao i ispravnosti i funkcionalnosti
djetijih sprava i rekvizita za igru djece, sportskih sprava i rekvizita i zastitnih ograda i inicira njihovu popravku ili
zamjenu, uklanjanje u sluaju da se ne moZe izvriiti njihova popravka.

¢ Utestvuje u radu komisije za procjenu stanja djeijih i sportskih igrali¥ta i u saradnji sa opéiname je duZan da
utvrdi stanje ispravnosti i moguénosti njihovog koriftenja, da izvri obilazak i kontrolu postojedih igrali%ta i
zapisnitki konstatuje stanje ispravnosti, kao 1 ispravnost i funkcionalnost djeéijih sprava i rekvizita za igru djece,
sportskih sprava i rekvizita i zaStitnih ograda.

e  Utestvuje u izradi i donofenju procedura za: projektovanje, odrZavanje, kontrole, rekonstrukcije, sanacije,
uklanjanje, postavljanje kao i informisanje u okviru Preduzeda i javnosti i vodenju propisane dokumentacije
djetijih igrali¥ta i malih sportskih terena;

¢ Svakog mjeseca podnosi plan rada za naredni mjesec i izvjedtaj o radu za protekli mjesec izvrinom direktoru
Sektora;

e Pripema informacije za informativne panoe za djedija i sportska igrali¥ta i uestvuje u njihovom postavljanju i
kreiranju, priprema podatke za uspostavu, aZuriranje i pradenje evidencije djeijih i sporskih igrali¥ta u katastru
javnih zelenih povr¥ina

e Obavlja i druge poslove po nalogu izvrinog direktora;

e Za svoj rad odgovoran je Izvrinom direktoru Sektora za odrZavanje javnih zelenih povrina.

107.NAZIVRADNOGMJESTA Referent u Sluzbi komunalnih redra

STEPEN STRUCNE SPREME IV siepen, SSS ]
ZANIMANIJE/ ZVANJE -

RADNO ISKUSTVO najmanje 6 mjeseci na istim ili slitnim poslovima

POSEBNI USLOVI

BROJ IZVRSILACA 1 ijedan) -
POSLOVIIZADACI :

» (Obavlja administrativne poslove u SluZbi komunalnih redara (obradivanje zapisnika i sluZbenih zabiljesl,
odgovara na poziv gradana i prosljeduje dojave komunalnim redarima)

e U saradnji sa stru¢nim saradnikom za GIS tehnologiju i u saradnji sa institucijama (opéine, Ministarstva u
Kantonu Sarajevo, inspekcijama, agencijama), upravlja, aZurira i raspolaZe sa digitalnim katastrom djegijih
igraliSta i malih sportskih terena;

o  Primjenjuje i evidentira primjenu ili odstupanja zakonskih propisa i standarda (opéinski, kantonalni, FBiH i BiH)
iz oblasti kvalitete, sigurnosti i standardizacije sprava, opreme, rekvizita i drugih parametara;

e  Primjenjuje u svom radu sve BAS standarde iz oblasti sigurnosti i kvalitete sprava, opreme, rekvizita i drugih
parametara na djetijim igraliftima i malim sportskim terenima:
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o  Organizuje i sprovodi kontrolu stanja opreme, sprava i drugih parametara na djeijim igrali$tima i malim |
sportskim terenima u saradnji sa radnim jedinicama Sektora i to: godisnje, tromjese¢no i dnevno:

| e Redovno Upravi preduzeéa i Sektoru za odrzavanje javnih zelenih povrina podnosi izvjestaje o svim pregledima,

promjenama na terenu, promjenama u zakonskim propisima;
e  Prati stanje djetijih i sportskih igralista u smislu njihove ispravnosti i namjene, kao i ispravnosti i funkcionalnosti
djeijih sprava i rekvizita za igru djece, sportskih sprava i rekvizita i za¥titnih ograda i inicira njihovu popravku ili
| zamjenu, uklanjanje u slu¢aju da se ne moze izvrgiti njihova popravka.

o  Utestvuje u radu komisije za procjenu stanja djecijih i sportskih igrali¥ta i u saradnji sa opéinama je duZan da
utvrdi stanje ispravnosti i moguénosti njihovog koristenja, da izvréi obilazak i kontrolu postojeéih igralista i
zapisni¢ki konstatuje stanje ispravnosti, kao i ispravnost i funkcionalnost djecijih sprava i rekvizita za igru djece,
sportskih sprava i rekvizita i zastitnih ograda.

e  Ugestvuje u izradi i donoSenju procedura za: projektovanje, odrZavanje, kontrole, rekonstrukcije, sanacije,
uklanjanje, postavljanje kao i informisanje u okviru Preduzeda i javnosti i vodenju propisane dokumentacije
djetijih igralista i malih sportskih terena;

| e Svakog mjeseca podnosi plan rada za naredni mjesec i izvjedtaj o radu za protekli mjesec izvr§nom direktoru |

Sektora;

e Pripema informacije za informativne panoe za djetija i sportska igralidta i ugestvuje u njihovom postavljanju i
kreiranju, priprema podatke za uspostavu, aZuriranje i praéenje evidencije djetijih i sporskih igralista u katastru
javnih zelenih povr$ina
Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodioca SluZzbe;

e  Zasvo] rad oduovara rukovodiocu Siuzbe.

108. NAZIVRADNOGMJESTA | Komunalni redari
|_STEPEN STRUCNE SPREME | IV st=pen, S8S )
_ ZANIMANJE/ ZVANJE j =
| RADNO ISKUSTVO najmanie 6 mieseci na istim ili sli¢nim poslovima |
| POSEBNI USLOVI | poloZen upravni ispit |
BROJ IZVRSILACA | 12 (dvanaest | - |

POSLOVI 1 ZADACI :
e Po nalogu rukovodioca SluZbe komunalnih redara i rukovodioca RJ odrfavanje na koju je rasporeden, vrii
| neposrednu zadtitu komunalne gistoce u skladu sa Zakonom o komunalnoj &istoéi;
s Po nalogu rukovodioca Sluzbe komunalnih redara i rukovodioca RJ odrfavanje na koju je rasporedenkontrolu
u pogledu odravanja &istoée na javnim i drugim povriinama u skladu sa odredbama Zakona o komunalnoj
gistodi i propisima donesenim na osnovu njega;
e Vrdi legitimisanje i utvrduje identitet lica zateCenih u vrenju radnji koje su u suprotnosti sa odredbama
Zakona i drugim propisima donesenim na osnovu njega;
e Satinjava zapisnik i sluZbene zabilje¥ke na licu mjesta, koje proslijeduju nadleznoj kantonalnoj komunalnoj
inspekciji na postupanje.
o Kontrolise stanje higijene, stanje urednosti i, stanje rekvizita i mobilijara, vrstu oteéenja i obiljezavanje
oitecenja djetijeg mobilijara i sportskih sprava;
e Evidentira u kontrolnoj listi oSteéenja djetijih i sportskih igralista;
e Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodioca Sluzbe i rukovodiocu RJ u Sektoru
odrZavanja,
| e Zasvoj rad od-ovara rukovodiocu Slube i rukovodiocu RJ u Sektoru odrZavania.

SLUZBA OBEZBJEDENJA, ZASTITE IMOVINE, OBJEKATA I PROSTORA

[109. NAZIVRADNOGMJESTA | " Rukovodilac SluXbe
: = ) obezbjedenja. za¥tite imovine. objekata i prostora _|
STEPEN STRUCNE SPREME | VSS.VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili zavrien prvi ciklus

po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS studijskih bodova
| | istrueno zvanje bakalauerat za odredenu oblast smjer kriminalistika, sigurnost,
nravno ili tehnitko;: smjera |
[

ZANIMANJE/ ZVANIE

RADNO ISKUSTVO N najmanie 3 vodine iskustva u struci -
| POSEBNI USLOVI | Certifikat za obavljanje poslova odgovorne osobe, ispoljenje stru¢ne,
- - = — ~ orvanizacione i operativne spusobnosti |
BROJ IZVRSILACA 1 ijedan) |

POSLOVI 1 ZADACI:
| ¢  Organizuje rad Sluzbe obezbjedenja, zatite imovine, objekata i prostora,
e Vrdi vodenje knjize evidencile koja obuhvata: evidenciie lica koja su zaposlena u obavljanju |
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poslova fizitke zaltite sa evidencijom o obavljenim ljekarskim pregledima, evidencije lica
koja su zaposlena u obavljanju poslova tehnitke zaStite, evidenciju vatrenog oruZja
nabavljenog za potrebe lica koja obavljaju poslove tehnitke i fizitke =zatite, evidenciju
osoba koja su zaduZeni slu¥benim uniformama;

o Stara se o orufju koje obuhvata nabavljanje, izdavanje, preuzimanje, izdavanje potvrda za
oruZje, smjesitaj oruZja i municife;

Vrii rasporedivanje tuvara i portira u prostoru Preduzeda;

Vrii kontrolu evidencije unosa podataka u knjign deZurstva;

Kontrolie &uvare i portire da li talno i svakodnevno evidentiraju unofenje ulaza i izlaza robe i
materijala koji su povjereni na &uvanje;

Obavlja sve poslove u skladu sa zakonskom regulativom koja reguliSe predmetnu oblast,

Utestvuje u izradi Pravilnika o za#titi na radu i Pravilnika o za$titi od poZara i priprema prijedlog Plana i
Programa mjera za¥tite na radu i zaStite od poZara raznih elaborata, uputstava i drugih materijala iz oblasti
zaitite na radu i zaltite od poZara;

e Utestvuje u izradi raznih materijala za direktora Preduzeca i organe upravljanja (odluke, zaklju¥ci, naredbe,
informacije, itd.), te vodi, sreduje i &uva odgovarajuéu dokumentaciju iz oblasti za¥tite na radu i zaStite od
poZara;

e  Utestvuje u izradi bliZih Uputstava za siguran rad po osnovu zastite od poZara u pojedinim prostorijama
{skadi¥tima, arhivarnici, tavanskim prostorijama);

s  PredlaZe direktoru i drugim rukovednim radnicima obustavu rada u pojedinim prostorijema ako prijeti
neposredna opasnost za izbijanje poZara i ugroZavanje %ivota i zdravlja zaposlenika;

e Organizuje sprovodenje zaltite na radu i zastite od poZara i vrii kontrolu primjene odredaba o zastiti na radu i
zaitite od poZara i drugih op#itih akata iz zatite na radu i zastite od poZara, kao i opétih i posebnih propisa koji
regulifu ovu oblast;

e  Stara se o perioditnim pregledima radnih prostorija, oruda za rad i uredaja, te elekiroinstalacija sa ciljem
uodavanja izvora poZarnih opasnostikontrole sprovodenja mjera zaitite odpoZara, te vodi evidenciju o tome,
utvrduje broj i razmjedtaj protivpoZarnih aparata, hidranata i druge opreme,kontroli¥e njihovu ispravnost i
preduzima potrebne mjere radi njihove zamjene opravke i servisiranja;

Obezbjeduje nabavku li€nih zadtitnih sredstava i opreme;

Obilazi poslovne jedinice Preduzeéa u cilju ucfavanja nedostataka izvora poZarnih opasnosti,kontrole
sprovodenja mjera zaltite od poZara,te vodi evidenciju o tome,utvrduje broj i razmjestaj protivpoZarnih
aparata, hidranta i druge opreme,kontrolife njihovu ispravnost i preduzema potrebne mjere radi njihove
zamjene opravke i servisiranja i o tome podnosi izvjestaj direktoru Preduzeéa;

¢  Organizuje obuavanje i predavanje zaposlenicima iz oblasti zaStite na radu i zastite od poZara i upoznavanije
zaposlenika sa opasnostima i mjerama zaftite od poZara i prakti¢noj upotrebi aparata, uredaja i sredstava za
gasenje poZara;

e  Posebno se stara o posebnom obrazovanju zaposlenika koji rukuju sa zapaljivim teénostima i tehnitkim
plinovima;

o Podnosi prijave za pokretanje postupaka zbog povreda radne obaveze usljed nepridr¥avanja propisanih mjera
zafitite na radu i zastite od poZara;

o Kontroli¥e neposredne rukovodioce i zaposlenike u izvr¥avanju njihovih obaveza iz zastite na radu i zastite od
poZara;

Vodi sve propisane evidencije iz oblasti zatite na radu i zastite od poZara;
Jednom godi¥nje dostavlja na razmatranje direktoru Preduzeéa izvjestaj o stanju zastite na radu i zastite od
poZara;

e  Obavje¥tava inspekciju zastite na radu o izvrienju njihovih rjefenja, kao i o svakoj povredi, na radu u skladu
sa zakonom kolektivnoj nesreéi, smrtnom sludaju, profesionalnim oboljenjima, kao i svakoj pojavi koja bi
mogla ugroziti Zivot zaposlenika na radu;

e  Stara se o periodi¢nim pregledima elektorinstalacija,vatrodojave,gromobranske, plinske instalacije i hidrantske
mreze;

Priprema prijedlog plana i programa mjera zaStite od poZara;
Saraduje sa inspekeijskim organima iz oblasti zadtite na radu i zastite od poZara i organizuje sprovodenje
mjera koji su ovi organi naloZili svojim rjefenjima;

e  Saraduje sa strufnim organizacijama iz oblasti zastite na radu i zadtite od poZara u cilju unapredenja zajtite na
redu i za¥tite od poZara;

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu izvrinog direktora Sektora i direktora Preduzeca,
Za svoj rad odgovara izvrinom direktoru Sektora i direktoru Preduzeca.

110. NAZIVRADNOGMJESTA Cuvar

'STEPEN STRUCNE SPREME Il stepen, drustvenos ili tehnitkow smiera
ZANIMANIE/ ZVANJE
RADNO ISKUSTVO najmanje 6 mjeseci na istim ili sli®nim poslovima
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POSEBNI USLOVI Certifikat za obavljanje poslova zaitite, da nije pokrenut kriviéni postupak, da
nije osudivan za krivi¢no djelo za koje je predvidena zatvorska kazna,osim
kriviZnih djela protiv sigurnosti javnog saobracaja, da nije osuden za prekriaj
protiv javnog reda i mira sa obiljeZjima nasilnitkog ponasanje (tuda i sl.) , ne
moZe biti lice koje je bilo koji organ za provodenja zakona u Bosni i
Hercegovini otpustio zbog nesavjesnog obavijanja duZnosti, potvrdu o tjelesnoj i
| duSevnoj sposobnosti za obavljanje poslova zaitite, te ostale odredbe predvidene

» Zakonom.
BROJ IZVRSILACA | 16 (3enzest}
POSLOVII ZADACT :
e Obezbjeduje imovinu, objekte (nekretnine i prevoznih sredstava), gradilifta i lica koja se nalaze u tim
objektima i prostoru ;

® Obezbjeduje objekte, opremu i robu;
Obavlja poslove fizitke i tehnitke zaStite objekata u skladu sa Zakonom i pravilnikom o za3titi ljudi i imovine;

e  Vrii kontrolu ulaska u objekte Preduzeéa kao i unoSenje i iznosenje materijalnih sredstava i spretava otudenje
imovine,

e Vodi knjigu o primopredaji duZnosti i primopredaji vatrenog oruZja i municije u skladu sa Zakonom i
Pravilnikom;

¢ Po potrebi satinjava izvjeitaj o upotrebi fizitke sile ili vatrenog oruZja;
Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodioca SluZbe.
Za svo! rad odpovara rukovediocu ShuZbe.

111. NAZIVRADNOGMJESTA | Portir
STEPEN STRUCNE SPREME I stepen
ZANIMANJE/ ZVANJE |
| RADNO ISKUSTVO najmanje 6 mjeseci na istim ili slinim poslovima
| POSEBNI USLOVI
| BROJ IZVRSILACA | 8 (osam)
| POSLOVII ZADACI :
¢  Vrii kontrolu ulaska u objekte i gradili¥ta Preduzeéa kao i unoZenje i iznosenje materijalnih sredstava i
spredave otudenje imovine,
¢  Obavlja poslove otvaranja i zatvaranja vrata— kapije na objektima Preduzeéa,
e  Prima i daje obavjestenja strankama koje ulaze u objekte preduzeéa -zgrade,
o  Prima, duva i po ovlaitenju izdaje kljueve prostorija,
o  Vodi evidenciju ulaske i izlaska zaposlenika izvan redovnog radnog vremena,
¢  Uredno vodi knjigu primopredaje du¥nosti sa unofenjem zabilje¥ki o uofenim kvarovim u toku rada i o tome

obavjestava neposrednog rukovodioca,

U sluaju nastupanja problema koji sam ne moZe rijesiti, o istom obavjedtava neposrednog rukovodioca te po
uputi preduzima odgovarajuée mjere,

Po potrebi poslove iz svog djelokruga obavlja u smjenama,

Obilazi objekte u toku noéi, kontrolira ulaze u objekte i dvorista,

OdrZava red na parkiralistu objekta, te isti odrZava,

OdrZava uredan izgled glavnog ulaza u objekte Preduzeéa,

OdrZava uredan radni prostor (portirmicu),

Provjerava da li je objekat prazan od lica poslije isteka utvrdenog radnog vremena;
Po potrebi satinjava izvje$taj o upotrebi fizitke sile ili vatrenog oruZja;

Obavlja 1 druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodioca SluZbe,

Za svoj rad odzovararukovodiocu SluZbe.

SEKTOR ZA PROIZVODNJU, INZENJERING I KAPITALNE INVESTICLJE

'112.NAZIVRADNOGMJESTA Izvr¥ni direktor za proizvodnju, in¥enjering i kapitalne investicije

STEPEN STRUCNE SPREME | VII stepen prijereforme visokog obrazovanjai struéno zvanje ili zavrien prvi
ciklus studija pe Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS
studijskih bodova i struno zvanje bakalauerat za odredenu oblast

| ZANIMANJE/ ZVANJE _ Biotehnitkih nauka, ekonomskih . drustvenih nauka
RADNO ISKUSTVO | najmanje 3 zodine radnos iskustva u struci nakoan sticanja VSS
POSEBNI USLOVI da nije predsjednik i &lan nadzornog odbora ili upravnog odbora u privrednim

drustvima, ili institucijama ili fondovima ili agencijama ili komisijama, da je
proSao odzovarajuée usavriavanje predsjednika I Elanova nadzornih odbora i
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uprava privrednih drustava sa uéefiéem drfavnog kapitala I drugi zakonski
ajmanje 5 podine radnoy iskustva na rukovodeéim poslovima u struel

BROJ IZVRSILACA 1 (jedan)

POSLOVII ZADACI :

Odgovara za rad u Preduzeéu iz okvira svojih nadleZnosti,

Koordinira poslove Sektora, sluZbi i radnih jedinica iz svoje nadleZnosti,

Odgovoran je za kori¥tenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala,

Organizuje i udestvuje u radu Uprave preduzeda,

Izraduje programe za proizvodnju, inZenjering i kapitalne investicije shodno dinamici rada i odgovara za
njihovu realizaciju,

Vrii kontrolu rada i dokumentacije unutar Sektora,

Vrii izradu kratkoroénih i dugoro&nih planova rada Sektora,

Vrii raspored zaduZenja unutar Sektora

Direktoru dostavlja prijedloge propisa, op¢ih i pojedinatnih akata (koje priprema Grupa);

Prati obavljanje poslova iz nadle¥nosti Sektora, narotito akte o primjeni Zakona, mi3ljenja i uputstva za
ugovorne organe i dobavljalie, nacrte zakoma, podzakonskih aketa, priru¥nika, bro¥ura i drugih
podzakonskih akata, zatim daje prijedloge za prevazilaZenje problema radnika i samog poslovanja
Preduzeda,

Prati kretanja na trZiStu, razvoja navke i tehnologije,

Prati kretanja konkurentskih preduzeca iste ili srodne delatnosti,

Stara se o realizaciji odluka organs Preduzeéa i Uprave Preduzeéa,

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora Preduzeéa,

Za svoj rad odgovara direktoru Preduzeca. |

113.NAZIVRADNOGMJESTA Strutni saradnik za operativno tehnitke poslove i pripremu |

' STEPEN STRUC'NE SPREME | VSS,VII stepen prije reforme visokog obrazovanjai strutno zvanje ili zavrien
prvi ciklus studija po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS |
studijskih bodova i stru¢no zvanje bakalauerat za odredenu oblast poljoprivredne,

hortikulturne ili jumarske struke i
| ZANIMANIJE/ ZVANJE ] |
RADNO ISKUSTVO naimanje 3 godine rada u struci -
POSEBNI USLOVI ispoljene struéne, orzanizacione i operativne sposobnosti
BROJ 17VRSILACA | 1 (jedan)

"POSLOVIIZADACI ;

¢ Vodi poslove vezane za pripremu i izradu dokumentacije (ponuda, predrafun i obrafun) potrebne za realizaciju
planiranih i ugovorenih projekata i vr¥i nadzor nad realizacijom radnih zadataka,
Uspostavlja usmenn i pismenu komunikaciju ispred Sektora sa ostalim Sektorima i sluZbama u Preduzecu;
Uspostavlja usmenu i pismenu komunikaciju sa poslovnim partnerima — investitorima;
Sakinjava i izdaje radne naloge za cbavljanje poslova RJ Sektora zn treca lica- investitore uz prethodnu
saglasnost Izvrinog Direktora sektora za za proizvodnju, inZenjering i kapitalne investicije;

e  Salinjava i izdaje interne radne naloge za obavljanje poslova RJ Sektora unutar Preduzeéa uz prethodnu
saglasnost Izvrinog Direktora;
Vodi i upravlja bazom podataka i datoteka izdatih radnih naloga i1 obrauna;
Podnosi zahtjev za nabavku roba ShuZbi za komercijalno nabavne poslove na osnovu pismenog obrazloZenja
dostavljenog od strane Rukovodioca RJ u Sektoru uz prethodnu saglasnost Izvrinog direktora Sektora za za
proizvodnju, inZenjering i kapitalne investicije;

e  Vrii objedinjavanje evidencije radnika dostavljene od strane Rukovodioca RJ u Sektoru te istu dostavlja
Izvrinom direktorn Sektora za za proizvodnju, inZenjering i kapitalne investicije;

¢ Blagovremeno obavjestava Izvrinog direktora Sektora o svim nastalim promjenama unutar Sektora kao 5to su
tehnitki kvarovi, elementarne nepogode 1 ostale promjene koje mogu ugroziti Zivot radnika ili proizvodni
Proces;

o U saradnji sa rukovodiocima radnih jedinica izraduje mjese¢ne, polugodisnje i godisnje izvjeStaje o radu i
realizaciji u Sektoru za proizvodnju i proizvodne ushuge;

e Objedinjava i vodi evidenciju potronje energenata i drugih medija na nivou Sektora i izvjeftaje dostavlja

Lzvrinom direktoru Sektora;

Vodi i izraduje zapisnike sa sastanska Sektora;

Obavezan je poStovati utvrdene radne procedure;

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu izvrinog direktora Sektora; |

Za svoj rad odiovara izvrinom direktorn Sektora. |
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RJ INZENJERING

| 114.NAZIVRADNOGMJESTA | "~ Rukovodilac RJ InZenjering

STEPEN STRUCNE SPREME | VSS, VII stepen prije reforme visokog obrazovanja i struno zvanje ili zavrien |

prvi ciklus studija po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS
studijskih bodova i struéno zvanje bakalauerat za odredenu oblast poljoprivredne,

| hortikulturne ili fumarske struke

ZANIMANIJE/ ZVANJE ;
| RADNO ISKUSTVO najmanje 3 codine radnoy iskustva
| POSEBNI USLOVI ispoljene strudne, organizacione i operativne sposobnosti

BROI [ZVRSILACA - 1 {jedan)

POSLOVII ZADACI :

Odgovoran je za planiranje, organizaciju i rukovodenje procesima rada, ljudskim i materijalnim
resursima.

Donosi upravljaZke i korektivne mjere u skladu sa Zakonom, obezhjeduje uspostavljanje radne discipline;
Analizira rezultate rada u cilju unapredenja i poboljSanja produktivnosti rada u skladu sa raspoloZivim
kapacitetima, ljudskim resursima i zahtjevima trZi%ta;

Lzraduje obraune izvrienih radova i iste predaje na fakturisanje;

Planira i trebuje robe i materijale neophodne za izvodenje radova;

Utestvuje u izradi normativa rada u skladu sa Pravilnikom o normiranju i odgovoran je za njihovu
primjenu,

Odgovoran je za sve procese rada u radnoj jedinici;

Materijalno odgovara za materijalno tehnitka sredstva u RJ;

Vrii obratum i kontrolu radnih naloga i ostale dokumentacije na osnovu izvjeitaja koje mu dostavljalju
Sefovi i poslovode OJ;

Vodi svakodnevnu evidenciju radnika te istu dostavlja struénom saradniku za operativno tehnitke poslove
1 pripremu;

Odgovoran je za racionalno koriStenje sirovina, energenata i drugih medija i vodi evidenciju o njihovoj |
potrodnji,

Dostavlja mjesedne izvjeltaje uiroska energenata strudnom saradniku za operativno tehnitke poslove i
pripremu,

Utestvuje u pripremi tendera za robe i materijale koji su potrebni za realizaciju ugovorenih poslova koje
izvodi radna jedinica InZenjering;

U saradnjisa strunim saradnikom za operativno tehnike poslove i pripremu podnosi zahtjeve za
nabavku materijala, godiinje odmore i ostale zahtjeve prema izvrinom direktoru Sektora,

Izraduje mjese&ni plan rada i isti dostavlja struénom saradniku za operativno tehnitke poslove i pripremu;
Izraduje mjesedni izvjestaj izvrienih radova i utro¥enih materijala koji dostavlja struénom saradniku za
operativno tehnitke poslove i pripremu

Podnosi mjese¥ne, polugodiinje i godi§nje izvjeltaje izvrienih radova izvrinom direktoru Sektora;
Odgovoran je za sprovodenje Zakona o zaStiti na radu radnika;

Odgovoran je za sprovodenje Zakona o protivpoZarnoj zaltiti objekata;

Blagovremeno obavjeftava izvrinog direktora Sektora o svim nastalim promjenama i problemima
nastalim u radnoj jedinici;

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu izvrinog direktora Sektora;

Z3 svoj rad odgovara izvrinom direktoru Sektora.

115, NAZIVRADNOGMJESTA Sef obrafunske jedinice ,,Zanatski radovi*

STEPEN STRUUNE SPREME IV ili ITE stepen

ZANIMANJE/ ZVANJE KV bravar -

RADNO ISKUSTVO najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci _ |

POSEBNI USLOVI ispoljenje strune, organizacione i operativne sposobnosti, Certifikat da je obuden
za rukovanije odredenom ma¥inom |

BROJ IZVRSILACA 1 (jedan) |

POSLOVII ZADACI :

e Vodi i obavlja sve sloZene bravarske radove na izgrudnji zelenih povrina (planira. priprema. izvodi i vrsi
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provjeru kvaliteta obavljenog posla), poznaje i pridr2ava se odredbi i nadela standarda kvaliteta;
¢ PoBtuje principe estetike u oblikovanju proizvoda od metala, vrii spajanje materijala zavarivanjem
(elektrolutno i CO2 zavarivanje), lemljenjem i zakivanjem, vr¥i povr¥insku zaltitu proizvoda bojenjem i
lakiranjem;
® Vodi i odgovoran je za poslove montaZe, demontaZe i popravke parkovskih i spottskih elemenata namijenjenih
za ugradnju na javnim zelenim povriinama;
¢  Odgovoran je za preuzeti materijal, alat i sigurnost radnika;
U saradnji sa rukovodiocem RJ planira raspored radne snage i trebuje potreban material, alat, sitnu i krupnu
mehanizaciju i opremu za nesmetano obavljanje poslova;
Utestvuje u izradi normativa rada u skladu sa Pravilnikom o normiranju i odgovoran je za njihovu primjenu;
Vodi gradevinski dnevnik i obratunske listove, vrii primopredaju realizovanih radova nadzornom organu;
Odgovoran je za racionalno koristenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija;
Posjeduje odgovarajuéa znanja za &itanje i razumuevan_]e tehnitkih crteZa i tehnolofke dokumentacije (¥ema ili
skica 1dejnog qeﬁenja) monta¥e, demontaZe i popravke parkovskih i sportskih elemenata namijenjenih za
ugradnju na javnim zelenim povr§mama,
Brine o popraveci i otpisu osnovnog i sitnog inventara;
Obavezan je poStovati pravila za¥tite na radu i koristiti HTZ opremu;
Obavezan je poStovati norme rada i odgovoran je za njihovo sprovodenje;
Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodioca RJ;
Za svoj rad odzovara rukovodiocu RJ In¥enjering.

| 116, NAZIVRADNOG MJESTA | Poslovoda OJ,Zanatski radovi”
| STEPEN STRUCNE SPREME | I stepen - S
| ZANIMANJE/ ZVANIE ; KV mesinbravar
'RADNO ISKUSTVOQ nqpmanw 6 mjeseci rada u struci
POSEBNI USLOVI ispoljenje stru¢ne, organizacione i operativne sposobnosti, Certifikat daj je obuten
i za rukovanje odredenom maginom
BROJ IZ7VRSILACA = 1 {jedan)
POSLOVII ZADACI :

» Obavlja sve sloZene radove montaZe, demonta¥e i popravke parkovskih i sportskih elemenata namijenjenih za
ugradnju na javnim zelenim povrinama;

» Posjeduje odgovarajuéa znanja za ¢itanje i razumijevanje tehnitkih crte2a i tehnolo¥ke dokumentacije (Sema ili
skica idejnog rjeSenja) monta¥e, demontaZe i popravke parkovskih i sportskih elemenata namijenjenih za
ugradnju na javnim zelenim povr¥inama;

» Brine o popravci i otpisu osnovnog i sitnog inventara;

Odr2ava povoljne higijenske uslove u otvorenim i zatvorenim radnim prostorima kao i prostorima

namijenjenim za boravak radnika;

Odgovoran je za izvrienje odredenih poslova i za rad manje grupe radnika na odredenim zanatskim poslovima,

Obavlja i ostale radove koji se izvode na javnim zelenim povrSinama;

Odgovoran je za racionalno korijtenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija,

Obavezan je potovati pravila zadtite na radu i koristiti HTZ opremu

Obavezan je po§tovati i sprovoditi norme rada

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodioca RJ;

Za svo| rad odpovara rukovodiocu RJ.

117.NAZIVRADNOGMJESTA Sef OJ,Hortikulturno uredenje i izgradnja®

STEPEN STRUCNE SPREME I ili IV stepen, SSS

ZANIMANIJE/ ZVANIJE Biotehnitke struke

RADNO ISKUSTVO najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u strucl

POSEBNI USLOVI Ispoljenje struéne, orzanizacione i operativne sposobnosti
| BROJ IZVRSILACA 1 (jedan)

POSLOVI1ZADACI :

* Vodi i obavlja sve sloZene poslove na izgradnji zelenih povrina (planira, priprema, izvodi i vi$i provjeru
kvaliteta obavljenog posla), poznaje i pridrZava se odredbi i nadela standarda kvalitsta;
U saradnji sa Rukovodiocem RJ planira raspored radne snage;
U saradnji sa Rukovodiocem RJ planira i trebuje potreban materijal, alat, sitnu i krupnu mehanizaciju i
opremu za nesmetano obavljanje poslova :
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Odgovoran je za preuzeti materijal, alat i sigumost radnika;
Utestvuje u izradi normativa rada u skladu sa Pravilnikom o normiranju i odgovoran je za njihovu
primjenu,

Vodi gradevinski dnevnik i obratunske listove;

Po nalogu rukovodioca RJ Vrii primopredaju realizovanih radova nadzornom organu;

Obavezan je podtovati pravila zastite na radu i koristiti HTZ opremu;

Odgovoran je 2a racionalno koristenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija;

Posjeduje odgovarajuéa znanja za &itanje i razumijevanje tehnitkih crteZa i tehnolo¥ke dokumentacije
(%ema ili skica idejnog rjelenja) za ugradnju na javnim zelenim povrSinama;

Brine o popravci i otpisu osnovnog i sitnog inventara;

Mijesetno izraduje izvjestaj utro¥ka sirovina, materijala, energenata i drugih medija i isti dostavlja
neposrednom rukovodiocu,

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodioca RJ,

Za svoj rad odgovara rukovodiocu RJ InZenjering.

118.NAZIVRADNOGMJESTA

KV vrtlar

' ZANIMANJE/ ZVANIE

HI ili IVstepen, biotehnitkog smijera

. RADNO ISKUSTVO najmanje 6 mjeseci na istim ili sli&nim poslovima .
POSEBNI USLOVI Certifikat da je obuéen za rukovanje odredenom maZinom |
BROJ I7VRSILACA 10 (deset)

POSLOVII ZADACI :

»  Obavlja sve vrste sloZenih vrtlarskih radova ruéno i ma¥inski: presadivanje biljaka, okopavanje, plijevljenje,
izgrabljavanje, berba, priprema gredica za sjetvu ili sadnju, prihranu, zalijevanje, utovar i prenofenje sadnog
materijala;

»  Odr¥ava povoljne higijenske uslove u otvorenim i zatvorenim radnim prostorima kao i prostorima

namijenjenim za boravak radnika;

Odgovoran je za racionalno koritenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija,

Po potrebi rukuju sitnom mehanizacijom;

Rukuje alatima za pripremu tla, sjetvu, sadnju i oblikovanje;

Obavlja poslove aranZiranja i sadnje za korisnike usluga;

Izvodi sve radove iz oblasti hortikulture na podizanju zelenih povriina;

Obavezan je po§tovati pravila zastite na radu i koristiti HTZ opremu,

Obavezan je postovati i sprovoditi norme rada,,

Obavlja i druge vrtlarske (cvijeéarsko — bastovanske) poslove, po nalogn neposrednog rukovodioca;

Po potrebi obavlja poslove opsluZivanja rekvizita u RZC Pionirska dolina i ZOO vrt koji su u upotrebi (stavlja

u rad rekvizit, stara se o signrnosti korijtenja istih);

Obavlja i sve druge poslove po nalogu poslovode, Sefa i rukovodioca RJ;

e  Za svoj rad odgovara rukovodiocu RJ.

' 119.NAZIVRADNOGMJESTA Pomoéni vrtlar

| STEPEN STRUCNE SPREME
ZANIMANJE/ ZVANIE

I stepen

| RADNO ISKUSTVO najmanje 6 mjeseci na istim ili sli¢nim poslovima
POSEBNI USLOVI Certifikat da je obu¥en za rukovanje odredenom masinom i interni certifikat o
- obutenosti vrtlarskih poslova
BROJ [/VRSILACA 4 ( etirl)

POSLOVI I ZADACT :

¢ Obavlja sve vrste pomoénih vrtlarskih radova ru¢no i madinski: presadivanje biljaka, okopavanje, plijevljenje,
izgrabljavanje, berba, priprema gredica za sjetvu ili sadnju, prihranu, zalijevanje, utovar i preno¥enje sadnog
materijala;
s  Odr¥ava povoljne higijenske uslove u otvorenim i zatvorenim radnim prostorima kao i prostorima
namijenjenim za boravak radnika;
Po potrebi rukuju sitnom mehanizacijom;
Rukuje alatima za pripremu tla, sjetvu, sadnju i oblikovanje;
| »  QObavlia sve poslove aran¥irania i sadnje za korisnike usluga:
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Obavezan je poStovati i sprovoditi norme rada
Izvodi sve pomoéne radove iz oblasti hortikulture;
Obavezan je poStovati pravila zastite na radu i koristiti HTZ opremu,
Po potrebi obavlja poslove opsluZivanja rekvizita u RZC Pionirska dolina i ZOO vrt koji su u upotrebi (stavlja
u rad rekvizit, stara se o sigurnosti kori$tenja istih);
Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu poslovode, Sefa i rukovodioca RJ;
s Zasvoj rad odgovara rukovodiocu RJ.

120.NAZIVRADNOGMJESTA KVradnik
STEPEN STRUCNE SPREME | I ili IV stepen, SSS B
ZANIMANJE/ ZVANIE —
RADNO ISKUSTVO | Najmanje 6 mjeseci na istim ili sli¢nim poslovima
 POSEBNI USLOVI Certifikat da je obu¥en za rukovanje odredenom masinom

BROJ 1ZVRSILACA 3 (tri)
POSLOVII ZADACI :

e  Obavlja sve vrste sloZenih radova ru¢no i maginsld u Preduzecu;

e  OdrZava povoljne higijenske uslove u otvorenim i zatvorenim radnim prostorima kao i prostorima

namijenjenim za boravak radnika;

Odgovoran je za racionalno koristenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija,

Po potrebi rukuju sithom mehanizacijom;

Rukuje razligitim sitnim alatima;

Obavezan je postovati pravila zastite na radu i koristiti HTZ opremu,

Obavezan je poitovati i sprovoditi norme rada,

Po potrebi obavlja poslove opsluZivanja rekvizita u RZC Pionirska dolina i ZOO vrt koji su u upotrebi (stavlja
u rad rekvizit, stara se o sigurnosti koriStenja istih);

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu poslovode, Sefa i rukovodioca RJ;

e  Za svoj rad odvovara rukovodiocu RI.

121.NAZIVRADNOGMJESTA KV bravar
STEPEN STRUCNE SPREME I siepen
ZANIMANJE/ ZVANIE B KV bravar
RADNO ISKUSTVO najmanje 6 mjeseci na istim ili sli¥nim poslovima
POSEBNI USLOVI Certifikat da je obuten za rukovanje odredenom maSinom
BROJ [ZVRSILACA B 6 (Sest)
POSLOVII ZADACI :

s  Obavlja sve sloZene bravarske radove na izgradnji zelenih povr¥ina (planira, priprema, izvodi i vrii provjeru
kvaliteta obavljenog posla ),

e Poznaje i pridr¥ava se odredbi i naela standarde kvaliteta,

e  PoBtuje principe estetike u oblikovanju proizvoda od metala, vr§i spajanje materijala zavarivanjem
(elekirolu#no i CO2 zavarivanje), lemljenjem i zakivanjem, vr¥i povrSinsku za3titu proizvoda bojenjem i
lakiranjem,

Odgovoran je za racionalno kori¥tenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija,

Posjeduje odgovarajuéa znanja za &itanje i razumijevanje tehnidkih crteZa i tehnolo¥ke dokumentacije (Sema ili
skica idejnog rjeSenja) monta¥e, demontaZe i popravke parkovskih i sportskih elemenata namijenjenih za
ugradnju na javnim zelenim povriinama;

¢ Obavlja sve radove montaZe, demontaZe i popravke parkovskih i sportskih elemenata namijenjenih za ugradnju

na javhim zelenim povr§inama;

Obavlja i ostale radove koji se izvode na javnim zelenim povriinama;

Obavezan je poStovati pravila zastite na radu i koristiti HTZ opremu

Obavezan je poStovati i sprovoditi norme rada

Po potrebi obavlja poslove opsluZivanja rekvizita u RZC Pionirska dolina i ZOO vrt koji su u upotrebi (stavlja

u rad rekvizit, stara se o sigurnosti koristenja istih);

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu poslovode, Sefa i rukovodioca RJ;

e  Zasvoj rad odgovara rukovediccu RJ,
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122.NAZIVRADNOGMJESTA [ KV varioe

STEPEN STRUCNE SPREME | IM siepen

ZANIMANIJE/ ZVANIE | i KV varioc

RADNO ISKUSTVO ' najmanje 6 mjeseci na istim ili sli¢nim poslovima
POSEBNI USLOVI | Certifikat da je obulen za rukovanje odredenom masinom
BROJ 1£VRSILACA 3 itri)

POSLOVII ZADACI :

Vr3i pripremu metalnih dijelova za dalju obradu, spajaju metalne dijelove postupkom zagrijavanja;

Posjeduje odgovarajuéa znanja za itanje i razumijevanje tehni&kih crteZa i tehnoloike dokumentacije (Sema ili
skica idejnog rieSenja) montaZe, demontaZe i popravke parkovskih i sportskih elemenata namijenjenih za
ugradnju na javnim zelenim povr§inama;

Priprema, izvodi i vrii provjeru kvaliteta obavljenog posla;

Poznaje i pridrfava se odredbi i nadela standarda kvaliteta;

Po¥tuje principe estetike u oblikovanju proizvoda od metala, vr¥i spajanje materijala zavarivanjem
(elektroluno i CO2 zavarivanje), lemljenjem i zakivanjem, vrii povriinsku zastitu proizvoda bojenjem i
lakiranjem;

Odgovoran je za racionalno koriltenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija,

Obavlja i ostale radove koji se izvode na javnim zelenim povr§inama;

Obavezan je poftovati pravila zatite na radu i koristiti HTZ opremu

Obavezan je postovati i sprovoditi norme rada

Po potrebi obavlja poslove opsluZivanja rekvizita u RZC Pionirska dolina i ZOO vrt koji su u upotrebi (stavlja
u rad rekvizit, stara se o sigurnosti koristenja istih);

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu poslovode, efa i rukovodioca RJ;

s  Zagvoj rad odgovara rukovodiocu R,

123.NAZIVRADNOGMJESTA KV stolar - tesar
| STEPEN STRUCNE SPREME IN stepen
ZANIMANJE/ ZVANIE stolar - tesar
RADNO ISKUSTVO Najmanje 6 mjeseci na istim ili sli¥nim poslovima B
 POSEBNI USLOVI Certifikat da je obuten za rukovanje odredenom madinom
BROJ IZVRSILACA 3 (tri)
POSLOVIIZADACI :

e  Obavlja sve stolarsko - tesarske radove na pripremi, oblikovanju drveta ili drugih zamjenskih materijala,
izraduje elemenata od drvenih ili drugih zamjenskih materijala (dijelovi parkovskog mobilijara, 3tafli za
klupe, kolace, izraduju skele, oplate i razne gradevne konstrukcije korpe );
¢ Posjeduje odgovarajuéa znanja za &itanje i razumijevanje tehnitkih crtea i tehnoloske dokumentacije (Sema ili
skica idejnog rjedenja) montaZe, demontaZe i popravke parkovskih i sportskih elemenata namijenjenih za
ugradnju na javnim zelenim povr§inama;
e  Priprema, izvodi i vi¥i provjeru kvaliteta obavljenog posla;
e Poznaje i pridrZava se odredbi i natela standarda kvaliteta;
Postuje principe estetike u oblikovanju proizvoda od drveta ili drugih zamjenskih materijala, vrii povriinsku
zadtitu proizvoda bojenjem i lakiranjem;
Obavlja poslove ugradnje i popravke stolarije, parkovskog mobilajara, klupa, korpi za otpatke i ostalog;
Odgovoran je za racionalno koriftenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija,
Obavezan je poStovati pravila zastite na radu i koristiti HTZ opremu,
Cbavezan je poStovati i sprovoditi norme rada,
Po potrebi obavlja poslove opslu¥ivanja rekvizita u RZC Pionirska dolina i ZOO vit koji su u upotrebi (stavlja
u rad rekvizit, stara se o sigurnosti kori§tenja istih);
Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu poslovode, Sefa i rukovodioca RJ;
e Zasvoj rad odgovara rukovodiocu RJ.

124.NAZIVRADNOGMJESTA KV zidar
| STEPEN STRUCNE SPREME | I stepen
| ZANIMANJE/ ZVANJE 1 - |
. RADNO ISKUSTVO | ~ Najmanje 6 mieseci na istim ili slitnim poslovina
| POSEBNIUSLOVI Certifikat da je obu¥en za rukovanje odredenom maginom
| BROJ IZVRSILACA | 4 (Eetiri)
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POSLOVII ZADACI :

e  (Obavlja sve vrste zidarskih radova (postavija temelje, gradi objekte , zida zidove, stubove, betonira staze, i
ostalo);

» Posjeduje odgovarajuéa znanja za &itanje i razumijevanje tehnitkih crte2a i tehnolo¥ke dokumentacije (Sema

ili skica idejnog rjeSenja) montaZe, demontaZe i popravke parkovskih i sportskih elemenata namijenjenih za

ugradnju na javnim zelenim povriinama;

Priprema, izvodi i vrii provjeru kvaliteta obavljenog posla;

Poznaje i pridrZava se odredbi i natela standarda kvaliteta;

Poftuje principe estetike.

Obavlja poslove ugradnje i popravke objekata, parkovskog mobilajara, infrastrukture i ostalog;

Odgovoran je za racionalno koridtenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija,

Obavezan je poStovati pravila zastite na radu i koristiti HTZ opremu

Obavezan je postovati i sprovoditi norme rada,

Po potrebi obavlja poslove opsluZivanja rekvizita u RZC Pionirska dolina i ZOO vrt koji su u upotrebi (stavlja

u rad rekvizit, stara se o sigurnosti kori$tenja istih);

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu poslovods, efa i rukovodioca RJ;

®  Za svoj rad odgovara rukovodiocu RJ.

125.NAZIVRADNOGMJESTA | Pomoéni bravar

STEPEN STRUCNE SPREME | I ili 11 stepen

ZANIMANJE/ ZVANJE 1 -
| RADNO ISKUSTVO | Najmanje 6 mjeseci na istim ili sliénim poslovina =,
| POSEBNI USLOVI | Certifikat da je obuZen za rukovanje odredenom ma¥inom
| BROJ [ZVRSILACA | 3 (tri)

POSLOVII ZADACI :

e  Obavlja sve pomoéne bravarske radove montaZe, demontaZe i popravke parkovskih i sportskih elemenata
namijenjenih za ugradnju na javnim zelenim povr¥inama;

Obavlja i ostale radove koji se izvode na javnim zelenim povriinama;

Odgovoran je za racionalno koristenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija,

Obavezan je po¥tovati pravila zaStite na radu i koristiti HTZ opremu,

Obavezan je potovati i sprovoditi norme rada,

Po potrebi obavlja poslove opslu¥ivanja rekvizita u RZC Pionirska dolina i ZOO vrt koji su u upotrebi (stavlja
u rad rekvizit, stara se o sigurnosti kori¥tenja istih);

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu poslovode, Sefa i rukovodioca RJ;

Za svoj rad odgovara rukovodiocu RJ,

126.NAZIVRADNOGMJESTA Nk radnik

' STEPEN STRUCNE SPREME I stepen ]
ZANIMANIE/ ZVANJE NK
RADNO ISKUSTVO Nije potrebno

" POSEBNI USLOVI
BROJ IZVRSILACA 10 (deset) =
POSLOVII ZADACI :

Obavlja sve poslove koji nezahtijevaju struéno znanje;

Obavezan je poStovati pravila zaitite na radu i koristiti HTZ opremu

Obavezan je poStovati i sprovoditi norme rada

Po potrebi obavlja poslove opsluZivanja rekvizita u RZC Pionirska dolina i ZOO vrt koji su u upotrebi (stavlja
u rad rekvizit, stara se o sigurnosti kori%tenja istih);

e  Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu poslovode, Sefa i rukovodioca RJ;
e  Zasvoj rad odgovara rukovodioca RJ.
127. NAZIVRADNOG MJESTA Magacioner u OJ “Hortikulturno uredenje i izgradnja” ]
 STEPEN STRUCNE SPREME B I ili IV sicpen B
ZANIMANJE/ ZVANIE -
B Pravilatk o radu a KIKP ,PARK" d.0.0, Sarajevo
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['RADNO ISKUSTVO

POSEBNI USLOVI
BROJ 1ZVRSILACA 1 (jedan)

POSLOVII ZADACI : Obavlja poslove izdavanja (ulaz-izlaz) alata i maSina iz magacina RJ In¥enjering;

Vrii evidenciju izdatog alata i maina;

Obavlja poslove izdavanja alata i maSina radnim jedinicama uz obavezan revers;

Odgovara materijalno za nestanak alata i ma¥ina u normalnim uslovima rada magacina;

Vodi brigu o postoje¢im alatima i ma¥inama, njihovoj ispravnosti i popravci (manji kvarovi);

Pravovremeno vr§i prijevu svih nedostataka u smislu ispravnosti alata i maSina, te podnosi zahtjev
rukovodiocu RJ za popravku istih;

OdrZava magacinski prostor (higijenski i sorto);

Mjesetno podnosi izvjestaj rukovodiocu RJ o stanju u magacinu (koli%ini alata i madina, te njihovoj
ispravnosti);

Obavlja i ostale poslove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodioca RJ;

Za svoj rad odgovara rukovodiocu RJ.

RADNA JEDINICA “RASADNICKA PROIZVODNJA”

| 128.NAZIVRADNOGMJESTA | Rukovodilac radne jedinice “Rasadnitka proizvodnja®

| STEPEN STRU(CNE SPREME VSS, VII stepen prije reforme visokog cbrazovanja i strudno zvanje ili zavr¥en

prvi ciklus studija po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS
studijskih bodova i struéno zvanje bakalauerat za odredenu oblast poljoprivredne,

L hortikulturne ili Sumarske struke
ZANIMANJE/ ZVANJE |

| RADNO ISKUSTVO najmanje 3 podina rada u struci B
POSEBNI USLOVI ispoliene struéne, organizacione i operativne sposobnosti
BROJ IZVRSILACA 1 1 (jedan)

| POSLOVI I ZADACI :

Odgovoran je za planiranje, organizaciju i rukovodenje ljudskim i materijalnim resursima u RJ Rasadnitka
proizvodnja;

Odgovoran je za unapredenje organizacije i upravljanja, uz primjenu informacionih i komunikacionih
tehnologija;

Donosi upravljake i korektivne mjere u skladu sa Zakonom, obezbjeduje uspostavljanje radne discipline;
Izdaje radne naloge za izvrienje radnih zadataka kao i potrebnu formu obrazaca i struéna upustva za rad i vrsi
kontrolu izvréenih radova;

Vrii evidentiranje ulaza u proizvodnju u skladu sa zakonskim i biotehni¢kim normama na osnovu pismenog
prijedloga glavnog tehnologa i dokumentacije koju je du¥an dostaviti struéni saradnik za dokumentaciju u
rasadnitkoj proizvodnji;

Izraduje kalkulacije proizvods;

Na osnovu odluke direktora Preduzeéa i izvrinog direktora Sektora uvodi nove proizvode i tehnologije u
proizvodnju i materijalno knjigovodstveni program i vr§i unapredenje postojeéih procesa;

Kontrolide tehnolodke procese, od razvoja ideje, projektovanja, operativne pripreme, proizvodnog procesa uz
pomoc kontrole kvaliteta, zavrine kontrole do predaje proizvoda u skladi3te gotovih proizvoda;

Po potrebi ulestvuje u tenderskim komisijama za nabavku osnovnih sredstava, roba i usluga za potrebe RJ
Rasadnitka proizvodnja;

Analizira rezultate rada u cilju unapredenja i poboljsanja produktivnosti proizvodnje u skladu sa raspoloZivim
kapacitetima, ljudskim resursima i zahtjevima trista;

Podnosi zahtjev za nabavku roba SluZbi za nabavno komercijalne poslove na osnovu pismenog cbrazloZenja
dostavljenog od strane glavnog tehnologa;

Odgovoran je za dono¥enje planova i programa proizvodnje, prodaje i nabavke roba I materijala u saradnji sa i
izvr$nim direktorom Sektora, glavnim tehnologom i stru¢nim saradnikom za dokumentaciju u rasadnidkoj
proizvodnji;

Podnosi mjesetne, polugodi¥nje i godisnje izvjedtaje izvrinom direktoru Sektora;

PredlaZe neposrednom rukovodiocu utvrdene normative proizvodnje prethodno usaglaene sa glavnim
tehnologom na daljnju procedury;

Kontrolife sprovodenje Zakona o zatiti na radu radnika;

Kontrolife sprovodenje Zakona o protivpoZarnoj zastiti objekata;

Vrii objedinjavanje evidencije radnika dostavljene od strane glavnog tehnologa, te istu dostavlja struénom
saradniku za operativno tehnitke poslove i pripremu;
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Dostavlja mjeseén; izvje¥taje utro¥ka energenata struénom saradniku za operativno tehnitke poslove i
pripremu;

Blagovremeno obavjestava izvrSnog direktora Sektora o svim nastalim promjenama u RJ Rasadnigka
proizvodnja kao $to su tehnitki kvarovi, elementarne nepogode i ostale promjene koje mogu ugroziti Zivot
radnika ili proizvodni proces;

Koocrdinira i ostvaruje saradnju sluZbe sa drugom sluzbama;

Obavezan je poltovati utvrdene radne procedure;

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, pe nalogu izvrinog direktora Sektora;
Za svoj rad i«lzovara izvrinom direktoru Sektora.

'129.NAZIVRADNOGMJESTA Glavnli tehnolog rasadnitke proizvodnje
STEPEN STRUCNE SPREME VS8, VII stepen prije reforme visokog obrazovanja i strutno zvanje ili

zavrien prvi ciklus studija po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180
odnosno 240 ECTS studijskih bodova i strutno zvanje bakalauerat za
odredenu oblast poljoprivredne, hottikulturne ili Sumarske struke

| ZANIMANIJE/ ZVANIJE

| RADNO ISKUSTVO Najmanje 1 godina u struci
| POSEBNI USLOVI Poznavanje vaZecih zakonskih propisa iz oblasti prometa, proizvodnje i

zaltite rasadnitke proizvodnje, vaZeée agrotehnitke mjere proizvodnje i
zaltite, cvijeca, povréa i druzih dendromaterijala

| BROJIZVRSILACA 1 (jedan)
" POSLOVII ZADACT :

Odgovoran je za implementaciju svih tehnolo#kih procesa koji se odvijaju u RJ Rasadni¥ka proizvodnja u
skladu sa va¥edim zakonskim aktima i pravilnicima u saradnji sa tehnolozima;

AZurno vr¥i kontrolu evidencije podataka u knjizi rasadnitke proizvodnje i odgovoran je za ispravnost
podataka;

Prisustvuje prijemu repromaterijala potrebnog za proces proizvodnje i odgovoran je za kvalitet primljene
robe;

U saradnji sa rukovodiocem RJ rasadni¥arske proizvodnje izraduje proizvodatke kalkulacije;

Odgovoran je kvantitet i kvalitet cjelokupne proizvodnje;

Utestvuje u izradi dinamike zegrijavanja, hladenja i navodnjavanja (zalijevanja);

Obavezan je po zapaZanju ili sugestiji tehnologa ili drugog lica o nepravilnosti u radu ili proizvodnom
procesu pismenc obavijestiti neposrednog rukovedioca i predloZiti korektivne mjere za iste;

Organizuje 1 po potrebi sprovodi sve agrotehnitke mjere prihrane i zaStite sadnog materijala u skladu sa
zakonom, vodi kalendar zastite i prihrane i safinjava izvje3taje koje dostavlja neposrednom rukovodiocu;
U saradnji sa tehnolozima vrii sve potrebne analize repromaterijala, proizvodnje i rada u cilju postizanja sto
boljih proizvodnih rezultata;

Direktno i praktino uestvuje u proizvodnim procesima od pofetka proizvodnog procesa do izlaza gotovog
proizvoda iz proizvodnje,

Utestvuje u izradi normi rada u proizvodnom procesu, iste kompletira i dostavlja rukovodiocu RJ rasadnitka
proizvodnja;

Obavezan je opisati procedure rada za sve tehnolofke procese, vriiti kontrolu i odgovoran je za njihovu
implementaciju;

Utestvuje u izradi plana i programa proizvodnih procesa u saradnji sa rukovodiocem RJ rasadnitka
proizvodnja;

Utestvuje u izradi prijedloga specifikacija za nabavku neophodnih materijala i roba za proizvodne procese;
Satinjava mjesetne, polugodifnje i godifnje izvje¥taje proizvodnje po fazama rada koje dostavlja
rukovodiocu RJ rasadnitka proizvodnja sedam dana po isteku izvjeitavanog perioda;

Daje prijedloge poboljianja i unapredenja proizvodnih procesa;

Obavezan je poStovati utvrdene radne procedure;

Nadzire izlaznu kontrolu proizvoda u smislu kvalitets, koli¢ine, izgleda i pakovanja;

Obavlja i druge posiove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodioca RJ rasadnitka proizvodnija;

Za svoj rad odgovara rukovodiocu RJ rasadni®ka proizvodnja.

130.NAZIVRADNOGMIESTA Strudni saradnik za dokumentaciju n rasadnitkoj proizvodnji
STEPEN STRUCNE SPREME VSS, VII stepen prije reforme visokog obrazovanja i stru¥no zvanje ili zavrien |

prvi ciklus studija po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS
studiiskih bodova i stru¥no zvanje bakalauerat za odredenu oblast Biotehnitke
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nauke

ZANIMANJE/ ZVANJE I
| RADNO ISKUSTVO ' Naimanje 1 godina u struci

POSEBNI USLOVI | Poznavanje vaZeéih zakonskih propisa iz oblasti prometa, proizvodnje i zaktite
rasadnitke proizvodnje, vaZeée agrotehnitke mjere proizvoduje i zaitite, cvijeéa,
i _ povréa i drugih dendromateriala

BROJ I7VRSILACA | 1 (jedan)

POSLOVII ZADACI :

e  Odgovoran je za ispravnost dokumentacije rasadnitke proizvodnje;

e U saradnji sa Sefom RJ rasadnik Ned¥ariéi i rasadnik Sokolovié kolonija, glavnim tehnologom i
tehnolozima, kompletira, pribavlja, adurira, arhivira i vodi evidenciju o kompletnoj dokumentaciji u
rasadnitkoj proizvodnji u skladu sa zakonskim propisima i odlukama Uprave preduzeéa,

e Vrii kontrchi evidentiranja kn_uga rasadnitke proizvodnje (aZurirno evidentiranje podataka po svim
stavkama iz knjige, kontrolu i osiguranje prate¢e dokumentacija za svaki navod (rubnku) iz knjige
rasadnitke proizvodnje, uskladivanje knjige rasadnitke proizvodnje sa odlukama Uprave i zakonskih
propisa iz oblasti rasadnitke proizvodnje, podnosi prijave o propustima koji su uodeni u vodenju knjige
rasadnitke proizvodnje od strane Rukovodioca rasadnika);

o Uredno vodi i arhivira evidencijui dokumentaciju o obradivim povrinama rasadnika i proizvodnim
pogonima preduzeéa (ZK izvodi parcela, KC parcela, posjedovni listovi parcela, kopije katastarskih
planova parcela, satelitski i ortofoto snimei parcela, prostorni planovi i skice proizvodnih ploha,
dokumentaciju o objektima rasadnika);

¢ Redovno i u skladu sa zakonskim obavezama rasadnitke proizvodnje, evidentira, dokumentuje i a¥urira
rjeSenja o proizvonji od nivoa opéina, Kantona Sarajevo, ministarstva i institucija na nivou F BiH i BiH
do inspekcijskih shu¥bi;

o U saradnji sa ovla$tenim licima u preduzeéu i nadlenim drZavnim institucijama i sluZbama vodi brigu o
zdravlju biljnog materijala i dokumentuje kompletne procese i procedure adekvatnim i stru¢nim
nalazima nadleZnih slu¥bi i institucija;

¢ Vodi kompletnu dokumentaciju i pratece akte o fito registaru i sve u vezi fito registra u preduzeéu

e Vodi evidenciju, aZurira istu o svim statistikim podacima u skladu sa zahtjevima i potrebama Zavoda
za statistiku;

e U saradnji sa rukovodiocem rasadnitke proizvodnje i glavnim tehnologom planira i utestvuje u izradi
planova proizvodnie,

e Podnosi mjese¥ne, polugodiinje i godiinje izvjetaje o svom radu koje dostavlja rukovodiocu
rasadnitke proizvodnje najkasnije sedam dana po istekn izvje3tavanog perioda;

¢ Odgovoran je za ispravnost rasadnitke dokumentacije,
¢ Obavezan je postovati utvrdene radne procedure,
e  Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodioca RJ rasadnika proizvodnja,
e  Zasvoj rad odgovara rukovodiocu RJ rasadnitka proizvodnja.
131.NAZIVRADNOG MJESTA KV vrtlar u magacinu gotovih proizvoda u rasadnitkoj proizvodnji
| STEPEN STRUCNE SPREME III stepen, polioprivredne, Sumarske ili hortikulturne struke
| ZANIMANIJE/ ZVANIJE
RADNO ISKUSTVO | !
POSEBNI USLOVI Odli¢no poznavanja biljnih materijala u rasadnitkoj proizvodnji, vaZeéih
agrotehnitkih mjera zastite i uzgoja dendromaterijala, proceduradokumentovanja
prometa golovom robom u rasadnitko proizvodnii
BROJ IZVRSILACA 2 (dva) izvr§ioca
POSLOVI I ZADACI :

e Vr3i ofpremu i prodaju proizvoda iz oblasti poljoprivrede 1 hortikulture proizvedenih u RJ Rasadnitka
proizvodnja,

¢ Vrii otpremu i prodaju proizvoda na osnovu trebovanja, pisanjem otpremnice, i iste dostavlja na daljnju

obradu u SluZbu za finansijsko- knjigovodstvene poslove,

Materijalno je odgovoran za proizvode u magacinu gotovih proizvoda u RJ Rasadnitka proizvodnja,

Satinjava mjesedne izvjeftaje o ulazu i izlazn proizvoda,

Sudjeluje u redovnom ili povremenom popisu robe namijenjene za prodaju u nadleZnom objektu,

Vaodi brigu o biljnom materijalu namijenjenom za prodaju primjenjujuéi postupke redovite njege (plijevljenje,

ti¥cenje, zalijevanje, orofavanje, presadivanje i sl.),

* Po potrebi izraduje cvjetne aran¥mane, bukete i vijence, sudjeluje u dekoraciji, izvodi po potrebi i ostale
radove iz oblasti hortikulture na podizinju zelenih povrina:
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Obavlja i druge vrtlarske (cvijeéarsko — badtovanske) poslove, po nalogu rukovodioca

OdrZava povoline higijenske uslove u otvorenim i zatvorenim radnim prostorima kao i prostorima
namijenjenim za boravak radnika;

Odgovoran je za racionalno koristenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija,

Obavezan je poStovati pravila zadtite na radu i koristiti HTZ opremu,

QObavezan je poStovati i sprovoditi norme rada,

Radi i druge poslove, u okvir svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

Za svoi rad odzcvoran je rukovodiocu RJ Rasadnitka proizvednie.

132, NAZIVRADNOG MJESTA

Tehnolog u rasadnitkoj proizvodnji

STEPEN STRU( NF SPREME VSS, VII stepen prije reforme visokog obrazovanja i stru¢no zvanje ili

zavrien prvi ciklus studija po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180
odnosno 240 ECTS studijskih bodova i struéno zvanje bakalaunerat za

e —— odredenu oblast biotehnitke struke
ZANIMANJE/ ZVANJE _ -

. RADNO ISKUSTVO najmanje 1 goding u struci -
POSEBNI USLOVI Pozavanje tehnolo¥kih procesa proizvodnje, uzgoja, njege i zaftite u

proizvodnii, povréa, cvijeéa i drugih dendromaterijala, zakonskih propisa o
rasadni¥koj proizvodnji, procedure dokumentovanja rasadnitke proizvodnje,
metodolozije izrade planova proizvodnie i izvjeStavania

BROJ IZVRSILACA 5 (pet)

" POSLOVI1ZADACI :

133.NAZIVRADNOG MJESTA
STEPEN STRUCNE SPREME VS8, VII stepen prije reforme visokog obrazovanja i stru¥no zvanje ili zavr§en prvi

Odgovoran je za implementaciju tehnolo¥kih procesa u RJ Rasadnitka proizvodnja u skladu sa vaZedim zakonaskim

aktima, pravilnicima i planovima;

Odgovoren je za kolitinu i kvalitet proizvedene robe;

Odgovoran je i sprovodi sve potrebne agrotehnitke mjere u rasadnitkoj proizvodnji u skladu sa Zakonom po nalogu

glavnog tehnologa;

Odgovoran je za a2urno vodenje knjige rasadnitke proizvodnje po sprovedenim aktivnostima.

Odgovoran je za racionalno koriktenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija,

Direkine i prakti¢no u¥estvuje u proizvodnom procesu, od po&etka procesa do izlaza gotovog proizvoda,

Odgovoran je i sprovodi izlaznu kontrolu proizvoda u smislu kvaliteta, kolidine, izgleda i pakovanja;

Obavezan je poStovati utvrdene radne procedure;

g:_j: 1prijedlc:g specifikacija za nabavku neophodnih materijala i roba za proizvodnju i iste dostavlja glavnom
ologu;

Obavei je mjesedno dostaviti izvjeStaj o utro¥ku sirovina i materijala i isporufenim proizvodima glavnom

tehnologu.

Utestvuje u izradi plana i program proizvodnje

TUtestvuje u izradi normi rada u proizvodnom procesu, iste sprovodi i nadzire

Obavezan je dostaviti dnevni plan radn i izvje§taj glavnom tehnologu.

Obavezan je safiniti mjesetne, polugodilnje i godiSnje izvjeltaje proizvodnje po fazama rada koje dostavlja

glavnom tehnologu najkasnije tri dana po isteku izvjeftavanog perioda;

Obavlja i sve druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu glavnog tehnologa i rukovodioca RJ

Za svoj rad odgovara glavnom tehnologu i rukovodiocu RJ.

Tehnolog za reciklaZu biorazgradivog materijala

ciklus studija po Bolonjskom sistemn sa ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS studijskih

ZANIMANJE/ ZVANIJE

bodova i struno zvanje bakalauerat za odredenu oblast biotehnitke struke

RADNO ISKUSTVO Najmanje 1 zodina u struci |
POSEBNI USLOVI Pozngvanie tehnolouije recikliranja biorazgradivog materijala. tehnolozije kompostiranja |
BROJ IZVRSILACA —_ 1 (jedan) |
POSLOVII ZADACI :

Odgovoren je za implementaciju tehnoloskih procesa za reciklau biorazgradivog materijala u RJ Rasadnika
proizvodnja u skladu sa vaZe¢im zakonaskim aktima, pravilnicima i planovima:
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e Odgovoran je za koli¢inu i kvalitet proizvedene robe;
e Odgovoran je i sprovodi sve potrebne mjere u skladu sa Zakonom, prilikom prijema biootpada (dokumentacija koja
prati biootpad, koli¢ina, vizuelni pregled, sprovodenje preventivnih mjera za spreavanje pojave glodara, insekata,
ptica i neugodnih mirisa);
¢ Odgovoran je za aZurno sprovodenje monitoringa emisije materija u vazduhu, vodi i zemlji§tu, mjerenje temperature
aerobnog procesa prilikom kompostiranja,
Odgovoran je za a?urno vodenje evidencije dnevnih meterooloskih parametara,
Odgovoran je i sprovodi izlaznu kontrolu proizvoda u smishu kvaliteta, kolitine, izgleda i pakovanja;
Odgovoran je za afurno vodenje evidencije ulaza i izlaza u knjizi proizvodnje komposta i supstrata,
Odgovoran je za racionalno koriStenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija,
Daje prijedlog specifikacija za nabavku neophodnih materijala i roba za proizvodnju i iste dostavlja glavnom
tehnologu;
Direkino i prakti¥no udestvuje u proizvodnom procesu, od podetka do izlaza gotovog proizvoda,
Utestvuje u izradi plana i program proizvodnje,
Utestvuje u izradi normi rada u proizvodnom procesu, iste sprovodi i nadzire
Obavezan je mjesedno dostaviti izvjeStaj o utro¥ku sirovina, materijala, goriva, ulja i maziva glavnom tehnologu.
Obavezan je poStovati utvrdene radne procedure;
Obavezan je dostaviti dnevni plan rada i izvjeitaj glavnom tehnologu.
Obavezan je satiniti mjesedne, polugodinje i godi¥nje izvjestaje proizvodnje po fazama rada koje dostavlja glavnom
tehnologu najkasnije tri dana po isteku izvje§tavanog perioda;
Obavlja i sve druge poslove, u ckviru svoje struke, po nalogu glavnog tehnologa i rukovodioca RJ,
e  Za svoj rad odyovara glavnom tehnolouu i rukovodiocu RI.

134.NAZIVRADNOG MJESTA Rukovaoc mafingma i opremom za kompostiranje i
'_STEPEN STRUCNE SPREME I ili IV stepen, SSS saobraéajnoe ili tehnidko: smiera !
| ZANIMANIJE/ ZVANIE !
. RADNO ISKUSTVO | Najmanje 6 mjeseci rada u struci —

POSEBNI USLOVI sposobnost rukovanja masinama koje se koriste u procesima kompostiranja, vaZeée
! - certifikate za mehanizaciju kojom rukuje
| BROJ IZVRSILACA _ 3(tri).

POSLOVIIZADACI :

e  Odgovoran je za redovno odrZavenje i ispravnost masina i servisiranje istih;

»  Odgovoran je za racionalno koristenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija,

e  Materijalno duZi mafine i alate;

e  Prepoznaje novonastale probleme, te blagovremeno sa istim upoznaje neposrednog rukovodioca;

» Daje prijedlog specifikacija za nabavku neophodnih materijala, alata, goriva i maziva za potrebe rada magina;

e  Vodi aZurnu evidenciju o potro#nji goriva, ulja, maziva i sredstava neophodnih za rad;

* Dostavlja sedmi¢ne izvjeStaje o radu ma¥ina i potrodnji goriva, maziva tehnologu za reciklau biorazgradivog
materijala;

s  Obavezan je podtovati pravila zadtite na radu i koristiti HTZ opremu,

e Obavezan je po¥tovati i sprovoditi norme rada,

* Radi i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu tehnologa za reciklazu biorazgradivog materijala, glavnog
tehnologa i rukovodioca RJ,
® _ Za svoj rad odzovoran je tehnologu za recikladu biorazgradivoz materifala, glavnom tehnologu. rukovodiocu RJ.

135, NAZIVRADNOGMJESTA Rukovaoc sistema navodnjavanja i sistema grijanja i hladenja |
' STEPEN STRUCNE SPREME | I sie=pen, ma¥inske struke .
. ZANIMANIJE/ ZVANJE
. RADNO ISKUSTVO Najmanje 6 mjeseci na istim ili sli¥nim poslovima -

POSEBNI USLOVI Certifikat za sistem grijanja

BROJ IZVRSILACA 2 (dva)

POSLOVIIZADACI ;

¢ Obavlja sve poslove rukovanja sistemom za navodnjavanje, vrii poslove nadzora nad ispravnoS¢u instalacija
uredaja i tehni®kih sredstava;
Odgovoran je za tehnitku ispravnost sistema za navodnjavanije;
Utestvuje u izradi dinamike navodnjavanja (zalijevanja);

® Pravi plan redovnih kvartalnih servisa, pravi redovne mjese¢ne izvjeltaie o tekuéem odrZavaniu i isti dostavlia |
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Rukovodiocu RJ rasadni¥ka proizvodnja;
¢  Pravi plan za nabavku potro¥nog materijala, alate i isti dostavlja Rukovodiocu RJ rasadnitka proizvodnja;
Ukazuje na potrebu angaZovanja servisa u poslovima odrZavenja sistema za navodnjavanje;
Izraduje mjesene izvjeStaje o tekuéem odravanju i utrofku materijala koje dostavlja Rukovodiocu RJ
rasadnitka proizvodnja;
Prepoznaje, rjefava i daje prijedloge 2a rjeSavanje nastalih problema;
*  Vodi knjigu tekuéeg odrZavanja u kojoj vodi svakodnevnu evidenciju izvrSenih radova i utroSenih materijala;
*  Odgovoran je za blagovremeno podnodenje zahtjeva za nabavku materijala i alata potrebnih za obavljanje
posla u svojoj oblasti rada;
o  Trebuje nabavljeni materijel i alat i odgovoran je za isti ;
Blagovremeno obavjestava Rukovodioca rasadnitke proizvodnje o svim nastalim promjenama u rasadnicima
kao &to su tehnitki kvarovi, elementame nepogode i ostale promjene koje mogu vgroziti Zivot radnika ili
proizvodni proces;
Obavezan je postovati utvrdene radne procedure;
Obavezan je podtovati pravila zastite na radu i koristiti HTZ opremu
Obavezan je poStovati i sprovoditi norme rada
Obavlja sve poslove rukovanja sistemom grijanja i hladenja, vr$i poslove nadzora nad ispravnoSéu instalacija
uredaja i tehnitkih sredstava;
Odgovoran je za tehnitku ispravnost sistemom grijanja i hladenja;
Pravi plan redovnih kvartalnih servisa, pravi redovne mjese¢ne izvjeStaje o tekuéem odrZavaniju i isti dostavlja
rukovodiocu RJ rasadnitka proizvodnja;
Pravi plan za nabavku potro¥nog materijala, alata i isti dostavlja rukovodiocu RJ rasadnitka proizvodnja;
Utestvuje u izradi dinamike zagrijavanja ili hladenja;
Ukazuje na potrebu angaovanja servisa u poslovima odr¥avanja sistema grijanja i hladenja;
Izraduje mjeseéne izvjestaje o tekuéem odravanju i utrosku materijala koje dostavlja rukovodiocu RJ
rasadnitka proizvodnja;
Prepoznaje, rjefava i daje prijedloge za rjefavanje nastalih problema;
Vodi knjigu tekuéeg odrZavanja u kojoj vodi svakodnevnu evidenciju izvr3enih radova i utroenih materijala;
Odgovoran je za blagovremeno podnofenje zahtjeva za nabavku materijala i alata potrebnih za obavljanje
posla u svojoj oblasti rada;
Trebuje nabavljeni materijal i alat i odgovoran je za isti ;
Blagovremeno obavjetava rukovodioca rasadnitke proizvodnje o svim nastalim promjenama u rasadniku kao
8to su tehnitki kvarovi, elementarne nepogode i ostale promjene koje mogu ugroziti Zivot radnika ili
proizvodni proces;
Obavezan je poStovati utvrdene radne procedure;
Obavezan je postovati pravila zastite na radu i koristiti HTZ opremu
Obavezan je po¥tovati i sprovoditi norme rada
Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodioca RJ rasadnitka proizvodnja;
Za svoj rad odzovara rukovodiocu RJ rasadnitka proizvodnja;

| 136.NAZIVRADNOGMJESTA KV vrtlar

' STEPEN STRUCNFE SPREME 10T stepen, biotehni®ke struke
| ZANIMANIJE/ ZVANIE
RADNO ISKUSTVO = Najmanje 6 mjeseci na istim ili sli&nim poslovima

POSEBNI USLOVI Poznavanje poslova hortikulturnog i pejzainog uredenja, agrotehnitke mjere |
proizvodnje, povréa, sadnje i odrzavanja cvijeéa i drugih dendromaterijala,
L certifikat da je obuden za rukovanje odredenom mafinom
| BROJ 1ZVRSILACA 17 (sedamnaest)
POSLOVI I ZADACI :

*  Obavlja sve vrste vrtlarskih poslova u proizvodnim procesima rasadnitke proizvodnje ru¢no i masinski:
priprema ambalaZe (odabir i dezinfekcija), priprema substrata i cvjecarske zemlje za sjetvu ili sadnju,
priprema reznica ukrasno dekorativnog bilinog materijala, presadivanje biljaka, okopavanje, plijevljenje,
berba, priprema gredica za sjetvu ili sadnju, izraduje podloge za vijence i poloZene bukete;

Vrii zalijevanje u otvorenim i zatvorenim prostorima rasadnika;

Vrii prenoenje biljnog materijala unutar rasadnika i na terenu;

Obavlja sloZenije poslove na proizvodnji biljnog materijala, vrsi generativno i vegetativno razmnoZavanje
biljnog materijala u prisustvu tehnologa;

*  OdrZava povoljne higijenske uslove u otvorenim i zatvorenim proizvodnim prostorima kao i prostorima
namijenjenim za boravak radnika;

* Po potrebi rukuju sitnom mehanizacijom;
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Rukuje alatima za pripremu tla, sjetvu, sadnju i oblikovanje;

Obavlja poslove aranZiranja i sadnje za korisnike usluga;

Izvodi sve radove iz oblasti hortikulture na odr2avanju i podizanju zelenih povr¥ina;
Po nalogu neposrednog rukovodioca vrii odabir i pakovanje biljnog i drugog materijala za isporuku iz
rasadnika;

Obavezan je potovati pravila zastite na radu i koristiti HTZ opremu
Obavezan je postovati i sprovoditi norme rada

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogn rukovodioca RJ;
Za svoj rad ««igovara rukovodiocu RJ rasadni®ka proizvodnija:

| 137.NAZIVRADNOGMJESTA | Pomoéni vrtlar
STEPEN STRUCNE SPREME | - I stepen
ZANIMANIJE/ ZVANJE -
RADNO ISKUSTVO __Najmanije 6 mjeseci na istim ili sli¢nim poslovima
POSEBNI USLOVI Poznavanje osnova povrtlarskih, vrtlarskih i cvjeéarskih poslova, agrotehnitkih

certifikat da je obuZen za rukovanje odredenom maZinom, interni certifikat o
obulenosti vrtlarskih piislova

| BROJ IZVRSILACA 4 ( Zetiri)
| POSLOVII ZADACI :

mjera proizvodnje , sadnje i cdr¥avanja cvijeéa, povréa i drugih dendromaterijala,

Obavlja sve vrste pomoc¢nih vrtlarskih poslova u proizvodnim procesima rasadnike proizvodnje rugno i
ma¥inski: priprema ambalaZe (odabir i dezinfekcija), priprema substrata i cvjecarske zemlje za sjetvu ili
sadnju, priprema reznica ukrasno dekorativnog biljnog materijala, presadivanje biljaka, okopavanje,
plijevljenje, berba, priprema gredica za sjetvu ili sadnju, izraduje podloge za vijence i poloZene bukete;
Vrii zalijevanje u otvorenim i zatvorenim prostorima rasadnika;

Vi prenoSenje biljnog materijala unutar rasdnika i na terenu;

Vri¥i pomotne poslove na proizvodnji biljnog materijala, priprema materijala za generativno i vegetativno
razmnoZavanje biljnog materijala u prisustvu tehnologa;

OdrZava povoljne higijenske uslove u otvorenim i zatvorenim proizvodnim prostorima kao i prostorima
namijenjenim za boravak radnika;

Po potrebi rukuju sitnom mehanizacijom;

Rukuje alatima za pripremu tla, sjetvu, sadnju i oblikovanje;

Obavlja poslove aranZiranja i sadnje za korisnike usluga;

Izvodi sve radove iz oblasti hortikulture na odrZavanju i podizanju zelenih povriina;

Po nalogu neposrednog rukovodioca vrii odabir i pakovanje biljnog i drugog materijala za isporuku iz
rasadnika;

Obavezan je poStovati pravila zadtite na radu i koristiti HTZ opremnu,
Obavezan je poStovati i sprovoditi norme rada,

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodioca RJ;
Za svoj rad odgovara rukovodiocu RJ rasadnitka proizvodnja.

| 138.NAZIVRADNOGMJESTA KV radnik
STEPEN STRUCNE SPREME | III sicpen |
| ZANIMANJE/ ZVANJE
. RADNO ISKUSTVO Najmanje 6 mjeseci na istim ili sli¢nim poslovima
POSEBNI USLOVI poznavanje osnovnih procedura proizvodnje, njege i zadtite u rasadnitkoj
. proizvodnii. certifikat da je obuten za rukovanje odredenom mafinom
BROJ [ZVRSILACA i 4 (etiri)
POSLOVII1ZADACI;
¢ Obavija sve vrste sloZenih radova ruéno i mainski u Preduzeéu;
o  OdrZava povoljne higijenske uslove u otvorenim i zatvorenim radnim prostorima kao i prostorima

namijenjenim za boravak radnika;

Odgovoran je za racionalno koristenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija,
Po potrebi rukuju sitnom mehanizacijom;

Rukuje razli¢itim sitnim alatima;

Obavezan je po¥tovati pravila zajtite na radu i koristiti HTZ opremu,

Obavezan je poStovati i sprovoditi norme rada .
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e  Po potrebi obavlja poslove opsluivanja rekvizita u RZC Pionirska dolina i ZOO vrt koji su u upotrebi (stavlja
u rad rekvizit, stara se o sigurnosti koridtenja istih);

s  Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodioca RJ;

e  Zasvoj rad odgovara rukovodiocu RJ rasadnitka proizvodnja.

139.NAZIVRADNOGMJESTA NK radnik
STEPEN STRUCNE SPREME I sicpen )
ZANIMANIE/ ZVANJE NK
RADNO ISKUSTVO nije potrebno
POSEBNI USLOVI
BROJ IZVRSILACA 20 ( dvadeset|
POSLOVII ZADACI :
» Obavlja sve poslove koje nezahtjevaju struéno znanje;
e  Obavezan je podtovati pravila zaftite na radu i koristiti HTZ opremu
» Obavezan je poStovati i sprovoditi norme rada
»  Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogurukovodioca RJ;
® Zasvoj rad odpovara rukovodiocu RJ rasadnitka proizvodnia
| 140.NAZIVRADNOGMJESTA Higijenitar - Listalica
| STEPEN STRUCNE SPREME I sicpen
| ZANIMANJE/ ZVANIE B NK
| RADNO ISKUSTVO nije potrebno
| POSEBNI USLOVI
| BROJIZVRSILACA 1 {jedan)
 POSLOVII ZADACI :

Odr#ava higijenu u rasadniku i prostoru oko rasadnika;

OdrZava higijenu u i oko pomo¢nih objekata rasadnika;

Obavlja i druge poslove, u okvirn svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,
Za svoj rad odgovara rukovodiocu RJ rasadnitka proizvodnja

Datum:22.05.2018. godine
Broj:

3 PREDSJEDNIK
Nadzornog odbora
Dzabija Adis, dipLkrim,
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