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PRAVILNIK O STRUCNOM OBRAZOVANJU,
OSPOSOBLJAVANJU 1USAVRSAVANJU ZAPOSLENIKA

Juli 2011 godine



Na osnovu &lana 34 Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i zaposlenika u
oblasti komunalne privrede Kantona Sarajevo, ( Sl.novine Kantona Sarajevo br. 21 /06 , 34/06)
flana 33 Statuta KJKP»Park» doo Sarajevo Nadzomni odbor 12 sjednici odrZanoj dana

28.07.2011 godine donio je

PRAVILNIK O STRUCNOM OBRAZOVANJU,
OSPOSOBLJAVANJU I USAVRSAVANJU ZAPOSLENIKA

1 OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom se ureduje sadrZaj oblici i nain struénog obrazovanja,osposobljavanja i
usavrSavanja zaposlenika u KJKP“Park® d.og. Sarajevo.( u daljem tekstu poslodavac)
lan 2.
Poslodavac moZe u skladu sa potrebama rada omogugiti zaposleniku obrazovanje
osposobljavanje i usavriavanje za rad.
Svaki zaposlenik je obavezan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada obrazovati se
osposobljavati i usavriavati se za rad.
Prilikom promjena ili uvodenja novog natina ili organizacije rada poslodavac je obavezan
omoguéiti zaposleniku obrazovanje osposobljca:vanje ili usavrSavanje za rad.
lan 3.
Stru¢no obrazovanje i usavravanje se obavlja radi trajnog unapredenja strunosti zaposlenika
Obrazovanie i osposobljavanje obuhvata slij edede oblike:
-polaganje ispita koji predstavljaju jedan od uslova za obavljanje poslova u struci ( struéni ispit u
tehnidkim naukama,pravosudni ispit ,ispit za certificiranog ratunovodu i ovladtenog revizora isl)
—gkolovanje za sticanje viSeg stepena strulne spreme ako je to u skladu sa potrebama preduzeéa
odnosno radnog mjesta na koje je zaposlenik rasporeden po Pravilniku o unutra3njoj organizaciji
i sistematizaciiji radnih mjesta u KJKP“Park" d.o.o.
-dopunsko obrazovanje putem kurseva ( rafunari, strani jezici, seminari,praktina obuka za rad)
-praenje naudne i struéne literature. '
Clan 4.
Plan i program obrazovanja osposobljavanja ili usavriavanja za rad donosi Uprava preduzeca.
Visina sredstava za obrazovanje i stru¢no usavravanje i osposobljavanje utvrduje se
finansijskim planom poslovanja poslodavca .
Clan 5
Zaposlenik  koji Zeli da koristi jedan od oblika strutnog obrazovanja, usavrSavanja ili
osposobljavanja upuéuje molbu Upravi preduzeéa koja ée je prije utvrdivanja svoga prijedloga
pribaviti miljenja neposrednog rukovodioca o potrebama posla te procijeniti potrebe 2a
odredenim kvalifikacijama zaposlenika a sve u cilju uspjednog obavljanja djelatnosti poslodavca .
Uprava je duZna svoj obrazloZeni prijedlog dostaviti direktoru preduzeéa koji donosi odluku po
molbi zaposlenika za struénim obrazovanjem usavriavanjem ili osposobljavanjem.



Clan 6

Direktor preduzeéa razmatra svaki pojedina¥ni sluaj iz &lana 5 ovog Pravilnika te prijedlog
Uprave te donosi odluku o odobravanju strunog obrazovanja i usavrSavanja i osobljavanja
zaposlenika i visini sredstava za te namjene cijeneéi u svakom stutaju potrebe posla te zahtjeve
razvoja poslodavca.
Ukoliko ocijeni da nema potrebe za zatraZeni oblik ili namjenu usavriavanja direktor moZe odbiti
molbu zaposlenika za struénim obrazovanjengusavr.*.avanjem i ospobljavanjem .

lan 7.
Povodom odobrenog obrazovanja i struénog usavriavanja poslodavac i zaposienik zakljuZuju
ugovor kojim se ureduju medusobna prava i obaveze.
U ugovoru iz prethodnog stava izmedu ostalog se utvrduje vrsta i visina tro¥kova struénog
obrazovanja i usavrSavanja. _
. Clan 8
Zaposlenik kome je odobreno obrazovanja u smislu ovog pravilnika duZan je ostati na radu kod
poslodavea tri godine nakon zavrienog obraz%vanja.

lan 9.
Ako zaposlenik ne zavrii obrazovanje ili stru¢no usavravanje u predvidenom roku ili ne ostane
na radu kod poslodavca duZan je vratiti odobrena sredstva sa zateznom kamatom podev od dana
uplate sredstava kao i naknaditi eventualnu ¥tetu poslodavcu u visini koja ne moze biti manja od
dvostrukog iznosa odobrenih sredstava .

Clan 10.
Zaposlenici su duZni pristupiti struénom usavriavanju koje organizira preduzece
Polaznici kurseva stranih jezika ,informati¢kih kurseva te drugih oblika usavrSavanja duni su
iste uredno pohadati te po zavretku poloZiti zavrini ispit a u protivnom su duZni vratiti uloZena
sredstva

PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 11.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se na (njaéin i po postupku za njegovo donoSenje
lan 12

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja .
PE "-_'a‘_'-"-‘-’:fii';:- PredB? i Wog odbora
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