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Na osnovu ¢lana 6.Zakona o zastiti na radu BiH (,Sl.list SRBiH",broj 22/90) i &lana 33. Statuta
KJKP“PARK"d.0.0. Sarajevo, Nadzomi odbor na 52 sjednici odrzanoj dana 25.02.2010 godine
donio je

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

| - OPSTE ODREDBE

Clan 1.

U cilju zastite Zivota | zdravija zaposlenika, zastite od povreda na radu, profesionalnih i drugih
oboljenja u vezi sa radom u KJKP“PARK"'d.o.0.Sarajevo (u daljem tekstu Preduzeése) ovim
Pravilnikom se ureduje zastita na radu.

Clan 2,

Zaposlenici imaju pravo da rade u Preduzeéu pod uslovima koji obezbjeduju potpunu sigumnost na
radu, pa se u tom cilju organizuje | unapreduje zaétita na radu.

Proces rada u Preduze¢u se organizuje tako da zaposlenici uz normalnu paZnju mogu da rade bez
opasnosti po Zivot | zdravije.

Organizacija | proces rada u Preduzeéu moraju biti zasnovani na naugnim i tehnoloSkim
dostignu¢ima, a narotito na mjerama i normativima koji se odnose na privrednu granu, odnosno
djelatnost kojom se bavi Preduzece, a koji obezbjeduju sigumost zaposlenika za vrijeme rada.

Clan 3.
Zaétita na radu organizuje se, sprovodi i unapreduje uporedo sa organizovanjem | unapredenjem
procesa rada, uz primjenu savremenih tehni¢kih, obrazovnih, zdravstvenih, socijainih, pravnih,
ekonomskih | drugih mjera.

Clan 4.
Za organizovanje, sprovodenje i unapredenje zastite na radu odgovomni su svi zaposlenici u

Preduzedu, svaki u svom djelokrugu rada, sto ¢e se utvrditi posebnim poglavijem u ovom
Pravilniku i Preduzedéu u cjelini, kao pravno lice.

Clan 6.

Pravo za zastitu na radu u Preduzecu imaju:
1. Svi zaposlenici koji su u radnom odnosu u Preduzedu.
2. Lica koja obavijaju dobrovoljnu praksu.
3. Sva lica koja obavljaju rad u Preduzeéu po bilo kom oshovu {(Ugovor o djelu).
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Clan 6.

NepridrZzavanje propisanih mjera zadtite na radu predstavija povredu radne obaveze u skizdJ sa
Pravilnikom o disciplinskoj | materijalnoj odgovomosti, a istovremeno povlagi i prekriajnu i kriviénu
odgovornost utvrdenu Zakonom.

Clan 7.

Mjere zaitite na radu, utvrdene ovim Pravilnikom, obuhvataju:
1. Mjere kojima se neposredno obezbjeduje sigurnost na radu.
2. Mjere sa uslovima rada.
3. Mjere u vezi sa posebnom zastitom zaposienika (Zena, mladih radnika i invalidnih lica).

1 - MJERE ZASTITE NA RADU
1. Mjere kojima se neposredno obezbjeduje sigurnost na radu

Clan 8.

U skladu sa odredbama Zakona o zatiti na radu, mjera kojima se neposredno obezbjeduje
sigumost na radu obuhvataju opéte | posebne mjere.

Opéte mjere zastite zaposlenika odreduju se na svim radnim mjestima.

Posebne mjere zastite zaposlenika na radu primjenjuju se na odredenim radnim mjestima, koje se
zbog specifiénih opasnosti i Stetnosti, ne mogu obezbijediti primjenom op&th mjera, zastite
zaposlenika na radu.

U Preduzecéu se primjenjuju opste mjere zajtite zaposlenika na radu, a u iznimnim slutajevima, pri
obavijanju narotito opasnih poslova (rad na visini, u iskopima i sl.), primjenjivade se i posebne
mjere zastite zaposlenika.

a) Opite mjere zastite na radu

Clan 9.

Opéte mjere zastite na radu obuhvataju:
- Uslove koje treba da ispunjavaju radne | pomoéne prostorije.
Obezbjedenje odgovarajuéih puteva za prolaz, transport i evakuaciju radnika.
Pruzanje pravne pomodi.
Obazbjedenje potrebne temperature, ventilacije i osvjetljenja.
Ograni¢enje buke i vibracije.
Obezbjedenje od udara elekiritne energije i sprjetavanje nastanka poZara i eksplozjje.



Clan 10.

Radne i pomoéne prostorije moraju biti, prema vrsti poslova, dovoljno osvjetijene prirodnom ili
vjestatkom svjetloséu.

Prozori, otvori za svjetlost, kao i elementi za vjestatko osvjetlienje moraju se dr3ati u distom i
ispravnom stanju.

Clan 11.
Radne prostorije u zimskom periody moraju se zagrijavati, pri demu treba da se obezbijedi
temperatura, koja odgovara propisanim vrijednostima u zavisnosti od intenziteta tielesnog rada,
viaZnost i kretanje zraka u radnoj prostoriji.

Clan 12.
Visina radnih prostorija treba da je minimalno 2,80 m, a magacina | pomoénih prostorija
minimalno 2,60 m.

Clan 13.

Podovi radnih prostorija moraju biti &vrsti, ravni, pogodni za odrZavanje i ne smiju propustati viagu.
U radnim prostorijama mora se obezbijediti prirodna ili vjestatka ventilacija.

Clan 14.

Svi objekti moraju imatl uredaje za hiadnu i toplu vodu, kao i odgovarajuée sanitame prostorije.

Clan 15.
Elektri¢ne instalacije i uredaji u drustvu moraju se izvoditi | odrfavati u skladu sa vaZe&im
propisima.
Strogo je zabranjeno vrsiti improvizaciju, bilo koje wrste, na elektri¢nim instalacijama i uredajima.

Clan 18.

Poslove odrZavanja i opravke elekiro instalacija i uredaja, Preduzeda je duZno povjeriti samo
kvalifikovanim radnicima koji su za to oviasteni.



Clan 17.

Preduzece je du&no da vréi kontrolu ispravnosti elektroinstalacija i to prije upotrebe, nakon
rekonstrukcije. Preduzece je obavezno obezbjediti periodi&ni pregled od strane strutne ustanove,
jednom u tri godine.

Clan 18.

U radnim prostorijama Preduzec¢a moraju biti izvedeni prekidadi (sklopke) za odvajanje od mreznog
napona sa vidljivom oznakom ,ukljuésno* i ,iskljuéeno”.

Razvodni ormari se moraju izraditi od nezapaljivog materijala i moraju biti trajno slobodni |
pristupaéni.

Clan 19.

Zaposlenici su duZni prijaviti svaki kvar na elekiriénim uredajima | instalacijama, te iste staviti van
upotrebe, dok ne budu osposobljene za normalan i siguran rad od strane struénog lica.

Clan 20.

Svi objekti moraju biti zasti¢eni od udara groma prema vaZeéim propisima.

Preduzece je du2no vrsiti perioditnu kontrolu ispravnosti gromobranskih instalacija u propisanim
rokovima i 0 tome voditi urednu evidenciju.

Clan 21.

Svi prilazni putevi, prolazi kao i putevi unutrasnje komunikacije moraju biti staino slobodni,
prohodhni, kao i propisno obiljeZenl,

Clan 22,

Intenzitet buke  vibraclja u radnim prostorijama mora biti u dozvoljenim granicama. Na masinama |
uredajima gdje intenzitet buke i vibracija prelazi dozvoljene granice moraju se preduzeti tehnitke
mjere za smanjenje buke i vibracija.

Ukoliko ne postoji moguénost za smanjenje intenziteta buke na odredenim orudima za rad i
uredajima, zaposlenicima se moraju staviti na raspolaganje $titnici protiv buke (za usi) i prilagoditi
reZim i trajanje rada u takvim uslovima.



Glan 23.

Svi zaposlenici u Preduzeéu moraju biti obugeni za pruzanje prve pomoéi, u slu¢aju povrede ili
naglog obolijevanja za vrijeme rada,

Obutavanje zaposlenika za pruanje prve pomoéi izvodi se u sklopu obuke iz oblasti za&tite na
radu.

Clan 24,

Sve poslovne jedinice Preduzeéa moraju biti opremljene sa ormari¢éima u kojim se nalazi
odgovarajuéi sanitetski materijal za pruzanje prve pomodi.

Na ormari¢ima mora biti naznagen broj telefona hitne medicinske pomoéi | odgovomog zaposlenika.

Clan 25,

Pri izvodenju radova i narogito opasnih poslova (radovi na visini, radovi u iskopini i sl.), Preduzede
je duZno sprovesti posebne mjere sigurnosti u zavisnosti od vrste poslova i obezbjediti uputstvo za
siguran rad i zaposlenika snabdjevati adekvatnim liénim za&titnim sredstvima i opremom.

b) Mjere koje Je Preduzeée obavezno sprovesti

Clan 26.

Prilikom nabavke masina ili uredaja na mehanizovani pogon, alata i drugih sredstava za rad, kao i
sredstava za lignu zastitu, Preduzece je obavezno da od proizvodaca pribavi upustvo za bezbijedan
rad i odrZavanje, te ispravu kojom se dokazuje da su proizvedeni u skladu sa propisima donesenim
ha osnovu zakona.

Gian 27,

Preduzece je obavezno da u skladu sa &lanom 19. Zakona o zadtiti na radu BiH vr&i periodi&ne
preglede i ispitivanja oruda za rad i uredaja, sredstava i opreme za linu zastitu, kao i fizikih,
hemijskih i biolo&kih &tetnosti i mikroklime u radnim i pomoénim prosterijama.

Clan 28.

Periodi&nim pregledom i ispitivanjima u smislu prethodnog &iana podlijezu;
1. Sve vrste oruda za rad na mehanizovani pogon.
2. Sve vrste rugnih alata sa elektri&nim ili drugim pogonom.
3. Elektroinstalacile i uredaji.



4. Radne i pomoéne prostorije u kojima se pojavijuju fizitke, hemijske, biologke i
mikroklimatske &tetnosti.

Clan 29,

PeriodiZne preglede i ispitivanja oruda za rad i uredaja, te radnih i pomoénih prostorija iz
prethodnog &lana, vr8i oviatena stru&na ustanova iz oblasti zaitite na radu.

O izvr8enim periodignim pregledima i ispitivanjima ustanova iz prethodnog stava izdaje ispravu koja
sadrZi rezultate pregleda i ispitivanja i konstataciju da li pregledana sredstva rada i opreme
udovoljavaju propisima donesenim na osnovu zakona.

Glan 30.

Perioditni pregled | ispitivanje oruda za rad i uredaja kaji nisu navedeni u &lanu 28. ovag Pravilnika,
vrit ée povremeno Struéna komisija Preduzeéa, koju imenuje direktor.

Clan 31.

Preduzede je obavezno da zabrani puSenje u radnim prostorijama preduzeéa gdje se odvija
proizvodni proces, u kojima se odvija rad sa strankama, odnosnc u kojima rade dva ili vise
zaposlenika od kojih je najmanje jedan nepusaé.

Preduzeée je obavezno da zabrani puSenje, odnosno unoSenje otvorenog plamena u svim
prostorijama gdje postoje lako zapaljive materije i eksplozivne smjese.

Pusenje je dozvoljeno u posebno odredenim prostorijama za pusenje.

2. Mjere u vezi sa uslovima rada

Glan 32.

Mjere zastite na radu u vezi sa uslovima rada odnose se naroéito na: uslove u pogledu utvrdivanja
zdravstvenog stanja i radne sposobnosti zaposlenika (kod zasnivanja radnog odnosa |
rasporedivanja na odredena radna mjesta) zdravstvenu zadtitu, radna mjesta sa posebnim
uslovima rada, radno vrijeme, rad noéu, higijenske uslove i druge uslove koji su od uticaja na
zdravlje zaposlenika i njegovu sigurnost na radu.

Clan 33.

Preduze¢e ¢e posebnim aktom za svako radno mjesto utvrditi uslove rada i zahtjeve u pogledu
zdravstvenih | psihofiziZkih sposobnosti zaposlenika koji ¢e raditi na tom radnom mjestu.

Prije zasnivanja radnog odnosa mora se pribaviti uvjerenje od nadleZne zdravstvene ustanove u
pogledu zdravstvenog stanja | psihofizitkih sposobnosti zaposlenika koji moraju odgovarati
zahtjevima iz prethodnog stava.

Niko ne moZe zasnovati radni odnos ako prethodno nije utvrdeno da njegovo zdravstveno stanje |
psihofizitke sposobnosti odgovaraju uslovima rada i zahtjevima radnog mjesta.
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Clan 34.

U ciliu pratenja psihofizitkih sposobnosti i ranog otkrivanja oboljenja, te preduzimanje mjera za
okuvanje | zastitu zdravlja zaposlenika, Preduze¢e ¢e periodiéno organizovati sistematske ljekarske
preglede za sve zaposlenike.

Na osnovu rezultata pregleda iz prethodnog stava Preduzece je obavezno preduzimati preventivne
mijere (u skladu sa svojim moguénostima) radi daljeg oZuvanja i zastite zdravija zaposienika.

Clan 35.

Zaposlenik koji boluje od bolesti koja se bez njegovog obavjestenja ne moze utvrditi ljekarskim
pregledom ili ima takve zdravstvene nedostatke koji na odredenim poslovima mogu predstavijati
opasnost za zaposlenike ili okolinu, du2an je o tome obavijestiti nadleZnu zdravstvenu organizaciju.

Clan 36.

Zaposleniku se ne moZe narediti prekovremeni i no¢ni rad ako bi po nalazu nadleZne zdravstvene
organizacije takav rad mogao ugroziti, odnosno pogorsati njegovo zdravstveno stanje.

2/a Radna mjesta sa posebnim uslovima rada

Clan 37.

Radnim mjestima sa posebnim uslovima rada smatraju se ona radna mjesta na kojima postoji
povetana opasnost od povreda | obolijevanja radnika, pa je potrebno da se na tim radnim mjestima
preduzimaju posebne mjere zaStite, odnosno da zaposlenici koji rade na tim radnim mjestima
ispunjavaju posebne zdravstvene i psihofizitke sposobnosti kao | uslove u pogledu strudnosti.

Clan 38.

Koja su radna mjesta sa posebnim uslovima rada u Preduzecu, utvrdi¢ée se posebnom odlukom
direktora Preduzeéa na prijedlog struéne komisije ili izradom analize radnih mjesta sa posebnim
uslovima rada od strane ovlaStene stru&ne ustanove za poslove zastite na radu.

Odluka, odnosno analiza iz prethodnog stava sastavni je dio ovog Pravilnika.

Clan 39.

Prije rasporedivanja zaposlenika na radna mjesta sa posebnim uslovima rada, mora se utvrditi da li
zaposlenik ispunjava posebne zdravstvene, psihofizicke i strudne uslove kao i izvrsitl prethodno
specijalistitke ljekarske pregiede.

Zaposlenici koji rade na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada moraju se i periodiéno
upuéivati na ljekarske preglede najmanje jedanput u tri godine.



Prilikom upuéivanja zaposlenika koji rade na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada na
prethodne i periodi€ne ljekarske preglede, Preduzeée je duZno, zdravstveno] organizaciji koja vréi
te preglede, dostaviti podatke o uslovima rada na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada.

Clan 40.

Zaposlenik koji ne ispunjava uslove u pogledu zdravstvenog stanja i psihofizitkih zahtjeva, ne moze
se rasporediti na radna mjesta sa posebnim uslovima rada, kao ni zaposlenik koji se ne podvrgne
periodicnom pregledu iz prethodnog &lana.

Glan 41.

Zaposlenici koji rade na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada Preduzete ée prema
moguénostima, a u cilju njihove zadtite, obezbjediti dopunski obrok ili pojatanu ishranu, du®i
godisniji odmor i dr.

Zaposlenici koji rade na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada na kojem je stepen &tetnosti i
opasnosti povecan, Preduzeée ¢e primjenjivati mjeru zastite — ,skraéivanje radnog vremena“ | to
srazmjerno Stetnom uticaju na zdravlje, odnosno radnu sposobnost zaposlenika.

3. Mjere u vezi sa posebnom zastitom zaposlenika

Clan 42,

Mjerama zastite na radu u vezi sa posebnom zastitom 2ena, mladih zaposlenika i invalidnih lica,
obezbjeduje se oluvanje zdravlja i psihofizitki razvoj mladih zaposlenika, normaino ostvarivanje
materinstva i sprjelavanje daljeg smanjivanja i potpunog gubitka radne sposobnosti kod
zaposlenika kod kojih je radna sposobnost smanjena.

Glan 43,

Zaposlenik mladi od ocsamnaest godina ne moZe se rasporediti na tegke poslove odnosno posiove
koji bi mogli 8tetno uticati na njegovo zdravije i psihofizitki razvoj.

Zaposleniku iz prethodnog stava ne moZe se narediti prekovremeni i noéni rad.

Clan 44.

Zaposlenica za vrijeme trudnode ne moZe se rasporediti na teSke poslove, odnosno poslove koji su
Stetni po njeno zdravije.

Na osnovu misljenja ljekara, zaposlenica se za vrijeme trudnoée rasporeduje na lak&e poslove,
odnosno poslove koji nisu $tetni po njeno zdravije, a koji odgovaraju njenoj stru&noj spremi i drugim
radnim sposobnostima.

Zaposlenici za vrijeme trudnoée ne moZe se narediti prekovremeni | noénl rad.
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Clan 45.
Preduzece je duzno da obezbjedi uslove da se zaposlenici sa preostalom radnom sposobno&éu i
zaposlenici kod kojih je do&lo do izmjenjene radne sposobnosti, rasporede na druge odgovarajuce
poslove.

Clan 46.
U ostvarivanju posebne za#tite zaposlenika kod kojih postoji preostala radna sposobnost i drugih
invalidnih lica, Preduzede ima duZnost, da obezbjedi uslove za njihovu prekvalifikaciju, odnosno

dokvalifikaciju i radna mjesta na kojima mogu raditi prema izvrSenoj prekvalifikaciji odnosno
dokvalifikaciji.

Il - PRAVA | DUZNOST! PREDUZECA, ODGOVORNIH ZAPOSLENIKA | ZAPOSLENIKA U
VEZI SA ZASTITOM NA RADU

1. Planiranje zastite na radu

Clan 47.
U cilju ostvarivanja razvoja i unapredenja zastite na radu, Preduzeée je duzno da donese Plan
zaétite na radu | Program mjera zaétite na radu.

Clan 48.
Plan zaslite na radu donosi se na du2i vremenski period i sadrZi ciljeve i zadatke u pogledu
organizovanja i usavriavanja procesa rada, poboljanja uslova rada i preduzimanje mjera zastite
na radu kojima se obezbjeduje sigurnost na radu.
Za svaku tekucéu godinu donosi se Program mjera zastite na radu u kome se utvrduju obaveze i
zadaci koje treba izvrSiti u tekucéoj godini, na¢in i sredstva za izvrienje obaveza | zadataka kao i
organi | odgovomni zaposlenici za njihovo izvrienje.

Clan 49,
Plan i Program mjera zastite na radu donosi direktor Preduzeca.

2. Obaveze Preduzeta

Clan 50.

Preduzece je obavezno da:

1. Organizuje takav proces rada kojim se osigurava bezbjednost na radu, kao i da sprovodi i
unapreduje zastitu na radu.
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N o opoen

Sprovodi propisane i utvrdene mjere zastite na radu.

Organizuje obavijanje poslova za&tite na radu.

Upoznaje zaposlenike sa uslovima rada, opasnostima i mjerama zastite.

Obezbijedi zaposleniku koristenje i upotrebu liénih zastitnih sredstava | oprems, kao i oruda i
sredstava rada koji su Izvedeni u skladu sa propisima o zatiti na radu.

Zabrani upotrebu alkohola za vrijeme rada, odnosno rad radnika pod dejstvom alkohola i
drugih narkotika koji smanjuju radnu sposobnost,

Obavjestava inspektora rada i preduzetim mjerama radi otklanjanja nepravilnosti na koje je
ukazao inspektor rada.

Direktor Preduzeéa
Clan 51.

Direktor Preduzeca je obavezan da:

N o o a0 pa

Donosi Plan i Program mjera zastite na radu i stara se o njihovoj primjeni.

Donosi odiuke 0 mjerama za unapredivanje zaétite na radu i odluke o odobravanju
sredstava za izvr§avanje Plana i Programa mjera zaétite na radu.

Povremeno a najmanje jednom godi&nje razmatra stanje za&tite na radu i u drustvu.
Razmatra I analizira svaki smrini slutaj, kolektivnu nesreéu i te2u povredu na radu i
preduzima mjere i pokre¢e postupak za utvrdivanje odgovornosti.

Razmatra izvjestaj koji podnosi nadleZni inspektor rada i donosi odluke u skladu sa
zahtjevima i odlukama u izvjestaju.

Prati rad zaposlenika sa posebnim oviastenjima | odgovornostima u oblasti zastite na radu |
preduzima odgovarajuée mjere.

Pokrece disciplinski postupak protiv zaposlenika koji je u&inio povredu radne obaveze iz
oblasti zastite na radu.

4. lzvrinl direktor za odrzavanje Javnih zelenth povréina
Izvrénl direktor za prolzvodnju | proizvodne usluge
lzvrénl direktor za zajednitke poslove

Clan 52.

Izvrsni direktor za odrZavanje javnih zelenih povrsina, Izvréni direktor za proizvodnju | proizvodne
usluge, lzvréni direktor za zajednitke poslove su odgovorna lica za sprovodenje zastite na radu, ta
su u tom smislu obavezni da se:

1.

L

Brinu o primjeni odredaba ovog Pravilnika i odluka direktora Preduzecéa iz oblasti zastite na
radu.

Prate izvrSenje Plana | Programa mjera zastite na radu.

Organizuju da se obavijanje radova izvodi u skladu sa vaZeéim zakonskim i tehni&kim
propisima iz oblasti zastite na radu.

Organizuju izvrSenje zakljutaka inspekcije rada o otklanjanju nedostataka | nepravilnosti u
vez] sa zastitom na radu.

Prate stanje za#tite na radu u Preduzeéu i preduzima mjere za unapredenje zaétite na radu.
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§. Rukovodilac RJ

Clan 53,

Rukovodilac RJ je odgovorno lice za sprovodenje zastite na radu, te je u tom smislu obavezan da:

1.

® NOO Aw P

Organizuje bezbjedan proces rada i sprovodenje zastite na radu, te vr&i kontrolu primjens
odredaba ovog Pravilnika, drugih opatih akata iz zatite na radu, kao i opstih i posebnih
propisa koji reguliS8u materiju zastite na radu.

Stara se o periodi€nim pregledima masina, uredaja i radnih prostorija, kao | obu&avanja
zaposlenika iz oblasti zatite na radu.

Obezbjeduje zaposlenicima potrebna li¢na zastitna sredstva i opremu,

Saraduje sa licima zaduZenim za poslove zastite na radu na planu sprovodenja i
unapredenja zastite na radu.

Utestvuje u pripremi prijedioga Plana i Programa mjera zaétite na radu.

KontroliSe neposredne rukovodioce u izvravanju njihovih cbaveza iz oblasti zastite na radu.
Podnosi prijavu za pokretanje postupaka zbog povrede radne obaveze usljed
nepridrZavanja propisanih mjera zastite na radu.

Prati propise iz oblasti zastite na radu.

6. Struéni saradnik za radne odnose | za§titu na radu

Glan 54.

U Preduzecu je organizovan referat zastite na radu, i isti obavija struéni saradnik za radne odnose
i zastitu na radu.

Clan 55.

Strugni saradnik za radne odnose i zaétitu na radu je obavezan da:

©® ® NO op

1. Priprema prijediog Plana i Programa mjera zastite na radu.
2.

Organizuje sprovodenje zaétite na radu i vrsi kontrolu primjene odredaba ovog Pravilnika,
drugih op&tih akata iz zastite na radu, kao i opétih i posebnih propisa koji reguli§u ovu
oblast.

Stara se o periodiénim pregledima radnih prostorija, oruda za rad i uredaja, te
elekiroinstalacija.

Obezbjeduje nabavku liénih zatitnih sredstava i opreme.

Obilazi poslovne jedinice Preduze¢a u cilju uotavanja nedostataka i o tome podnosi
izvjeétaj direktoru Preduzeca.

Organizuje obuZavanje i predavanje zaposlenicima iz oblasti zastite na radu.

Podnosi prijave za pokretanje postupaka zbog povreda radne obaveze usljed
hepridrzavanja propisanih mjera zastite na radu.

Konfrolise neposredne rukovodioce i zaposlenike u izvrSavanju njihovih obaveza iz zastite
na radu.

Vodi sve propisane evidencije iz oblasti zastite na radu.
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10. Jednom godiSnje dostavlja na razmatranje direktoru Preduzeéa izvjeitaj o stanju zastite na
radu.

11. Obavjestava inspekciju rada o izvr8enju njihovih rie$enja, kao i o svakoj teZoj povredi,
kolektivnoj nesreci, smrtnom slu&aju, profesionalnim oboljenjima, kao i svakej pojavi koja bi
mogla ugroziti Zivot zaposlenika na radu.

12, Prati propise iz oblasti zastite na radu.

7. Neposredni rukovodilac - posiovoda

Clan 56.

Neposredni rukovodilac (poslovoda i dr) je duZan da organizuje proces rada na nain kojim se
obezbjeduju sigurni uslovi rada, a naroéito je obavezan:

1. Da svakog novoprimljenog zaposlenika upozna sa uslovima rada, opasnostima | §tetnostima
na radnom mjestu kao i mjerama zastite.

Da se stara o obezbjedenju litnih zastitnih sredstava i opreme i njihovom namjenskom
koritenju.

Da udalji sa radnog mjesta zaposlenika koji je pod dejstvom alkohola ili zaposienika koji se
ne pridrzava mjere zaétite na radu.

Da obezbjedi odgovarajuéu urednost radnog prostora.

Da stavi van upotrebe masine i uredaje na kojima je doslo do kvara i obezbjedi struéno lice
Za popravku istih.

Da pruZi prvu pomoé povrijedenim zaposlenicima.

Da prijavi svaku povredu na radu.

Da svakodnevno kontroliSe primjenu mjera zastite na radu, ispravnost elektroinstalacija i
uredaja, sredstava rada i radnih prostorija. _

Da podnosi prijave za povredu radne cbaveze zbog nepridrZavanja mjera zastite na radu.

© ONO os N

8. Prava | duZnosti zaposlenika
Clan 57.

Zaposlenik ima pravo | duZnost da se sluZi svim zastitnim napravama i sredstvima i opremom za
litnu zatitu na radu, da ih namjenski koristi, da paZljivo sa njima rukuje i da ih odrZzava u Ispravnom
stanju.

Zaposlenik Je duzan da poslove, odnosno radne zadatke obavija sa punom paZnjom radi
obezbjedenja svog Zivota i zdravija, kao i 2ivotéa i zdravlja ostalih zaposlenika u Preduzedu.
lan 58.

Zaposlenik je du2an da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu i da se brine o provodenju i
unapredenju zatite na radu.

Radi zastite svojih prava iz oblasti zastite na radu zaposlenik se moZe neposredno obratiti
nadleZnom organu | inspekciji rada.
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Clan 59.

Prije rasporedivanja zaposlenika na poslove i radne zadatke radi &ijeg je vréenja zasnovao radni
odnos, zaposlenik ima pravo i duZnost da se upozna sa uslovima rada, opasnostima i &tetnostima
na radnom mjestu, kao i propisanim mjerama zaétite na radu.

Zaposlenik je obavezan da pristupi obuci i provjeri znanja iz oblasti zastite na radu, kao i
periodiénim ljekarskim pregledima.

Clan 60.

Zaposienik je duzan da odmah prijavi sve zapaZene nedostatke, kvarove i druge pojave koje bi
mogle ugroziti bezbjednost na radu.

Prijava moZe biti pismena ili usmena, a podnosi se neposrednom rukovodiocu.

Clan 61.

Zaposlenik ima pravo da odbije da radi ako mu prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravije zbog
toga $to nisu preduzete mjere zastite na radu.

Zaposlenik je obavezan o svojoj odluci obavijestiti neposrednog rukovodioca, a ovaj direktora
Preduzeca.

Clan 62.
U slugaju iz Elana 61. moraju se odmah preduzeti mjere za otklanjanje nedostataka, a zaposlenik
se za to vrijeme moZe rasporediti da vr3i poslove koji odgovaraju njegovoj struéno] spremi i radnim
sposobnostima ste&enim radom.

Clan 63.
Ako Preduzeée smatra da zahtjev zaposlenika nije opravdan, duZno je o tome odmah izvijestiti

nadleZni organ Inspekcije rada.

IV - OBUCAVANJE ZAPOSLENIKA IZ OBLASTI ZASTITE NA RADU

Clan 64.

Zaposlenici u Preduzetu imaju pravo i duZnost da se stalno obugavaju iz oblasti zastite na radu,
kao i da povremeno provjeravaju znanje iz te oblasti,

Obutavanje iz prethodnog stava vr8i se prije rasporedivanja zaposlenika na poslove, odnosno
radne zadatke radi &ijeg je vrSenja zasnovan radni odnos, u toku rada, kao i ragporedivanje na
druge poslove, odnosno radne zadatke sa izmjenjenim uslovima rada.
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Clan 65.

Obuka zaposlenika provodi se na osnovu posebnog Programa koji donosi direktor Preduzeéa.

Clan 66.

U Programiu se detaljno propisuje tehnika provodenja obuke, sredstava koja se pri tome koriste, lice
zaduZeno za provodenje ubuke i rokovi u kojima se vrsi provjera znanja zaposlenika.

Clan 67.

Provjera znanja iz oblasti zastite na radu za zaposlenike Preduzeca vrsi se u rokovima utvrdenim u
programu obuZavanja, o temu se vodi propisana evidencija.

Zaposlenlk koji prilikom provjera znanja iz prethodnog stava ne pokaZe potrebno znanje, ne moZe
nastaviti rad na poslovima koje je obavijao, sve dok se ne osposobi za bezbijedan rad.

Clan 68.

Obuku i provjeru znanja iz oblasti zastite na radu mogu vréiti zaposlenici koji imaju visoku ili vidu
spremu odgovarajuceg smjera i tri godine radnog iskustva.

Za provodenje obuke i provjere znanja iz oblasti zastite na radu, direktor Preduzeéa imenuje
komisiju ili poslove provjerava ovia&tenoj struénoj ustanovi iz oblasti zastite na radu.

V - POVREDE NA RADU
Clan 69.

Povredom na radu smatra se svaka povreda prouzrokovana neposrednim | kratkotrajnim
mehani&kim, fizikalnim ili hemijskim dejstvom, kao | povreda prouzrokovana naglim promjenama
poloZaja tijela, iznenadnim optereéenjem tijela ili drugim promjenama fiziolo§kog stanja organizma,
ako Je takva povreda vezana za obavijanje poslova na radnom mjestu, na putu od stana do mjesta
rada i obratno i na putu radi izvrSavanja sluzbenih zadataka.

Glan 70.

Svaku povredu zaposlenik je obavezan da prijavi neposrednom rukovodiocu.
Ako zbog teZine povrede zaposlenik nije u moguénosti da sam prijavi povredu, obavezno je dato
utinl lice koje se zateklo na mjestu dogadaja.

Clan 71.
Neposredni rukovodilac duZan je svaku povredu prijaviti nadle2noj Inspekceiji najkasnije u roku od
24 sata od momenta kada sazna za nju ili strutnom saradniku za za&titu na radu, protiv poZarnu
zastitu | osiguranje radi prijave nadleZnoj inspekeiji.
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Neposredni rukovodilac du¥an je u slutaju teZe povrede na radu ili kolektivne nesrece obezbjediti
mjesto na kojem je doslo do povrede da ostane u stanju kojem se nalazilo prilikom povrede
zaposlenika, dok Inspekcija rada ne izr8i uvidaj i utvrdi izvore i uzroke povrede.

Clan 72.

Preduzece je duZno da u roku od tri dana dostavi nadle2noj Inspekciji i Fondu zdravstvene zaétite
prijavu o nesreéi na poslu, odnosno profesionalnoj bolesti na odgovarajuéim obrascima.

O povredama na radu i profesionalnim oboljenjima Preduzeée je du2no da vodi evidenciju, zasto je
zaduZeno struéni saradnik za zastitu na radu i protiv poZamu zastitu | osiguranje.

VI - LIENA ZASTITNA SREDSTVA | OPREMA

Glan 73.

Prava za koristenje liénih zastitnih sredstava | opreme zaposlenik stide stupanjem na rad u
Preduzedéu.

Pravo na koridtenje lignih zastitnih sredstava i opreme imaju svi zaposlenici i ostala lica u
Preduzeéu koja uZivaju zaétitu na radu,

Clan 74,

Zaposienici su duzni da doblijena litna za&titna sredstva i opremu upotrebljavaju kako to predvidaju
vaZedi propisi | upustva za rad, da ih odr2avaju u ispravnom stanju i &istoéi, da ih strogo namjenski
koriste, da njima paZljivo rukuju, kao i da ih ne zamjenjuju sa drugim zaposlenicima.

Neposredni rukovodilac duZan je da se brine da svi zaposlenici budu snabdjeveni li&nim zatitnim
sredstvima | opremom koja im pripada prema odredbama ovog Pravilnika.
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Clan 75.

Koja litna zaétitna sredstva i oprema pripadaju zaposlenicima na pojedinim radnim mjestima i
period trajanja istih, dat je u tabelarnom pregledu liénih zaé&titnih sredstava i opreme koji je sastavni
dio ovog Pravilnika.

Vil - OBAVEZE PREDUZECA PREMA ORGANIMA ZASTITE NA RADU

Clan 76.

Preduzeée je duzno da:

Odmah izviesti op¢inski organ uprave, nadleZan za poslove inspekcije zastite naradu o
svakom smrtnom sludaju, kolektivnoj nesreci, te2oj povredi na radu, kao i svakoj pojavi koja
bi mogla ugroziti Zivot i zdravije zaposlenika na radu.

Pismeno obavijesti nadleZni organ Inspekcije zatite na radu o potetku rada novog dijela
Preduzeéa, najmanje osam dana prije potetka rada.

Omoguéi inspektoru zastite na radu pregled radnih prostorija | uredaja, odredi struéne
zaposlenike koji ¢ée mu dati potrebna objasnjenja i stavi na raspolaganje normativna akta,
isprave i druga dokumenta.

Na zahtjev inspektora zastite na radu dostavi traZene podatke u vezi sa zastitom na radu.
U ostavijenim rokovima, otkloni nedostatke utvrdene pravosnaznim rjeSenjem inspektora
zastite na radu, o Eemu ga je drustvo duZno obavijestiti u roku od osam dana od isteka roka.
Na kraju godine podnosi nadleZznom organu za poslove inspekcije zastite na radu izvjestaj o
stanju zastite na radu, povredama zaposlenika na radu, profesionalnim oboljenjima i
ostedenjima zdravija zaposlenika, izvorima i uzrocima povreda i oboljenja, trajanja
sprijetenosti za rad, kao i smrtnim slu€ajevima i njihovim uzrocima.

VIl - EVIDENCIJA

Clan 77.

Preduzede je duZno da vodi propisanu evidenciju o:

O B b=

Zaposienicima rasporedenim na radna mjesta sa posebnim uslovima rada

Provjeri znanja zaposlenlka iz oblasti za&tite na radu.

Izvr§enim pregledima i ispitivanjima radne sredine, sredstava rada i opreme i sredstava litne
zastite.

Povredama zaposienika na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slu€ajevima i njihovim
uzrocima.

Ljekarskim pregledima.

Glan 78.

Na&in vodenja evidencije i $uvanje isprava vréit ¢e se u skladu sa Pravilnikom o vodenju evidencija
i Suvanju isprava iz oblasti za&tite na radu BiH.
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IX - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 79.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na info tabli preduzeéa.

Broj J35-4-1
Sarajevo, i J .0 £6/0.

Predsj ladzornog odbora:
Meéﬁ&ﬁﬂi .%r/avnik
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KJKP ,PARK"doo

SARAJEVO
Prilog uz Pravilnika
PREGLED
LICNIH ZASTITNIH SREDSTAVA SA ROKOVIMA TRAJANJA
Redni Naziv radnog mjesta Vrsta liénlh zastitnih | trali}:lr:ja-
proj | sredstava Imjesec/
1. Direktor B - -
9 | 1zvrEni direktor za odr2avanje javnih zelenih - -
' povrsina
3. | lzvrini direktor za proizvodniu i proizvodne usluge - -
4. Izvréni direktor za zajednike posiove - -
5, Direktor odjsla interne revizije | - -
6. Savjetmk direktora P - -
T interni revizor | Visi intemi revizor | - | -
SEKTOR ODRZAVANJA JAVNIH ZELENIH POVRSINA
8. Struéni saradnik za odravanje javnih zelenih - | -
povrsina !
9. Tehnitki sekretar - | -
RADNA JEDINICA CENTAR
10. Sef radne jedinice Jakna 1 24
Cipele sa gumenim 24
donom B
0.J. VELIKI PARK, O.J.KOSEVSKO BRDO,BREKA | CIGLANE ,0.J. STARI GRAD
-jakna 24
1. Poslovoda Cipele sa gumenim 24
donom
- Radno odijelo 12
- Cipele sa gumenim
12. KV vrilar donom 12
- Cizme gumene 12
- Zaétitne rukavice 3
- Radno odijelo 12
- Cipele sa gumenim 12
13. PK radnik donom
- Gizme gumene 12
- Zatitne rukavice 3
- Radno odijelo 12
- Cipele sa gumenim 12
14, NK radnik donom
- Cizme gumene 12
- Zadtitne rukavice 3
RADNA JEDINICA NOVO SARAJEVO B a
15, Jakna 24
SefRJ | Cipele sagumenim | 24
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dXonom

0.J.GRBAVICA, VRACA
-jakna 24
16. Poslovoda Cipele sa gumenim 24
donom
| - Radno odijelo 12
- Cipele sa gumenim 12
17. KV vitlar donom
- Cizme gumene 12
- Zastitne rukavice 3
- Radno odijelo 12
- Cipele sa gumenim 12
18. | PKradnik donom
- Cizme gumene 12
- Zastitne rukavice 3
- Radno odijelo 12
- Cipele sa gumenim 12
19. NK radnik donom
- Cizme gumene 12
| - Zatitne rukavice 3
RADNA JEDINICA NOVI GRAD -
20. SefRJ Jakna 24
Cipele sa gumenim 24
dZonom -
0.J.ALIPASINO POLJE, DOBRINJA
- jakna 24
21, Poslovoda -Cipele sa gumenim 24
donom
- Radno odijelo 12
- Cipele sa gumenim 12
22, KV vrtiar donom
- Cizme gumene 12
| - Zastitne rukavice 3
| - Radno odijelo 12
- Cipele sa gumenim 12
23. PK radnik donom
- Clzme gumene 12
- Za8titne rukavice 3
- Radno odijelo 12
- Cipele sa gumenim 12
24, NK radnik donom 12
- Cizme gumene 3
| - Zastitne rukavice
| RADNA JEDINICA ILIDZA
e Jakna
25. SefR.J. Cipele sa gumenim §::
dZonom -

0.J. BANJSKI PARKOVI, VRELO BOSNE | HRASNICA , IGMAN | BJELASNICA | VOGOSCA
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-jakna 24
26. Poslovoda Cipele sa gumenim 24
| donem
- Radno odijelo 12
- Cipele sa gumenim 12
27 KV vrtlar doneom
- Cizme gumene 12
- Zastitne rukavice 3
- Radno odijelo 12
- Cipele sa gumenim 12
28. PK radnik donom
- Cizme gumene 12
| - Zastitne rukavice 3
' - Radno odijelo 12
- Cipele sa gumenim 12
29, NK radnik donom
- Cizme gumene 12
| - | - Zastitne rukavice 3
RADNA JEDINICA SJECA STABALA
Jakna 24
30. SefRJ Cipele sa gumenim 24
I = = dZonom -
- Radno odijelo 6
- gipde $a gumenim 12
. onom
31. Sjekac - Cizme gumene 12
- Zagtitne rukavice 1
| - Sliem o 24
RZC PIONIRSKA DOLINA | ZOO VRT
-Jakna 24
32. Upravnik -Cipele sa gumenim 24 -
i _ dZonom
33. Referent - - |
-jakna -24
. -radni mantil {bijeli) -12
34. Veterinar -cipele sa gumenim -12
donom
-radni mantil 12
35. Veterinarski tehnicar -cipele sa gumenim 12
| donom -
- | - Radno odijelo 12
- Clpele sa gumenim 12
36. Radnik na opsluZivanju osnovnog stada-hranilac i} g?::: gumene 12
- Zadtitne rukavice 3
- Kecelja gumena 24
- Radno odijelo 12
. - Cipele sa gumenim
37. PK radnik donamn 12
- Cizme gumene 12
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B - Zastitne rukavice 3
- Radno odijelo 12
- Cipele sa gumenim
38. NK radnik donom 12
- Cizme gumene 12
- Zaétitne rukavice 3
ZABAVNO REKREACIONI - CENTAR
Cipele sa gumenim 12
39. Grupovoda Jonom
. Cipele sa gumenim 12
40. Inkasant - biletarik | donom
- Radno odijelo 12
. - Cipele sa gumenim 12
41, Rukovaoc rekvizitom donom
' = Radno odijelo 12
. - - Cipele sa gumenim 12
42, Pomoénik rukovaoca rekvizitom donom
- Radno odijelo 12
- Cipele sa gumenim 12
43, KV vrtlar donom
- Cizme gumene 12
- Zastitne rukavice 3
- Radno odijelo 12
- Cipele sa gumenim 12
44, PK radnik donom
- Cizme gumene 12
- Zaétitne rukavice 3
- Radno odijelo 12
- Cipele sa gumenim 12
45, - Cistadica donom
- Cizme gumene 12
- Zastitne rukavice 3
RJ MEHANIZACIJA
Jakna 24
48. SefR.J. Cipele sa gumenim 24
dZonom -
Cipele sa gumenim 24
47, Poslovoda donom
Radno odijelo 12
48. | Referent za saobraéaj
-Cipele sa gumenim
donom 12
| Zaxs .
49. Mehanitar na odrzavanju vozila,traktora i sitne _Z;:E;?Jgi?:lzm 13‘2
mehanizacije - Cipele sa gumenim 12
donom
50. Autoelektriéar | -Cipele sa gumenim




donom 12
-Zastitne rukavice 3
- Radno odijelo 12
- gadno odijelo 12
. - Cipele sa gumenim
51. Elektridar donom 1 g
- Zastitne rukavice
Vozat teretnog vozila do 7,5 T nosivosti - Radno odijelo 12
59 - Cipele sa gumenim
) donom 12
- Zaétitne rukavice 3
- Radno odijelo 12
. N - Cipele sa gumenim
53. Vozat teretnog vozila preko 7,5 T nosivosti donom 12
| - Zaétitne rukavice 3
- Radno odijelo 12
- Cipele sa gumenim
54. Rukovaoc gradevinskih ma&ina donom 12
- Zastitne rukavice 3
| - Sliem 24
- I;o:no odijelo komplet gg
- Zastitne rukavice
8. | Vozat traktora ' - Cipele sa gumenim 3
donom 12
56. Vozat putnitkog vozila ) | -Civilno odijelo 12
RADNA JEDINICA - KOMUNALNI REDARI
Jakna 24
57. Rukovodilac RJ Cipele sa gumenim 24
dZonom
58. Referent RJ - -
- Radno odijelo 12
- Dvije kosulje 12
- Cipele sa gumenim
59, Komunalni redar donom 12
- Kravata 12
- KoZna tasna 60
| = Zimska vietrovka 36
SEKTOR ZA PROIZVODNJU | PROIZVODNE USLUGE
60. Strugni saradnik za pripremu - -
| Jakna 24
Cipele sa gumenim o4
61. Tehnolog dZzonom
- -Cizme gumene 12
R.J.NEDZARICI
62. | SefRJ | Jakna 24
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| Cipele sa gumenim
dZonom

12
- | -Cizme gumene
- Cipele sa gumenim 12
d%nom 12
- Cizme gumene 12
463. | Grupovoda - Radno odijjelo 12
-Zastitne rukavice
- Radno odijelo 12
- Cipele sa gumenim 12
64, KV vrilar donom
- Cizme gumene 12
| - Zaétitne rukavice 3
- Radno odijelo 12
- Cipele sa gumenim 12
65. PK radnik donom
- Cizme gumene 12
- ZaBtitne rukavice 3
- Radno odijelo 12
- Cipele sa gumenim
66. NK radnik donom 12
- Cizme gumene 12
= - Za#titne rukavice 3
- Radno odijelo ili 12
kombinezon
67. Domar - Cipele sa gumenim 12
donom
- | - Zaétitne rukavice 3
RADNA JEDINICA SOKOLOVIC KOLONIJA
[ - élakna 24
- Cizme gumene
68. Rukovodilac R.J. Cipele sa gumenim ;i
- dZonom -
- Radno odijelo ili 12
Kombinezon 12
69 KV vrtlar -Cizme gumene 12
. - Cipele sa gumenim 12
donom 3
- Zastitne rukavice
- Radno odijelo ili 12
kombinezon
70. PK radnik - Cipele sa gumenim
donom 12
- Zastitne rukavice 3
- Radno odijelo ili 12
72. NK radnik kombinezon
- Cipele sa gumenim 12
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25

| donom
| | - Zastitne rukavice 3
- RJ IZGRADNJA
Jakna 24
73. Rukovedilac RJ Izgradnje Cipele sa gumenim 24
dZonom
' OJ [zgradnja zelenih povrsina sa ugradnjom
parkovskog mobilijara | rekonstrukcija zelenih
| povriina (prokopl)
- Jakna
- Cipele sa 24
74, Tehnigki rukovodilac i poslovoda gumenim 24
donom
- R_adno odijelo 12
75. | Grupovoda KV ili VK zidar " Sipele sa gumenim 2
|- Radno odijelo 12
76. | Grupovoda KV ili VK vrtlar " Sipele sa gumenim "
-Radno odjelo _ 12
-7 KV zidar - g;%‘e;:‘ 8a gumenim 12
. - Zastitne rukavice 3
- Radno odijelo 12
78. KV vrtiar - Gumene &izme 12
- Zastitne rukavice 3
- Radno odijelo 12
- Gumene &izme 12
79. NK radnik - Zastitne rukavice 3
| -Cipele sa gumenim
B | . donom L 12
OBRACUNSKA JEDINICA - BRAVARIJA
| Jakna 24
80. Poslovoda Bravarije Cipele sa gumenim 24
dZonom _
- Radno odijelo ili ' 12
kombinezon
- Cipele sa gumenim
81. | KVbravar donom oja&ane &eli&nom 1
plotom 1
a | - Zatitne rukavice |
- Radni mantil 12
. - Radno odijelo 12
82. PK radnik - Gumene &izme 12
- Zaftitne rukavice | 3
NK radnik | - Radni mantil 112




i - Radno odijelo 12
- Gumene &izme 12

- Za$titne rukavice 3

0.J. DEKORACIJA

- jakna 24

8. | Poslovoda - Cipele sa gumenim donom 24
- Radni mantil 12

- Radno odijelo 12
83. KV vrtlar - Gumene &izme 12

| - Zastitne rukavice 3

. . . . - Radni mantil 12

B 86. Magaq::nerl pomoénik magacionera - Zastitne rukavice 3

OBRACUNSKA JEDINICA PROIZVODNJA
KORPI | VWJENACA
- Radni mantil 12
- Cipele sa gumenim

87. Poslovoda donom 12

- za$titne rukavice 3

- Radno odijelo 12

88, KV vrtlar - Gumene &izme 12

- Zastitne rukavice 3

- Radni mantil 12

. - Radno odijelo 12

88. | NKradnik - Gumene &izme 12

| - Zatitne rukavice 3

SEKTOR ZAJEDNICKIH POSLOVA

BIRO ZA PRIPREMU, PROJEKTOVANJE, KATASTAR | SISTEM KVALITETA

Rukovodioc biroa za projektovanje, katastar |

0. | sistem kvaliteta
91 Struéni saradnik za projektovanje, izradu katastra ) )
' urbanocg Zelenila i GIS
Strutni saradnik za -
02, predmjer, predratun kalkulacije normative programe -
i kapitalna ulaganje i
93 Strugni saradnik za ISO 8001:2000i ISO ) }
| ' 14001:2000
24, Strutni saradnik za informatike poslove - -
SLUZBA ZA OPSTE | PRAVNE POSLOVE
85, Rukovodilac sluzbe za op3te i pravne poslove | - -
86. Struéni saradnik za pravne poslove - -
97 Struéni saradnik za informisanje i propagandu _

88 Stru¢ni saradnik za radne odnose i zastitu na radu | - -
89. Tehni&ki sekretar uprave - -
100. Arhivar i protokol - -
101. Daktitograf - -
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102, | Kafe kuharica — kurir Cipele sa gumenim donom | 12
: Radno odijelo 12
103. | Cistatica - Gumene rukavice 3
ODJEL OBEZBJEDENJA ZASTITE IMOVINE
OBJEKATA | PROSTORA
104. | Sef odjela - -
- Radno odijelo 12
- Cipele sa gumenim 12
105. | Cuvar donom 12
-Kosulja 38
_ -Zimska vjetrovka
107. | Recepcioner _-Civilno odijelo 12
KOMERCIJALNO - NABAVNA SLUZBA
| 107 Rukovodilac komercijaine nabavne sluzbe : - - -
| 108. | Strudni saradnik za prodaju, kalkulacije i proratun - -
! ODJEL ZA NABAVKU
109. Struéni saradnik za javne nabavke - -
110. Struéni saradnik za realizaciju javne nabavke - -
- Radni mantil 12
111, Magacioner -Cipele sa gumenim 12
| donom
| ODJEL ZA VELEPRODAJU
112. | Struéni saradnik za veleprodaju fl - -
. -Radni mantil 12
113 | KVrtlar-cvjecar | -cipele sa gumenim donom 12
ODJEL ZA MALOPRODAJU
114. | Sef odjela maloprodaje - -
115. Prodavnica br.2 sa dekoracijom.prod.br.1.4i6 - -
-Radni mantil 12
-Zastitne rukavice 3
116. Poslovoda -Cipele sa gumenim
donom,borosane 12
-Radni mantil 12
-Zastitne rukavice 3
17, Prodavat -Cipele sa gumenim 12
| donom,borosane
FINANSIJSKO- KNJIGOVODSTVENA SLUZBA
118. Rukovodilac finansijsko-knjigovodstvene sluzbe - -
118, Glavni knjigovoda konter ) - -
120. Finansijski knjigovoda - -
121. | Materijalni knjigovoda za proizvodnju - -
122. | Materijalni knjigovoda - -
123. Struini saradnik za plan i analizu - -
124, Strugni saradnik za finansijsku operativu - -
125. | Referent za obrafun plaéa - -
| 126. Blagajnik - -
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127,

| Fakturista

nik Nadzornog odbora
ustdra,dipl pravnik

(g7t
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