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Na osnovu ¢lana 28. stav b. Zakona o javnim preduzeéima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(-,Sl.novine Federacije BiH* broj 8/05, 81/08, 22/09 i 109/12) i ¢lana 73. Statuta KJKP
“Park™ d.o.o. Sarajevo, Odluke o raspisivanju konkursa Odbora za reviziju broj: P-1568-3/21,
od 9.6.2021. godine, i Odluke o kriterijima za izbor i imenovanje direktora Odjela interne
revizije KJKP ,,Park™ d.o.o. Sarajevo broj: P-1568-3-1/21, od 8.6.2021. godine, Odbor za
reviziju raspisuje

JAVNI KONKURS
ZA 1ZBOR I IMENOVANJE DIREKTORA ODJELA
ZA INTERNU REVIZIJU KJKP “PARK* D.0.0. SARAJEVO

1. Predmet javnog konkursa

Raspisuje se konkurs za izbor i imenovanje direktora Odjela interne revizije KJKP “Park®
d.o.0. Sarajevo - izvrsilac 1 (jedan)

2. Opis pozicije
Direktor odjela interne revizije ima duznost i odgovornost da:
— za obezbjedenje adekatnih prostorija s ciljem da se omogu¢i da Odjel interne revizije
funkcioni$e i da mu se omoguéi da neometano obavlja svoj posao;
— da obezbjedi da bez izuzetka Odjela interne revizije ima potpuni i cjelovit uvid u svu
evidenciju Preduzeéa potreban za obavljanje poslova;
— istrazuje, ispituje 1 ocjenjuje sisteme internih kontrola;
— ocjenjuje ekonomicnost i efikasnost poslovnih operacija;
— ocjenjuje primjenu politika, planova i procedura;
— daje primjedbe i predlaze rijeSenja Direktoru preduzeca;
— pruza pomo¢ preduzecu u ispunjavanju njegovih ciljeva sistemati¢nim procjenama
djelotvorosti upravljanja rizicima Preduzeca, kontrole i korporativnog upravljanja;
— podnese godidnju strategiju rizika, plan revizije Odboru za reviziju koja sadrzi detaljan
prikaz riziénih podrudja i revizija koje Ce biti izvrSene;
— obavlja svoje duznosti u potpunom skladu sa Medunarodnim standardima revizije i
— Medunarodnim standardima za profesionalnu praksu interne revizije.
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3. Mandat

Mandat dircktora Odjela za internu reviziju traje 4 (Cetri) godine, s moguéno$éu ponovnog
izbora.

Naknada i druga prava direktora Odjela za internu reviziju utvrduju se ugovorom kojeg sa
Direktorom odjela potpisuje Direktor preduzeca.

4. Uslovi za pozicije
Kandidat za poziciju direktora Odjela za internu reviziju mora ispunjavati opée i posebne
uvjete:

a) Opéi uvjeti

1) da je stariji od 18 godina, da nije stariji od 65 godina na dan imenovanja (dokaz: izvod
iz mati¢ne knjige rodenih);

2) daje drzavljanin Bosne i Hercegovine (dokaz: uvjerenje o drzavljanstvu);

3) da nije otpusten iz drzavne sluZbe kao rezultat mjere na bilo kojem novou vlasti BiH, u
periodu od 3 (tri) godine, prije dana objavljivanja ovog konkursa (dokaz: potpisana
izjava ovjerena od strane nadleZnog op¢inskog organa);

4) da se na kandidata ne odnosi ¢lan IX Ustava Bosne i Hercegovine (dokaz: potpisana
izjava ovjerena od strane nadleznog op¢inskog organa);

5) da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak (dokaz: ovjerena izjava);

6) da nije pravomocno osuden na kaznu zatvora za krivi¢na djela i privredni prestup
nespojiv sa duznoSéu direktora Odjela interne revizije 5 (pet) godina od dana
pravosnaznosti presude ukljuéujuéi vrijeme zatvorske kazne, prije dana objavljivanja
upraznjene pozicije (dokaz: uvjerenje nadleznog suda i MUP-a ne stariji od tri
mjeseca);

7) da nije izabrani zvani¢nik, nosilac izvr$nih funkcija ili savjetnik izabranim
zvaniénicima i nosiocima izvr$nih funkcija u smislu ¢lana 5. Zakona o sukobu interesa
u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine (dokaz: potpisana izjava ovjerena od strane
nadleZnog opéinskog organa);

8) da nije na funkciji u politickoj stanci u smislu ¢lana 5. Zakona o ministarskim
vladinim i drugim imenovanjima (dokaz: potpisana izjava ovjerena od strane
nadleZnog op¢inskog organa);

9) da nema direktni ili indirektni finansijski interes u KJKP ,,Park“ d.o.o. Sarajevo,
(dokaz: poptisna izjava ovjerena od strane nadleZznog opéinskog organa);

10)da nije predsjednik ili ¢lan Uprave, Skupstin, Nadzornog odbora, Odbora za reviziju,
niti radnik KJKP ,,Park™ d.o.o0. Sarajevo (dokaz: poptisana izjava ovjerena od strane
nadleznog op¢inskog organa);

11)da je zdravstveno sposoban za obavljanje duznosti direktora Odjela interne revizije
(dokaz: potpisana izjava ovjerena od strane nadleZznog opéinskog organa).

b) Posebni uvjeti

1) da ima zavrSenu visoku stru¢nu spremu (VSS) Ekonomski fakultet (dokaz: diploma o
steCenoj strucnoj spremi);

2) da ima najmanje 5 godina radnog iskustva na poslovima revizije i finansijsko —
raéunovodstvenim poslovima, nakon zavrSene traZene strune spreme, od toga
najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva na poslovima interne revizije (dokaz: potvrda
ili uvjerenje);

3) da posjeduje certifikat ovlastenog revizora/ i ili internog revizora sa minimalno 3 (tri)



godine iskustva na poslovima interne revizije (dokaz: orginal ili ovjerena fco
certifikata);

4) da posjeduje stru¢na znanja vezana za internu reviziju, a naro€ito za medunarodne

ra¢unovodstvene standarde — medunarodne standarde revizije;

5) poznavanje rada na ra¢unaru.

5. Prilikom procjene kvalifikacija i iskustva kandidata uzet ¢e se u obzir slijedece:

— sposobnost prepoznavnja, zastupanja i zaStite interesa Preduzeca:

— sposobnost za odgovorno obavljanje duznosti direktora Odjela interne revizije;

— izrazena inicijativnost i neovisnost u radu i donosenju odluka;

— znanje i sposobnost razumijevanja poslovnih izvjestaja 1 ukupnog zakonodavstva
iz oblasti finansija, ratunovostva, javnih nabavki i revizija;

— poznavanje propisa koji se primjenjuje za rad i poslovanje kantonalnih javnih
komunalnih preduzeca;

— iskustvo u reviziji javnih preduzeca;

— sposobnost upravljanja finansijskim i ljudskim resursima;

— komunikacijske i organizacijske sposobnosti,

— sposobnost za samostalno i timsko vrSenje poslova revizije;

— rezultati i1 priznanje u dosada$njem radu (dokaz: potvrda ili uvjerenje).

6. Potrebni dokumenti:
Uz prijavu kandidati su duzni dostaviti slijedece:

L.

(U, T~ U5 I S}

© % = o

biografija s adresom i kontakt telefonom;

izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

uvjerenje o drZavljanstvu,

uvjerenja od nadleznog suda 1 MUP-a;

potpisane izjave kandidata i ovjerene od strane opéine ili notara o ispunjavanju uslova
za tatke IV a) 5), 6), 7). 8),9)1 10) i b) 5);

diploma o stecenoj stru¢noj spremi;

dokaz o radnom i rukovodnom iskustvu;

ovjerena kopija certifikata ovlastenog revizora ili ovladtenog internog revizora;
potvrdu o radnom iskustvu na poslovima revizije i finansijske kontrole i interne
revizije;

10. potvrdu o poznavanju rada na raCunaru.

Kandidati su duzni uz prijavu koja sadrzi kracu prijavu, adresu i kontakt telefon, priloziti
orginalne dokumente ili ovjerenu fotokopiju, naprijed navedenih dokumenata koji ne mogu
biti stariji od tri mjeseca.

Kandidati koji udu u uzi izbor bit ¢e pozvani na interviju.
Kandidat koji bude izabran obavezan je da nakon okoncanja konkurse procedure dostavi
ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana posljednjeg objavljivanjua u ,,SluZzbenim novinama F
BiH* i u dnevnom listu ,,Oslobodenje*.



Prijavu s trazenom dokumentacijom dostaviti li¢no ili preporu¢enom postom na adresu:
KJKP "Park" d.o.o. Sarajevo, ul. Patriotske lige broj 58, s naznakom PRIJAVA NA
JAVNI KONKURS ZA 1ZBOR I IMENOVANJE DIREKTORA - NE OTVARATI -
Na poledini koverte naznacditi ime i prezime podnosioca prijave.

Neblagovremene i nepotpune prijave nece biti uzete u razmatranje.

Napomena: Preduzeée nije obavezno vracati dokumentaciju dostavljenu uz prijavu.



