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Trogodignji Plan poslovanja KJKP Park d.o.0. Sarajevo (u daljem tekstu: Preduzeée) za period
2022-2024. godine uraden je u skladu sa vaze¢im Zakonom o Javnim preduzeéima y FBiH
(“Sluzbene novine FBiH”, broj 8/05,81/08, 22/09, 109/12), Smjernicama za izrady trogodisnjeg
plana poslovanja za period 2022.-2024. godine Statutom KJKP “Park” doo Sarajevo- preciséeni
tekst broj P- 2802-3/21 od 31.08.2021. godine.

Pri izradi trogodiSnjeg Plana poslovanja uzeta Jje u obzir i druga vaZeéa zakonska i ostala
regulativa koja se odnosi na poslovanje Preduzeéa, kao $to sy
® Zakon o komunalnim djelatnostima Kantona Sarajevo, (“Sluzbene novine KS” 14/16),
* Zakon o budzetima y Federaciji Bosne Hercegovine (-»SluZbene novine FbiH” 102/13;
9/14; 13/14; 8/15; 91/15),

FBiH” 15/2021),

e Zakon o izvr§avanju Budeta Kantona Sarajevo za 2021. godinu,

® Zakon o javnim nabavkama Bosne j Hercegovine (.,Sluzbeni glasnik BiH“ 39/ 14, 90/14,),

® Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli y Javnom sektory u FBiH, (,,Sluzbene novine
FBiH*“ 38/16),

* Pravilnik o provodenju finansijskog upravljanja i kontrole y javnom sektoru u FBiH
(-»SluZbene novine F biH* 6/17),

® ZakonoradyuF ederaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Fhil« 62/151 29/18),
® Zakon o zadtiti na rady u Federaciji Bosne i Hercegovine ( »SluZbene novine FBiH«

¢ Zakon o zatiti od poZara i vatrogastvy u Federaciji Bosne j Hercegovine (,,Sluzbene
novine FBiH” 64/09),

® VaZeéi Zakon o obligacionim odnosima y FBiH u dijelu koji se odnosi na poslovanje
KJKP “Park” d.o.0 Sarajevo,

¢ Medjunarodni raCunovodstveni standardi.

Plan poslovanja sastoji od  dvanaest poglavlja u kojima su naveden; osnovni
pokazatelji/parametri o poslovanju Preduze¢a. Prikazano je kroz niz pokazatelja, kretanje



MISTFA KIKP  PARK" d.o.0. SARAJEVO

2. Osnovni podaci o KJKP ,,Park* d.o.. Sarajevo

Preduzede “Park« Sarajevo osnovano Je 1955. godine od strane Skupstine Grada Sarajeva kao

Skupstine Kantona Sarajevo proglaseno Javnim kantonalnim preduzeéem (JKP) “Park”
Sarajevo. Skupstina Kantona Sarajevo, kao osnivag j vlasnik JKP “Park”, izvrsila Jje svojom
Odlukom od 07.10.2005. godine uskladivanje Statuta JKp “Park” Sarajevo sa Zakonom o
Javnim preduzeéima y FBiH i 09. 06. 2006, Izvrsila njegov upis u sudski registar u statusy
d.o.0., odnosno Preduzeda sa ograniCenom odgovornogéy za vrienje javnih komunalnih poslova
od opéeg intersa.

Vlada KS, u funkciji Skupstine preduzeéa ,,Park“ d.o.0. Sarajevo, donijela je 29.12.2009. godi-
ne Statut kojim je KJKP “Park“ organizirano kao drustvo sa ogranitenom odgovorno$éu, Statut
KJKP “Park” doo Sarajevo- pre&iséeni tekst broj P- 2802-3/21 od 31.08.21. godine.

Djelatnost preduzeca, u dijelu vrienja poslova od opsteg interesa, obuhvata uredenje i odrZavanje

Jeca, lukovica i siemena, dekorativnog grmlja, drveda. voga elodne vrtlarske zemije, zadtitnih



sredstava, proizvoda od keramike i betonske galanteriie i pruda pelioprivrednog alata | drugih
srodnih aksi t

Radi obavljanja registrovane djelatnosti i ostvarivanja poslovnih funkcija, organizovane
su slijedede organizacione cjeline:

® Zajedni¢ke sluzbe (direkcija), koje su organizovane u sjedidtu Preduzeds radi

® Sektor odrZavanja javnih zelenih povrsina, i
® Sektor za proizvodniju, inZinjering kapitalne investic; je.

Unutragnja organizacija Preduzeés utvdena je vazedim Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji KJKP “Park” d.o.0. Sarajevo.

Organi Preduzeéa sy:
® Skupstina Preduzeéa,
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Jjavnim preduzeéima i Statutom, Uprava Preduzeéa koju &ine;
1. Generalnij direktor,

2. Izvr¥ni direktor za odrZavanje javnih zelenih povrSina, i
3. Izvr$ni direktor za proizvodnju, inZinjering i kapitalne investicije.



3. Kljuéni pokazatelji poslovanja KJKP »Park“ d.o.o. Sarajevo za prethodne 3 godine i
projekeija ostvarenja kljuénih Pparametara za naredne 3 godine

Kljuéni pokazatelji po godinama koristeni za izradu Plana poslovanja preduzeéa za naredne tri
godine prikazani sy y tabeli br.1.:

Procjena
2021. god.

pokazatelja

Prihodi u

Rashodi u

Poslovni
rezultat u
KM
dobit/gubitka
Kapital u
| KM

4 Analiza okrugen ja u kome posly je KIKP , Park« d.o.o. Sarajevo

poslovanje i buduénost Preduzecéa,
To znagi pazljivo posmatranje trendova promjena koje se deSavaju u vanjskom
okruZenju kreiranje Strategija za stvaranje vlastitih poslovnih prednosti, odnosno, izbjedi
1 umanyjiti negativan utjecaj neZeljenih promjena koje se deSavaju u okruZenju.
Pri tome, treba uzeti y obzir i interno okruZenje kako bj identifikovali viastite slabosti
koje ée onemoguciti realizaciju prijetnji iz okruZenja.
Polazeéi od naprijed navedenog izvrsili smo analizu vanjskog okruZenja Preduzeéa
koriste¢i Porteroy model. Ovaj model prilikom analize okruZenja uzima u obzjr slijedede
elemente:

* nivo konkurencije y grani u kojoj posluje Preduzege,

® moguénost ulaska novih konkurenata y granu,

® Dpregovaracku snagu kupaca,

¢ pregovaracku snagu dobavljada, i

® moguénost supstitucije proizvoda j usluga koje nudi Preduzece,



Sa aspekta nivoa konkurencije koja viada u grani, odnosno lokagiii na kojoj posluje
Preduzede (Kanton SUrgevo) sadasnja sttuacija se za KJIKP “Park” d.o.0 Sarajevo mo¥e
smatrati izuzetno povoljnom. Naime, KJKP “Park” d.o.o. Sarajevo je, po obimu poslova
koje obavlja i podru&ju na kome djeluje, najveée Preduzeée iz ove oblasti, bez prave
legalne konkurencije. Realno je o&ekivati da se, uz pravilno vodenje poslovne politike,

situacija neée bitno izmjeniti ni u naredne tri godine.

Moguénost ulaska novih konkurenata u “granu” u kojoj Preduzeée posluje postoji
ali sa veoma malim pocetnim obimom poslovanja.To u ovom momenty ne predstavlja
ozbiljnu prijetnju poslovanju Preduzeéa.

Moguénost supstitucije usluga koje pruzaju zaposleni KJKP “Park” d.o0.0.
Sarajevo, u ovom trenutku, je minimalna.

Naprijed navedene prednosti za Preduzeéa se mogu dugoroéno zadrati samo u slu¢aju da
Preduzeée znatajno poboljsa ;

* sadasnju efikasnost poslovanja,

» kvalitet pruzenih usluga i isporu¢enih proizvoda,

* senzibilnost za zahtjeve kupaca, i

o efektivnost poslovanja,.
To bi svakako trebao biti jedan od najvaznijih zadataka Uprave, u naredne tri godine.

5. Rizici koji mogu utjecati na ostvarenje Projektovanog trogodi¥n jeg plana poslovanja
KJKP ,,Park“ d.o.o0. Sarajevo

nepovoljno uticati na postizanje ciljeva Preduzeéa, Shodno tome treba osigurati identifikaciju
najvaznijih, stvarnih i potencijalnih rizika.Uprava preduzeca je ta koje ée izraditi listy rizika i
izvr$i procjenu mogucnosti nastanka istog te i eventualne negativne posljedice za Preduzece,
Dakle upravljanje rizikom Je zadatak Uprave.

Pri tome treba razlikovati inherentni rizik, koji se najéesée definise kao moguci rizik neos-
tvarenja misije, vizije, opstih i specifi¢nih cilieva preduzeda, neovladteno ili nezakonito
koridtenje sredstava preduzeéa, nepridrZavanje zakonskih i dry gih propisa  kojima Jje regulisano
poslovanje preduzeéa i sli¢no j rezidualni rizik pod kojim se podrazumjeva rizik koji preostaje
i nakon implementacije planiranih mjera za sprije¢avanje konkretnog rizika. Rezidualni rizik se,
uglavnom. u konkretnom vremenskom periodn ne moze izhiedi iza Preduzeds mose hiti manje



ili vise prihvatljiv. Iz toga proizilazi da nijedan sistem nije u potpunosti zadtiéen od nastanka
negativnih i posliedica rizika: bes ebzira na preduzete HCIC 1| aKLIVOOSTL.

1. Nastavak ili intenziviranje pandemije COVID 19,

2. Smanjenje budzeta KS u periodu 2022-2024. godine uzrokovano COVID pandemijom,
Sto samim tim povlagi i smanjenje dotacije,

3. Nelikvidnost koja moZe otezati, ili znatno umanjiti moguénost obavljanja planiranih
aktivnosti

4. Nemoguénost naplate ili vede kadnjenje sa naplatom ve¢ isporuéenih  proizvoda ili

pruZenih usluga,

Smanjenje obima poslovanja sa opéinama u kantony izazvano COVID pandemijom,

Kvarovi proizvodnih postrojenja koji su na kraju Zivotnog vijeka,

Nemoguénost ispunjavanja obaveza iz Sporazuma sa Poreznom upravom,

Nemoguénost obezbjedenja kreditnih sredstava za kapitalna ulaganja,

Zaostajanje u implementaciji novih proizvodnih tehnologija,

0. Neadekvatna kvalifikaciona struktura i nedovoljna obu&enost zaposlenih za realizaciju

planiranih projekata,

11. Otpor starijih radnika promjenama, posebno u domenuy obuke i obrazovanja za posao
koji trebaju obavljati

12. Negativan uticaj lokalnih zajednica i sloZene procedure za odobravanje izgradnje
novih objekata (kompostane)

13. Nepredvideni dogadaji, odnosno visa sila. .. itd.

PN

= \O

Iz gore navedenog, evidentna Je neophodna potreba za postojanje Strategije upravljanja
rizicima u KJKP “Park” d.o.o Sarajevo.
Pri tome treba uzeti u obzir odredbe vaZeéeg Zakona o finansijskom upravljanju i kontroli u

kvalitetom-Zahtjevi, u dijelu koji se odnosi na identificiranje i grafi¢ki prikaz svih procesa
koji se odvijaju u Preduzeéu, utvrdivanje zahtjevanih ulaza i izlaza iz svakog procesa, medu-
sobno djelovanje identificiranih procesa, potrebne resurse i odgovornosti i ovlastenja za
funkcionisanje procesa.

U tabelarnom pregledu (tabela br.2.) prikazani su kljucni rizici procesa u planskom periodu.



Tabela br.2.

| Opis rizika |

|
[Vier. | Utic | Riz. |

R.b | Naziv rizika Aktivnosti
|
Poduzeti I postovati sve mjere koje
Nastavak Pandemije su propisale zdravstvene institucije ‘

ugroZava samo poslovanje

kako bi se smanjio rizik zaraze

Nastavak ili | utiéuéi na obim poslovnih uposlenika, vodeéi raduna da se svi | |
1 | intenziviranje procesa kao I na rizik poslovni procesi odvijaju 8 8 64 ‘
pandemije COVID 19 povecanja bolov'anja I neometano. Preraspod_j ela kadrova
smanjenje kapaciteta na poslvne procese koje su od ‘
kadrova. kljuénog znadaja za djelatnost |
| | Preduzeéa | |
| - v . . [ [ [ |
| Smanjenje budzeta | PruZanjausluga odrZavanja | _ |
‘ KS iodu 2022- izgradnje javnih zelenih Kroz Program odrZavanja
u perodu povrsina koje su od opiteg | precizirati neophodne faze rada | ‘
2024. godine drustvenog interesa su kako bi se odrZao minimum
2 | uzrokovano COVID | specificnosti javnog hortikulturnih standarda na |2 3 |6 |
pandemijom, $to predvuzeéa I finansiraju seiz odria.vanju javx.log gr:cldsko.g |
samim tim povladii lgudzeta KS.st.o U mnogo _ zelenila I nastojati osigurati kroz
.. .. cemu odredjuje I materijalni Program potrebna sredstva. | |
“iman-] cnje dotacue status Preduzeéa. | I | |
L — | StalusFreduzeca. = S e NI [ N
OteZano poslovanje koje —l | ‘ ‘
‘ Nelikvidnost koja moZe biti rezultat smanjenja | Poduzeti sve potrebne mjere kako |
moZe otezati, ili obima poslovve%, otc?iane bi se zadx:iao isti niy(_) poslovqih. | ‘
3 Znat it naplate potraZivanja kao I aktivnosti kao I raditi na povecanju, 3 | 4 ‘ 12
‘ na “‘2 umanji .. | nedovoljna dotacija intezivirati praéenje dospjeda
mogucnost Ob.aVIJan..la sredstava KS mogu u potraZivanja, kao I likvidnost
‘ ‘ planiranih aktivnosti znadajnoj mjeri uticati na kupaca.
| | likvidnost drustva |
T |
. Voditi ratuna o partnerima koji ‘ |
| Nemogucn?sF ne}p late | Nemoguénost naplate ili ‘ nisu uredni u izvr§avanju obaveza, ‘ ‘ ‘
| ‘ ili vece kasnjenje sa oteZana naplata potraZivanja | pratiti rognost dospjeca ‘
4 naplatom veé | za isporuéenu robu ili potraZivanja,skratiti vrijeme la | 4 ‘ 6 |
‘ isporuéenih usluge utidu na sposobnost utuZenja spornih kupaca, poduzeti [
proizvoda ili pruZenih | Preduzeéa da izmiruje svoje | sve zalfonom.predvidjene radnje ‘ |
‘ | obaveze. kako bi se osigurala naplata
}_| uslugd ‘ potraZivanja. | | |
Prihodi koji se ostvaruju iz | | ‘
poslovnih aktivnosti sa ‘
‘ Smanjenje obima opéinama predstavljaju Konstantna komunikacija sa |
poslovanj asa J znaéajnu' stavl_cu u.ukupno naé'elnic'ima opc:ina I povo?éanju - ‘ |
| 5 ‘ & kanton ostvarenim prihodima aktinosti na odrzavanju I 1zgradnji 8 ~ 56
_Op Nama u kantonu | Preduzeéa. Pandemija moze Jjavnih zelenih povrsina kako bi se ‘ | | ‘
lzazvan(_’_ COVID uticati na smanjenje obima | osigurao neumanjen obim ‘
pandemijom aktivnosti u poslovima | poslovanja ‘ |
‘ odrZavanja zelenih povrsina, | | | ‘
}7 | arkova I djeg&ijih igralista.
[ . ] . . . |
Oprema, magine I teretna | Potrebno je znagajnije ulaganje u ‘ | | ‘
‘ Kvarovi proizvodnih | vozilq kc.»ja su potrebna za nabavlfu opreme I vlfqmpletne | | ‘ ‘
. .. obavljanje osnovne mehanizacije, izvriiti
‘ 6 | postrojenja koji su na

djelatnosti su u velikoj mjeri
ve¢ amortizovana u

| kraju Zivotnog vijeka ‘

LI

‘ modernizaciju postrojenja kako bi

se novedali vlastiti proizvodni

| POLPUNOSU. u zastari § nisu u | Kapacitet 1 osigurali usiovi za

10



2022. -2024 godina.

|

Upis lzika

skladu sa novim tehnickim
moguénostima,

Neizmirivanje obaveza
prema uposlenicima po
osnovu doprinosa na platy I
naknade plata za period
2013- 2016 stvorilo je

Nemoguénost
| ispunjavanja obaveza

|

[ obavljanje radnih zadataka
|
, |

_| Aktivnosti

|

efikasnije I ekonomicnije

Potrebno je osigurati strategiju
izmirenja duga kao I otplatni plan
kojim ¢e se optereti tekuce

l iz sporazuma sa znacajno dugovanje prema | poslovanje kako se ne bi ugrozio 4 | 8 32
Poreznom upravom Poreznoj upravi Cijanaplata | sam posl’ovni proces I post_ojanje |
od strane Porezne uprave Preduzeéa u narednom periodu |
mozZe ugroziti poslovanje |
| Preduzeéa | “
| ‘ Investicije u gradevinske | | | |
' objekte I opremu su } | | [
| 2:;2?1}; gldon Ii(i(riltli(x?u?;;;o Osigurati stabilno poslov.anje I || l ||
Nemoguénost obavljanje osniovne ( soh./el.it.nost ﬁnne kako bi se mogla | |
| ; : . . . koristiti kreditna sredstva u smjeru |
obezbjedenja djelatnosti kao I pratile | e . ; | |
8 e , ije koje ée | POVeCanja kapitalne vrijednosti 3 4 12 |
kreditnih sr edstava za | tehnoloske 1o vacle koje ¢e [ Preduzeca investirati u povecanje |
/ investicije || igeduzzgltlnzzltgﬁzrtlﬁé - kapaciteta proizvodnje, prodajeI |
nkur ‘o |
obezbjediti kvalitet I vrsenja ustuga | '
| kvantitet svojih poslovnih | | | |
| aktivnosti
..__.._______ —— — SEE—— _____________'_____ £
| Nemoguénost investiranja u Uvodjenje I implementacija |
Zaosta'an'e u | nove tehnologije dovodi od . A . .
implementaciinovin | ossara’ v vt Lokomorn e |
9 | izvodnih poslovnim procesima I za ukljugivanje u 3ire procese I 3 ’ 7 21
proizvodni nekonkurentnost na tr¥igty S Juctvany .o proc . |
| tehnolo gija kao I smanjenja poslovnih dostizanje nivoa koji zahtjeva | |
| . | tr¥idte I korisnici usluga | (
| - kapaciteta. - | - ] _
| ! Neadekvatnost I nedovoljna |
| Neadekvatna | | I
I vty | bulenost kadra moze Potrebno je izvrsiti kvantitativno 1 |
! | kvahﬁkacflona . dovesti u pitanje realizaciju kva]itativ;llo restrukturiranje | || Il
| Struktura i nedovoljna | Planiranih procesa, do rilagodjavanje ljudskih resursa | 7 | g | 5
10 | obuéenost za oslenih | usporavanja u razvoju 1 P L : | |
| | limac p | nemogucénosti da se potrebama odvijanja poslovnih ! | ( |
Za realizaciju 4
-alizacin | odgovori tr¥iénim procesa u preduzedu | | |
planiranih projekata | 99&°
zahtjevima | | | |
| | Otpor starijih radnika s tarosna struktura Ra(?}tl na pobol_]vsa.nju materu.alnogl
: socijalnog poloZa; oslenih sa | |
| promjenama, posebno | uposlenika u preduzeéu J21nog poloZaja zap |
. 9 S posebnim akcentom na realno
1 |y domenu obuke i oteZava realizaciju [ | poseb koent el 8 6 | 438
) . .. . vrjednovanje doprinosa i rezultata ' |
b implementaciju poslovnih | .
0 r _azovar_l.]a Za pO'S&.O rocesa | rada, stimulisanje radnika po | |
J | koji trebaju obavljati | proce | uginku ]
| | Negativan uticaj Kompostana je projekat od | Obezbjediti projekat koji ée l | |
| lokalnih zajednica i ekologkog znadaja I zadovoljiti sve tehni¢ke, ekologke I |
’ 12 | slo¥ene procedure za | potrebna je kako bi se zakonske propise koji 3 |4 | 12 /

bioloski otpad adekvatno

preradio I aherkiadia

|

| odobravanije
_[12gradnje novih

11

| proizvod koji se moze pustiti |

zadovoljavaju zahtjeve lokalnih

Tatednios ako Bl ce wioeaie ¥

ubrzalo odobrene za nesmetanu
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!; 2022. -2024 godina. ,
Rb | Naziv rizika Opis rizika | Aktivnosti Vier. | Utic | Riz. |

objekata u dalju prodaju izgradnju I aktivnosti
(kompostane)

Nepredvideni
dogadaji, odnosno
viSa sila. .. itd

Obezbjediti mehanizme pradenja (
koji ¢e osigurati alternativne
aktivnosti kada dodje do 3 ’ 3
nepredvidjenih okolnosti prilikom

realizacija poslovnih aktivnosti

Nepredvideni dogadjaji
mogu dovesti do promjene
planova I poremetiti
realizaciju poslovnih procesa

Vjerovatnoéa:

neznatna vjerovatnoca 1-3
vjerovatan nastanak dogadaja 4-7
skoro neizbjeZan nastanak dogadaja 8-10

6. Poslovni ciljevi KJIKP »Park® d.o.o. Sarajevo, za period 2022.-2024. godine i strategija
dostizanja projektovanih poslovnih ciljeva za taj period

U periodu od 2022-2024. godine Uprava Preduzeéa planira realizovati slijedecée
poslovne ciljeve:

povecati obim usluga koje kupcima pruzaju zaposleni za 3-5%,

povecati obim postojeée proizvodnje za 3% i ovladati novim tehnologijama
proizvodnje,

podi¢i nivo kvaliteta usluga iz djelatnosti Preduzeéa,

okoncati potrebne aktivnosti na uspostavljanju sistema F inansijskog upravljanja i kontro-
le (FUK) u skladu sa odredbama vaZeéeg Pravilnika o provodenju finansijskog
upravljnja i kontrole u javnom sektoru uFBiH (do 31.12.2021. godine),

realizovati aktivnosti na uspostavljanju sistema upravljanja kvalitetom, prema zahtjevima
Medunarodnog standarda EN ISO 9001:2015, (do 30. 06. 2022. godine), Sistema
upravljanja okolinom, prema zahtjevima Medunarodnog standarda EN 1SO 14001:2015
(do 30.11.2022. godine), Sistema zatite zdravlja i sigurnosti rada, prema zahtjevima
standarda EN 1SO 45001:2017 (do 30.06.2023. godine),

izvrditi kvantitativno j kvalitativno restruktuiranje i prilagodavanje ljudskih resursa
potrebama odvijanja poslovnih procesa u preduzeéu

raditi na pobolj$anju materijalnog i socijalnog polozaja zaposlenih  sa posebnim
akcentom na realno vrjednovanje doprinosa i rezultata rada,

u skladu sa svojim finansijskim moguénostima vrsiti investiranje u opremu i objekte,
koji su uslov za efikasnije i ekonomidnije obavljanje radnih zadataka;

povecati obim prodaje vlastitih proizvoda i komercijalne robe za 3-5% kroz
~agresivniii“ nastup na tr¥istn, gy ciliu povedania pribeda iz kemercijaine djefamosti, 1o
definisati marketingke strategije potrebne za realizaciju tih ciljeva,
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* izvrditi unaprjedenje i modernizaciju internih tehnologkih potencijala_investiraniem u
hardver i softver, te popunuaplikaciju informacionih sistema u svim segmentima rada

® imati aktivniji odnos pri rjeSavanju sudskih Sporova iz ranijeg perioda,

® postiéi kontinuiran kontrolisani rast j razvoj vlastitih sposobnosti i sposobnosti zapos-

lenih,
* ostale aktivnosti koje su u funkciji o¢uvanja imena i ugleda Preduzeéa.

Realizacijom naprijed navedenih poslovnih ciljeva i aktivnosti obezbjediti ée se:

® brzi rast vlastite proizvodnje i efikasnije izvr8avanje usluga,

® odrZivi okolinski prihvatljiv razvoj Preduzeéa,

* poboljsanje konkurentnosti Preduzeéa,

* povecanje stepena samoodrivosti Preduzeca,

® povjerenje osnivala i poslovnih partnera,

® povjerenje i podrika drustvene zajednice,

® povecan nivo integrisanosti organizacionih cjelina Preduzeéa, i

® bolja motivisanost zaposlenih za obvaljanje poslova na koje su rasporedeni.

6.1. Planirane aktivnosti na odrZavanju i izgradnji javnih zelenih povrSina, vlastita
proizvodnja i usluga

Specifiénost KIKP “Park“d.o.o. Sarajevo, kao javnog preduzeéa, je u tome o pruza
usluge odrZavanja j izgradnje javnih zelenih povrsina koje su od opsteg drustvenog
interesa, pa se samim tim finansiranje ove djelatnosti vrsi iz budZeta osniva&a i vlasnika
Preduzeéa , §to u mnogome odreduje i materijalni status Preduzeéa.

U skladu sa odobrenim budfetskim sredstvima i Programom odrZavanja javnih zelenih
povrSina,KJKP “Park“ d.0.0. Sarajevo ¢e, odrZavanje javnih zelenih povrsina realizovati
na prostoru devet opéina u Kantony Sarajevo.

Kroz ponudeni Program odrzavanja precizirane su sve neophodne faze rada kako bi se
odrzao minimum hortikulturnih standarda na odrzavanju javnog gradskog zelenila.

Pri tom, treba napomenuti da neodgovoran odnos pojedinaca i izvodada radova, te stalna
devastacija parkovskog mobilijara (klupe, korpe, djetiji rekviziti), ugroZava napredak I
povecanje hortikulturnih standarda. Kako bi se to izbjeglo, ili svelo na sto manju mjeru,
neophodno ée biti veée angazovanje nadle?nih inspekcijskih organa, policije, eko redara,
te samih gradana, na razotkrivanju i sprjeCavanju poéinilaca.

Medu prioritetnim zadacima u toky trogodidnjeg planskog perioda Je nabavka nove i
osposobljavanje stare mehanizacije, kako bi usluge Preduzeéa bile na $to vedem nivou,
kako kvalitetom tako i kvantitetom.

Podrazumijava se da ¢e KJKP “Park® d.o.0., kao preduzeée od posebnog znadaja za

Sarajevo, svojim angaZmanom u vanrednim situacijama (kao $to su elementarne
nepogode i dr.) i dalje biti u funkeiii civilne zagtite,
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Preduzece planira ostvariti veéi nivo usluga na javnim zelenim povr§inama, a posebno i
maksimalno se angaZovati na projekiu viastite proizvodnije.

U ovom planskom periodu planirano je uraditi rebrendig RZC “Pionirska dolina®. To se
odnosi na njene simbole, redizajn logotipa i dizajn novog vizuelnog identiteta, a sve u
cilju vece prepoznatljivosti.Takoder, u skladu sa materijalnim moguénostima, nastavit ée
se sa obogacivanjem ponude ZOO vrta, kako bi isti pruZio $to vefu edukativnu i
zabavno-rekreativnu ponudu gradanima. U cilju razvoja RZC “Pionirska dolina®, u ovom
planskom periodu, poduzet ée se dodatne aktivnosti sa cilijem pristupanja Evropskoj
asocijaciji zologkih vrtova i akvarija (EAZA).

Izrada katastra javnih zelenih povriina sa kompletnim hortikulturnim sadrZajima i
parkovskim mobilijarom, osnova je daljne planske realizacije programa ozelenjavanja
grada, ijedan od vaZnijih zadataka Uprave Preduzeéa za naredni period.

Takoder, nastaviti ¢e se sa nivelacijom i rekonstrukcijom devastiranih travnjaka kako bi
se isti priveli namjeni, odnosno mogli kositi masinski, $to bi u znatnoj mjeri poboljsalo
brzinu i efikasnost kosnje.

U okviru svojih moguénosti Preduzeée ¢e nastojati obezbijediti sredstva za rekonstrukciju
totalno devastiranih parkovskih staza koje se vrlo tesko odrzavaju (metenje i pranje, a
posebno Ciscenje snijega i leda.

Dekoracija grada u povodu drzavnih praznika, vjerskih blagdana, Nove godine i
prigodnih manifestacija vr§iti ée u skladu sa Programom usagla$enim sa resornim
Ministarstvom i drugim nadleZnim organima.

Za naredni period, planirano je i:

* intenzivirati saradnju sa domaéim rasadnicima i javnim preduzeéima Sumarstva i
nauCno-istraziva¢kim institucijama u cilju zajednike proizvodnje domaceg auto-
htonog sadnog materijala,

e saCiniti efikasan teoretsko-praktiéni plan edukacije zaposlenih u cilju $to kvalitet-
nije iskoristenosti njihovih sposobnosti za realizaciju planiranih zadataka,

¢ planski, uz tano razradene metode marketinga, razvijati mreZu plasmana roba na
trZistu, posebno vlastite proizvodnje i usluga.

U 2021. godini nastavit ée se sa adaptacijom objekata poslovnih jedinica, kako bi se

obezbijedili optimalni uslovi za rad i smjestaj radnika i time dodatno motivisali zaposleni
za kvalitetnije obavljanje radnih zadataka.
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6.2. Zastita okolisa

Uvodenje i implementacija integrisanog sistema upravljanja kvalitetom i okolinom ne postavlja
se viSe kao &in dobre volje pojedinog subjekta, nego kao jedan od znacajnih elemenata ispunja-
vanja drustvene odgovornosti i rada koii omogucava uklju¢ivanje u ¥ire procese i dostizanje
nivoa koji zahtijeva tridte i korisnici nagih usluga.

U skladu s tim bit ée potrebno ranije izradenu dokumentaciju Sistema upravljanja kvalitetom,
prema zahtjevima standarda EN ISO 9001:2008, uskladiti sa zahtjevima novog standarda EN
ISO 9001:2015 &ijim je usvajanjem stavljen van snage standard EN ISO 9001:2008. Isto se
odnosi i na ranije usvojenu dokumentaciju Sistema upravljanja okolinom, prema zahtjevima
standarda EN ISO 14001:2004 koju treba uskladiti sa zahtjevima standarda EN SO
14001:2015. Pri tome treba voditi rafuna da uspostavljeni sistem upravljanja kvalitetom i
okolinom odrazava stvarne potrebe Preduzeéa na nadin na koji ¢e, njihovom primjenom,
Preduze¢e moéi demonstrirati svoju sposobnost da pruZa usluge i isporuduje proizvode u skladu
sa zahtjevima kupaca i primjenjive zakonske i ostale regulative kojom je regulisano poslovanje
Preduzecda.

Usvojeni sistem upravljanja kvalitetom i Sistem upravljanja okolinom trebaju, takoder,
omoguditi stalno poboljsanje odvijanja poslovnih procesa u Preduzedu, ukljudujuéi procese
planiranja, upravljanje resursima, upravljanja rizicima, jasnijeg definisanja ovlastenja i
odgovornosti zaposlenih te pracenje, mjerenje, analizu i vrjednovanje performansi uspostavljenih
Sistema upravljanja kvalitetom i okolinom.

Novoizradenu dokumentaciju Sistema upravljanja kvalitetom i Sistema upravljanja okolinom
trebati e, nakon usvajanja, distribuirati korisnicima na koje se odnosi, obugiti zaposlene za
koriStenje usvojene dokumentacije i primjenjivati odredeni vremenskj period prije provodenja
certifikacijskog audita.

Namjera uspostavljanja integrisanog Sistema upravljanja kvalitetom i okolinom potvrdit ée
opredijeljenost poslovodstva za jedinstvenu koncepciju upravljanja svim procesima, kroz
organizirani timski rad i stalno ulaganje u ljudske resurse kroz njihovu edukaciju.

Razvojni planovi i programske aktivnosti bit e utemeljeni na nadelima odrZivog razvoja i
standardima zastite okoline.

U okviru upravljanja zatitom okoline kontinuirano &e se poduzimati organizacione i
tehnicke mjere u skladu sa dr?avnim, federalnim i medunarodnim propisima i zahtjevima
iz domena zastite okoline i prirodnih resursa, te tehno-ekonomskim mogucénostima
Preduzeéa. U tom kontektsu permanentno &e se planirati i realizirati investiciona ulaganja
u adekvatno upravljanje bio-otpadom kao i njegovu ponovnu upotrebu, reciklazu i
kona€no zbrinjavanje na okolinski prihvatljiv nagin.

Uprava i struéni kadrovi ée se aktivno ukljucivati u procese transponiranja i implementacije
legislative EU u poslovanje Preduzeca.
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7. Projektovani Finansijski plan poslovanja za period 2022.-2024. godine

Planiranje/projektovanje prihoda i rashoda u periodu 2022-2024. godine je kako slijedi:

Planirani prihod za period 2022-2024.
godinama planirani ukupni prihod iznosi:

godine iznosi 29.638.957.90 KM, odnosno po

za 2022. godinu 9.773.953,00 KM
za 2023. godinu 9.879.266,48 KM
za 2024. godinu 9.985.738,43 KM

Planirani ukupni rashodi za period 2022-2024. godina ukupno iznosi: 29.385.504,42
KM, odnosno po godinama kako slijedi:

za 2022. godinu  9.699.852,95 KM
za 2023. godinu  9.794.851,48 KM
za 2024. godinu 9.890.799,99 KM

Ovako planiranim ukupnim prihodom i planiranim ukupnim rashodima u period 2022.-
2024. godina, Drustvo ¢e ostvarit slijede¢i finansijski rezultat:

za 2022. godinu 74.100,05 KM

za 2023. godinu 84.415,00 KM

za 2024. godinu  94.938,44 KM

7.1. Finansijki plan - plan prihoda i rashoda

Finansijki plan - plan prihoda i rashoda Jje prikazan u tabeli br.3.
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Tabela br.3.
Procijenjeno Plan Plan Plan
2021. 2022, 2023. 2024.
Kon Opis
RASHODI
501 | Nabavna vrijednost prodate robe 370.000,00 | 373.700,00 | 377.437,00 381.211,37
511 | UtroSene sirovine i materijal 600.000,00 |  606.000,00 612.060,00 618.180,60
512 | UtroSena energija i gorivo 250.945,00 253.454,45 255.988,99 258.548,88
513 | UtroSeni rezervni dijelovi 80.000,00 80.800,00 81.608,00 82.424,08
514 | Otpis sit.inv.ambalaZe i autoguma 40.000,00 40.400,00 40.804,00 41.212,04
520/521 | Trogkovi placa I naknada 5.300.000,00 | 5.787.300,00 5.845.173,00 5.903.624,73
non— Troékoviﬂ sluzbenih putovania - ! '
| zaposlenih | 1.000,00 | 1.010,00 | 1.020,10 | 1.030,30 |




F Procijenjess Pian Plan Mlan _I
2021. 2022. 2023. 2024,
Kon Opis
524 Troskovi ost.prim.nakn.i mat.prava
zaposl 1.110.000,00 | 1.121.100,00 | 1.132.311,00 1.143.634,11
327 | Trokovi nakn.&lan.odbora,komis.i sl. 40.000,00 40.400,00 40.804,00 41.212,04
529 | Troskovi naknada ost.fizi¢kim lic. 350.000,00 | 351.500,00 353.015,00 354.545,15
530 | Troskovi usl.izrade i dorade udinaka 0,00 0,00 0,00 0,00
531 | Tro$kovi transportnih usluga | 300,00 303,00 306,03 309,09 |
532 | Tro8kovi usluga odr¥avanja | 80.000,00 80.800,00 81.608,00 82.424,08
533 | Troskovi zakupa | 2.000,00 2.020,00 2.040,20 2.060,60
539 | Tro$kovi ostalih usluga | 15.000,00 15.150,00 15.301,50 15.454,52
540 Ar_nortizacija do visine porezno '
priz.rashoda | 350.000,00 353.500,00 | 357.035.00 360.605,35
548 TroSkovi rezervisani za sudske '
sporove | 10.000,00 10.100,00 10.201,00 10.303,01
550 | Troskovi neproizvodnih usluga 1 12.000,00 113.120,00 114.251,20 115.393,71
551 | Troskovi reprezentacije ‘ 4.000,00 4.040,00 4.080,40 4.121,20
552 | TroSkovi premija osiguranja . 28.000,00 28.280,00 28.562,80 28.848,43
553 | Trogkovi platnog prometa | 6.500,00 6.565,00 6.630,65 | 6.696,96
554 | Troskovi postanskih i telekom.usluga | 43.000,00 43.430,00 43.864,30 44.302,94
555 Tro§koyi porez.nakn.taksi i dr.daz.na !
ter.pr.lica | 50.000,00 50.500,00 51.005,00 51.515,05
556 | TroSkovi €lanskih doprinosa i !
sl.obaveza | 3.000,00 3.030,00 3.060,30 3.090,90
559 | Ostali nematerijalni troskovi | 30.000,00 30.300,00 30.603,00 30.909,03
561 | Rashodi kamata | 50.000,00 50.500,00 51.005,00 51.515,05 |
570 Gubitci od prod.i rash.stalnih
sredstava | 0,00 0,00 0,00 0,00
575 | Gubitci od prod.i rash.bioloskih ]
sredstava 0,00 0,00 0,00 0,00
576 | Manjkovi | 50,00 50,50 51,01 | 51,52
578 | Rashodi po osnovu ispravke vrijed. | 0,00 0,00 0,00 0,00
579 Rashod.i g_’ubici na zal.mat.i robe i
ost.rashodi 100.000,00 |  101.000,00 102.010,00 - 103.030,10
595/596 PoYeéanj e /smanjenje vrijednosti ‘ ]
zaliha u¢inaka 150.000,00 |  151.500,00 153.015,00 154.545,15
Ukupno rashodi: 9.175.795,00 | 9.699.852,95 | 9.794.851,48 9.890.799,99
PRIHODI
Prihodi od prod.robe na domaéem ' | (
' trzistu 620.000,00 638.600,00 645.624,60 652.726,47
611 Pri.hodi od prod.uinaka na domacéem ‘ }
" | sty o - 2.000.000.00 | 2.263.000.00 | 2.286793,00 | 2.310.847.72
021 | Friodi od akuviranja iii potrosmje | 10.000,00 | 20.600,00 | 20.826,60 | 21.055,69 |
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F |- Procijenjeno Plan Pian Pian J
' 2021. 2022, 2023, 2024,
Kon Opis
uginaka
650 | Pribodiod |
premija,subvencija,poticaja isl. | 6.100.000,00 | 6.486.000,00 6.556.246,00 6.627.264,71
651 | Prihodi od zakupa | 30.000,00 |  41.200,00 41.653,20 42.111,39
652 | Prihodi od donacija ,' 200.000,00 | 206.000,00 |  208.266,00 210.556,93
655 Prihoc!i iz_namjenskih izvora |
finansiranja | 0,00 0,00 0,00 0,00
659 | Ostali prihodi po drugim osnovama | 15.000,00 15.450,00 15.619,95 15.791,77 |
661 | Prihodi od kamata | 10.000,00 10.300,00 10.413,30 10.527,85
675 | Dobici od prodaje materijala | 100,00 | 103,00 104,13 105,28
676 | Vizkovi | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
677 | Naplaéena otpisana potraZivanja | 10.000,00 10.300,00 10.413,30 10.527,85
679 Otpis .oba\_feza,ukinuta rezerv.i
: ost.prihodi ‘ 60.000,00 72.100,00 72.893,10 73.694,92 |
683 Prih.od u§kl.wij.biolo§.sr..za koje se ‘
ob.amortiz 10.000,00 10.300,00 10.413,30 10.527,85 |
Ukupno prihodi: 9.065.100,00 | 9.773.953,00 | 9.879.266,48 | 9.985.738.43
15 Razlika prihoda i rashoda: | (110.695,00) 74.100,05 84.415,00 94.938,44
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7.3. Moguéi “ mansijski” problemi koji mogu utjecati na poslovanije Preduzeéa

Potpisani ugovor sa Poreznom upravom FBiH, vezano za otplatu neplacenih doprinosa na plate
radnika, predstavlja realan rizik po Preduzeée. U proteklom periodu obaveze iz Ugovora nisu
servisirane od strane Preduzeca u skladu sa potpisanim sporazumom. Sli¢an problem prati i veéi
broj drugih javnih preduzeéa u KS i FBiH.Ttra%it e se od nadleZnih organa vlasti u KS da se
hitno razmotri ovaj problem, te preduzmu legislativne i druge potrebne mjere , kako bi se
omogudéilo normalno poslovanje i izvrsavanje njihovih zakonom utvrdenih funkcija i djelatnosti.

Poslovna 2022. godina nosi puno neizvjesnosti za cjelokupni svijet biznisa pa i za KJKP“Park*
d.o.o. Ekonomska kriza izazvana COVID pandemijom koja bez posebnih pravila zahvata u¥e ;
Sire okruZenje, prijeti da oslabi, minimizira ili dak i unisti i mnogo jace i manje ovisne subjekte
od KJKP ,.Park* d.o.o0.
Godina u koju smo veé ugli biti ée karakteisti¢na po mnogo ¢emu u smislu makroekonomskih i
mikroekonomskih elemenata kao $o su:

- deprecirani iznos kojim se u Bud¥ety Kantona Sarajevo alimentiraju nase usluge;

- smanjenje trZi$nog volumena na koji je moguée aplicirati nasu ponudu;

- povecanje cijena ulaznih komponenti.
Na3 cilj je da u 2022. godini sauvamo i odrzimo stabilnost Predezuéa po svim parametrima, te

da svim zaposlenim obezbjedimo, u skladu sa realnim mogucnostima, poslovnu sigurnost i

Ciniti. To su: .

* racionalizacija svih oblika potrosnje do granica koje ne utidu na procese rada ( sluzbena
putovanja, troskovi telekomunikacija, troskovi nabavke materijala i usluga, dovodenja
plata i drugih primanja u direktnu vezu sa rezultatima,

* koristenje, prekovremenog rada u okviru izuzetnih potreba predvidenih zakonom i sli¢no,

* racionalizacija investicija samo na one koje imaju nuZni karakter;

* doslijedno praéenje ostvarenih rezultata kao i planiranje realizacije, planiranje novéanih
tokova i poveéanje obima radnih zadataka.

Posebna odgovornost u relizaciji zacrtanih ciljeva lei na Upravi Preduzeéa, ali i na svakom
pojedincu sa Zeljom i nastojanjem da se prode kroz burna vremena koja su pred nama.
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8. Plan nabavki za 2022.goding

Upravljanje javnim nabavkama Jje dio sistema finansijskog upravljanja. Prednosti planiranja
nabavki su slijedede:

- povecava se stepen transparentnosti

- postiZu se veée ustede

- efektniji proces nabavki.

Rekapitulacija Plana nabavki za 2022. godinu predstavljen je tabeli br.5.

Tabela br.5
[ R.br. Opis Vrijednost planirane nabavke za 2022 godinu (bez PDV-a) |
1. |ROBE 2.604.500,00 |
2. USLUGE 862.040,%
UKUPNO 3.466.540,00 |

Plan nabavki za 2022.godinu Je sastavni dio Plana poslovanja KJKP “’Park’’ d.o.o. Sarajevo za
2022.godinu.

8.1. Plan ulaganja i izvori finansiranja za period 2022-2024. godine

U cilju $to efikasnijeg obavljanja radnih procesa i otklanjanja ,,uskih grla® namece se potreba za
kontinuiranim investiranjem u stalna sredstva u skladu sa  potrebama i finansijskim
mogucnostima Preduzeéa.

Realizacija planiranih investicionih ulaganja uslovljena je kapitalnim grantovima u Budetu za
2022. godinu Kantona Sarajevo i eventualnim finansiranjem putem kreditnih sredstava, ukoliko
se dokaZe opravdanost takvog nacina rada.

Plan ulaganja za period 2022.godine predstavljen je u tabeli br.6.

Tabela br.6.

R.br. | Opis Vrijednost planirane nabavke za 2022

godinu (bez PDV-a)

1. Ciklometar 750,00 |
Oprema za sjekade (konopci, 10.000,00 |
sajle,svj.signalizacija) ,

3. Videonadzor i ugradnja novih jedinica 20.000,00:{

4, Uvodenje elektronske evidencije radnog 10.000,00
vremena uposlenika za ostale RJ

5. Rekonstrukcij a,adaptacija,utopljavanje

. - 15.000,00 ‘
objekata +nabavka kontejnera

6. SRKkosilica 29.000,00 |

7. Trimer za Zivu ogradu 10.000,00 |

8. Rajder 50.000,00 |

9. |Motomapla e 6.000.00

|10, | KaSika za grejfer 5.000,00 |
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"Robr. Opis Vrijednost planirane nabavke za 2022 |
TIj;&-ainu (Dez FUV-a)
11. Vozilo putar 50.000,00
12. Nabavka puha¢a lista 6.000,00
13. 1S\IIagaaVka samohodne rotacione kosilice — 6.000,00
14, Tricikl sa kantom za smece 13.000,00
15. Alat za radionicu automehanidara i za 10.000,00
elektri¢are sa brusilicama i bugilicom
16. Cerada za zimsko zatvaranje autodroma 10.000,00 ‘
(zbog zimskog perioda) |
17. | Zimovnik 495.000,00 |
18. Klima uredaj sa ugradnjom 6.000,00 |
19. Oprema za adrenalin park 6.000,00
20. Vitrina za Suvanje sredstava za zastitu sa 1.000,00
klju¢em |
21. Elektromotori sa ugradnjom za podizanje 4.000,00
krila staklenika |
22. | Staklo za staklenik 20.000,00 |
23. Pokretni raspriivaé za zalijevanje travnog 15.000,00
busa “TAJFUN” |
24, Tarupi-STARK maleri(ko3enje trave 155 i 15.000,00 |
180cm) -2 kom
25. Motorni prozragivaé travnjaka 7.000,00
26. Pistolj za Cuvare 6.000,00
27. Certificirane posude za tankiranje goriva 15.000,00
28. Putni¢ko vozilo 60.000,00 |
29. Samohodni posipadi soli 5.000,00 |
30. Motokultivator sa prikljuécima i 15.000,0
prikolicom
31. Kamion dizalica sa korpom 100.000,00
UKUPNO ROBE 1.020.750,00 |
1. Licenca GIS ESRI 6.000,00 |
2. Obuka GIS ESRI 1.500,00 |
3. Auto CAD licenca 3.000,00
4, 3Dmax licenca 2.800,00
5. Abode licenca 1.100,00
9. Usluge iznajmljivanja ledene plohe 45.000,00
UKUPNO USLUGE 59.400,00
B UKUPNO INVESTICIJE 1.080.150,00

Investicione odluke donositi u skladu sa realnj
realizacije zapogetih investicionih ulag
zadaci ostvare te rosenje srédstava us
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8.2, Izvori sredstava

Finansiranje poslovanja planskog perioda ée se izvrsiti iz vise izvora:
® Vlastita sredstva (kada Je to mogude)
* Kreditna sredstva
* BudZetska sredstva ( uz saglasnost nadlenih organa)
* Donatorska sredstva.

Plan finansiranja poslovanja planskog perioda Je prikazan u tabeli br.7.

Tabela br.7.
Izvor finansiranja 2022.god. 2023.god. 2024.god |
Vlastita sredstva 3.973.953,00 4.079.266,48 4.185.738,43 j
Kreditna sredstva 0,00 0,00 0,00
BudZetska sredstva 5.800.000,00 5.800.000,00 5.800.000,00 4{
| Ukupno: 9.773.953,00 9.879.266,48 9.985.738,43 j

9. Plan ljudskih resursa potrebnih za realizaciju Plana poslovanja u periodu 2022-2024.
godine

Jedna od strateskih aktivnosti Preduzeéa Je kvalitativno i kvantitativno uskladivanje broja
zaposlenih sa planiranim obimom izvrsenih usluga i izradenih proizvoda.

Unazad nekoliko godina kadrovska struktura stvarana je iz postojeceg kadra, zapo$ljavanjem
pripravnika, prijemom iskusnih radnika, te u kritinim momentima prijemom sezonskih radnika
na odredeno vrijeme i za odredene poslove.

Buduéa novoprojektovana organizacija Preduzeéa i obaveza da se kvalitetno odgovori Zakonu o
Javnim perduzeéima i Zakonu o javnim nabavkama, te uspjesno realizuju postavljeni planirani
zadaci nameéu potrebu kadrovskog restruktuiranja.Ovo se prvenstveno odnosi na dovodenja u
sklad ljudskih resursa sa postavljenim ciljevima. Nova organizacija Preduzeca i sistematizacija
radnih mjesta odgovoriée na pitanja o potrebama kadrova i realno mogucoj popuni.

Sadasnji nivo prihoda koji se za nage Preduzece izdvaja u budzetu, ne omogucava da se izvrsi
popuna predvidene sistematizacije radnih mjesta, §to je objektivno ozbiljna koénica u ukupnom
razvoju Preduzeca.

Djelimi¢nu popunu uposlenicima i to na odredeno vrijeme realizujemo u toku sezonskih radova
odrZavanja javnih zelenih povrsina, a putem projekta Sluzbe za zapoSljavanje KS.

Upravo ovi projekti u znacajnoj mjeri obezbjeduju da se ne ugrozi obavljanje osnovne djelatnosti
Preduzeca, te se odekuje od nadleznih organa i institucija da zadr¥e ove projekte i u narednom
periodu. Ovo bi omoguéilo kako zapoSljavanje veceg broja radnika na odredeno vrijeme i
smanjenja nezaposlenosti, tako i realizaciju znadajnih projekata iz oblasti hortikulturnog
uredenja u na¥em kantonu.
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9.1.Plan ljudskih resursa

Preduzece ¢ée u periodu 2022.-2024. godina, prvenstveno zaposljavanjem kvalitetnih kadrova,
motiviranjem i obukom zaposlenih, obezbijediti postizanje planskih rezultata i ostvarenje
vlastitih ciljeva.

U pogledu broja zaposlenih i trogkova rada ljudskih resursa predvideno je da se tokom
trogodisnjeg planskog perioda zadovolje planirani kriteriji, da se koeficijenti produktivnosti
Ppo zaposleniku minimalno zadrfe na dosada dostignutom nivou, uz zadovoljenje uslova da
ukupni troskovi ljudskih resursa ne prelaze planirani iznos za 2022. godinu.

Na osnovu navedenih kriterija u Operativnom programu direkcije biti ée detaljno razradeni
planovi ljudskih resursa. Planovi ¢e sadrzavati konkretan pregled radnih mjesta koja ée biti
popunjavana, vrstu zaposljavanja (odredeno, neodredeno), plan prijema pripravnika, kao i
dinamiku realizacije

U cilju poboljsanja nepovoljne starosne strukture, zaposljavanje novih radnika u Preduzeéu ée
se vriiti prvenstveno iz reda mladih. Prednost ée imati oni koji su uspje$no obavili
pripravnicki sta¥, a koji su pokazali najbolje rezultate.

U sludajevima neplaniranih prestanaka ugovora o radu, zapoSljavanje novih radnika ¢e se
vrsiti samo ukoliko je to neophodno da bi se obezbjedilo nesmetano odvijanje procesa rada.

mogucnost angaZovanja drugih zaposlenika i najduZe do povratka zaposlenika sa bolovanja,
odnosno porodiljskog odsustva. Naravno, uz postivanje opredjeljenja da se koeficijenti
produktivnosti po zaposleniku minimalno zadr¥e na dostignutom nivou uz zadovoljenje
uslova da trogkovi ljudskih resursa ne prelaze planirani iznos za 2022. godinu.

Preraspodjela ljudskih resursa u Preduzecu, vriit ée se, prvenstveno, iz postojeéih ljudskih

visiti ée se, samo, u sluajevima kada se ne moze obezbijediti interno rasporedivanje
odgovarajucih kadrova unutar Preduzeéa. Plan ljudskih resursa Je predestavljen u tabeli br.7.

28



Tabela br.7.

Ostvare | Planska godina
Plan broja uposlenih nje XII
2021.g. 2022.god. 2023.god. 2024.god.
Na neodredeno ” 236 237 232 257
Zaposleni Na odredeno 1 1 20 2
. .. 1 1 3 2
Pripravnici
Penzionisanje / > > 3
Prestanak J
rada Ostali prestanci | 3 3 2 2
radnog odnosa
—
Na neodredeno 0 30 10
Na odredeno ' ? > > J
Novo ~—jr=——=== ' 3 2 2
zaposljavanj | Pripravnici
© 43 50 Sluzba |50 Sluzba | 50 Sluzba
. 1.. | Sluzba zaposljavanj zapoSljavanj zapoSljavanja KS
Ugovor/projekti zaposlja | aKS aKs
vanja KS
Ukupno: J301 320 349 358 .

Tabelarni pregled radnika na neodredeno po kvalifikacionoj strukturi na dan 31 J12.2021.
godine. je prikazana u tabeli br.9.

Tabela br.9.
. KVALIFIKACIJA
RB. | RI/SLUZBA = Ukupno
NK KV 888 | VKV | v§ VSS | M Dr.
1 KABINET DIR. ! 2 3
2. ODIEL 2 2
INTER.REVIZIIE
BIRO ZA PRIP.]
3. PROJEKTOVANIJE 1 5 6
4 SLUZBA ZA PRAVNE 3 A ;
POSLOVE
5 SLILRA ZA 6 2 9
|| racunovopsTvino
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FINAN.POSLOVE

SLUZ.ZA
KOMER.POSLOVE

10

16

SEKTOR ZA
PROIZVODNIU
INZENJE.I

KAPIT.INVEST.

RJ INZENJERING

13

17

RJRASADNICKA
PROIZ.

16

23

SEKTOR
ODRZ.JAVNIH
ZEL.POVRSINA

11.

RJ TEHNICKA
PRIPREMA |
DIGIT.KATASTAR

12.

RJCENTARISTARI
GRAD

14

13.

RINOVO SARAJEVO

11

14.

RJNOVI GRAD

17

15.

RIILIDZA

11

14

16.

RIVOGOSCA

17.

RJ ODRZAVANIJE
JAVNE RASVIETE,
DEKORACIJE, NJEGE I
ZASTITE STABALA

10

10

18.

SLUZBA 7ZA
MEHANIZACIJU [
TRANSPORT

26

26

19.

SLUZBA
KOM.REDARA

15

15

20.

SLUZBA
OBEZBJEDENJA-
ZASTITE IMOVINE,
OBJEKATA I
PROSTORA

14

21

RZC PIONIRSKA
DOLINA 1Z00 VRT

19

UKUPNO: !

40

23643
direktora
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10. Plan zastite na radu za period 2022-2024. godine

Plan mjera zastite na radu za 2022, Godinu u KJKP

u tabeli br.10.

»PARK* d.0.0. SARAJEVO predstavljen je

-radnicima rasporedenim na radna mjesta
sa posebnim uslovima rada,

-obuci i provjeri znanja iz oblasti zastite
na radu,

-izvrenim sistematskim pregledima,
-izvrSenim pregledima i ispitivanjima
ispravnosti opreme i sredstava za rad,
-eventualnim povredama na radu,

- smrtnim sluéajevima radnika i
njihovim uzrocima,

Kontinuirano
tokom godine.

I -profesiensinim vboljenjima radnika

Tabela lll| 0.

R. X ROK NOSIOCI ZADATAKA

’T). NAZIV MJERE ZASTITE NA RADU IZVRSENJA (IZVR§IOCI)

MJERE
ZASTITE NA
RADU
Izvriiti obuku radnika iz oblasti zastite AngaZovano stru¢no lice, Drustvo

1. | naradu i pruZanja prve pomodi. 30.09.2022. | ili ustanova/

2. [ Tzvrsin provjeru znanja iz oblasti zastite AngaZovano stru¢no lice, Drugtvo
na radu za samostalan i bezbjedan rad 15.10.2022. | ili usta-nova/referent zaStite na radu
radnika, u Preduzeéu.

3. | Izvrsiti komisijski pregled stalnih Neposredno Ovlastena institucija/ Komisija
sredstava rada, opreme i objekata za | prije isteka imenovana od strane direktora
koje je istekao, ili u toku tekuée godine, | roka. Preduzeda
isti¢e rok upotrebe.

4. | Izvrsiti sistematske preglede radnika Ovlastena zdravstvena ustanova/
koji rade na poslovima sa posebnim Decembar referent zagtite na radw/ direktor.
uslovima rada i ostale radnike za koje je | 2022. godine.
to potrebno, u odnosu na ranije izvrien;
sistematski pregled.

5. | Permanentno pratiti i zanavljati zastitna Kontinuirano | Referent zastite na radu/ direktor
sredstva, u skladu sa Pravilnikom zaStite | tokom godine.
na radu.

6. | Provjeravati ispravnost postojeéih | Kontinuirano Poslovode/rukovodioci ]
sredstava za pruZanje prve pomodi i tokom godine | organizacionih jedini-ca/ referent
njihovu dostup-nost na mjestima za zaStitu naradu /direktor
moguce povrede.

Vrsiti nabavku nedostajuéih sredstava.

7. | Voditi propisanu evidenciju o:

Referent zastite na radu/
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11. Plan zastite od poZara za period 2022-2024. godine

Program mijera zaitite od poZara za 2022 godinu u KJKP “PARK*“d.0.0. SARAJEVO
predstavljen je u tabeli br.11.

) Tabela br.11.
R. | ROK i NOSIOCI ZADATAKA
| NAZIV MJERE ZASTITE " 4
b. | OD POZARA IZVRSENJA | (IZVRSIOCI)

|

MJERE / |

ZASTITE OD |

| __L o - _}__POiAliA | ]
Izvrsm 1sp1t1vanje kontrolu i Septembar

1. | pregled vatrogasnih aparata i 2022. godine. | Ovlastena institucija/ refernt zastite na |

v

| radu.
Septembar | Ovlastena institucija/ refernt zastite na |
2022. godine. | radu.

hidranata u Preduzeéu. |
Izvrsiti obuku radnika iz oblasti
zaStite od poZara u U Preduzeéu

| 3. Provlera postojece i, u sluéaju [ Referent zagtite na radu/ direktor
| potrebe, izrada nove dokumen- Oktobar 2022,
| tacije (Pravilnik o zatiti od godine.

pozara), iz oblasti zastite od

| poZara u Preduzeéu.
| 4. | Nabavka vatrogasne ( opreme za |
| potrebe Preduzeéa (ukoliko
nedostaje ili je postojeca

dotrajala).
5 [ Sprovodenje preventivnih Kont1nu1rano u SV1 radnici u Preduzeéu u svome

| mjera zastite od poZara u | toku godine. d_]elokrugu rada.
| _objektima Preduzeéa. |
6. | Kontrola sprovedenih mjera | Kontinuirano u Rukovodioci u Preduzeéu/ referent |
| ’ zadtite od poZara u Preduzecu. toku godine. | zatite od poZara., |
' 7. | Rezerva za sprovodenje | Kontinuirano u |
| | naknad-no utvrdenih, potreba iz | toku godine. | Direktor. J
} | oblasti zatite od poZara, u

Kontinuirﬁo_u Referent zadtite na radu/ referent za
toku godine. | JN/ direktor

1

| Preduzeéu.. - - - N
'8 | Obezbjedenje dodatnih [ Kontinuirano u |
| sredstava za realizaciju Plana toku godine | Direktor.
mjera zaftite od poZara. (
= N SERSS— ——— ]
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12. Mjere za realizaciju projektovanog Plan posiovanja za period 2022-2024. godine

Nakon usvajanja Plana poslovanja Preduzeéa na nadleZznom organu, Plan poslovanja
predstavlja obavezujuéi dokument Za sve zaposlene,
U narednom planskom periodu u cilju provodenja Plana u potpunosti, vrit ée se praéenje i
izvjestavanje Plana putem:

*  izvjeStaja i analiza o realizaciji,

* lizvjestaja o poslovanju koji se podnose mjesecno, polugodidnje i godisnje,

* mjesecnih izvjeStaja, analiza i poslovnih informacija kojim se obuhvataju pojedini

segmenti Plana.

12.1. Mijere za realizaciju plana poslovanja koje ée se Provoditi u okviru Sektora, radnih
Jedinica i slubi,
Mjere za realizaciju plana poslovanja koje ée se provoditi u okviry Sektora, radnih jedinica i
sluZbi predstavljene su u tabeli br. 12.
Tabela br.12.

[‘ AKTIVNOST Rok za realizaciju Nosilac aktivnosti
aktivnosti
* Priprema i planiranje godisnjih, operativnih i kvartalnih GodiSnje planiranje | Sektor za odrZavanja
planova sa svim osnovnim tehni¢ko-tehnologkim javnih zelenih povrsina,
elementima u procesu rada Sektora i Radnih jedinica, Sektor za proizvodnju
inZinjering 1 kapitalne
investicije
® Pradenje i analiziranje realizacije elemenata godiSnjeg | Kvartlno i godidnje | Sluzba za komercijalne
plana planiranje poslove
® Priprema, planiranje, izrada projektnih  zadataka, | Kvartino i godidnje | Tehnitka priprema i biro
praenje realizacije izrade i verifikacija tehnicke planiranje za pripremu i
dokumentacije, projektovanje

Tehni¢ka priprema i biro

Za pripremu i

* Usagla3avanje investicionih planova, Stalna aktivnost

projektovanje
Analiziranje realizacije izgradnje investicionih objekata | Stalna aktivnost Tehni¢ka priprema i biro
i predlaganje odredenih aktivnosti za otklanjanje za pripremu i
uocenih slabosti i nedostataka projektovanije

® Pracenje i usaglasavanje plana nabavke Stalna aktivnost SluZba za komercijalne
J poslove

Stalno pracenje i unapredivanje tehnoloskog procesa | Stalna aktivnost Sektor za proizvodnju
rada u proizvodnim Pogonima inZinjering I kapitalne

investicije
Unapredenje zastite na radu, Zivotne sredine | Stalna aktivnost Sluzba zastite na radu

humanizacije rada u proizvodnom procesu rada u
Sektorima i radnim jedinicama.
* Analiza, koordinacija, predlaganie i udestvovanie y r Kvartalno | Uprava

| odlativaniui yesavarju kadrovskih pitanja |
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- aktivnosti
Pratenje i nadzor realizacije ugradnje investicione | Rokovi koji budu | Sektor za odrZavanja
opreme. planirani za | javnih zelenih povrsina,

navedene aktivnosti

Sektor za proizvodnju
inZinjering I Kkapitalne

investicije

Investicione aktivnosti za nabavku opreme, usluga i
radova vrsiti poev od izrade projektne dokumentacije,
ovjere, ude§ée u izradi ugovora, prijedlog za izdavanje
investicionih narudbi i praéenje finansijskog toka
realizacije nabavke opreme, usluga i radova do konadne
realizacije, u skladu sa zakonskom regulativom.

Rokovi budu
planirani za
navedene aktivnosti

koji

Sektor za odrZavanja

Jjavnih zelenih povrsina,

Sektor za proizvodnju
inZinjering I kapitalne
investicije

Pradenje dokumentacije o realizaciji investicionih
aktivnosti (ugovori, nabavke, situacije, fakture i dr.)
dostavljaju se knjigovodstvu radi knjiZenja.

Rokovi budu
planirani za
navedene aktivnosti

koji

Sluzba za komercijalne

poslove

UCeS¢e u pripremi nabavke roba, usluga i radova, u
skladu sa zakonom o javnim nabavkama,

Rokovi koji budu
planirani 7a
navedene aktivnosti

Sluzba za komercijalne

poslove

Arhiviranje originalne dokumentacije po otvorenim i
konkurentskim postupcima javnih nabavki vezano za
investicione aktivnosti.

Rokovi koji budu
planirani za
navedene aktivnosti

Arhiva Preduzeéa

Sprovodenje postupka verifikacija tehnicke

dokumentacije kod nadle¥nih organa

Rokovi koji budu
planirani za
navedene aktivnosti

Tehnicka priprema i biro

za pripremu

projektovanje i kapitalne

investicije

i

Realizacija projekata od strateSkog znadaja

Rokovi budu
planirani za
navedene aktivnosti

koji

Tehni¢ka priprema i biro

za pripremu

projektovanje i kapitalne

investicije

1

L

Realizacija i kontrola izrade dokumentacije iz domena
ekologije 1 zastite okoli¥a na nivou Drustva;

Rokovi budu
planirani za
navedene aktivnosti

koji

Tehnicka priprema i biro

za pripremu

projektovanje i kapitalne

investicije

i

|

12.2. Mjere za realizaciju plana poslova

Mjere za realizaciju plana poslovan;j

pravnih poslova.

predstavljene su u tabeli br.13.

nja koje ¢e se provoditi u okviru ekonomsko-

a koje ¢e se provoditi u okviru ekonomsko-pravnih poslova

Tabela br.13.

—

AKTIVNOST Rok za realizaciju Nosilac aktivnosti
aktivnosti

* AZurna naplata sredstava od prodaje i drugih djelatnosti | Kontinuirana Sluzba za finansijsko-

koje se obavljaju u Drustvu, aktivnost raCunovodstvene
poslova, Sluzba za

komercijalne poslove

* Racionalno izmirenje obaveza za nabavljene robe, | Kontinuirana Sluzba za finansijsko-
usluge kao i ostalih ohaveza Drutva, | aktivnost rafunevodstvene

poslova, Sluzba za
komercijalne poslove

i
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* Pracenje realizacije planiranih sredstava za investicije | Kontinuirana ] Sluzha za finansijsko- |
saglasno programima i planovima razvoja, antiviiost racunovodstvene

poslova, Sluzba za
komercijalne poslove
AZurno  obavljanje poslova obraduna direktnih j Kontinuirana Sluzba za finansijsko-
indirektnih poreza i doprinosa putem sektora i sluzbi y aktivnost radunovodstvene
skladu sa Zakonom i aktima Drugtva, poslova,
* AZurno vodenje poslovnih knjiga u Drustvu i njegovim | Kontinuirana Sluzba za finansijsko-
dijelovima, aktivnost radunovodstvene
poslova,
e Stalno formiranje, regulisanje i kretanje | Kontinuirana Sluzba za finansijsko-
knjigovodstvenih isprava-dokumenata, aktivnost rafunovodstvene

poslova,

* Stalna kontrola knji govodstvenih isprava i dokumenata i Kontinuirana Sluzba za finansijsko-
likvidacija istih, aktivnost rafunovodstvene
oslova,

* Stalno uskladivanje poslovnih knjiga sa popisanim | Kontinuirana
stanjem imovine, aktivnost

Sluzba za finansijsko-
racunovodstvene

poslova,
* Blagovremena izrada i predaja nadlenom organu | Kontinuirana Sluzba za finansijsko-
periodi¢nih i godignjih obraduna o poslovanju, aktivnost radunovodstvene
poslova
e Izrada polugodisnjeg i godiSnjeg izvjestaja Drustva kao Polugodinji SluZba za finansijsko-
i mjeseénih izvj eltaja, izvjedtaj rafunovodstvene

31.07.tekuée godine, poslova
a do 15.02. naredne

godine za predhodnu
godinu
® Blagovremena izrada informacija iz oblasti realizacije | Stalna aktivnost Sluzba za komercijalne
lana i programa poslove
Izrada povremenih i posebnih programa i analiza, Rokovi planirani za | Sluzba za komercijalne
| navedene aktivnosti poslove

Redovita izrada mjese¢nih, periodiénih statisti¢kih | Kontinuirano SluZba za finansijsko-
izvjestaja za potrebe Drustva i kantonalnih organa, ratunovodstvene
poslova

Realizacija prodaje veleprodajnim i maloprodajnim | Stalna akfivnost
kupcima, |
® AZurna naplata potraZivanja od prodaje roba i usluga,

Sluzba za komercijalne
poslove
Sluzba za finansijsko-

Stalna aktivnost

raunovodstvene
oslova
Nabavka investicione opreme, nabavka stalnih | Rokovi po planu | Sluzba za komercijalne
sredstava, nabavka ostalih roba j usluga u skladu sa | nabavke poslove

zakonima o JN,
Profesionalno i stru¢no zastupanje Drustva pred
sudovima, organima uprave, drZavnim i drugim
organima,
¢ AZurno obavljanje pravnih-struénih poslova radi
pokretanja postupka pred sudovima,organima uprave i
dmigim organima, keo | pravio-strutails postove pred |
i sudovima i drugim organima po tubama podnesenim

Stalna aktivnost Sluzba za opste, pravne I
kadrovske poslove

Stalna aktivnost

SluZba za opste, pravne I
kadrovske poslove
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|_ od strane treéih lica i zaposlenika, | = J

TR TS a2 Uhast suuskaln sputuvd | dtaina aktivnost | Sluzba za opste, pravne | |
| —— - - L kadrovske poslove |
‘ * Kovalitetna priprema ugovora i drugih pravnih radnji u | Stalna aktivnost Sluzba za opste, pravne [ |
kojima je Drustvo ugovorna strana ilj strana u postupku | kadrovske poslove ‘
__izuzev poslova pri\ﬂtizaiijei_vlasiiékﬂaraﬂiMncm_a F
R

| * Blagovremena izrada nacrta i normativnih akata | Rokovi planirani za | Sluzba za opste, pravne I |
| Drustva, - - | navedene aktivnosti | kadrovske poslove |
| » Pravovremeno pokretanje inicijative za izmjene i | Stalna aktivnost SluZba za opste, pravne I |

’> dopune normativnih akata, kadrovske poslove
——PPHIC normativinn aka |
L ]

AZurna priprema i zak]juéivaa'e ugvora i aneksaT‘ Stalna aktivnost Sluzba za opste, pravne

_rad_u,________________Jﬁdrgvslﬂosl_ove__'
* Priprema odluka vezanih za prava i obaveze | Stalna aktivnost Sluzba za opste, pravne
___zaposlenika, | kadrovske poslove |

‘ * Pravovremena priprema plana kadrova (godisnjeg, | Rokovi planirani za | Sluzba za opste, pravne [
trogodiSnjeg i dugoro&nog), navedene aktivnosti | kadrovske poslova I

o - - - - _ |Uprava -

B Zakonito provodenje procedura zaposljavanja novih | Rokovi planirani za | Sluzba za opste, pravne [

L __zaposlenika, _navedene aktivnﬁtL kadro_vslgel)slove_

* Zakonito prerasporedivanje zaposlenika u skladu sa_‘ Stalna aktivnost ' Sluzba za opste, pravner|
!__ Zakonom o radu i aktima Druftva, ) kadrovske poslove ,
| * AZumno vodenje evidencija iz oblasti rada i radnih | Stalna aktivnost  Sluzba za opite, pravne I |
| odnosa, - - | ‘ kadrovske poslove J

* Pravovremena priprema planova obrazovanja, stru¢nog | Rokovi planirani za | Sluzba za opste, pravne |

usaviavanja, prekvalifikacije i dokvalifikaciie | navedene akivnosti | kadrovske poslove |
’T Pracenje zdravstvene sposobnosti zaposlenika i invalida | Stalna aktivnost I—Sluiba za opSte, pravne | |
| rada i predlaganje mjera u toj oblasti. | | kadrovske poslove

Sarajevo, januar 2022.god.
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g b KJKP "PARK" d.0.0. Sarajevo
g B Patriotske lige br, 58
Q A,é: 71 000 Sarajevo

4‘), R Bosna i Hercegovina

D broj: 4200258320003

PA R K PDV broj: 200258320003

D00 SARAJEVD e e

Skupstina KJKP “Park” d.o.o. Sarajevo
Broj: P-327-2/22
Sarajevo, 21.2.2022.

Na osnovu ¢lana 234. tatka k) Zakona o privrednim drustvima (“Sluzbene novine FBiH™, broj
81/15), ¢lana 32. tacka 17. Statuta KJKP ..Park™ d.o.o. Sarajevo. broj: P-2802-3/21. od
31.8.2021.. a u skladu sa Zaklju¢kom Vlade Kantona Sarajevo. broj: 02-04-4108-20/22. od
17.02.2022. godine.. i Obavezujuéim uputama Vlade Kantona Sarajevo. broj:02-04-4108-20.1/22
od 17.12.2022.godine., na 8. vanrednoj sjednici, odrzanoj u ponedeljak dana. 21.2.2022. godine.
Skupstina KJKP “Park™ d.o0.0. Sarajevo donosi

ODLUKU

Clan 1.
Odobrava se Plan Poslovanja KJKP .,Park* d.o.o. Sarajevo za period 2022., - 2024. godina.

Clan 2.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.
PUNOMOCNIK VLADE KS
u CSVTIDOTINT I IVD Iadobe. oo ot o

Dostavljeno:
— Ministarstvu komunalne privrede, infrastrukturs

gradenja i zastite okolisa KS, | \J
—  Skupstini KJKP “Park™ d.o0.0. Sarajevo. \J W/
— Nadzornom odboru KJKP “Park™ d.o.o. Sarajevo. J
— Upravi KJKP “Park™ d.o0.0. Sarajevo.

- SOP,

— RFS,

- SKP,

9 za objavu.

— ala.
Tel. Centrala: +387 33 560 560; Optinski sud u Sarajevu NLB Banka 1322602019095668;
Direktor: +387 33 560 570, 201-977; Broj sudskog registra UF/1-2558/05 UniCredit bank d.d. 3386902212020028;
Fax: +387 33 560 561; 201-977; Porezni broj: 01071306; Turkish Ziraat bank Bosnia d.d. Sarajevo
E-mail: info@park.ba; Matiéni broj: 20379383; 1860001022085047

www.park.ba Maticni registracioni broj: 1-566



Je b B8, 71 0L Sarzavo

Bosna j Harcegovina
1D broj: 4200258320003

EE!%RK PDV broj: 200258320003

DOO SARAJEVO  wuomrrnes U S s o s s A s St et

W T e itng

NGUZ01 L vdbor RIMP “Park” d.0.0. Sarajevo

Broj P-177-9
Dana, 26.01.2022. godine

Na osnovu ¢&lana 43, PretiScenog teksta Statuta KJKP »Park™ d.o.o. Sarajevo, broj: P-2802-3/21,
od 31.08.2021. godine i &lana 19. Poslovnika o radu Nadzornog odbora, broj: P-4384-2-1 od
15.12.2021. godine, na 2. redovnoj sjednici odrzanoj dana 26.01.2022. godine, Nadzorni odbor
KIKP ,,Park“ d.o.0. Sarajevo donosi slijedeéu

ODLUKU

Clan 1.
Prihvata se Nacrt Plana poslovanja KJKP ,,Park® d.o.o. Sarajevo za period 2022., 2023. i 2024,
godinu.

Clan 2.
Nacrt Plana iz ¢lana 1. odluke ima se korigovati shodno korekcijama iz prijedloga Plana nabavke

roba, usluga, radova i investicija u KJKP »Park® d.o.o. Sarajevo za 2022. godinu, te se kao takav
u formi prijedloga dostavlja Skupétini na odobrenje,

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

%, PREDSJEDNIK

T AT A AT e OQaNnnnn A

Dostavljeno: s

Nadzorni odbor,
Skupétina
Uprava,

FKS,

SKP,

SOP,

a/a.

NN AW

Tel. Cenirala; +387 33 550 560; ; Optinskisudy Sarajevu ' LB Banka 132280201 8055668,
Dire'dor: +387 33 560 570, 201-977: i Broj sudskog registra UF/1-2558/05 i UniCredit bank d.g. 3388202212020028;
Fan: +387 33 580 561; 201-977; Porezrni broj: 01071308; Turkisk Zirast bank Bosnia d.d. Sarajeve
E-mail: info@park.ba: : FRatgni brol: 20379383; i 188000762208504

WM. patiuba | fakini registacioni broj: 1-566 ;
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Uprava KIKP “Park” d.v.0. SATAJeVo
Broj P-152-5
Dana, 19.01.2022. godine

Na osnovu ¢lana 51. Preéiséenog teksta Statuta KJKP ~Park® d.o.o. Sarajevo, broj: P-2802-3/21
0d 31.08.2021. godine i &lana 21. Poslovnika o radu Uprave, broj P- 2476-1 od 06.07.2021. godine,
na 7. vanrednoj sjednici odrZanoj dana 19.01.2022. godine, Uprava KJKP , Park” d.o.0. Sarajevo
jednoglasno donosi slijedeéu

PREPORUKU

Clan 1.

Predlaze se Nadzornom odboru da prihvati Nacrt Plana poslovanja KIKP ,,Park* d.o.o. Sarajevo
za period 2022.-2024. godinu u dostavljenoj formi, te isti predlozi Skupstini KJIKP ,,Park* d.o.0.
Sarajevo na odobrenje.

Clan 2.
Preporuka stupa na snagu danom dono3enja i ima se dostaviti Nadzornom odboru u proceduru.
mﬁ
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A\ g,l
X
Akt izradila: Kadi¢ Krili¢ Naida
Dostavljeno:
1. Uprava,
2. Nadzornom odboru,
3. Skupstina,
4. SOP,
5. Odboru za reviziju,
6. Odjelu interne revizije,
7. ala.
Tel. Cantrala: +387 33 560 580;

Opéinsld sud u Sarafevu | MLB Banka 4 322802015065688;
. Direldior: +387 33 560 570, 261-977; | .UniCredit bank d.d. 33863022120620028;
f Fai: +387 33 580 561; 201-977; i Porezni broj: 01071306; Turkish Ziraat bank Bosnia d.d. Saraievo
| E-mail: info@park.ba; 388 broj: 20379383; | 1880001022085047

LW parik.ba FiatiZni registracioni broj: 1-566 i




