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Na osnovu ¢lana 3. stav (1) i ¢lana 6. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom Scktoru
na teritoriji Kantona Sarajevo (..SluZzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 19/21), ¢&lana 4.
Pravilnika o radu KJKP ,Park ., d.o.0. Sarajevo, broj P- 1517-7 od 25.06.2018 godine, broj: P-
1040-1-1/20, od 20.4.2020., broj: P-2072-5/21, od 9.7.2021., broj: P-2793-2. od 20.8.2021., broj:
P-378-3, od 2.11.2021.. broj: P-173-1, od 21.1.2022., i broj: P-344-3-1, od 8.2.2022. godine,
saglasnosti Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i
zatite okoliSa Kantona Sarajevo, broj: 05-30-767/22, od 18.1.2022.. Odluke broj: P-624, od
28.2.2022. godine KJKP ,Park* d.o.o. Sarajevo raspisuje

JAVNI OGLAS
ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS NA ODREDENO VRIJEME U KJKP
“PARK* D.0.0. SARAJEVO

1. Raspisuje se javni oglas za prijem radnika u radni odnos u KJKP “Park” d.o.o. Sarajevo sa
sjediStem u Sarajevu, ulica Patriotske lige broj 58, 71000 Sarajevo , www.park.ba

Javni oglas se raspisuje za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme u KJKP *“Park*
d.o.o0. Sarajevo za slijedece radno mjesto:

- Strucni saradnik za za$titu na radu i protivpoZarnu zadtita — 1 (jedan) izvrsilac na
odredeno vrijeme na period od 1 (jedne) godine na puno radno vrijeme na podru¢ju
Kantona Sarajevo.

2. Opis poslova:
» uceSce u izradi akata o procjeni rizika;

izrada prijedloga internog akta o zastiti na radu i zastiti od poZara;

izrada plana i programa mjera zastite na radu i zastite od poZara;

unutradnji nadzor nad primjenom mjera zastite radu i zastite od pozara;

struéna pomo¢ poslodavcu u provodenju i unapredenju sigurnosti i zastite zdravlja

na radu;

izrada uspostava za siguran rad;
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# ucestvuje u izradi blizih Upustava za siguran rad po osnovu zastite od poZara u
pojedinim prostorijama (skladistima, arhivarnici, tavanskim prostorijama);

~ posebno se stara o posebnom obrazovanju radnika koji rukuju sa zapaljivim
teCnostima i tehni¢kim plinovima;

~ vodi sve propisane evidencije iz oblasti zastite na radu i zastite od poZara;

~ pradenje i organizovanje periodi¢nih pregleda sredstava za rad, sredstava i opreme
li¢ne zastite;

» stara se o periodi¢nim pregledima elektroinstalacija. vatrodojave, gromobranske,
plinske instalacije i hidrantske mreZe:

Tel. Centrala: +387 33 580 560; Op¢inski sud u Sarajevu NLB Banka 1322602019095668;
Direktor: +387 33 560 570, 201-977; Broj sudskog registra UF/1-2558/05 UniCredit bank d.d.

Fax: +387 33 560 561; 201-977; Porezni broj: 01071306; 3386902212020028:;

E-mail: info@park.ba; Mati¢ni broj: 20379383; Turkish Ziraat bank Bosnia d.¢.
www.park.ba MatiCni registracioni broj: 1-566 Sarajevo 1860001022085047
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obilazi poslovne jedinice Preduzeéa u cilju uocavanja nedostatka izvora pozzimlh
opasnosti. kontrole sprovodenja mjera zastite od pozara. te vodi eV1denc1|u o
tome utvrduje broj i razmjestaj protivpozarnih aparata, hidranata i druge opreme,
kontroliSe njihovu ispravnost i preduzima potrebne mjere radi njihove zamjene
opravke i servisiranja i o tome podnosi izvjestaj direktoru Preduzeéa:
pracenje i organizovanje periodi¢nih pregleda hemiskih. fizickih i biologkih
Stetnosti 1 mikroklime u radnoj okolini;
priprema i organizuje osposobljavanja radnika za siguran rad;
organizuje obuavanje i predavanje radnicima iz oblasti zastite na radu i zastite od
poZara i upoznavanje radnicima sa opasnostima i mjerama zastite od poZara i
prakti¢noj upotrebi aparata, uredaja i sredstava za gasenje poZzara;
pracenje stanja i izvjestavanje poslodavca o povredama na radu, profesionalnim
oboljenjima i bolestima u vezi sa radom;
analiziranje uzroka povreda na radu i profesionalnih oboljenja u sradnji sa
ovlaStenim doktorom specialistom medicine rada i predlaganje mjere za
unapredenje sigurnosti i zastite zdravlja na radu;
prafenje i organizovanje periodiénih ljekarskih pregleda radnika koji rade na
poslovima sa povedanim rizikom, te analiza izvjeStaja o obavljenim periodi¢nim
ljekarskim pregledima;
savjetovanje poslodavca u pogledu izbora i nabavke opreme i tehnoloskog procesa
rada;
saradnja sa poslodavcem prilikom planiranja izgradnje i rekonstrukcije objekata
namijenjenih za rad;
saradnja sa nadleZnom inspekcijom rada i drugim ustanovama koje se bave sa
sigurno§¢u i zadtitom na radu i zadtitom od pozara i organizuje sprovodenje mjera
koji su ovi organi nalozili svojim rjesenjima;
obavjeStava inspekciju zastite na radu o izvrienju njihovih rjeSenja, kao i o svakoj
povredi, na radu u skladu sa zakonom kolektivnoj nesreéi, smrtnom sluéaju,
profesionalnim oboljenjima, kao i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot
radnika na radu;

saradnja sa sindikatom, vije¢em zaposlenika i povjerenikom za zaititu na radu, u
skladu sa zakonom;

predlaze direktoru i drugim rukovodnim radnicima obustavu rada u pojedinim
prostorijama ako prijeti neposredna opasnost za izbijanje pozara i ugroZavanje
Zivota i zdravlja radnika;

podnosi prijave za pokretanje postupaka zbog povreda radne obaveze usljed
nepridrZavanja propisanih mjera zagtite na radu i zastite od poZara;

kontroli8e neposredne rukovodioce i radnike u izvrSavanju njihovih obaveza iz
zaStite na radu i zastite od pozara;

Jjednom godisnje dostavlja na razmatranje direktoru Preduzeéa izvjestaj o stanju
zaStite na radu i zastite od pozara;

saraduje sa struénim organizacijama iz oblasti zastite na radu i zastite od pozZara u
cilju unapredenja zastite na radu i zastite od pozara.



3. Kandidat treba da ispunjava sljedeée uslove: - '8

Opéi uslovi koje kandidati moraju ispunjavati:

1) da je stariji od 18 godina;

2) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

3) da je fizicki i psihi¢ki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se prijavljuje.

Posebni uslovi koje kandidat mora ispunjavati:

Kandidati koji se prijavljuju na traZenu poziciju moraju ispunjavati slijedecée uslove:

1. VSS — VI stepen ili visoko obrazovanje prvog ciklusa po Bolonjskom sistemu $kolovanja. sa
ostvarenih 180. odnosno 240 ECTS studijskih bodova iz grupacije tehnickih, medicinskih i
prirodnih nauka;

2. zanimanje — Diplomirani inZinjer ili bachelor iz odredenih oblasti;

3. radno iskustvo — Najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva iz oblasti zagtite na radu.

4. PoloZen stru¢ni ispit i struéni ispit za protivpoZarnu zastitu.

Mjesto rada Kanton Sarajevo,
Radno vrijeme 7,00 do 15.30 sati,
Osnovna plata 1.443,28 KM.

4. Prednost pri zaposljavanju pod posebnim uslovima:

Prednost pri zapoSljavanju ostvaruju branioci i &lanovi njihovih porodica u skladu sa Zakonom o
dopunskim pravima boraca — branitelja BiH ( .,SluZbene novine Kantona Sarajevo™ broj 45/12
preciSéeni tekst 26/14, 46/17 18/19 20/20 i 24/20 ispravka). Zakonom o pravima demobiliziranih
branilaca i €lanova njihovih prodica ( ,,Sluzbene novine F ederacije BiH* broj 54/19), Uredbom o
Jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapogljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo ( ,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo ,,broj 37/20) i Instrukcijom o bliZoj primjeni kriterija vrednovanja
prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima zapo$ljavanja branilaca i &lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Grada Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo
(-»Sluzbene novine Kantona Sarajevo,, broj 38/20, 27/21)

Naprijed navedena lica prednost pri zapo$ljavanju po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zapoSljavanje branilaca i &lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i opé¢inama u Kantonu Sarajevo ( .,Sluzbene novine Kantona Sarajevo
.broj 37/20, 27/21) ostvaraju ako se nalaze na evidenciji Javne ustanove _Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo® ili su zaposlena sa nizom struénom spremom od one koju
posjeduju ili su zaposleni na odredeno vrijeme.

Kandidati da bi ostvarili prioritete pri zapoljavanju treba da dostave:

- Dokaz da su u evidencijama Javne ustanove ., Sluzbe za zapoSljavanje Kantona Sarajevo
~evidentirani kao nezaposlene osobe ili dokaz da su zaposleni sa niZom stru¢nom
spremom od one koju posjeduju ( ne starije od datuma objavljivanja javnog oglasa ) ili
dokaz da su zaposleni na odredeno vrijeme.

- Dokumentacija kojom se dokazuje status korisnika po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zapoSljavanje branilaca i &lanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo ,,broj 37/20, 27/21) prikazana je u tabeli:
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. Pripadnost branilac¢koj kategoriji Naziv dokumenta Otgaiikejiga izdaje
broj : "“fb',’,’ g,
N o , (S ] %ﬁ]
Uvjerenje o statusu by
djeteta $ehida / poginulog Ty e
. 27
borca . umrlog i nestalog
branioca
Rjesenje o priznatom Op¢inska sluzba za
pravu na porodi¢nu boracko — invalidsku
x S . invalidninu za suprugu zastitu Grupa za
Clan porodice 3ehida/poginulog . .- . PIiS o d .
l. . . Sehida (/ poginulog , pitanja evidencija iz
umrlog i nestalog branioca . ..
umrlog i nestalog oblasti vojne obaveze
branioca prema mjestu
prebivalista
Uvjerenje o uée$éu u
OruZanim snagama
Sehida / poginulog ,
umrlog i nestalog
branioca
Rjesenje o priznatom Op¢inska sluzba za
2. Ratni vojni invalid svojstvu ratnog vojnog boracko — invalidsku
invalida zaStitu
Rjedenje o priznatom " y
. . . . Op¢inska sluzba za
. Dobitnik ratnog priznanja i pravu na mjese¢no . L
3. . . y . . bora¢ko — invalidsku
odlikovanja nov¢ano primanje "
. . . zastitu
dobitniku priznanja
Grupa za pitanja
e Uvjerenje o ugeséu u evidencija iz oblasti
4, Demobilizirani borac J ) 'l . /
OruZanim snagama vojne obaveze prema
mjestu prebivaliita
Uvjerenje o statusu
djeteta ratnog vojnog
invalida ) .
Dijete: a i b Opéinska sluzba
Rjesenje o priznatom za boracko —
a) ratnog vojnog invalida pravu na: invalidsku zastitu
5. b) dobitnika ratnog priznanaj i a) invalidninu ¢) Grupa za pitanja
odlikovanja evidencija iz oblasti
b) mjesecni noveani vojne obaveze prema
c) demobiliziranog branioca dodatak mjestu prebivalista
) uvjerenje o uceiéu u
oruzanim sangama
L | |

- Napomena: Uvjerenja / Potvrda poslodavea o radnom  stazu mora da sadrZi naziv

radnog

mjesta, stepen struéne spreme potrebne za navedeno radno mjesto, opis posla i vremenski
period obavljanja istog. Ako se dostavlja Uvjerenje o radnom stazu iz PIO-a potrebno je
dostaviti i potvrdu o tuma&enju Sifre iz uvjerenja kako bi se utvrdilo da je kandidat radio sa
odgovaraju¢om spremom na poslovima za koje se trazi radni staz.

5. Potrebni dokumenti:

Kandidati su duZni uz potpisanu prijavu sa kratkom biografijom dostaviti slijede¢a dokumenta:

# rodni listi uvjerenje o drzavljanstvu;
» diploma o ste¢enom obrazovanju;



~ potvrda poslodavea o radnom iskustvu kojom se nedvosmisleno dokazuje koje je poslove

obavljao:
~ potvrda / uvjerenje kojom se dokazuje prednost pri zaposljavanju. R
. . . I . . 1.7 \:"% -q? £ EAE
Ljekarsko uvjerenje dostavlja izabrani kandidat. O, Y
RN <y j“é‘;

6. Kandidati su duzni dostaviti originalne dokumente ili ovjerene kopije ne starije od tri mjeseca.
- Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave neée se uzeti u razmatranje.

7. O datumu. vremenu i mjestu odrZavanja pismenog i usmenog ispita kandidati koji

blagovremeno dostave urednu dokumentaciju bi¢e obavjesteni pismeno na adresu ili putem e —

maila ili telefona koje dostave u prijavi.

8. Rok za prijavu kandidata je 10 dana od dana objave obavijesti o raspisivanju javnog oglasa u
dnevnom listu ., Oslobodenje ,, dok ¢e puni tekst Jjavnog oglasa biti objavljen na internet stranici
Javne ustanove,, Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ i Web stranici KJKP “Park* d.o.0.

9. Kontakt telefon za dodatna obavjestenja 033/560-568.

10. OBAVJESTENJE ZA KANDIDATE
Pitanja za pismeni test i listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati usmeni i

pismeni, kandidat moZe preuzeti na web stranici KJIKP “Park* d.o.o. Sarajevo, prije
raspisivanja javnog oglasa.

Prijave sa biografijom, adresom i kontakt telefonom te traZenim dokumentima predaju se
putem poSte na adresu sjedista ili dircktno na protokol na adresu: KJKP ~Park® d.o.o.
Sarajevo, ulica Patriotske lige broj 58.

Na poledini koverte obavezno upisati ime i prezime, adresu i kontakt telefon.

Na koverti obavezno naznaditi

»PRIJAVA NA JAVNI OGLAS ZA RADNO MJESTO STRUCNI SARADNIK ZA
ZASTITU NA RADU I PROTIVPOZARNU ZASTITU — NE OTVARATI

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave kao i kopije traZene dokumentacije koje nisu
ovjerene nece se uzeti u razmatranje.

Kandidati ¢ija je dokumentacija neuredna, nepotpuna i neblagovremena bit ée pismenim
putem obavjesteni sa navodenjem razloga zasto pristigla prijava nije ispravna, uz moguénost
uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema obavijesti.
Dokumentacija koja se prilaZe ostaje u arhivi KIKP “Park . d.0.0. Sarajevo i moZe se dobiti
natrag na osnovu pisanog zahtjeva kandidata za povrat dokumentacije,



