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Na osnovu ¢lana 19. Zakona o javnim preduzecima (.. Sluzbene novine F BiH™, broj 8/05, 81/08,
22/09 i 109/12) i €lana 36. Pre¢iS¢enog teksta Statuta KIKP .Park™ d.o.o. Sarajevo broj: P-2802-
3/21, od 31.8.2021. Nadzorni odbor na svojoj sjednici odrzanoj dana 30.03.2022. godine donosi

PRAVILNIK O DISCIPLINSKOJ ODGOVORNOSTI

I. OPCE ODREDBE

Clan 1.
Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje disciplinsku
odgovornost odgovornih lica i radnika za povredu radnih obaveza, postupak utvrdivanja
disciplinske odgovornosti, organi nadlezni za vodenje postupka i izricanje mjera povrede radnih
obaveza, vodenje adekvatnih kadrovskih evidencija o izreGenim mjerama i druga pitanja vezana za
disciplinsku odgovornost.

Clan 2.

(1) Odgovorno lice u smislu odredaba ovog Pravilnika jeste svako lice kojem se zakonom ili
Statutom preduzeca dodjeljuje nadleznost za konkretan posao ili zadatak, odnosno svako
lice za koje se s razlogom moze reéi da takva nadleznost potpada pod odredbe njegovog
ugovora o radu ili je u djelokrugu njegovih poslova u Preduzeéu.

(2) Radnik svako lice uposleno u Preduzeéu na osnovu ugovora o radu ili u djelokrug
njegovih poslova u Preduzeéu, na osnovu drugih ugovora u skladu sa zakonom;

(3) Disciplinska odgovornost odgovornost odgovornog lica i radnika za neizvriavanje,
neuredno izvriavanje ili propustanje izvrsavanja radne/ugovorene obaveze;

(4) Disciplinski postupak postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti odgovornog lica
i radnika;

(5) Disciplinska komisija komisija za provodenje disciplinskog postupka;

(6) Disciplinski organ organ nadlezan za pokretanje disciplinskog postupka i izricanje
disciplinske mjere;

(7) Disciplinska prijava/Disciplinski zahtjev inicijativa za pokretanje disciplinskog
postupka;

(8) RjeSenje o pokretanju disciplinskog postupka akt kojim se pokrece disciplinski
postupak.

II. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clan 3.
Povrede radnih obaveza koje su osnov za utvrdivanje odgovornosti radnika i izricanje disciplinskih
mjera utvrdenih ovim Pravilnikom mogu biti lakse i teze povrede,



Clan 4.
Nakon provedenog postupka Disciplinska komisija predlaze jednu od sljedeéih disciplinskih mjera:

* Pismeno upozorenje;

¢ Otkaz ugovora o radu;

* Razrijedenje ¢lana Uprave, Odbora za reviziju, Nadzornog odbora u skladu sa Zakonom i
Statutom Preduzeca.

Clan 5.

(1) Pismeno upozorenje se izdaje u pisanom obliku i sadrzi opis povrede radne obaveza,
konstataciju odgovornosti, te izjavu o namjeri da se otkaze ugovor o radu, bez davanja
otkaznog roka za slu¢aj da se povreda ponovi.

(2) Pismeno upozorenje pred otkaz ugovora o radu bez postivanja otkaznog roka, se izrice u
slu¢aju lakse povrede radne obaveze i sadri opis prestupa ili povrede radne obaveze za
koje se smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaze ugovor o radu/razrijesi duznosti
bez davanja predvidenog roka za slu¢aj da se povreda ponovi u roku od 6 mjeseci nakon
izdavanja pismenog upozorenja pred otkaz ugovora o radu bez postivanja otkaznog roka.

(3) Upozorenje se moze izreéi i u sludaju teze povrede radne obaveze ukoliko Nadlezni organ
ocijeni da je takva disciplinska mjera adekvatna ucinjenoj povredi i da ¢e imati preventivno
dejstvo.

(4) Ugovor o radu otkazuje se, bez postivanja otkaznog roka, zbog uginjene teze povrede radne
obaveze propisane Pravilnikom o radu i ovim Pravilnikom.

Clan 6.

(1) Otkaz ugovora o radu bez postivanja otkaznog roka izriGe se za tezu povredu radne
obaveze;

(2) Otkaz ugovora o radu iz predhodnog stava se moze izreci i u slu¢aju kada odgovorno lice il
radnik nakon upozorenja pred otkaz ugovora o radu bez postivanja otkaznog roka zbog
lakSe povrede radne obaveze ponovi povredu radne obaveze u roku od 6 mjeseci.

(3) U slucaju da je mjera iz stava (1) i (2) izrige &¢lanu Vije¢a zaposlenika, odgovornom licu ili
radniku kod kojeg postoji promjenjena radna sposobnost ili neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti, radniku starijem od 55 godina ili radnici starijjom od 50 godina,
neophodno je predhodno pribaviti saglasnost Vijeca zaposlenika. Ako se Vijece
zaposlenika u roku od 10 dana od dana traZene saglasnosti pisano ne izjasni o davanju
saglasnosti smatra se da je saglasno sa odlukom poslodavca. Ako Vijeée zaposlenika
uskrati saglasnost rjeSavanje spora povjerava se arbritrai.

(4) U slucaju da je mjera iz stava (1) i (2) izri¢e Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja
njegove duznosti i 6 mjeseci nakon prestaka te duznosti neophodno je predhodno pribaviti
saglasnost Federalnog ministarstva nadleznog za rad. Sindikalnim povjerenikom se smatra
radnik koji je ovlasteni predstavnik Sindikata, organiziranog kod poslodavca u skladu sa
propisima o organizovanju i djelovanju Sindikata. Ukoliko nadlezno ministarstvo uskrati
saglasnost poslodavac moze-u roku od 30 dana od dana dostavljanja takve odluke zatrazi da
saglasnost zamjeni Sudska odluka,



Clan 7.
(1)Odgovorno lice mozZe biti razrijeSeno sa duznosti po skracenom postupku u sludaju sljedeéih
povreda:

a) neispunjavanje odgovornosti u skladu sa vazeé¢im zakonima;

b) dodjela ugovora o nabavci u suprotnosti sa vaZeéim zakonima o nabavci;

¢) uceSe u sukobu interesa;

d) ucesce u aktivnosti koja je zabranjena zakonom o Jjavnim preduzeéima;

¢) nepodnoSenje zahtjeva za odgovarajuée odobrenje aktivnosti ograni¢ene zakonom o javnim
preduzeéima;

f) svjesno ili nesvjesno davanje ovlaStenja za obavljanje ograni¢ene aktivnosti ¢ija je
posljedica materijalna Steta po preduzede;

g) izvrdenje kriviénog ili drugog protupravnog djela kojim se uzrokuje materijalna teta po
preduzede.

(2)Ukoliko neki od ¢lanova Nadzornog odbora izvrdi neku od radnji iz stava 1. ovog &lana
Skupstini ¢e biti predlozeno njegovo razrijeSenje.

Clan 8.
Uprava Preduzeca ima duZnost i odgovornost osigurati:

a) da otpustenom licu bude sprije¢en ponovni ulazak u sluzbeni prostor ili prostorije javnog
preduze¢a nakon datuma prestanka ugovora o radu;

b) da javnom preduzeéu bude zabranjeno da u periodu od najmanje dvije godine ponovno
zaposli takvo lice otpusteno u bilo kojem svojstvu;

¢) dase vode odgovarajuce evidencije o radnicima sa detaljnim podacima o otpustenim licima
u bilo kojem svojstvu;

d) da se navedenim otpustenim licima od momenta izvr$nog krienja radne duZnosti ne vrie
isplate bilo kakve naknade u novcu, zamjeni novca ili naturi.

Clan 9.
(1)Svako odgovorno lice, radnik ima pravo i obavezu da organu za donoSenje rjeSenja za
provodenje disciplinskog postupka podnese disciplinsku prijavu protiv odgovornih lica i radnika za
povredu radne obaveze koja mora biti obrazloZena, potpisana i sadrzavati dokaze ili upuéivati na
nacin njihovog pribavljanja.

(2)Prijava se podnosi na obrascu koja je sastavni dio ovog Pravilnika ili u slobodnoj formi. Prijava
se moze podnijeti najkasnije u roku od 12 (dvanaest) mjeseci od dana u¢injene povrede.



ITL. DISCIPLINSKI POSTUPAK

Clan 10.
Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti ne moZe se provesti nakon isteka od 60
(Sezdeset) dana od dana kada je nadlezni organ iz ¢lana 13. ovog Pravilnika saznao za uéinjenu
povredu ucinioca, odnosno nakon isteka roka od 12 (dvanaest) mjeseci od dana u¢injene povrede.

Clan 11.
Lak3e i teZe povrede radnih obaveza propisani su Pravilnikom o radu Preduzeéa.

Clan 12.
(1) Organi nadlezni za odlu¢ivanje o provodenju disciplinskog postupka i utvrdivanju odgovornosti
odgovornih lica i radnika u preduzecu su:

- Direktor — u sluéaju prijava protiv radnika, osim &lanova Uprave;

- Odbor za reviziju — u slu¢aju prijava protiv direktora Odjela za internu reviziju;

- Nadzorni odbor — u sludaju prijava protiv ¢lanova Uprave;

- Skupdtina preduze¢a — u slugaju prijava protiv ¢lanova Nadzornog odbora i Odbora za
reviziju.

(2) Drugostepeni organi su:

a) Nadzorni odbor u odluéivanju po prigovoru na odluku direktora;

b) Skupstina u odlu¢ivanju po prigovoru na odluku Nadzornog odbora i Odbora za reviziju
(3) Po odluci drugostepenog organa nezadovoljna strana mozZe podnijeti tuzbu nadleznom sudu.
(4) Odluku o razrijeSavanju odgovornih lica po skracenom postupku u skladu sa odredbama &lana
7. ovog Pravilnika donosi:
a) Skupstina preduzeéa: za ¢lanove i predsjednika Nadzornog odbora i Odbora za reviziju:
b) Nadzorni odbor: za &lanove Uprave;
¢) Odbor za reviziju Preduzeéa/generalni revizor Ureda za reviziju institucija F BiH za direktora
Odjela za internu reviziju.

Clan 13.

(1) Nakon podnesene prijave i predhodnog ispitivanja iste, Direktor, Nadzorni odbor, Odbor za
reviziju ili Skupstina odluéuje rjesenjem o provodenju ili neprovodenju disciplinskog
postupka.

(2) Nadlezni organ ¢e donijeti rjesenje o neprovodenju disciplinskog postupka u sljede¢im
sluéajevima:

- ako radnja opisana u disciplinskoj prijavi nije propisana kao povreda radne/ugovorne
obaveze;

- ako je nastupila zastarjelost za provodenje disciplinskog postupka;

- ako je licu protiv koga je podnesena prijava prestalo svojstvo odgovornog lica i radnika u
Preduzedu;

- ako je prijava oCigledno neosnovana.

(3) Na rjesenje o neprovodenju disciplinskog postupka, podnosilac prijave ima pravo prigovora

u roku od 8 dana od dana dostavljanja istog.



(4) Prigovor iz predhodnog stava se poadnosi nadleznom organu koji je donio rjesenje.
(3) Ukoliko nadlezni organ usvoji prigovor podnosioca prijave, donijet ¢e rjelenje o
provodenju disciplinskog postupka.
Clan 14.
(1) Rjesenje za provodenje disciplinskog postupka podnosi se pismeno disciplinskoj komisiji, a
obavezno sadrzi sljedece:
- ime i prezime lica protiv koga se pokrece disciplinki postupak;
- Cinjeniéni opis povrede radne obaveze zbog koje se pokrece disciplinski postupak;
- vrijeme i mjesto izvrSenja povrede, opis radnji ili propustanje radnji;
- navodenje odredbi zakona ili opéeg akta u kojem je radnja ili propustanje radnje utvrdene
kao povreda obaveze;
- dokazna sredstva na osnovu kojih se moze utvrditi povreda propisa ili opceg akta (javne i
druge isprave, svjedoci, vjestaci i sl.);
(2) Rjesenje za provodenje disciplinskog postupka dostavlja se i licu protiv koga je pokrenut
postupak najmanje osam dana prije odrZavanja usmenog pretresa koji zakazuje disciplinska
komisija.

Clan 15,

(1) Nakon dono3enja rjesenja o provodenju disciplinskog postupka, nadlezni organ moze
imenovati komisiju za provodenje disciplinskog postupka, utvrdivanju disciplinske
odgovornosti i predlaganje jednih od mjera u skladu sa Pravilnikom.

(2) Disciplinska komisija se obavezno imenuje ukoliko se radi o te?oj povredi radne obaveze, a
u slucaju lakSe povrede radne obaveze disciplinska mjera se moze izre¢i u skraéenom
postupku ukoliko na osnovu dokaza navedenih u disciplinskoj prijavi ogigledno proizilazi
da je odgovorno lice ili radnik poCinio povredu radne obaveze. Pod skracenim postupkom
podrazumijeva se utvrdivanje odgovornosti i donosenje odluke bez provodenja redovnog
disciplinskog postupka.

(3) Disciplinska komisiju &ine predsjednik i &etiri ¢lana i isti broj zamjenika i imenuje se za
svaki pojedinaéni disciplinski postupak.

(4) Predsjednika i ¢lanove disciplinske komisije bira Nadlezni organ za svaki pojedinaéni
disciplinski postupak.

(5) Nadlezni organ dostavlja rjeSenje o provodenju disciplinskog postupka imenovanoj
komisiji, a komisija je duzna da provede postupak, utvrdi postojanje disciplinske
odgovornosti, te predlozi nadleznom organu da donese odluku kojom se obustavlja
discplinski postupak ili odluku kojom se odgovorno lice ili radnik proglasava odgovornim
za povredu radne/ugovorne obaveze, te da predloZi jednu od disciplinskih mjera u skladu sa
ovim Pravilnikom ili da podnese prijedlog o oslobadanju odgovornosti.

(6) Komisija je duzna da postupak provede nakon dostavljanja rjeSenja o provodenju
disciplinskog postupka, te da Nadleznom organu dostavi svoje prijedloge skupa sa
izjaSnjenjem lica protiv koga se provodi disciplinski postupak.



Clan 16.
Disciplinska komisija radi i odlu¢uje u punom sastavu. U slucaju odsutnosti ili sprijeenosti
predsjednika komisije ili ¢lana u radu i odlucivanju komisije stupa zamjenik predsjednika, odnosno
¢lana.
Clan 17.
Lice protiv koga je pokrenut disciplinski postupak ima pravo traziti izuzece pojedinog ¢lana
disciplinske komisije u slu¢aju ako je:
- Clan disciplinske komisije ostecen povredom radne obaveze;
- Clan disciplinske komisije u srodstvu sa licem protiv koga se vodi postupak;
- postoje i drugi razlozi na osnovu kojih se moze opravdano smatrati da ¢e ¢lan disciplinske
komisije biti pristrasan.

Clan 18.
(1) Zahtjev za izuzeée podnosi se predsjedniku disciplinske komisije koji moze usvojiti
opravdan razlog i donijeti rjeSenje o izuzedu &lana komisije i na njegovo mjesto istovremeno
odrediti drugog ¢lana.
(2) Ukoliko smatra da zahtjev za izuzeée nije opravdan, predsjednik disciplinske komisije ¢e
rjeSenjem odbiti zahtjev, a protiv rjeSenja kojim se odbija zahtjev nije dozvoljen poseban
prigovor.
(3) O zahtjevu za izuzeée predsjednika disciplinske komisije odluduje direktor Preduzeca
odnosno Nadlezni organ.

IV. VODPENJE POSTUPKA

Clan 19.
Disciplinski postupak je hitan.
Nakon $to primi tjeSenje za provodenje disciplinskog postupka, disciplinska komisija Ce:
- utvrditi da li je rjeSenje donio ovladteni organ;
- utvrditi da li je radi odravanja usmenog pretresa potrebno provesti predhodni postupak
(pribaviti odredene isprave, dokaze i sl.);
- dostaviti rjesenje i poziv za usmeni pretres okrivljenom licu i podnosiocu rjesenja.

Clan 20.
U pozivu za usmeni pretres daje se i pouka o pravu na odbranu u disciplinskom postupku u smisiu
da branilac moZe biti svako lice kome okrivljeni povjeri odbranu i da ga uz njegov pristanak moze
zastupati sindikat.

Clan 21.
Ukoliko se u predhodnom postupku utvrdi da je djelo za koje se okrivljeno lice tereti ne predstavlja
povredu radne obaveze ili da je nastupila zastara, donijet ¢e se rjesenje o obustavljanju postupka.

Clan 22.
Disciplinska komisija odreduje dan, sat i mjesto odrZavanja pretresa, na koji se poziva okrivljeni,
njegov branilac, podnosilac Rjesenja, a ukoliko je potrebno i svjedoci i vjestaci.



Okrivljenom se mora ostaviti rok od najmanje osam dana da se pripremi za odbranu ako je
proveden prethodni postupak, a ukoliko prethodni postupak nije proveden najmanje osam dana od
dana dostave poziva za usmeni pretres.
' Clan 23,

(1) Predsjednik komisije otvara pretres, njime rukovodi i objavljuje predmet rasprave, a potom
utvrduje da li su dosla sva pozvana lica.

(2) Ako na raspravu ne pristupi svjedok ili vjestak, disciplinska komisija odlu¢uje da li ¢e se
rasprava odgoditi.

Clan 24.
Pretres se ne moZe odrzati ako okrivljeni protiv koga je pokrenut postupak nije do3ao na raspravu,
a ne postoji dokaz da mu je poziv uredno dostavljen.
Pretres se moze odrzati i bez prisustva okrivljenog, ako je on poziv uredno primio, a izostanak nije
opravdao ili ako neopravdano napusti pretres.

Clan 25.
Predsjednik disciplinske komisije duzan Je utoku pretresa odrzavati red pri radu.
U tom cilju, moZe odmah na pocetku rasprave ili kasnije po potrebi upozoriti lica koja prisustvuju
pretresu da se pristojno ponasaju i ne ometaju red, te odrediti $to je potrebno da se red odri.

Clan 26.
(1)Ako neki ucesnik u postupku ili neko drugo lice koje prisustvuje pretresu, ometa red,
predsjednik disciplinske komisije opomenut ¢e ga i upozoriti da se u ponovljenom slu¢aju moze
udaljiti sa pretresa.
(2)Izre¢ena opomena se unosi u Zapisnik.,
(3)Disciplinska komisija moze odlu¢iti da se lice protiv koga se vodi postupak, ukoliko narugava
red da udalji sa pretresa na odredeno vrijeme, a ako je veé saslugano i za vrijeme trajanja dokaznog
postupka.
(4)Prije okoncanja dokaznog postupka, predsjednik disciplinske komisije pozvat Ce i obavijestiti
ovo lice o toku i rezultatima pretresa.
(5)Ako bi lice nastavilo narugavati red, disciplinska komisija ga moze ponovo udaljiti.
(6) U ovom sludaju, pretres ¢e se dovrsiti bez njegovog prisustva, a odluku ¢e mu saopstiti
predsjednik ili jedan od &lanova disciplinske komisije koga on odredi u prisutnosti zapisnic¢ara.

Clan 27.
(1) Braniocu koji i nakon opomene nastavi da narusava red, disciplinska komisija moze uskratiti
odbranu u tom pretresu. U tom slucaju okrivljeni moZe uzeti drugog branioca.
(2) Ako je i to nemoguée uginiti odmah i bez tete po interese okrivljenog pretres ée se prekinuti a
po potrebi i odloZiti.

Clan 28.
(1) Pretres pred komisijom poCinje Citanjem rjeSenja za provodenje disciplinskog postupka, a
potom se poziva okrivljeni da se izjasni o navodima iz RjeSenja i da iznese odbranu.



(2) Lice protiv koga se vodi postupak ima pravo da na pretresu iznosi Cinjenice, predlaze dokaze,
da se brani, postavlja pitanja svjedocima. stavlja primjedbe i daje obja$njenja o svim iznesenim
dokazima.

Clan 29.
(1) Po zavrSetku saslu3anja lica protiv koga se vodi postupak, sasludavaju se pozvani svjedoci i
vjestaci.
(2) Ako je potrebno, disciplinska komisija moze odlugiti da se izvrsi suoavanje.

Clan 30.
(1) Svjedoci se saslusavaju odvojeno i bez prisutnosti ostalih svjedoka.
(2) Predsjednik komisije ée posebno svakog svjedoka opomenuti da je duzan govoriti istinu i
upozoriti ga na posljedice davanja laznog iskaza.
(3) Poslije sasludanja svjedoka i vjestaka, Citaju se dokumenti, spisi, izjave osoba koje nisu
pristupile raspravi, a moZe se odrediti i uvidaj ili provesti druge potrebne radnje.
(4) Okrivljeni i njihov branilac imaju pravo posljedni govoriti, nakon Gega se pretres zaklj uluje.
(5) Predsjednik komisije pozvat ¢e okrivljenog da se izjasni da li usvaja odbranu branioca ili je zeli
dopuniti.
Clan 31.

(1) O sasludanju lica i o provodenju drugih dokaza na pretresu pred disciplinskom komisijom
sastavlja se zapisnik o toku pretresa po glasnom kazivanju predsjednika komisije.
(2) Zapisnik mora da sadrzi:

- sastav komisije;

- ime i prezime zapisni¢ara;

- mjesto;

- datum i sat podetka i zavretka pretresa;

- tatnu oznaku povrede radne obaveze zbog koje je lice pozvano na odgovornost;

- oznaku organa na ¢iji je zahtjev postupak pokrenut;

- ime i prezime lica protiv koga je pokrenut disciplinski postupak;

- ime i prezime branioca okrivljenoga;

- bitni sadrzaj datih izkaza (po potrebi i doslovni izkaz),

- radnje koje su poduzete u postupku i odluke u vezi s njim;

- sadrzaj odluke komisije i vrijeme njenog objavljanja.

(3) Zapisnik potpisuju predsjednik i ¢lanovi komisije i zapisni¢ar.

Clan 32.
Nakon zaklju¢enja rasprave, komisija se povlaci radi vije¢anja i glasanja. Odluke disciplinske
komisije donose se ve¢inom glasova. Vijecanjem i glasanjem rukovodi predsjednik komisije. Prvo
se odluCuje o tome da li je lice uginilo povredu radne obaveze i da li Je za povredu odgovorno ili
postoje okolnosti koje iskljucuju njegovu odgovornost. Ukoliko se utvrdi da je lice odgovorno za
povredu radne obaveze, glasa se o disciplinskoj mjeri koja ¢e se predloziti.
Tok vijecanja i rezultat glasanja unose se u zapisnik.



Clan 33.
(1) Disciplinska komisija moze predloziti jednu od sljedeéih odluka:
a) da se obustavi disciplinski postupak;
b) da se odgovorno lice ili radnik oslobodi odgovornosti;
¢) da se odgovorno lice ili radnik proglasi odgovornim za povredu radne/ugovorene obaveze i
izrekne jednu od disciplinskih mjera.
(2) Svoj prijedlog odluke Disciplinska komisija donosi ve¢inom glasova.

Clan 34.
(1) Disciplinska komisija donosi prijedlog odluke o obustavljanju disciplinskog postupka:
a) ako je nastupila zastarjelost iz ¢lana 10. ovog Pravilnika;
b) ako je odgovornom licu ili radniku prestao radni odnos u Preduzeéu;
¢) ukoliko u toku disciplinskog postupka nastupe okolnosti koje nisu postojale ili se za iste
nije znalo u trenutku donosenja rjeSenja o provodenju disciplinskog postupka i imenovanju
Disciplinske komisije za provodenje disciplinskog postupka.
(2) Disciplinska komisija donosi prijedlog odluke o obustavljanju disciplinskog postupka zbog
zastatjelosti nezavisno od toga da li je na to ukazalo odgovorno lice ili radnik.

Clan 35.
(1) Disciplinska komisija donosi prijedlog odluke o oslobadanju odgovornog lica ili radnika
odgovornosti u slu¢aju:
a) ako radnja zbog koje je pokrenut disciplinski postupak ne predstavlja povredu
radne/ugovorene obaveze predvidene ovim Pravilnikom:;
b) ako nije dokazano da je odgovorno lice ili radnik uginilo povredu radne/ugovorene
obaveze;
¢) ako postoje okolnosti koje iskljuéuju odgovornost odgovornog lica ili radnika.
(2) Pored slu¢ajeva iz stava (1) ovog ¢lana disciplinska komisija donosi prijedlog odluke o
oslobadanju od odgovornosti u sluéaju:
a) ako povredu radne/ugovorene obaveze lice nije uinilo svojom krivicom;
b) ako povredu radne/ugovorene obaveze nije uginilo na radu ili u vezi sa radom;
¢) ako povredu radne/ugovorene obaveze uéinilo u neuracunljivom stanju, osim ako se sam
doveo u stanje neura¢unljivosti.
Clan 36.
(1) Ako disciplinska komisija nade da je odgovorno lice ili radnik ucinilo povredu
radne/ugovorene obaveze i da je krivo za njeno izvrienje, proglasava ga odgovornim i donosi
prijedlog odluke o izricanju odgovarajuée disciplinske mjere.
(2) U jednom disciplinskom postupku ne moZe se izreéi vise disciplinskih mjera.

Clan 37.
Predsjednik disciplinske komisije prijedlog odluke o odgovornosti odgovornog lica ili radnika
zajedno s ostalim spisima predmeta dostavlja bez odlaganja nadleznom disciplinskom organu na
odlucivanje.
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Clan 38.

(1) Prijedlog Odluke 0 odgovornosti odgovornog lica ili radnika sadrzi zaglavlje, uvod, dispozitiv.
obrazlozenje i pouku o pravnom lijeku.
(2) Zaglavlje sadrzi naziv organizacione jedinice Preduzeca i Disciplinskog organa, broj predmeta i
datum.
(3) Uvod sadrzi:

- naziv disciplinskog organa i podatke o Zastupniku disciplinskog organa;
ime i prezime odgovornog lica ili radnika i njegovog branioca ako ga ima;
podatke o donosiocu rjeSenja za provodenje postupka i pokretanje disciplinskog postupka
te pravnu kvalifikaciju povrede radne obaveze i
datum donosenja prijedloga odluke.
(4) Dispozitiv sadrzi:

- ime i prezime odgovornog lica ili radnika;

- adresa;

- naziv radnog mjesta/posla;

- zanimanje;

- prijedlog odluke o disciplinskoj odgovornosti;

- Cinjenicni opis radnje;

- pravnu kvalifikaciju povrede radne obaveze;

- vrstu izreene disciplinske mjere

- ako je odgovorno lice ili radnik oslobodeno odgovornosti onda i podatke o tome.
(5) ObrazioZenje sadrzi:

- sve bitne injenice na kojima je prijedlog odluke zasnovan;

- kratka sadrzina rjeSenja o provodenju disciplinskog postupka;

- kratka sadrZina odbrane okrivljenog odgovornog lica ili radnika;

- utvrdeno ¢injeni¢no stanje;

- ocjenu izvedenih dokaza i odbrane;

- olakSavajuce i oteZavajuce okolnosti koje su cijenjene prilikom donogenja prijedloga odluke

i druge odlu¢ne &injenice.
(6) Pouka o pravnom lijeku sadrzi konstataciju da se protiv odluke Disciplinskog organa moze
podnijeti Zahtjev za zastitu prava u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke kojom je
potvrdeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava zahtjevati od disciplinskog
organa ostvarivanje tog prava. Ako disciplinski organ u roku od 30 dana od dana podnosenja
zahtjeva za zaStitu prava ili postizanju dogovora o mirnom rjeSavanju spora na nagin propisan
Zakonom o radu F BiH ne udovolji tom zahtjevu, odgovorno lice ili radnik moZe u daljem roku od
90 dana podnijeti tuzbu pred nadleznim sudom. Zastitu provodenja prava pred nadleznim sudom ne
moZe zahtjevati odgovorno lice ili radnik koje predhodno disciplinskom organu nije podnijelo
zahtjev za zatitu prava, osim u slu¢aju zahtjeva odgovornog lica ili radnika za nadoknadu tete ili
drugog novéanog potrazivanja iz radnog odnosa. Zahtjev za zastitu prava ne zadrzava izvrienje
odluke.
Clan 39.

Nadlezni disciplinski organ donosi odluku najkasnije u roku od 10 (deset) dana od dana kada je
dostavljen prijedlog odluke. Odluka disciplinskog organa stupa na snagu danom donogenja.
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Clan 40.
(1)Protiv odluke disciplinskog organa ;odgovorno lice / radnik ima pravo podnijeti zahtjev za
zaStitu prava drugostepenom organu u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke .
(2) Protiv odluke nadleznog organa o provedenom postupku podnosilac prijave ima pravo
prigovora u roku od 8 (osam) od dana od dana dostavljanja iste.
(3) O podnesenom zahtjevu za zadtitu prava , odnosno prigovoru nadlezni drugostepeni organ
donosi odluku u roku od 30 dana od dana zaprimanja istog. Drugostepeni organ svoje odluke
donosi na zatvorenoj sjednici.
(4) Prigovor ,odnosno zahtjev za zastitu prava koji je neblagovremen, nedopusten i izjavljen od
strane neovlastene osobe drugostepeni organ ¢e odbaciti zaklju¢kom.
(5) Drugostepeni organ odbit ¢e prigovor i potvrditi odluku o izricanju disciplinske mjere ako nade
neosnovanim navode iz istog,
(6)Disciplinski organ preinaéit ¢e odluku o izricanju disciplinske mjere ako nade osnovanim
navode iz prigovora. Odlukom o preinacenju odluke o izricanju disciplinske mjere ne moze se
izre¢i stroZija disciplinska mjera od one izre¢ene u prvostepenom postupku.

Clan 41.

()Protiv odluke drugostepenog organa podnosilac zahtjeva za zatitu prava ima pravo podnijeti
tuZbu nadleznom sudu ukoliko je nezadovoljan odlukom drugostepenog organa.
(2) Zahtjev za zastitu prava ne zadrzava izvrienje odluke.

Clan 42.
(1) Pismeni otpravak odluke disciplinskog organa dostavlja se bez odlaganja odgovornom licu ili
radniku protiv kojeg je voden disciplinski postupak, a ako je u postupku odgovorno lice ili radnik
imalo branioca, otpravak odluke iz stava (1) ovog ¢lana dostavlja se njegovom braniocu.
(2) Pismeni otpravak odluke iz stava (1) ovog ¢lana dostavlja se podnosiocu rjeSenja za provodenije
disciplinskog postupka, kao i Vijecu zaposlenika.

Clan 43.
(1) Odluka disciplinskog organa dostavlja se liénim uruéenjem na radnom mjestu s povratnicom il
dostavljanjem putem poste s povratnicom.
(2) U slu¢aju nemoguénosti urucenja/odbijanja prijema, odluka se objavljuje na oglasnoj plo¢i
Preduzeéa.
(3) Dan objavljivanja na oglasnoj plo¢i Preduzeca smatrat ¢e se danom dostavljanja.

V.IZVRSAVANJE ODLUKA O IZRECENIM DISCIPLINSKIM MJERAMA

Clan 44,
[zre€ena disciplinska mjera izvrdava se bez odlaganja.

Clan 45.
(1) Disciplinska mjera Pismeno upozorenje izvrSava se objavljivanjem odluke o odgovornosti
odgovornog lica ili radnika na oglasnoj plo¢i Preduzeéa, odnosno organizacionog dijela Preduzeéa
u kome odgovorno lice ili radnik radi. Odluka treba biti izloZena na oglasnoj plo¢i 15 (petnaest)
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dana od dana kada je stavljena na oglasnu plo¢u Preduzeéa, odnosno organizacionog dijela
Preduzeca u kome odgovorno lice ili radnik radi.
(2) Disciplinska mjera otkaz ugovora o radu izviiava se donoSenjem odluke o odgovornosti
odgovornog lica ili radnika i otkazom ugovora o radu.
(3) Mjera razrijeenja izvriava se donosenjem odluke o odgovornosti odgovornog lica ili radnika i
otkaza postojeceg ugovora.

Clan 46.
(1) O izreCenim disciplinskim mjerama vodi se evidencija disiplinskih mjera u nadleznim
organizacionim jedinicama dijelova Preduzeéa u koju se unose podaci o uéiniocu i wvrsti
disciplinske mjere, a odluka o izreCenoj disciplinskoj mjeri ulaZe se u personalni dosije
odgovornog lica ili radnika.
(2) Nakon 2 (dvije) godine od dana izvrSenja disciplinske mjere pismeno upozorenje, odluka o
izreCenoj disciplinskoj mjeri brige se iz evidencije, uklanja iz personalnog dosijea odgovornog lica
ili radnika i odlaZe u disciplinski predmet.

VL. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 47.
Na odnose koji nisu utvrdeni ovim Pravilnikom shodno se primjenjuju odgovarajuée odredbe
zakona i provedbenih propisa u oblasti javnih Preduzedéa.

Clan 48.
[zmjene i dopune ovog pravilnika vrie se po postupku predvidenom za njegovo donosenje.
Autenti¢no tumacenje odredbi ovog Pravilnika daje Nadzorni odbor na prijedlog Uprave
preduzeca.

Clan 49,
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objavljivanja na oglasnoj plo&i Preduzeéa, a bit ée
objavljen i na web stranici Preduzeca.

Clan 50.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilniko disciplinskom postupku za
utvrdivanje disciplinske odgvorbosti odgvoroh lica uu KJKP ,,Park® doo , broj: P-1875-8/19, od
3.7.2019. godine.

Pripremila: Suada Imamovig¢,
Kontrolisala: Jasminka Dori¢, rukovodilac SOP-a

Predsjednik

Broj P-1023-3-1 b5l
Sarajevo , 30.03.2022. i
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Obrazlozenje

Pravni osnov za dono3enje Pravilnika o disciplinskoj odgovornosti je zakljucak Uprave, broj: P-
4101-8, od 23.11.2021. godine i broj: P-4273-11, od 6.12.2021. godine, kojom se zaduzuje Sluzba
za opste, pravne, kadrovske poslove i upravljanje ljudskim resursima dostavljamo vam Nacrt
Pravilnika o disciplinskoj odgovornosti KJKP »Park™ d.o.o. Sarajevo.
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OBRAZAC ZA PRIJAVU

Ime i prezime

Kdresa : mjesto , ulica i broj

(Froj telefona , e maii)
(Unos gore navedenih podataka nije obavezan. Podaci se unose ukoliko prijava nije anonimna )

PREDMET: Prijava za utvrdivanje odgovornosti za povredu radne/ ugovorne obaveze
Podnosim prijavu protiv

(ime i prezime osobe zaposlene , angaZovane u KJKP“Park® doo Sarajevo )
Zbog krsenja

Navesti akt i odredba koja je prekrsena

Opis prekriaja i ¢injenica koje predstvaljaju povredu :

Imena lica koja mogu potvrditi navode iz prijave :

[sprave kojim se potvrduju navodi iz prijave:

U ~Dana

Svajeruni potpis podnosioca prijave ( ukoliko prijava nije anonimna)

......

Po potrebi upotrijebiti dodatne listove kako bi ste opisali prekr3aj i Cinjenice koje predstavljaju

povredu radne ugovorne obvaeze
PotpiSite svaki list ------en-meuee-- (broj) listova prilozenih uz ovaj obrazac
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