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Na osnovu Rjesenja o imenovanju komisije za provodenje javnog oglasa, broj: P-624-1, od
28.2.2022.. a u skladu s ¢lanom 8. stav (7) Uredbe o postupku prijema u radni odnos U
javnom sektorz na teritoriji KS (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 19/21). ¢lana 5.
Pravilnika o radu. Pravilnika o radu broj: 1517-7, od 25.6.2018.. broj: P-1040-1-2/20, od
20.4.2020., broj: P-2072-5/21, od 9.7.2021., broj: P-2793-2, od 20.8.2021., broj: P-378-3. od
2.11.2021., broj: P-173-1, od 21.1.2022., i broj: P-344-3-1, od 8.2.2022. codine na svojoj I.
sjednici, odrzanoj dana 27.06.2022. godine, Komisija za provodenje Javnog oglasa donijela je

POSLOVNIK ORADU
KOMISIJE ZA PROVODPENJE JAVNOG OGLASA

DIO PRVI - OPCE ODREDRBE

Clan 1.
Ovim Poslovnikom ureduje se procedura izbora kandidata po Javnom oglasu za prijem
radnika na odredeno vrijeme za radno mjesto Struéni saradnik za zatitu na radu i
protivpoZarnu zastitu i definiraju oblasti iz kojih ée se vriiti provjera znanja, vrednovanje
pismenog ispita od najmanje 60%, a najvise 70% od ukupnog broja bodova.

Clan 2.
Primjena odredbi ovog Poslovnika obavezna Je za sva lica koja prisustvuju sjednici Komisije.

Clan 3.

(1) Rad” Komisije zasniva se na nacelima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti,
objektivnosti, efikasnosti i javnosti.

(2) Clanovi komisije i sekretar na konstituirajucoj sjednici potpisuju izjavu o nepristrasnosti,
povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa, kojom potvrduju da su upoznati sa obavezom da
tokom cijelog postupka rada u Komisiji su duZni prijaviti sukob interesa i traZiti izuzede iz
rada komisije iz razloga propisanih u ¢lanu 10, stav (1) Uredbe o postupku prijema u radni
odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*
br. 21/19).

Clan 4.

Komisija provodi postupak predlaganja kandidata za radno mjesto Struéni saradnik za zadtitu
na radu i protivpoZarnu zadtitu u skladu s odredbama Zakona o radu FBiH (,,SluZbene novine
Federacije BiH*, br. 26/16 i 89/19), Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine KS+ broj 21/19), Pravilnika o radu
KIJKP ,Park® d.o.0. Sarajevo, broj: 1517-7, od 25.6.2017., broj: P-1040-1-2/20, od
20.4.2020., broj: P-2072-5/21, od 9.7.2021., broj: P-378-3, od 2.11.2021.. broj: P-173-1, od
21.1.2022., i broj: P-344-3-1, od 8.2.2022. godine i odredbama ovog Poslovnika.



DIO DRUGI - SASTAV KOMISHJE

Clan 5.
(1) Komisija je sastavljena od tri ¢lana: predsjednika i dva &lana s tim da se odreduju |
najmanje tri zamjenska ¢lana (zamjenik predsjednika i zamjenici ¢lanova),
(2) Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen strucne spreme kao i kandidat za Eiji
je prijem u radni odnos objavl jen javni oglas,
(3) Komisija ima sckretara koji obavlja administrativne poslove po nalogu predsjednika
Komisije.

Clan 6.
(1) Komisija radi u pravilu u punom sastavu. a obavezno radi u punom sastavu prilikom
intervjua i ocjenjivanju kandidata koji su zadovoljili na pismenom testu.
(2) Komisija odlutuje o pitanjima iz svoje nadleZnosti veé¢inom glasova, a za svaku odluku
smatra se da je donesena ako su za nju glasala najmanje dva &lana Komisije.
(3) Sjednice se odrzavaju na zahtjev predsjednika Komisije koji vodi sastanke i potpisuje sve
donesene odluke.
(4) O svom radu Komisija vodi zapisnik koji je sastavni dio dokumentacije, a isti potpisuju
svi €lanovi Komisije.
(5) Zapisnik sa sjednice Komisije sadrzi redni broj. vrijeme. datum i mjesto odrZavanja
sjednice. imena prisutnih i odsutnih &lanova Komisije. imena lica koja prisustvuju sjednici po
pozivu, dnevni red. tok rasprave na sjednici s imenima lica koja su sudjclovala. donesenc
odluke po pojedinim ta¢kama, te konstatacije koje je Komisija utvrdila o odredenom pitanju.
(6) O &uvanju zapisnika brine se sekretar Komisije.

: Clan 7.
(1) Clan Komisije ¢e odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge izuzeéa
zatraZiti izuzeée u Komisiji ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili
pobocnoj liniji do Cetvriog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena.
{2) O Zahtjevu za izuzeée iz stav (2) ovog ¢lana poslodavac donosi odluku najkasnije u rokuy
od tri dana od dana podno$enja zahtjeva, a protiv ove odluke nije dopustena Zalba.

DIO TRECI — SUPERVIZOR

Clan 8.
(1) Ured za borbu protiv korupcije i upravijanje kyalitetom Kantona Sarajevo ¢e na zahtjev
poslodavca imenovati supervizora i zamjenika supervizora koji ¢e vrditi nadzor nad
provodenjem javnog oglasa.
(2) Supervizor je nadlezan:
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a) da prati pravilnu primjenju odredbi Uredbe o postupku pijema u radni odnos u javnom

sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo prilikom provodenja javnog oglasa za prijem u radni

odnos:

b) da nadzire rad Komisije na natin da prati rad Komisije od njenog imenovanja;

¢} da bude prisutan prilikom otvaranja pristiglih prijava na javni oglas:

d) da vi3i nadzor nad otvaranjem. pregledanjem i ocjenom pristiglih prijava na javni oglas;

¢) da nadzire postupak izbora kandidata, provodenje ispita i to pismenog i usmenog ispita:

f) da obavlja druge poslove propisane Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo.

(3) Supervizor nema pravo mije$anja u rad i odlu¢ivanje Komisije.

DIO CETVRTI - POSTUPANIE S PRIJAVAMA

Clan 9.

(1) Po isteku roka za podnosenje prijava na javni oglas, Komisija pregleda sve pristigle

prijave i dostavljene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost. da li su prijave uredne. potpune i

blagovremeno podnesenc i sastavlja spisak kandidata medu kojima se provodi izborni

postupak.

(2) Urednom prijavom na javni oglas se smatra prijava koja je potpisana od sirane
podnosioca. Potpunom prijavom se smatra prijava uz koju su dostavljeni svi dokazi o
ispunjavanju opéihi posebnih uslova navedenih u oglasu. Uz prijavu se u orginalu ili
ovjercnim fotokopijama prilazu dokazi naznadeni u javnom oglasu. Blagovremenom
prijavom se smatra prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u javnom oglasu va
prijem u radni odnos.

(3) Spisak kandidata iz stava (1) ovog ¢lana potpisyju svi ¢lanovi Komisije.

(4) Komisija pisanim putem obavjestava kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna da nisu

na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak s navodenjem razloga

neispravnosti dokumentacije uz moguénost uvida u dostavljenu dokumentaciju u roku od tri
dana od dana prijema obavijesti.

DIO PETT - PROVODENJE ISPITA
Clan 10.

(1) postupak izbora kandidata zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije. te
odrzanom pismenom i usmenom ispitu sa svakim od kandidata,

(2) Komisija utvrduje ispitna pitanja i kriterije za pismeni i usmeni ispita na osnovu kojih ¢e
se 1zvrditi bodovanje kandidata i obavezna Je na tajnost istih do odrzavanja usmenog i
pismenog ispita.

(3) Provjera znanja u skladu sa opisom radnog mjesta vrsiti ée se iz sljedeéih oblasti:



,r ~ Radno
; mjesto

Oblast

|
I—‘I‘. ~ Zakon 0 zadtiti na }EME’B&{Q novine ‘i:e—dehfacijqe—ﬁfﬁ”.ﬂfzi ]I
| 79/20), i
| 2, Zakon o radu ("Sluzbenc novine Federacije BiH", br. 26/16i 89/ 18).
3. Zakon o inspekcijama Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
| novine Federacije BiH" broj 73/14) udijelovima: Nadleinost;
inspekcija, Preventivno djelovanjeinspektora u vrienju inspekcijskog
nadzora i Inspekcijskinadzor,
? [ 4. Pravila o procjeni rizika ("Sluzbene novine FederacijeBiH", broj
| 23/21),

i 5. Pravilnik o uvjetima koje moraju ispunjavati ovlasteneorganizacije za !

| obavljanje struénih poslova iz oblasti zastitena radu ("Sluzbene novine

{ ; Federacije BiH", broj 23/21), _

| + 6. Pravilnik o nadinu, postupku i rokovima vrienja periodi¢nihpregleda i
ispitivanja iz oblasti zaStite na radu ("Sluzbenenovine Federacije
BiH", broj 23/21),

| 7. Pravilnik o postupku skracivanja radnog vremena naposlovima s

| povecanim rizikom ("Sluzbene novineFederacije BiH", broj 24/21),

J , 8. Pravilnik o naginy i uvjetima obavljanja poslova zastite naradu kod

| Struéni ! poslodavaca ("Sluzbene novine Federacije BiH" broj 34/21 )

| saradnik za | 9. Pravilnik o uslovima za utvrdivanje radnih mjesta saposebnim

, zaStitu na , uslovima rada i ljekarskim pregledima radnika natim radnim mjestima
radu i ' ("Sluzbeni list SR BiH", broj 2/91),

protivpoZarn 10. Pravilnik o vodenju evidencije, Cuvanju isprava i sadrZajugodisnjeg -

u zastitu izvjeStaja iz oblasti zastite na radu ("Sluzbeni listSR BiH". broj 2/91).

11. Pravilnik o pruzanju prve pomodéi u sludaju povrede ioboljenja radnika

, : na radu ("Sluzbeni list SR BiH", broj38/86).

12. Opéi pravilnik o higijensko-tehnikim zadtitnim mjeramapri radu
("Sluzbeni list FNRJ", br. 16/47. 18/47 36/50).

13. Pravilnik o zatiti na radu pri odrzavanju motormnih vozila iprijevozu

’f motornim vozilima ("Sluzbeni list SERJ", broj55/65).

14. Pravilnik o zaititi na radu pri utovaru tereta u teretnamotorna vozila i
istovaru tereta iz takvih vozila ("Sluzbenilist SFRJ", broj 17/66),
15. Pravilnik o zastiti na radu u poljoprivredi ("Sluzbeni listSFRIJ", broj
34/68),
| 16. Pravilnik o zatiti na rady u gradevinarstvu ("Sluzbeni listSFRJ". br.
42/68 145/68),
17. Pravilnik o tehni¢kim normativima za dizalice ("Sluzbenilist SFRJ",
broj 65/91).
18. Pravilnik o sredstvima li¢ne zagtite na radu i li¢noj zastitnojopremi
! ("Sluzbeni list SFRJ", broj 35/69).
| 19. Pravilnik o opéim mjerama i normativima zastite nd raduy odbuke u
| [ radnim prostorij aqﬂpébeni li st @",E&ﬂ@)‘/_zl )s
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2. Pravilnik o zastiti na radu pri mehani¢koj preradi i obradidrveta i '

. Pravilnik o mjerama i normativima zastite na rady naorudima za rad :

("Sluzbeni list SFRI", broj 18/91). ;

. Pravilnik o zaititi na radu u $umarstvy ("Sluzbeni list SRBiH". broj
20/85).

i
i

sli¢nih materijala ("Sluzbeni list SR BiH", broj5/86).

. Pravilnik o op$tim mjerama zaitite na radu za gradevinskeobjekte
namjenjene za radne i pomoéne prostorije i radneprostore ("SluZbeni
list SR BiH". broj 5/88), ?

- Pravilnik o zadtiti na radu pri koridtenju elektriéne energije("Sluzbeni ,

list SR BiH", broj 34/88). ‘

Direktiva 89/391/EEZ Vije¢a od 12. Juna 1989. o uvodenjumjera za

poticanje poboljsanja sigurnosti i zdravlja radnikana radu (SLL L 183,

29.06.1989),

. Direktiva 2007/30/EZ Europskog Parlamenta i Vije¢a 0d20. juna

2007. o izmjeni Direktive Vijeca 89/391/EEZ njenih pojedinaénih

direktiva i direktiva Vijeca83/477/EEZ, 91/383/EEZ, 92/29/EEZ il

94/33/EZ s ciliempojednostavljivanja i racionalizacije izvjestaja o !

prakti¢nojprovedbi (SL1. L 163, 27.06.2007),

Direktiva Vijeéa 91/383/EEZ od 25. juna 1991. godine odopunama !

mjera za poticanje poboljianja sigurnosti izdravlja na radu radnika u |

radnom odnosu nha odredenovrijeme ili privremenom radnom odnosuy g

(SL1. L 206.29.07.1991), f

. Direktiva Vijeca 92/85/EEZ od 19. oktobra 1992 ouvodenju mjera za
poticanje poboljSanja sigurnosti izdravlja na radu trudnih radnica, te
radnica koje su nedavnorodile ili doje (deseta pojedinacna direktiva u
smislu  ¢lanal6. stava 1. Direktive 89/391/EEZ), (SLI, L |
348,28.11.1992), :

. Direktiva Vijeéa 94/33/EZ od 29. juna 1994, o zastitimladih ljudi na
radu (SLL L 216. 20.08.1994).

.Zakon o zastiti od pozara i vatrogastvu ("Sluzbene novine FBIH",
broj: 64/09)

. Zakon o standardizaciji BiH ("Sluzbeni glasnik BiH". br. 19/01)

.Plan zaltite od pozara grada Sarajeva (..Sluzbene novine grada
Sarajeva* br. 27/81)

.Uredba o sadrZaju i nadinu izrade planova zastite i spagavanja od
prirodnih i drugih nesreéa i planova zastite od pozara ("Sluzbene
novine F BiH", broj: 8/11)

Metodologijazaizraduprocjeneu groZenostiodpoZara("Sluzbenenovine

FBIH". broj: 8/11)

.Pravilnik o uslovima. osnovama i kriterijima za razvrstavanje
gradevina u kategorije ugroZenosti od pozara ("Sluzbene novine F
Bil", broj: 79/11) o |

.Pravihlik_@ za§titu visokih objekta‘od pO_Z&("SlLlébene novine {

1

!
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48.

. Pravilnik o tehni¢kim normativima za uredaje za automatsko

- Pravilnik o tehni¢kim normativima za sisteme za odvodenje dima i |

2. Pravilnik o tehni¢kim normativima za zastitu skladista od poZzara i

. Tehniki propisi o gromobranima ("Sluzbeni list SFRJ": broj: 13/68)
46.

FBiH". broj: 81/11) ]

. Pravilnik o zastiti od pozara gradevina za javnu upotrebu ("Sluzbene !

novine FBiH", broj: 86/11)

. Pravilnik o izbory i odrZavanju aparata za gaSenje pocetnog poZara

koji se mogu stavljati u promet sa garantnim rokom i rokom
servisiranja ("Sluzbene novine FBiH". broj: 46/11) l

+ Pravilnik o tehni¢kim normativima za vanjsku 1 unutra$nju hidrantsky *

mreZu za gadenje poara ("Slusbene novine FBiH", broj: 87/11)

zatvaranje vrata i klapni otpornih prema vatri ("Sluzbene novine
FBiH"., broj: 46/11)

toplote nastalih u pozaru ("Shuzbenc novine FBiH", broj: 11/12)

cksplozija ("Sluzbene novine FBiH", broj: 23/11) |

- Pravilnik o uslovima za vatrogasne pristupe i prolaze za stambene j

druge zgrade i objekte i za sve prostore koji se smatraju gradevinama
("SluZbene novine FBilI", broj: 70/12)

Pravilnik o opstim mjerama i normativima zastite na radu za
gradevinske objekte namijenjene Pravilnik o tehni¢kim propisima za
izradu 1 upotrebu parnih kotlova, parnih sudova. pregrijata pare i
zagrijata vode ("SI list SFRI", broj: 7/57.22/57,3/57-58.56/72 i
61/72)

Pravilnik o izgradnji postrojenja  za upaljive tekucine i 0
uskladistavanju i pretakanju upaljivih tekuéina ("Sluzbeni list SFRJ",
broj: 20/71 1 23/71)

Pravilnik o zastitnim mjerama protiv opasnosti od elektri¢ne struje u
radnim prostorijama i na radiligtima ("Sluzbeni list SFRJ", broj:
107/47) |
Pravilnik o tehnidkim normativima za projektovanje i izvedbu el
prikljutaka i ormara u zgradama ("SI, list SFRJ". broj: 35/74)

Clan 11.

(1) Maksimalni broj bodova (uklju¢ujuéi pismeni i usmeni ispit) iznosi 60 bodova,
(2) Komisija ¢e o vremenu i mjestu odrzavanja pismenog i usmenog ispita obavjestiti
kandidate usmenim putem (telefonski) kao i na e — mail adres; ukoliko je navedena u prijavi.

Clan 12.

(1) Pismeni dio ispita provodi se putem testa koji priprema Komisija.
(2) Pismeni ispit traje 45 minuta.
(3) Test se sastoji od 8 (0osam) pitanja i isti je za sve kandidate koji su se prijavili na javni

oglas.



(4) Svaki tatan odgovor nosi 5 bodova. a netatan 0 bodova. Pitanja s ponudenim odgovorom
utvrduje Komisija. Kandidati mogu zaokruZiti jedan od ¢etir ponudena odgovora pod a) .b)
¢)1d).

(5) Kandidat moze ostvariti maksimalno 40 bodova na pismenom testu,

.

Clan 13.
(1) Usmeni dio ispita traje 30 minuta. Usmenj dio se sprovodi putem interviju koji obavlja
komisija pojedina¢no sa svakim kandidatom koji je pristupio na pismenom dijelu ispita.
(2) Komisija obavlja intervju po principu postavljanja pitanja koja mogu biti usmjerena ka
oblasti koja se odnosi na stepen znanja kandidata o poslovima radnog mjesta za koji se
kandiduje. djelatnosti Preduzeca. provjeru sposobnosti za obavljanje radnog mjesta |
motivisanosti kandidata 7a radnj angazman.
(3) Ocjena intervjua obuhvata op¢i dojam, profesionalni razvoj. motivisanost kandidata za
radni angazman i poznavanje pitanja iz oblasti koja su vezana za obavljanje poslova
predvidenog radnog myjesta za koji je raspisan javni oglas.
{4) Svaki ¢lan Komisije uéestvuje u intervijuu | ocjenjivanju s ocjenom od 1 do 4 boda.

ostvariti maksimalno 20 bodova,
(6) Rezultat interviua ée biti zbir bodova koji su dali svi &lanovi Komisije podijeljen s
brojem ¢lanova Komisije.

Clan 14.
Komisija ée na osnovu utvrdenih bodova, a koji predstavljaju zbir bodova ostvarcnih na

pismenom i usmenom testy | utvrdene prednosti po osnovu posebnih propisa sa¢initi saginit;
listu uspje$nih kandidata,

Clan 15,
Komisija je duzna listy uspjesnih kandidata dostavitj Poslodaveu u roku od trf radna dana
nakon obavljenog intervjua,

DIO SESTI - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 16,
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja. a primjenjivat ée se do okonéanja
konkursne procedure i potpisivanja ugovora o rady s izabranim kandidaton,

Clan 17.
(1) Ovaj Poslovnik se dostavlja odgovornom licu kod poslodavca odmah. a najkasnije u roku
od tri dana od donosenja, a poslodavac Je duZan Poslovnik objaviti na sv0joj web stranici
preduzeca prije isteka roka za prijavu na javni oglas i isti se ne moze mijenjati u toku trajanja
postupka prijema u radni odnos,



(2) Poslodavac Jje obavezan ovaj Poslovnik u¢initi dostupnim na S$v0joj web stranici od dana
obavljivanja Javnog oglasa do donosenja odluke o Prijemu u radni odnos,

Broj: P2\ 900

Sarajevo, 27.06.2022.
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