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Na osnovu ¢&lana 3. Rje$enja o imenovanju komisije za provodenje javnog oglasa broj: P-
3802-1 od 07.09.2022., broj P-3798-1 od 07.09.2022., broj P-3797-1 od 07.09.2022., broj P-
3799-1 od 07.09.2022., broj P-3796-1 od 02.09.2022. ; broj P-3801-1 od 02.09.2022., a u
skladu sa &lanom 8. stav (8) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u Jjavnoim sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo“, broj 19/21 i 10/22), &lana 5.
Pravilnika o radu, broj: 1517-5, od 25.06.2018. godine, broj: P-1040-1-2/20, od 20.04.2020.,
broj: P-2072-5/21 od 09.07.2021., broj: P-2793-2, od 20.08.2021., broj: P-378-3, od
02.11.2021., broj: P-173-1, od 21.01.2022., i broj: P-344-3-1, od 08.02.2022. godine,
Komisija za provodenje javnog oglasa na svojoj 1. sjednici, odrZanoj dana 12.10.2022 .
godine, donijela je

POSLOVNIK
O RADU
KOMISIJE ZA PROVODENJE JAVNOG OGLASA
za popunu radnih mjesta kv bravar, kv varioc, stolar-tesar, kv zidar, autoelektridar i kv radnik

1 OPCE ODREDBE

Clan 2.
Primjena odredbi ovog Poslovnika obavezna je za sva lica koja prisustvuju sjednici Komisije.

Clan 3.
(1) Rad Komisije zasniva se na nacelima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti,
objektivnosti, efikasnosti i javnosti.
(2) Clanovi komisije i sekretar na konstituirajuéoj sjednici potpisuju izjavu o nepristrasnosti,
povjerljivosti i nepostoj anju sukoba interesa, kojom potvrduju da su upoznati sa obavezom da
tokom cijelog postupka rada u Komisiji su duzni prijaviti sukob interesa i tragitj izuzeée iz

Clan 4.
Komisija provodi postupak predlaganja kandidata za radna myjesta iz &lana 1. u skladu sa
odredbama Zakona o radu FBiH (-»SluZbene novine Federacije BiH*, broj 26/16, 89/19 i
44/22), Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritiriji Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene Novine Kantona Sarajevo®, br. 19/21 i 10/22), Pravilnika o radu KJKP
»Park” d.o.0. Sarajevo, broj 1517-7, 1040-1-1/20., broj: P-1040-1-2/20, od 20.4.2020., broj:



P-2072-5/21 od 9.7.2021., broj: P-2793-2, od 20.8.2021., broj: P-3781-3, od 2.11.2021., broj:
P-173-1, od 21.1.2022,, i broj: P-344-3-1, od 8.2.2022. godine, i odredbama ovog poslovnika,

II SASTAV KOMISIJE

Clan 5.
(1) Komisija je sastavljena od tri &lana: predsjednika i dva &lana i sekretar komisije, s tim da
se odreduju i zamjenski &lanovi (zamjenici &lanova i sekretara).
(2) Clanovi komisije moraju imati isti stepen struéne spreme kao i kandidat za ¢iji je prijem u
radni odnos objavljen javni oglas.
(3) Komisija ima sekretara koji obavlja administrativne poslove po nalogu predsjednika
Komisije.

(1) Komisija radi u pravilu u punom sastavu, a obavezno radi u punom sastavu prilikom
intervjua s kandidatima i ocjenjivanju kandidata.

(2) Komisija odlutuje o pitanjima iz svoje nadleZnosti veéinom glasova, a za svaku odluky
Smatra se da je donesena ako su za nju glasala najmanje dva &lana Komisije.

(3) Sjednice se odrZavaju na zahtjev predsjednika Komisije koji vodi sastanke i potpisuje sve
donesene odluke.

(4) O svom radu Komisija vodi zapisnik koji je sastavni dio dokumentacije, a istj potpisuju
svi €lanovi Komisije.

partner , usvojilac ili usvojenik .
(2) O Zahtjevu za izuzeée iz stava (1) ovog ¢&lana poslodavac donosi odluku najkasnije u roku
od tri dana od dana podnoSenja zahtjeva, a protiv ove odluke nije dopustena Zalba,

III SUPERVIZOR

nadzor nad provodenjem javnog oglasa.
(2) Supervizor je nadlezan:



a. da prati pravilny primjenju odredbi Uredbe 0 postupku prijema u radnj odnos u
Jjavnom Sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo prilikom provodenja postupka javnog
oglasavanja za prijem u radni odnos;

b. da nadzire rad Komisije, na naéin da prati rad Komisije od njenog imenovanja

¢. da bude prisutan prilikom otvaranja pristglih prijava na javni oglas ;

d. da vr$i nadzor nad otvaranjem pregledanjem i o¢jenom pristiglih prijava na Javni
oglas;

e. da nadzire postupak izbora kandidata, provodenje ispita i to pismenog i usmenog
ispita;

f. te da obavlja druge poslove propisane Uredbom o postupku prijema u radnj odnos u
Javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo.
(3) Supervizor nema pravo mije$anja u rad i odludivanje Komisije.

IV POSTUPANJE SA PRIJAVAMA

prijave i dostavljene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost, da li sy prijave uredne
potpune i blagovremeno podnesene i sastavlja spisak kandidata medu kojima se
provodi izborni postupak.

javnom oglasu za prijem u radni odnos.
(3) Spisak kandidata iz stava (1) ovog ¢lana potpisuju svi &lanovi Komisije.
(4) Komisija pisanim putem obavjestava kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna da

V POSTUPAK IZBORA -PROVODENIJE ISPITA

Clan 10.
(1) Postupak izbora kandidata zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije, te
odrZanom pismenom i usmenom ispitu sa svakim od kandidata.



4145 od 06.10.2022., broj P-4146 od 06.10.2022., broj P-4124 od 04.10.2022. i broj P-4121
od 04.10.2022. godine.

Clan 11.
(1) Maksimalni broj bodova (ukljuCujuéi pismeni i usmenj ispit) iznosi 60 bodova,

(2) Komisija ée 0 vremenuy j mjestu odrzavanja pismenog i usmenog ispita obavijestiti
kandidate usmenim putem ( telefonski) kao i na e — maj] adresi koja je navedena u prijavi.

Clan 12,
(1) Pismeni dio ispita provodi se putem testa koji priprema komisija.
(2) Pismeni ispit traje 20 minuta.
(3) Test se sastoji od osam pitanja i isti je za sve kandidate koji su se prijavili na javni oglas.
(4) Svaki tatan odgovor nosi 5 bodova, a netagan 0 bodova. Pitanja sa ponudenim odgovorom
utvrduje Komisija. Kandidati mogu zaokruZiti jedan od &etirj ponudena odgovora pod a), b),

(5) Kandidat moze ostvariti maksimalno 40 bodova na pismenom testu,

kandiduje, djelatnosti preduzeca, provjeru sposobnosti za obavljanje radnog mjesta,
motivisanost kandidata za radnj angazman,

(3) Ocjena intervjua obuhvata opc¢i dojam, profesionalni razvoj, motivisanost kandidata za
radni angaZman, poznavanje pitanja iz oblasti koja su vezana za obavljanje poslova
predvidenog radnog mjesta za koji je raspisan javni oglas.

uspjes$nih kandidata.

Clan 15.
Komisija je duzna listu uspjesnih kandidata dostaviti poslodavcu u roku od trj radna dana
nakon obavljenog intervjua.



VI ZAVRSNE ODREDRE

Ovaj Poslovnik Stupa na snagu danom dono3enja, a primjenjivat ée se do okoncanja
procedure javnog oglasa i potpisivanja ugovora o radn sa izabranim kandidatom.

KOMISIJA:
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