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Na osnovu ¢lana 43. Pre¢iSéenog teksta Statuta KJKP ,,Park“ d.o.o. Sarajevo, broj: P-2802-3/21,
od 31.08.2021. godine i ¢lana 19. Poslovnika o radu Nadzornog odbora, broj: P-4384-2-1 od
15.12.2021. godine, na 17. redovnoj sjednici odrZanoj dana 29.03.2023. godine, Nadzormi odbor
KJKP ,.,Park® d.o.o. Sarajevo jednoglasno donosi slijedeéu

ODLUKA

Clan 1.
Donosi se Pravilnik o radu KJKP ,,Park“ d.o.o0. Sarajevo.

Clan 2.
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
/
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Dostavljeno:
1. Nadzomi edbor,
2. Uprava,
3. SOP,
4. Sindikalana organizacija,
5. Vijeée zaposlenika,
6. Oglasna ploca,
7. Web,
8. a/a
| Tel. Gentrala: +387 33 560 560; Opcinski sud u Sarajevu i NLB Banka 1322602019095668;
| Direktor: +387 33 560 570, 201-977; Broj sudskog registra UF/I-2558/05 I UniCredit bank d.d. 3386902212020028;
Fax: +387 33 560 561; 201-977; Porezni broj: 01071306; Turkish Ziraat bank Bosnia d.d. Sarajevo
E-mail: info@park.ba; Mati€ni broj: 20379383, 1860001022085047

|
www.park.ba Mati¢ni registracioni broj: 1-566 I
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Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 26/16 i 89/ 18,
Presuda Ustavnog suda FBiH od 3.4.2020. godine, objavljena u ,,SluZbenim novinama FBiH
br. 23/20, i broj 44/22), a u skladu sa Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama
poslodavaca i radnika u oblasti komunalne privrede Kantona Sarajevo (;,»SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, broj 12/23), ¢lana 19. Zakona o javnim preduzeéima u Federaciji BiH
(-»Sluzbene novine Federacije BiH“, broj 8/05, 81/08, 22/09 i 109/12), &lana 43. Statuta
KJKP“Park ,, d.o.o. Sarajevo broj: 28025-2-1 /21 od 31.08.2021, Poslovnika o radu
Nadzornog odbora broj: 4384 -2-1 od 15.12.2021 godine, Nadzorni odbor Kantonalno javno
komunalno preduzeée "Park" d.o.0. Sarajevo je na prijedlog Uprave preduzeéa, na 17.
redovnoj sjednici odrZanoj dana 29.03.2023. godine, nakon konsultacija sa Vije¢em radnika -
sindikatom, na prijedlog Uprave preduzeéa, donio

) PRAVILNIK O RADU
I OPCE ODREDBE

Predmet regulisanja .
Clan 1.

Ovim pravilnikom regulie se zasnivanje i postupak prijema u radni odnos radnika,
zakljucivanje ugovora o radu, zasnivanje radnog odnosa, zabrana diskriminacije radnika i lica
koje traZi zaposlenje, zabrana uznemiravanja i nasilja na radu, vrste i sadrZaj ugovora o radu
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad, organizacija i sistematizacija
radnihmjesta, radno vrijeme, odmori i odsustva, plaée i naknade plada, izumi i tehnika
unapredenja, zabrana takmicenja sa poslodavcem, naknada $tete, povreda radne duznosti,
disciplinsku i materijalnu odgovornost lica angaZiranih u Kantonalno javno komunalno
preduzeée "Park" d.o.o. Sarajevo (dalje u tekstu: poslodavac), vodenje adekvatnih kadrovskih
evidencija pravila koriStenja vozila i opreme u vlasni§tvu preduzeéa, odnosno nad kojima
preduzece ima pravo posjeda i koriStenja, evidenciju izreSenih disciplinskih mjera, prestanak
ugovora o radu i na¢in ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa.

II POSTUPAK PRIJEMA U RADNI ODNOS, ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O
RADU I ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Postupak prijema u radni odnos

Clan 2.
(1) Kada se ukaZe potreba za zasnivanjem radnog odnosa popunjavanjem upraZnjenog radnog
mjesta, direktor donosi odluku o potrebi zaklju¢ivanja ugovora o radu sa novim radnikom, na
nacin i pod uslovima iz ovog pravilnika.
(2) Potreba iz stava 1. ovog &lana postoji ako je radno mijesto sistematizovano, a nije
popunjeno, kad postoji potreba zamjene privremeno odsutnog radnika, poveéanog obima
posla i u drugim sluéajevima.
(3)Postupak prijema u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme kod poslodavca vri se
na osnovu obaveznog javnog oglasavanja za prijem u radni odnos.
(4) Poslodavac je duZzan provesti postupak javnog oglaSavanja za prijem u radni odnos i u
slu¢ajevima kada dolazi do isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme, ako kod poslodavca
jo8 uvijek postoji potreba za zaposljavanjem na isto radno mjesto.
(5) U slu€aju isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme nakon provodenja javnog oglasa, ako
kod poslodavca jo§ uvijek postoji potreba za zapo§ljavanjem na isto radno mjesto, ugovor se



moZe produZiti bez provodenja ponovnog javnog oglasa, s tim da ukupno trajanje ugovora
koji je istekao i produZenog ugovora ne moZe biti duZe od Sest mjeseci.

(6)Postupak prijema u radni odnos na odredeno vrijeme, podrazumijeva i provodenje
postupka obaveznog javnog oglasavanja za prijem u radni odnos i u slu€ajevima prijema
pripravnika.

Clan 3.
(1) Prijem u radni odnos vrsi se bez provedenog postupka obaveznog javnog oglasavanja za
prijem u radni odnos u sludaju:
a) otkaza sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu za radno mjesto koje podrazumijeva iste
uslove u pogledu struéne spreme i radnog iskustva propisanih opéim aktom o sistematizaciji
radnih mjesta, osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu;
b) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zaposljavanja javnih sluzbi za
zapoSljavanje, koji se provode u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba! i Zakonom o posredovanju u zapogljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba?;
¢) prava radnika sa promijenjenom radnom sposobno$éu;
d) neophodnog hitnog radnog angaZovanja radnika zbog iznenadnog povecanja obima posla,
sprje€avanja nastanka veée Stete, kvara na postrojenjima, a najduZe do tri mjeseca, u kojem
periodu se mora okonéati postupak prijema u radni odnos u skladu sa odredbama Uredbe, ako
kod poslodavca ne dode do prestanka razloga za neophodno hitno angaZovanje radnika;
e) neophodnog hitnog radnog angaZovanja radnika zbog elementarne nepogode, epidemije,
trovanja, i sl., a najduZe do 12 mjeseci.
(2) Prijem u radni odnos bez provedenog postupka obaveznog javnog oglaSavanja za prijem u
radni odnos moZe se vriiti na odredeno vrijeme ako se radi o poslovima koji ne trpe
odlaganje, a najduZe do Sest mjeseci, u kojem periodu se mora okonéati postupak prijema u
radni odnos u skladu sa odredbama ove uredbe, u sljedeéim sluéajevima:
a) prestanka radnog odnosa zbog smrti radnika;
b) prestanka radnog odnosa bez otkaznog roka;
¢) porodiljskog odsustva ili odsutnosti radnika zbog bolovanja.
(3) U smislu stava (2) ovog &lana, bez obaveznog javnog oglasavanja za prijem u radni odnos,
jedno lice se moZe zaposliti samo jednom po istom osnovu i za isto radno mjesto.
(4) Radnik koji je zaposlen kod poslodavca moZe bez provedenog postupka obaveznog javnog
oglaSavanja zasnovati radni odnos kod drugog poslodavca &iji je osnivag ili suosnivag Kanton
Sarajevo ili u kojem Kanton Sarajevo uéestvuje sa vise od 50% ukupnog kapitala pod
sljede¢im uslovima:
a) da postoji pisana saglasnost poslodavca kod kojeg radnik zasniva radni odnos;
b) da postoji pisana saglasnost radnika i
¢) da postoji pisana saglasnost ministra u &ijem resoru se nalaze oba poslodavca.
(5) Radni odnos se moZe zasnovati u skladu sa stavom (4) ovog &lana, samo na radno mjesto
koje podrazumijeva iste minimalne uvjete u pogledu struéne spreme i radnog iskustva, bez
izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu.
(6) Radni odnos iz stava (4) ovog &lana prestaje i zasniva se na nadin propisan Zakonom o

radu.

Objavljivanje javnog oglasa

1Sluibene novine Kantona Sarajeva", broj: 4/04, 29/09 i 18/13
2("SluZbene novine Federacije BiH", broj: 41/01, 22/05 i 9/08)



Clan 4.
(1) Javni oglas objavljuje poslodavac u jednim dnevnim novinama koje se distribuiraju na
teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine, na internet stranici Javne ustanove "Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo i na vlastitoj internet stranici.
(2) Na internet stranicama se objavljuje puni tekst javnog oglasa, dok se u dnevnim novinama
moZe objaviti samo obavijest o javnom oglasu.
(3) Oglas ostaje objavljen na internet stranicama Javne ustanove "SluZba za zapo§ljavanje
Kantona Sarajevo" Sarajevo i na internet straniciposlodavca tokom &itavog perioda roka za
prijavu.
(4) Rok za prijavu mora biti najmanje 10 dana od dana objave u dnevnim novinama.
(5) Radnik koji vrii administrativne poslove u vezi sa provodenjem postupka prijema u radni
odnos, duZan je uraditi ispis sa internet stranica Javne ustanove "Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo” Sarajevo i internet stranice poslodavca na kojem ispisu ée biti vidljiv
datum objave, te zajedno sa stranicom dnevnih novina na kojoj je izvriena objava, a na kojoj
mora biti vidljivo o kojim dnevnim novinama je rije¢, datumu izdavanja i broju stranice,
odloZiti u spis zajedno sa ostalom dokumentacijom u vezi sa provodenjem javnog oglasa.

Clan 5.
(1) Javni oglas sadrZi najmanje slijedece podatke:
a) naziv, sjedite i internet adresu poslodavca;
b) naziv radnog mjesta i opis poslova, te potrebne uslove iz pravilnika kojim se reguliSe
sistematizacija radnih mjesta;
¢) prednost u zapo§ljavanju po posebnim propisima (ukljuéujuéi i prednost po Uredbi o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i &lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opé¢inama u Kantonu Sarajevo) ;
d) naznaku da li se radi o zapogljavanju na neodredeno ili odredeno vrijeme, te trajanje radnog
odnosa na odredeno vrijeme;
e) naznaku o trajanju probnog rada, ako je propisan;
f) mjesto obavljanja rada i radno vrijeme;
g) iznos osnovne plade;
h) rok za prijavu;
i)telefon kontakt osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjestenja;
j) adresu na koju se prijave podnose;
k) dokumentaciju koja se podnosi uz prijavu;
1) nacin predaje dokumentacije.
(2) Javni oglas mora da sadrZi i obavjestenje da kandidat moZe kod poslodavca preuzeti
pitanja za pismeni ispit i listu propisa i literature iz oblasti iz koje ée se polagati usmeni,
pismeni i prakti¢ni ispit odnosno audicija, a koji moraju biti prilagodeni radnom mjestu koje
se oglaSava.
(3) Pitanja za pismeni ispit moraju biti ponudena na nain da imaju viSe odgovora od kojih je
samo jedan tacan.
(4) Pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati usmeni, pismeni i prakti¢ni
ispit odnosno audicija, poslodavac utvrduje i objavljuje na svojoj web stranici prije
raspisivanja javnog oglasa.
(5) Kandidat koji se poziva na prednost pri zaposljavanju po nekom osnovu, dugan je uz
prijavu dostaviti ispravu iz kojeg proistiée ta prednost, u suprotnom se ima smatrati da
kandidat nema prednost pri zaposljavanju.

Clan 6.



(1) Za provodenje postupka prijema u radni odnos na upraZnjena radna mjesta, poslodavac
imenuje Komisiju za provodenje postupka prijema u radni odnos (u daljem tekstu: Komisija)
iz reda svojih radnika najkasnije dva radna dana od dana dono$enja odluke iz &lana 2. stav 1.
ovog pravilnika.
(2)Komisija broji najmanje tri ¢lana i ima neparan broj ¢lanova.
(3) Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen struéne spreme kao i kandidat za &iji
je prijem u radni odnos objavljen javni oglas. Ukoliko poslodavac nema dovoljan broj radnika
koji imaju isti stepen stru¢ne spreme kao i kandidat za ¢&iji je prijem u radni odnos objavljen
javni oglas, kao ¢lanovi Komisije mogu se angaZovati i radnici drugih poslodavaca.
(4) Administrativno - tehnitke poslove za Komisiju obavlja sekretar zaposlen kod poslodavca
koji provodi postupak prijema u radni odnos.
(5) U slu¢aju kada je javni oglas objavljen radi popunjavanja viSe radnih mijesta, poslodavac
moZe imenovati jednu ili vi§e komisija.
(6) Ukoliko je javni oglas objavljen radi popunjavanja viSe radnih mjesta, a poslodavac je
odlu€io imenovati samo jednu komisiju, €lanovi komisije moraju imati minimalno najvisi
stepen stru¢ne spreme koji se javnim oglasom traZi.
(7) Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, te se pridrzavati natela
javnosti 1 zakonitosti.
(8) Clanovi Komisije i sekretar, na konstituirajuéoj sjednici Komisije, potpisuju izjavu o
nepristrasnosti, povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa, kojom potvrduju da su upoznati
sa obavezom da tokom cijelog postupka rada u Komisiji su duZni prijaviti sukob interesa i
traZiti izuzece iz rada Komisije, te da postupanje u suprotnosti sa utvrdenim se ima smatrati
teZom povredom radne discipline kod poslodavca, a ukoliko &lan Komisije koji je postupio u
suprotnosti sa prethodno utvrdenim nije radnik poslodavca, uprava drustva ée odmah po
saznanju, a najkasnije dva radna dana od dana saznanja, obavijestiti poslodavca predmetnog
¢lana Komisije i traZiti pokretanje odgovarajuéeg postupka.
(9) Komisija je obavezna donijeti poslovnik o radu i dostaviti odgovornom licu kod
poslodavca odmah, a najkasnije u roku od tri dana od dana donosenja, a poslodavac je duzan
poslovnik objaviti na svojoj web stranici prije isteka roka za prijavu na konkurs i isti se ne
moZe mijenjati u toku trajanja postupka prijema u radni odnos.
(10) Poslovnik iz stava (8) ovog &lana poslodavac je obavezan uéiniti dostupnim na svojoj
web stranici, od dana objavljivanja javnog oglasa do donoSenja odluke o prijemu u radni
odnos.
(11) Poslovnikom iz stava (8) ovog ¢&lana definiSu nadin provodenja pismenog, usmenog,
prakti¢nog ispita odnosno audicije, te kriteriji bodovanja kandidata.
(12) Pod natinom provodenja pismenog, usmenog, prakti¢nog ispita odnosno audicije, iz
prethodnog stava ovog €lana podrazumjeva se i sadinjavanje pitanja, liste propisa i literature
iz oblasti iz koje ¢e se polagati usmeni, pismeni i prakti¢ni ispit odnosno audicija.
(13) Pismeni ispit se moZe vrednovati sa najmanje 60%, a najvise 70% od ukupnog broja
bodova.

Clan 7.
Prijava na javni oglas podnosi se u zatvorenoj koverti, li¢no ili putem poste, na adresu
poslodavea koji provodi postupak prijema u radni odnos, i to na adresu koja je naznadena u
javnom oglasu, sa naznakom "NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS."

Clan 8.
(1) Clan Komisije koji je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili poboénoj liniji
do Cetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena, bra¢ni ili vanbra¢ni partner,



usvojilac ili usvojenik, ¢e odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge izuzeéa
zatraZiti izuzece od rada u Komisiji.

(2) Po zahtjevu za izuzece iz stava (1) ovog &lana poslodavac donosi odluku o izuzedu
najkasnije u roku od tri dana od dana podno3enja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije
dopustena.

(3) Ukoliko poslodavac donese odluku o izuzeéu &lana komisije, istovremeno ée imenovati
drugo lice koje ispunjava uslove za &lana komisije radi nesmetanog provodenja procedure

prijema.

Clan 9.

(1) Po isteku roka za podno3enje prijava na javni oglas, Komisija pregleda sve pristigle
prijave i dostavljene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost i sastavlja spisak kandidata medu
kojima se provodi izborni postupak.

(2) Spisak kandidata iz stava (1) ovog ¢lana potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

(3) Komisija pisanim putem obavjestava kandidate &ija dokumentacija nije ispravna da nisu
na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga
neispravnosti dokumentacije, uz moguénost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri

dana od dana prijema obavijesti.

Clan 10.
(1) Postupak izbora kandidata za prijem u radni odnos se provodi u zavisnosti od stepena
strune spreme koja je kao uslov propisana za radno mjesto za koje se provodi postupak
prijema.
(2) Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano osnovno
obrazovanje zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzanom usmenom ispitu
sa svakim od kandidata.
(3) Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano srednje, vise ili
visoko obrazovanje, kao i odredena nau¢na zvanja, zasniva se na razmatranju dostavljene
dokumentacije, te provedenog pismenog i usmenog ispita sa svakim od kandidata. Poslodavac
mozZe pravilnikom o radu ili drugim internim aktom predvidjeti da se za odredena radna
mjesta za koja je kao uslov propisano srednje, vise ili visoko obrazovanje, kao i odredena
nautna odnosno umjetnitka zvanja, pored razmatranja dokumentacije, pismenog i usmenog
ispita, sa svakim od kandidata provede i praktiéni ispit odnosno audiciju, ukoliko priroda
radnog mjesta za koje se provodi postupak prijema, zahtijeva i dodatnu provjeru znanja
svakog od kandidata.
(4) Komisija na osnovu utvrdenih bodova na pismenom, usmenom i prakti¢énom 1ispitu
odnosno audiciji i utvrdene prednosti po osnovu posebnih propisa iz &lana 19. Uredbe,
saCinjava Listu uspje$nih kandidata.
(5) Komisija je duZna, Listu uspjesnih kandidata sa bodovima zajedno sa potpisanim
zapisnicima o radu Komisije, dostaviti poslodavcu najkasnije u roku od tri radna dana nakon
obavljenog usmenog ili prakti¢nog ispita odnosno audicije.

Clan 11.
(1) Poslodavac je duzan, u roku ne kraéem od pet dana prije objavljivanja javnog oglasa,
obratiti se Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: Ured), sa zahtjevom za imenovanje supervizora i zamjenika supervizoraza
nadzor nad provodenjem postupka prijema u radni odnos.
(2) U slucaju sprijecenosti supervizora da obavlja poslove utvrdene ovom uredbom mijenja ga

zamjenik supervizora.



(3) Uz zahtjev za imenovanje supervizora, poslodavac je duZan priloZiti naziv radnog mjesta,
opis poslova, potrebne uslove za radno mjesto za koje se provodi postupak prijema u radni
odnos, propisane pravilnikom kojim se reguliSe unutranja sistematizacija radnih mjesta, broj
izvrSilaca koji se primaju u radni odnos, sa naznakom da li se radi o zapoSljavanju na
neodredeno ili odredeno vrijeme.

(4) Supervizor je duZan potpisati obrazac izjave iz tatke II Odluke o utvrdivanju teksta izjave
supervizora’.

(5) Ured ¢Ce obavijestiti poslodavca o imenovanju supervizora za nadzor nad provodenjem
postupka javnog oglaSavanja za prijem u radni odnos u roku, ne duZem od pet dana, od dana
prijema zahtjeva iz stava (1) ovog &lana.

(6) Supervizor u konkretnom sluéaju ne moZe biti lice zaposleno kod poslodavca koji provodi
postupak javnog ogla$avanja za prijem u radni odnos.

(7) Supervizor mora imati najmanje isti stepen struéne spreme koja se zahtijeva kao potrebni
uslov za radno mjesto za koje je raspisan javni oglas.

(8) U slu¢aju da se jednim javnim oglasom popunjava vise radnih mjesta razliéitog stepena
strufne spreme, supervizor mora imati najviSu struénu spremu koja se trazi javnim oglasom.
(9) Naknada za rad supervizora pripada supervizore u visini i pod uslovima utvrdenim
Odlukom o naknadi za rad supervizora.*

Clan 12.
(1) Supervizor je nadleZan i duZan:
a) da prati pravilnu primjenu odredbi ove uredbe prilikom provodenje postupka javnog
oglaSavanja za prijem u radni odnos;
b) da nadzire rad Komisije, na nadin da prati rad Komisije od njenog imenovanja,
¢) da bude prisutan prilikom otvaranja pristiglih prijava na javni oglas;
d) da vr8i nadzor nad otvaranjem, pregledanjem i ocjenom pristiglih prijava na javni oglas;
¢) da nadzire postupak izbora kandidata provodenjem ispita, i to pismenog, usmenog i
prakti¢nog dijela ispita, odnosno audicije;
f) te da obavlja druge poslove propisane Uredbom.
(2) U slucaju da supervizor uoéi nepravilnosti prilikom provodenja postupka prijema u radni
odnos, poduzima sljedeée mjere:
a) usmeno obavjeStava Clanove Komisije o uoSenim nepravilnostima i zahtijeva njihovo
otklanjanje prije nastavka provodenja postupka prijema u radni odnos, $to se zapisnitki
evidentira;
b) pismeno obavjestava poslodavca o uoSenim nepravilnostima u shitaju da &lanovi Komisije
odbiju otkloniti nepravilnosti i nastave provodenje postupka prijema u radni odnos, sa
detaljnim opisom povrede postupka prijema u radni odnos, kako bi poslodavac razmotrio
obavijest i utvrdio da li uofene nepravilnosti predstavljaju osnov za poniStenje postupka
prijema u radni odnos;
¢) pismeno obavjeStava Ured o uoSenim nepravilnostima u slu&aju da poslodavac u roku od
pet dana od dana dostavljanja obavjestenja o uogenim nepravilnostima, iste ne otkloni ili ne
ponisti postupak prijema u radni odnos;
d) Ured u roku od pet dana od dana prijema obavjestenja iz tatke c) ovog stava, podnosi
zahtjev za inspekcijski nadzor Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove, Inspektoratu rada,
zastite na radu i socijalne zastite sa informacijom o uo&enim nepravilnostima iz obavjestenja,
koja vezano za ove nepravilnosti, u roku od sedam dana dostavlja Uredu informaciju o

rezultatima inspekcijskog nadzora.
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Clan 13.
(1) Poslodavac prima u radni odnos onog kandidata, koji se nalazi na prvom mjestu Liste
uspjeSnih kandidata, a ako on ne prihvati zaposlenje, poslodavac prima u radni odnos
sliedeceg kandidata sa Liste uspjesnih kandidata.
(2) Poslodavac je duZan odluku o prijemu u radni odnos donijeti u roku od tri radna dana od
dana prijema Liste uspjesnih kandidata.

Clan 14.
(1) Nakon objave javnog oglasa za prijem u radni odnos, poslodavac izuzetno moze ponistiti
ovaj javni oglas samo u slijede¢im sluéajevima:
a) ako dode do promjene odgovornog lica kod poslodavcu koji je raspisao javni oglas, u roku
od 30 dana od dana promjene;
b) u slucaju statusne promjene poslodavca (spajanje, pripajanje, podjele, promjene oblika, u
slutaju promjene vlasni§tva nad kapitalom poslodavca i dr.), u roku od 30 dana od dana
promjene;
c) ako dode do izmjene sistematizacije radnih mjesta za koje je raspisan javni oglas, u roku od
15 dana od dana stupanja na snagu izmjene;
d) ako poslodavac ocijeni da su nepravilnosti uofene od strane supervizora takve da
predstavljaju opravdan razlog za ponidtenje javnog oglasa, i to u roku od pet dana od dana
prijema obavijesti supervizora;
e) na osnovu odluke ili drugog akta Vlade Kantona Sarajevo donijetog na inicijativu Ureda za
poniStenje postupka prijema u radni odnos i javnog oglasa, a koju je Ured sainio na osnovu
informacije Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, Inspektorata rada, zastite na radu i
socijalne zastite iz ¢lana 14. stav (2) ta¢ka d) Uredbe.
(2) Poslodavac je obavezan akt o ponistenju javnog oglasa, u roku od tri dana od dana
donoSenja istog, objaviti na svojoj web stranici i na web stranici Sluzbe za zapoSljavanje, i isti
¢e ostati objavljen najkrace 15 dana.

Clan 15.
(1) Poslodavac pisanim putem obavje§tava kandidate sa Liste uspjesnih kandidata o odluci o
prijemu u radni odnos, te kandidate iz &lana 11. stav (3) Uredbe, u roku od pet dana od dana
donoSenja odluke i uz obavijest dostavlja Listu uspje$nih kandidata sa bodovima,
(2) Na obavijest poslodavca uz koju se dostavlja Lista uspjesnih kandidata, zainteresovani
kandidat iz stava (1) ovog ¢lana, ima pravo prigovora drugostepenom organu — Nadzornom
odboru poslodavca, u roku od osam dana od dana dostavljanja obavijesti.
(3) Drugostepeni organ rjesava po prigovoru u roku od 15 dana.
(4) Odluka drugostepenog organa je konadna i protiv iste nezadovoljni kandidat ima pravo
podno3enja tuzbe nadleZnom sudu u roku od 30 dana od dana dostavljanja ove odluke.

Clan 16.

(1) Prilikom zaposljavanja potrebno je dati prednost kandidatima koji po posebnim propisima
imaju prioritet u zapo$ljavanju.

(2) Prioritet u zapoljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima (potvrda,
uvjerenje i sl.) koje prilazu prilikom prijave na javni oglas, pozivajuéi se na poseban propis po
kojem imaju prednost.

(3) Prioritet u zapoSljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima (potvrda,
uvjerenje i sl.) koje prilazu prilikom prijave na javni oglas, u skladu sa Uredbom o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
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institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo, dokazuje
se slijede¢im ispravama:

Redni | Pripadnost branilackoj | Naziv dokaza - dokumenta | Organ  koji ga
broj | kategoriji izdaje
1. Clan porodice Sehida/ | - Uvjerenje o statusu djeteta Opéinska sluzba za
poginulog,  umrlog i | Sehida-poginulog, umrlogi | boratko-invalidsku
nestalog branioca nestalog branioca zaStitu
- RjeSenje o priznatom pravu | Grupa za pitanja
na porodi¢nu invalidninu za | evidencija iz
suprugu Sehida - poginulog, | oblasti vojne
umrlog i nestalog braniocai | obaveze prema
- Uvjerenje o uCeséu u mjestu prebivalista
OruZanim snagama za
Sehida-poginulog, umrlog i
nestalog branioca
2. Ratni vojni invalid RjeSenje o  priznatom | Opéinska sluzba za
svojstvu  ratnog  vojnog | boradko-invalidsku
invalida, zaStitu
3. Dobitnik ratnog priznanja i | RjeSenje o priznatom pravu | Opéinska sluzba za
odlikovanja na  mjeseéno  nov&ano | boratko-invalidsku
primanje dobitniku priznanja | zastitu
4, Demobilizirani branioci Uvjerenje o ude$éu u|Grupa za pitanja
OruZanim snagama evidencija iz
oblasti vojne
obaveze prema
mjestu prebivalista
5. Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta | a) i b) Opéinska
- ratnog vojnog | ratnog  vojnog  invalida | sluzba za boratko-
invalida RjeSenje o priznatom pravu | invalidsku zastitu
- dobitnika ratnog na: ¢) Grupa za pitanja
priznanja i a) invalidninu, evidencija iz
odlikovanja b) mjesecni nov¢ani dodatak | oblasti vojne
- demobiliziranog c¢) uvjerenje o uée$éu u obaveze prema
branioca. OruZanim snagama mjestu prebivalista
6. Supruga RV1 Uvjerenje o braénom statusu | Opéinska sluzba za
sa RVI borac¢ko-invalidsku
RjeSenje o  priznatom | zastitu
svojstvu  ratnog  vojnog
invalida,

(4) Vrednovanje korisnika iz Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje
branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i
opéinama u Kantonu Sarajevo® vrii se na nadin da se licu nakon bodovanja po osnovu opéih i
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posebnih kriterija, nakon provedene kompletne procedure ukljutujuéi i intervju, na ukupan
broj ostvarenih bodova, u zavisnosti od pripadnosti branilatkoj populaciji, dodaju i dodatni
bodovi, tako da se na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova dodaje postotak od istih i to

za:

Dijete Sehida, poginulog, umrlog, nestalog branioca bez oba roditelja 50%

Lice u statusu ¢lana porodice Sehida / poginulih, umrlih i nestalih branioca, pri emu 35%
djeca imaju prednost

Lice u statusu ratnog vojnog invalida i to od X grupe 27,5% + 0,3% za svaku 27,5 -
narednu grupu invalidnosti do I grupe 30,2%

Lice u statusu demobiliziranog branitelja za 1 godinu udeséa 23,5% + 0,1% za svaki 23,5-
mjesec uc¢escéa u OruZanim snagama 27,1%

Dijete ratnog vojnog invalida od X grupe 20,5% + 0,3% za svaku narednu grupu 20,5 —

invalidnosti do I grupe 23,2%
Dijete demobiliziranog branitelja sa 1 godinom ude$¢a u OruZanim snagama 16,4 —
16,4%+0,1% za svaki mjesec uéeséa u Oruzanim snagama 20%
Lice u statusu dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dobija dodatno 10%
Dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dodatno 5%

Lice u statusu organizatora otpora sa uéeiéem od 18.09.1991. do 15.10.1991.godine 3%
dodatno

Lice u statusu organizatora otpora, veterana sa ude$éem od 15.10.1991. do 0,3-

15.04.1992.godine dodatno po 0,3 % po mjesecu u datom periodu 1,8%
Lice u statusu maloljetni branitelj dodatno 2%
Dijete umrlog demobiliziranog branitelja i ratnog vojnog invalida dodatno 1%

(5) Suprugama ratnih vojnih invalida kao ¢lanu uZe porodice ratnog vojnog invalida , nakon
bodovanja po osnovu opéih i posebnih kriterija , nakon provedene kompletne procedure
uklju€ujuci i intervju na ukupan broj ostvarenih bodova dodaju se i dodatni bodovi , tako
da se na ukupan broj prethodno ostavarenih bodova dodaju postotak od istih i to:

- suprugama ratnih vojnih invalida od X do VII grupe -1%
- suprugama ratnih vojnih invalida od VI do III grupe —2%
- suprugama ratnih vojnih invalida od II do I grupe -3%

(6) Prilikom predaje na javni oglas, lice koje ostvaruje prednost u zaposljava se pozvati na
propis na osnovu koje ostvaruje prednost te svojm status dokazati ispravom kojom dokazuje
status po kojem ostvaruje prednost pri zaposljavanju te potrebno je dati prednost kandidatima
koji po posebnim propisima imaju prioritet u zapo$ljavanju.



Clan 17.
(1) Poslodavac moZe zakljuiti ugovor o radu sa radnikom koji ispunjava opste uslove
propisane zakonom i posebne uslove propisane aktom o sistematizaciji radnih mjesta i
drugim propisima, a nakon $to bude okon&ana procedura Uredbom o postupku prijema u radni
odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo®, odnosno u skladu sa &lanom 12.
Zakona o javnim preduzeéima FBiH’ , Statutom preduzeéa, ovim pravilnikom i/ili drugim
internim aktima preduzeéa u skladu sa pozitivnim propisima.
(2) Ugovor o radu mora biti zaklju€en najmanje dva radna dana prije stupanju na rad radnika.
(3) Stupanjem na rad radnika na osnovu zakljudenog ugovora o radu, na dan odreden tim
ugovorom o radu zasniva se radni odnos radnika.
(4) Nakon zakljuivanja ugovora o radu, poslodavac, odnosno lice koje je ovlasteno u
preduzecu za podnoSenje prijava, izmjene prijava i odjava radnika, podnosi Prijavu za
osiguranje radnika najkasnije dan prije od dana otpoginjanja rada kod poslodavca, a u skladu
sa Pravilnikom o podno3enju prijava za upis i promjene upisa u jedinstveni sistem registracije,
kontrole i naplate doprinosa® te fotokopije prijave predaje radniku.
(5) Poslodavac je duZan sve izmjene prijave iz prethodnog stava ovog ¢lana blagovremeno,
najkasnije slijedeci radni dan od dana nastanka promjene, podnijeti nadleznoj poreskoj upravi
a koje se tiCu promjene radnog mjesta, osnovice za uplatu doprinosa.
(6) Radnik je duZan da poslodavcu blagovremeno dostavlja sve isprave na osnovu kojih se
vr8i izmjena unesenih podataka na prijavu osiguranja kao 3to je npr izvod iz matitne knjige
vjenéanih, uvjerenje o prebivalistu.

III ZABRANA DISKRIMINACIJE, UZNEMIRAVANJA I NASILJA NA RADU

Clan 18.
(1) Zabranjena je diskriminacija radnika kao i lica koje traZi zaposlenje, s obzirom na spol,
spolno opredjeljenje, bratno stanje, poroditne obaveze, starost, invalidnost, trudnoéu, jezik,
vjeru, polititko i drugo misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje,
rodenje, rasu, boju koZe, &lanstvo ili nedlanstvo u politickim strankama i sindikatima,
zdravstveni status, ili neko drugo li¢no svojstvo.
(2) Direktna diskriminacija zna¢i svako postupanje uzrokovano nekim od osnova iz stava 1.
ovog ¢&lana kojim se radnik, kao i lice koje trazi zaposlenje stavlja ili je bilo stavljeno u
nepovoljniji poloZaj u odnosu na druga lica u istoj ili sli¢noj situaciji.
(3) Indirektna diskriminacija, postoji kada odredena naizgled neutralna odredba, pravilo,
kriterij ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji poloZaj radnika kao i lice koje trazi
zaposlenje zbog odredene osobine, statusa, opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog sistema
koji ¢ine osnove za zabranu diskriminacije iz stava 1. ovog ¢lana u odnosu na drugog radnika,
kao i lice koje traZe zaposlenje.

Clan 19.

(1) Poslodaveu 1 drugim licima zaposlenim kod poslodavca zabranjeno je uznemiravanie ili
seksualno uznemiravanje, nasilje po osnovu spola, kao i sistematsko uznemiravanje na radu ili
u vezi s radom (mobing) radnika i lica koja traZe zaposlenje kod poslodavca.

(2) Uznemiravanje u smislu stava 1. ovog ¢&lana je svako neZeljeno ponaSanje uzrokovano
nekim od osnova iz Clana 18. ovog pravilnika koje ima za cilj ili predstavlja povredu
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dostojanstva radnika i lica koje traZi zaposlenje, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

(3) Seksualno uznemiravanje u smislu stava 1. ovog ¢lana je svako ponaSanje koje rije¢ima ili
radnjama seksualne prirode ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva radnika i lica koje
traZi zaposlenje, a koje izaziva strah ili stvara poniZavajuée ili uvredljivo okruZenje.

(4) Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi fizigku, psihidku, seksualnu ili
ekonomsku Stetu ili patnju, kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u
njihovim pravima i slobodama na principu ravnopravnosti spolova na radu ili u vezi sa radom.
(5) Mobing predstavlja specifiénu formu nefizi¢kog uznemiravanja na radnom mjestu koje
podrazumijeva ponavljanje radnji kojima jedno ili vise lica psihicki zlostavlja i poniZava
drugo lice, a €ija je svrha ili posljedica ugroZavanje njegovog ugleda, Casti, dostojanstva,
integriteta, degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog statusa.

Clan 20.
(1) Diskriminacija iz ¢lana 18. ovog pravilnika zabranjena je u odnosu na: uslove za
zapoSljavanje i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla, uslove rada i sva prava iz
radnog odnosa, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje, u poslu i otkazivanje ugovora o
radu.
(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su diskriminirajuée po nekom od osnova iz
¢lana 18. ovog pravilnika niStave su.

Clan 21.

(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike, iskljudenje ili davanje prvenstva u
odnosu na odredeni posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim
uslovima da karakteristike povezane sa nekim od osnova iz &lana 18. ovog pravilnika
predstavljaju stvarni i odluujuéi uvjet obavljanja posla, te da je svrha koja se time Zeli postiéi
opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe ovog pravilnika koje se odnose na posebnu
zastitu odredenih kategorija radnika u skladu sa zakonom.

Clan 22,
(1) U slucajevima diskriminacije u smislu odredaba ovog pravilnika, radnik kao i lice koje
traZi zaposlenje mogu od poslodavca zahtijevati zastitu u roku od 15 dana od dana saznanja za
diskriminaciju.
(2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana podno$enja zahtjeva iz prethodnog stava, ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljem roku od 30 dana podnijeti tuZbu nadlenom
sudu.
(3) Ako radnik odnosno lice koje traZi zaposlenje u slu¢aju spora iznesu &injenice koje
opravdavaju sumnju da je poslodavac postupio suprotno odredbama ovog pravilnika, odnosno
Zakona o radu, na poslodavcu je teret dokazivanja da nije bilo diskriminacije, odnosno da
postojeca razlika nije usmjerena na diskriminaciju veé da ima svoje objektivno opravdanje.
(4) Ako sud utvrdi da je tuZba iz stava 2. ovog &lana osnovana poslodavac je duan radniku
uspostaviti i osigurati ostvarivanje prava koja su mu uskraena, te mu nadoknaditi $tetu
nastalu diskriminacijom.

Clan 23.
U slucajevima diskriminacije, uznemiravanja, seksualnog uznemiravanja, nasilja na osnovu
spola, kao i mobinga na radu ili u vezi s radom, ni jedna odredba ovog pravilnika ne moze se
tumaciti kao ograni¢avanje ili umanjivanje prava na vodenje krivitnog ili gradanskog
postupka.
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IV VRSTE I SADRZAJ UGOVORA O RADU

Clan 24.

1) Ugovor o radu s odabranim licem moZe se zakljuditi:
na neodredeno vrijeme,
na odredeno vrijeme,
sa punim i nepunim radnim vremenom,
uz probni rad,
van prostorija poslodavca,
sa pripravnikom.
(2) Ugovor o radu koji ne sadrZi podatak u pogledu trajanja smatra se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.
(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moZe se zakljutiti na period dui od tri godine.
(4) Ako radnik izridito ili pre¢utno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa istim
poslodavcem, odnosno izricito ili precutno zakljudi s istim poslodaveem uzastopne ugovore o
radu na odredeno vrijeme na period duZi od tri godine bez prekida , takav ugovor smatrat ¢ée
se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.
(5) Prekidom ugovora o radu ne smatraju se prekidi zbog:
a) godidnjeg odmora
b) privremene srije¢enosti za rad
c) porodajnog odsustva
d) odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu
e) perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dan povratka na radno mjesto na osnovu odluke
suda ili drugog organa, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom pravilnikom o radu ii
ugovorom o radu
f) odsustva sa rada uz saglasnost poslodavca
g) vremenskog perioda do 60 dana izmedu ugovora o radu sa istim poslodavcem, osim ako
kolektivnim ugovorom nije utvrden duZi vremenski period
(6) Bez zasnivanja radnog odnosa, poslodavac moZe sa zainteresovanim licem zakljuditi:

e ugovor o struénom osposobljavanju, u skladu sa &lanom 34. ZOR-a i ovim

pravilnikom,
* ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova, u skladu sa &l. 166. i 167.
ZOR-a i ovim pravilnikom.

(7) Poslodavac ne moZe zakljugiti ugovor o radu drugatijeg sadrzaja od onog koji je utvrden
javnim oglasom, gdje je radnik bio izabran kao najbolji kandidat,

VVVVVY

Forma i sadrzina ugovora o radu
Clan 25.
(1)Ugovor o radu zakljucuje se u pismenoj formi i sadr?i slijedece podatke
a) nazivu i sjedi$tu poslodavca;
b) imenu i prezimenu, prebivalistu odnosno boravistu radnika;
¢) trajanju ugovora o radu;
d) danu otpo€injanja rada ;
¢) mjestu rada;
f) radnom mjestu na koje se radnik zapogljava i kratak opis poslova;
g) duZini i rasporedu radnog vremena;
h) plati, dodacima na platu, te periodima isplate;
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1) naknadi plate;
j) trajanju godiSnjeg odmora;
k) otkaznom roku;
1) druge podatke u vezi sa uslovima rada utvrdenim kolektivnim ugovorom,;
(2) Ugovor o radu pored podataka iz stava 1 ovog &lana moZe sadrZavati i podatke o:
a) strucnoj spremi / zanimanju radnika;
b) ugovorenom probnom radu, trajanju probnog rada, naginu ocjenjivanja probnog rada i
roku za otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavajuéeg probnog rada;
¢) izjavu radnika da ne postoje okolnosti iz &lana 56. stav (1) Zakona o radu;
d) slucajevi kad se radniku moZe odrediti da radi na dan svog sedmiénog odmora i roku u
kojem mu se obezbjeduje koristenje sedmi¢nog odmora;
) uslovima i mjerama zastite sigurnosti zdravlja na radu;
f) zabrani takmicenja sa poslodavcem u toku radnog odnosa i ¢uvanju poslovne tajne;
g) odgovornosti za §tetu i naknadi $tete;
h) lakSim i teZim prestupima ili povredama radnih obaveza i postupak u slucaju
poCinjenja;
i) razlozima za otkaz ugovora zaklju€enog radi stru¢nog osposobljavanja i obavljanja
privremenih i povremenih poslova i postupak koji se provodi;
j) +drugim pitanjima.
(3) Ako poslodavac ne zaklju¢i ugovor o radu sa radnikom u pisanoj formi, a radnik obavlja
poslove za poslodavca uz naknadu, smatra se da je zasnovan radni odnos na neodredeno
vrijeme, ako poslodavac drugatije ne dokazZe.
(4) Radnik je duZan najkasnije na dan zakljudenja ugovora o radu dostaviti poslodavcu
slijedece isprave:
- uvjerenje o mjestu prebivalista (CIPS)
- orginalnu poreznu karticu
- kopiju liéne karte
- kopiju voza¢ke dozvole
- uvjerenje o radnoj sposobnosti u skladu sa radnim mjestom na koje je rasporeden
- uvjerenje o radnom stazu.
(5) Poslodavac €e prijavu radnika na javni oglas odloZiti u njegov personalni dosije te ée na
osnovu isprava priloZenih u prijavi te isprava iz prethodnog stava ovog Clana unijeti podatke o
radniku u evidencije koje poslodavac vodi po osnovu zakona, podzakonskih propisa ili
internih propisa drustva.
(6) Na dan zakljuCenja ugovora o radu poslodavac ée radnika upoznati sa internim aktima
drustva.
(7)Radnici, su duZni poslodavcu dostaviti sve ligne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u oblasti rada a radi ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa, kao i druge
relevanine podatke (o stefenoj strutnoj spremi, poloZenim strudnim ispitima, radnom
iskustvu, zdravstvenom stanju, stepenu invalidnosti i sl.).
(8) Poslodavac je obavezan da li¢ne podatke koje mu radnik dostavi radi ostvarivanja prava i
obaveza iz radnog odnosa prikuplja, obraduje, koristi i dostavlja treéim licima u skladu sa

zakonima i prate¢im propisima.
Forma i sadrZina ugovora o radu izvan prostorija poslodavca

Clan 26.
(1) Ugovor o radu izvan prostorija poslodavca (kod kuée radnika ili u drugom prostoru koji
osigura radnik), pored podataka iz &lana 7. ovog pravilnika, sadr# i slijedece podatke
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a) trajanju radnog vremena;

b) wvrsti poslova i nadinu organizovanja rada;

c) uslovima rada;

d) visini plate za obavljeni rad i rokovima isplate;

e) upotrebi vlastitih sredstava za rad i naknadi tro§kova za njhovu upotrebu;

) naknadi drugih troskova vezanih za obavljanje poslova i na¢in njihovog utvrdivanja;

g) drugim pravima i obavezama.
(2) Poslodavac ¢e posebnom odlukom utvrditi za koje poslove ¢e se zakljuéiti ugovor o radu
iz stava (1) ovog ¢lana, ukoliko se za istima ukaZe potreba.

Clan 27.
(1)Probni rad se obavezno ugovora pri zakljucenju ugovora o radu na neodredeno vrijeme sa
punim radnim vremenom.
(2)Probni rad ne moZe trajati duZe od Sest mjeseci.
(3)Pri zaklju€enju ugovora o radu na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom probni
rad se ugovora ako ugovor traje duze od $est mjeseci.
(4) Probni rad traje za: osnovno i srednje obrazovanje maksimalno tri mjeseca, a za VSS i
VS8 maksimalno Sest mjeseci, zavisno od sloZenosti posla radnog mjesta za koje se ugovor o
radu zakljucuyje.
(5)Ugovorom o radu ili drugim aktom poslodavca se odreduje lice koje prati rezultate radnika
tokom probnog rada.
(6)Ukoliko radnik nije zadovoljio na probnom radu, prestaje mu radni odnos danom isteka
roka utvrdenog za trajanje probnog rada.
(7)Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok je sedam (7) dana.

Ugovor o radu sa Upravom 5
Clan 28.

(1) Clanovi Uprave (direktor i izvrsni direktori ) poslovodnu funkciju obavljaju u radnom
odnosu.

(2)Ugovor o radu sa Upravom zakljucuje se na odredeno vrijeme i traje od dana stupanja na
rad do isteka roka na koji je izabrana Uprava, odnosno do razrjeSenja ili ispunjenjem drugih
zakonskih uslova.

(3) Ugovor o radu s Upravom sadrZi sve elemente iz ¢lana 25. ovog pravilnika, osim onih
koji su obuhvaceni u glavama IV-VII i glavi XI ZOR-a, koje se ne primjenjuju na Upravu, a
regulisat ¢e se ugovorom o radu.

(4)Uprava zaklju€uje ugovor o radu sa Nadzornim odborom.

Mjesecna plata direktora — izv8ni direktor

Clan 29.

(1) Osnovna mjesecna neto plata direktora i izvr§nog direktora ne moZe biti utvrdena u
iznosu koji je ve¢i do tri (3) prosje¢ne mjesecne neto plate ispacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine u prethodna tri mjeseca, prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku.

(2) Prosjecni koeficijent iz ¢lana 9 .Uredbe o odredivanju visine plate i naknada organa
upravljanja i drugih organa institucija Kanton Sarajevo javnih preduzeéa i javnih ustanova &iji
je osniva¢ Kanton Sarajevo se odreduje tako $to se koeficijent broja stalno zaposlenih sabira
sa koeficijentom godiSnjeg ukupnog prihoda i dobiveni broj se dijeli sa brojem dva .

14



(3) Visina plate za direktora iz nadleZnosti Ministarstva komunalne privrede i infrastukture se
odreduje na nacin da se prosje¢ni koeficijent, utvrden na nagin odreden u stavu ( 1) ¢lana 10.
Uredbe o odredivanju visine plate i naknada organa upravljanja i drugih organa institucija
Kantona Sarajevo, javnih preduzeéa i javnih ustanova &iji je osnivag Kanton Sarajevo mnozi
sa iznosom u visini tri prosjeéne neto plate isplaéene u Fedraciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(4) Iznos koji se dobije na nain propisan u stavu (3) ovog &lana predstavlja visinu plate
direktora.

(5) Osnovna mjesetna placa uprave regulise se ugovorom koji se zakljuCuje na period
imenovanja.

(6) U ugovoru se ne moZe utvrditi vi§e prava od prava radnika utvrdenim Zakonom o radu,
Zakonom o platama i naknadama ¢&lanova organa upravljanja i drugih organa institucija
Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeéa i javnih ustanova ¢iji je osnivaé Kanton
Sarajevo , Uredbom o odredivanju visine plate i naknada organa upravljanja i drugih organa
institucija Kantona Sarajevo, Kantonalnih javnih komunalnih preduzeéa i javnih ustanova &iji

je osniva¢ Kanton Sarajevo i kolektivnim ugovorom.

Stimulacija .
Clan 30.

(1) Na osnovu izvjedtaja o radu i poslovanju javnog preduzeéa direktoru i izvr$nom direktoru
za smanjenje negativnog poslovanja, odnosno za pozitivno poslovanje javnog preduzeéa u
odnosu na zate€eno stanje moZe se uveéati plata do 30 % od osnovne place. Ovo uvecanje se
odnosi na period do podnoSenja narednog izvjestaja o radu i poslovanju preduzeéa, a ne duze
od jedne godine.

(2) Odluku o uvecanju plate i procentu uveéanja donosi Skupstina preduzeéa uz prethodnu
saglasnost Vlade Kantona Sarajevo.

Uskradivanje stimulacije

Clan 31.
(1) Na osnovu izvjeStaja o radu i poslovanju javnog preduzeéa direktoru i izvrnom direktoru
u sluCaju stvaranja negativnog poslovanja, odnosno poveéanja negativnog poslovanja ili
smanjenja pozitivnog poslovanja u odnosu na zateteno stanje, odnosno neizvr$enja plana
poslovanja moZe se uskratiti stimulacija iz ¢lana 30. ovog pravilnika koja mu je utvrdena u
prethodnoj godini. Ovo uskraéivanje se odnosi na period do podnosenja narednog izvjestaja o
radu i poslovanju preduzeéa, a ne duZe od jedne godine.
(2) Odluku o uskra¢ivanju stimulacije iz stava 1 ovog &lana donosi Skupstina preduzeéa uz
prethodnu saglasnost Vlade Kantona Sarajevo.
(3) Ukoliko se negativno poslovanje iz stava (1) ovog ¢&lana produzi za jo$ jednu godinu
nakon uskradivanja stimulacije ugovor s direktorom ée se raskinuti zbog nedovoljne
sposobnosti da obavlja funkciju na koju je rasporeden.

Forma i sadrzina ugovora o radu sa pripravnikom

Clan 32.
(1) Ugovor o radu sa pripravnikom sadrzi sve elemente iz &lana 7. ovog pravilnika, izuzev §to
za vrijeme obavljanja pripravnikog staza pripravnik ima pravo na 70% plate utvrdene za

poslove za koje se osposobljava.
(2) Ugovor o radu sa pripravnikom zaklju€uje se na odredeno vrijeme, a najduZe na godinu

dana, ako zakonom nije drugadije odredeno.
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(3) Pripravnicki sta? traje:
» za pripravnike sa III, IV, Vi VI stepenom stru¢ne spreme Sest (6) mjeseci
> za pripravnike sa VII stepenom struéne spreme dvanaest (12) mjeseci

Clan 33,
(1) Osposobljavanja pripravnika za samostalni rad vrsi se na osnovu Programa kojeg izraduje
lice koje je rjeSenjem Poslodavca imenovano za mentora.
(2) Mentor mora imati isti stepen struéne spreme i da bude iste struke kao i pripravnik.
(3) Mentor je obavezan da se stara za dosljednu realizaciju programa osposobljavanja, da
prati i usmjerava osposobljavanje pripravnika i da po zavrietku osposobljavanja organizuje
polaganje pripravni¢kog ispita, radi utvrdivanja osposobljenosti za samostalan rad u struci.
(4) Za mentora moZe biti imenovano i lice koje nije u radnom odnosu kod poslodavea, pod
uslovom da kod poslodavca nema radnika koji ispunjava uslove da bude mentor, kao i da
mentorstvo obavlja bez naknade.

Clan 34,
(1) Pripravniku koji je zakljutio Ugovor o obavljanju pripravnitkog staZa radi sticanja
potrebnog iskustva u zanimanju, poslodavac ée po isteku ugovora o obavljanju pripravni¢kog
staZa omoguciti polaganje pripravnitkog ispita pred komisijom koju odredi poslodavac.
(2) Komisiju iz prethodnog stava &ine: predsjednik i dva &lana.
(3) Clanovi ispitne komisije moraju imati isti ili visi stepen struéne spreme od one koju ima
pripravnik, a najmanje jedan &lan mora biti iste struke kao i pripravnik.
(4) Pripravnik ispit mora polagati najkasnije petnaest dana po isteku pripravni¢kog staza.
(5) O poloZenom ispitu pripravniku se izdaje uvjerenje.

Ugovor o struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa-volonterski rad

Clan 35.
(1) Ako je stru¢ni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili pravilnikom o radu kao uslov
za obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac moze lice koje je zavrilo Skolovanje
za takvo zanimanje primiti na struSno ospsobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
volonterski rad, u skladu sa Uredbom.
(2) Vrijeme strunog osposobljavanja iz stava 1. ovog ¢lana ratuna se u pripravni¢ki staZ i
radno iskustvo utvrdeno kao uslov za rad u odredenom zanimanju i moZe trajati najduze
onoliko vremena koliko traje pripravni¢ki staz.
(3) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa zakljutuje se u pisanoj
formi.
(4) Ugovor se zakljuCuje na odredeno vrijeme, a najduZe na godinu dana, ako zakonom nije
drugadije odredeno.
(5) Licu za vrijeme struénog osposobljavanja se osigurava odmor u toku rada, dnevni odmor
izmedu dva uzastopna radna dana i sedmiéni odmor.
(6) Ugovor sadrzi podatke iz ¢lana 7. ovog pravilnika, izuzev onih koji se odnose na prava
koja su isklju¢ivo vezana za radni odnos radnika.
(7) Poslodavac dostavlja kopiju ugovora iz stava 3. ovog &lana u roku od osam dana nadlezZnoj
sluzbi za zaposljavanje, radi evidencije i nadzora.
(8) Lice na stru¢nom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to
utvrdeno propisima za nezaposlena lica, a prava po osnovu osiguranja za slu¢aj povrede na
radu 1 profesionalnog oboljenja osigurava poslodavac u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju.
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Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova

Clan 36.
(1) Ugovor o obavljanju priviemenih i povremenim poslovima moze se zakljuditi radi
obavljanja poslova koji su u vezi sa djelatno$éu poslodavca, i to:
- Poslovi prevodenja
- Strufnog nadzora nad poslovima odrZavanja javne rasvjete
- Izrada elaborata i tehnitke dokumentacije za izgradnju, rekonstrukciju i odrZavanje
objekata i postrojenja u Preduzeéu,
- Nadzor nad izgradnjom investicionih objekata,
- Struéne ocjene i recenzije pojedinih elaborata iz djelokruga rada Preduzeda,
- Davanje stru¢nih misljenja za obavljanje pojedinih poslova za koje se tra%i posebna
sprema i stru¢nost,
- Izrada raznih planova i programa vezanih za unapredenje procesa rada, zastitu na radu,
zaStitu od pozara i sli¢no,
- Povremene usluge umjetnika, knjiZevnika i sli¢no,
-, Veterinarske usluge u oblasti preventive i lijedenja Zivotinja, a vezane su za
koriStenje plinske puske, puhaljke i automatskih $prica za koje je potreban certifikat
- Zastupanje na konferencijama koje organizuje Evropska asocijacija zoologkih vrtova i
akvarija ,,EAZA® i uéestvovanje u integraciji zologkog vrta ka punopravnom &lanstvu
u Evropskoj asocijaciji zoloskih vrtova i akvarija ,,EAZA“ .«
- Poslovi za rad u komisijama u sludajevima nedostatka struénog kadra unutar
Preduzeéa”
- prijem po programa Javni radovi, program sluzbi za zaposljavanje
(2) Ugovor se zakljucuje u pismenoj formi u skladu sa &lanom 167. ZOR-a.
(3) Ukoliko poslodavac ocijeni da je ekonomiénije/efikasnije da poslove, ili neke od poslova
iz stava 1. ovog €lana povjeri stru¢nom licu registrovanom za bavljenje tih djelatnosti, provest
¢e postupak javne nabavke u skladu sa relevantnim zakonskim i internim propisima kojim se
ureduje postupak javne nabavke.

V OBRAZOVANIJE, OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE ZA RAD
Osposobljavanje i usavriavanje u toku rada

Clan 37.
(1) Poslodavac e u skladu sa potrebama rada omoguéiti radniku obrazovanje osposcbljavanje
i usavr$avanje za rad
(2) Poslodavac ¢e prilikom promjena ili uvodenja novog nadina ili organizacije rada,
organizovati radnicima obrazovanje ili usavrSavanje za rad, odnosno dokvalifikaciju i
prekvalifikaciju (u daljnjem tekstu: obrazovanje) kao i provesti obrazovovanje iz oblasti
zatite na radu.
(3) Radnik je duzan prihvatiti svako obrazovanje, u skladu sa svojim sposobnostima i
potrebama rada, na koje ga poslodavac uputi, a koje je nuZno za nastavak uspjesnog
obavljanja poslova tog radnog mjesta ili drugog radnog mjesta na koje poslodavac ima
potrebu prerasporediti radnika.
(4) U slu¢aju da radnik ne prihvati obrazovanje na koje ga upucuje poslodavac u skladu sa
stavom 2. ovog ¢lana, moZe mu prestati radni odnos zbog toga §to neée biti u mogucnosti da
obavlja poslove svog radnog mjesta.
(5) Poslodavac snosi sve troskove obrazovanja na koje uputi radnika.
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(6) Radnici koji budu upuéeni na obrazovanje za rad imaju pravo na naknadu plate kao da
rade.

(7) Ukoliko se obrazovanje i usavriavanje obavlja izvan mjesta rada, radnici imaju pravo i na
naknade troskova koji iz toga proistiéu.

(8) Pravilnikom o obrazovanju osposobljavanju i usavriavanju blize e se regulisati
medusobna prava i obaveze poslodavaca i radnika.

(9) Radnici su duzni kontinuirano se neformarmalno obrazovati, a koje izmedu ostalog
podrazumjeva praéenje zakonskih propisa u vezi sa poslovima radnog mjesta koje obavljaju i
obavjeStavanja poslodavca o potrebi eventualnih izmjena u procesu radu, dosadasnjeg nacina
obavljanja radnih zadataka, potrebe uvodenja novih evidencija i sli¢no.

Clan 38.
Struéno obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje radnika moze se obavljati:

- upu€ivanjem radnika na prakti¢nu obuku

- upucivanjem radnika na seminare, predavanja i sl.

- upuéivanjem radnika na $kolovanje

- interna edukacija unutar Preduze¢a u okvirima registrovane djelatnosti Preduzeda,

- drugim vidovima koji omogucavaju struéno osposoblj avanje i usavrSavanje radnika.

Clan 39.
(1) Ako se radnik upuéuje na skolovanje, tada se sa radnikom zakljuéuje ugovor kojim se
reguliSu odnosi izmedu radnika i Poslodavca.
(2) Radnik je duZan da se sam obrazuje, usavriava i prati dostignuéa u okviru svoje profesije,
a u cilju Sto uspjesnijeg obavljanja poslova svog radnog mjesta.

Prakti¢na obuka 5
Clan 40.

(1)Preduze¢e moZe na zahtjev ¥kolske ustanove, ulenike te $kolske ustanove -
zainteresovanalica primiti na prakti&nu obuku ugenika/studenta, bez naknade place.

(2) Sa skolskom ustanovom zaklju&uje se ugovor o praktiénoj obuci koji izmedu ostalog
sadrZi odredbe u vezi iskljugenja odgovornosti poslodavca za eventualnu $tetu koja nastane
prilikom prakti¢ne obuke, kao i da svi trogkovi te obuke padaju na teret ¥kolske ustanove.

Planovi obrazovanja i usavr§avanja, dokvalifikacije i prekvalifikacije

Clan 41.

(1) Direktor priprema i donosi plan obrazovanja radnika na godi$njem nivou / viSegodi$njem
nivou, a na osnovu prijedloga rukovodioca sektora, odnosno odjela i o tome upoznaje radnike.
(2) Poseban plan dokvalifikacije i prekvalifikacije izraduje se u sludajevima iz &lana 57. stav
4, tlana 73, €lana 96. stav (2) i &lana 110. stav (2) ZOR-a.

(3) Plan obazovanja radnika se objavljuje na oglasnoj tabli poslodavca.

(4) Svaki radnik ima pravo podnijeti obrazloZeni prijedlog za svoje usavriavanje,
dokvalifikaciju i/ili prekvalifikaciju svom neposredno nadredenom, a koji obrazlaze
eventualnu svrsihodnost za sam proces rada i unapredenje kvaliteta rada kod poslodavca
takvog usavrSavanja te uz obrazloZenje proslijeduje direktoru u roku od 5 dana od dana

zaprimanja.
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(5) Odluka direktora o prijedlogu iz prethodnog stava ovog &lana je konaéna i nije uslovljena
miSljenjem neposredno nadredenog radnika.

VI ORGANIZACIJA I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Organizacija Poslodavca

Clan 42.

(1) Radi uspjeSnog obavljanja registrovane djelatnosti, Poslodavac utvrduje sljedeéu
organizacione dijelove:

I Kabinet uprave,
II Odjel interne revizije
III Zadtita na radu i zastite od poZara,
IV SluZba za opste, pravne i kadrovske poslove i upravljanje ljudskim resursima,
V' Sluzba za raéunovodstveno i finansijske poslove,
VI SluZzba za komercijalne poslove,
VII Sektor za odrZavanje javnih zelenih povrsina,
- SluZba za tehniku pripremu, projektovanje, katastar i sistem kvaliteta
- Odjel za JZP Centar —Stari Grad i Novo Sarajevo
- Odjel za JZP Novi Grad
- Odjel za odrZavanje JZP IlidZa, Trnovo i Vogoiéa
- Odjel za mehanizaciju i odrZavanje vozila
- Odjel za odrZavanje javne rasvjete, dekoracije, njege i zastite stabala
- Sluzba komunalni redari
- SluZba obezbjedenja
VII Sektor za proizvodnju, inZenjering i kapitalne investicije.

- Odjel rasadni¢ka proizvodnja NedZari¢i i Sokolovié kolonija
- Odjel inZenjering-zanatski radovi i rekreativno sportska igralista
- Odjel RZC ,,Pionirska dolina“ i zoo vrt

(2) U organizacionim dijelovima obavljaju se sljedeéi poslovi:
Kabinet uprave

>
>
>

YV VVY

v vV

informisanje i marketing,

priprema materijala i organiziranje sastanaka uprave sa poslovnim partnerima.
priprema sastanka i vodenja sastanka uprave, tehnitko administrativni poslovi,
prijem poruka i prenos poruka i poste za direktora, vodenje evidenicija putnh naloga,
organizacija poslovanja preduzeéa, rasporedivanje radnih zadataka

organizuje rad i rukovodi poslovanjem Preduzeéa ;

izvjeStava Nadzorni odbor i druge nadleZne organe;

predlaZe plan rada i poslovanja;

priprema akte potrebne za provodenje postupka nabavki i donosi druge akte koji nisu
stavljeni u nadleZnost Skupstine i Nadzornog odbora;

daje prijedlog raspodjele dobiti;

daje prijedlog nadina pokri¢a gubitaka;
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» utvrduje strategiju zapo§ljavanja i otpustanja radnika u slu¢aju potrebe za novim ili
ukidanja radnih mjesta;

> predlaze makro i mikro organizaciju Preduzeéa i sistematizaciju radnih mjesta;

» donosi poslovnik o radu;

» obavlja i druge poslove neophodne za poslovanje Preduzeéa;

> donosi cjenovnik roba i usluga

» rukovodenje i nadzor nad poslovima odrZavanja javnih povrsina

» rukovodenje i nadzor nad poslovima proizvodnje, inZinjeringa i kapitalnih investicija

» idrugi poslovi iz domena uprave preduzeéa.

Odjel za internu reviziju
> strateSko ( trogodisnje) i godidnje planiranje revizije,
> izrada godi3njeg studije rizika i plana revizije,
> obavljanje revizija u skladu sa planom revizije, praéenje izvrSenja preporuka interne

revizije od strane menadZmenta.

Poslovi iz oblasti zaStite na radu i zaStite od poZara

» pracenja procesa rada kod poslodavca u svim fazama, procjena rizika i spre¢avanje
nastanka Stete, nezgode i/ili povrede lica i imovine poslodavea, osiguravanje ispunjenosti
uslova za siguran rad, vodenje evidencija iz predmetnih oblasti, obuka radnika, saradnja sa
nadleZnim organima u vezi sa propisima zastite na radu i zastite od poZara.

Sluzba za op3te, pravne, kadrovske poslove i upravljanje ljudskim resursima

» nadlezna za provodenja postupka zasnivanje radnog odnosa radnika, zakljugivanje
ugovora o radu, evidenciju i provedbu zabrane diskriminacije radnika i lica koje trazi
zaposlenje, evidencija i provedba zabrane uznemiravanja i nasilja na radu, saCinjavanje
nacrta ugovora o radu, provedba obrazovanja, evidencije i provedba osposobljavanja i
usavrSavanja za rad radnika, evidencija radnog vremena, bolovanja i drugih odsudstva
radnika, evidencija place i naknade plata, provedba postupka povreda radne duZnosti,
disciplinskih i materijalnih odgovornosti lica angaZiranih u Kantonalno javno komunalno
preduzece "Park" d.o.o. Sarajevo, vodenje adekvatnih kadrovskih evidencija pravila
koriStenja vozila i opreme u vlasni§tvu preduzeéa, odnosno nad kojima preduzeée ima
pravo posjeda i koriStenja, evidenciju izredenih disciplinskih mjera, evidencija
potraZivanja poslodavca, prijedlog prinudne naplate nenapla¢enih potraZivanja, zastupanje
poslodavca u svim sudskim i upravnim postupcima

Sluzba za ra¢unovodstveno- finansijske poslove
» knjigovodstvene poslove
» finansijske poslove

Sluzba za komercijalne poslove

prodaja robe i usluga,

ispitivanje trzi$ta,

javna nabavka roba, usluga i radova ,

skladiStenje robe — magacin,

maloprodaja/veleprodaja ,

ugovoranje poslova iz oblasti komercijalne sluZbe,

ostali poslovi iz oblasti komercijalnih poslova.

VVVVVYVY
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Sektor za odrZavanje javnih zelenih povriina

Sluzba za tehniku pripremu, projektovanje, katastar i sistem kvaliteta

- izrada ponude, predmjera i predraguna radova i usluga prema treéim licima i
drugim zainteresiranim iz registrovane djelatnosti Oreduzeca;

- izrada pratee dokumentaciju za ponude i predradune radova (skice
postojeceg stanja, idejno rjesenje, konaéno rjesenje, plan sadnje, specifikacije
materijala, uputstva za odrZavanje i druge priloge. od interesa investitora i
preduzecéa u 2D i 3D modelu);

- izrada predmjera i predratuna radova iz registrovane djelatnosti Preduzeca;
Kontrola morfoloskih, zdravstvenih i estetskih funkcija, biljnog materijala na
javnim zelenim povr§inama i drugim terenima, predlaganje mjera njege;

- izrada projekata hortikulturnog unapredenja javnih zelenih povrsina po svim
hortikulturnim i pejzaznim standardima;

Odrzavanje javnih zelenih povrsina ( Odjel Centar, Stari Grad Sarajevo, Odjel
Novi Grad Sarajevo i Odjel Ilidza, Trnovo i Vogo$éa)

Odjel za odrzavanje javne rasvjete, dekoracije, njege i zastite stabala

Sluzba komunalnih redara,

Sluzba obezbjedenja,

Odjel za mehanizaciju i odrzavanje vozila.

Sektor za proizvodnju, kapitalne investicije i RZC Pionirska dolina

Odjel rasadnicka proizvodnja NedZariéi i Sokolovi¢ Kolonija
- proizvodnja cvije¢a i drugog dendro materijala ( sadni materijal, ukrasno
grmlje, drvece i drugo), proizvodnja plodne vrtlarske zemlje, proizvodnja
travnog busa, izgradnja staza i saobracajnica kroz parkove i druge zelene i
rekreacione povrsine, izgradnja novih parkovskih i drugih zelenih povrsina i
svih vrsta parkova i drugih zelenih i rekreativnih povrsina sa parkovskim
mobilijarom,
Odjel zanatski radovi, rekreativno sportska igrali$ta i parkovski mobilijar
- poslovi hortikulturnog projektovanja, odrzavanje djeéijih i sportskih igraliSta
Odjel RZC Pionirska dolina i ZOO vrt
- briga o Zivotinjama, uredenje nastambi u zoo vrtu, upravlj anje i odrZavanje
rekvizita i objekata za igru i zabavu,

Sistematizacija radnih mjesta

Clan 43.

(1) Sistematizacija radnih mjesta vrsi se unutar organizacionih jedinica.
Sistematizacija radnih mjesta sadri:

Sk W=

naziv radnog mjesta,
opis poslova radnog mjesta,
uslove za obavljanje poslova radnog mjesta (opsti i posebni),
broj izvrilaca,
potrebu i trajanje probnog rada prilikom zapogljavanja i rok za otkaz ugovora o radu,
oznatavanje da li se radi o poslovima sa posebnim uslovima rada i kojim i posebni
zdravstveni i psihofi¢ki uslovi,
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oznatavanje da li se na tim poslovima radno vrijeme skraéuje i na koliko radnih sati,

oznacavanje da su poslovi namijenjeni invalidima II kategorije,

9. oznatavanje iskljudenja, odnosno davanja prvenstva odredenim licima, jer je priroda
posla takva ili se posao obavlja pod takvim uslovima da te karakteristike predstavljaju
stvarni i odluCujuéi uslov obavljanja posla, te da je svrha koja se time Zeli posti¢i
opravdana,

10. poslovi na kojima se uvodi pripravnost i trajanje pripravnosti kad se za tim ukaZe

potreba,

® N

Organizacija i sistematizacija radnih mjesta

Clan 44.
(1) Organizacija i sistematizacija radnih mjesta je sastavni dio ovog pravilnika (Prilog I).
(2) Organizacija i sistematizacija radnih mjesta iz prethodnog stava ovog &lana, obavezan je
za koriStenje prilikom donoSenja odluke o potrebi prijema u radni odnos, prilikom provodenja
procedure utvrdene zakonskim propisima, prilikom zakljudivanja ugovora o radu kada se
radniku predaje izvod poslova u vezi sa njegovim radnim mjestom.

VII RADNO VRIJEME 5
Clan 45.

(1) Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema Ugovoru o radu, obavezan
obavljati poslove za poslodavca.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba.

(3) ‘Vrijeme koje radnik u toku pripravnosti provede u obavljanju poslova po pozivu
poslodavca smatar se redovnim radnim vremenom.

(4) Vrijeme pripravnosti je vrijeme u kojem je radnik obavezan biti dostupan i odazvati se
pozivu poslodavca za obavljenje poslova iz djelokruga svog radnog mjesta.

(5) Poslovi za koje se moZe uvesti vrijeme pripravnosti utvrduju se, na osnovu Pravilnika o
radu, posebnom odlukom poslodavea u skladu sa vanrednim okolnostima koja se ne mogu
obavljati u toku redovnog radnog vremena te se ne smatra da je radnik pripravan ukoliko na
postoji posebna odluka o njegovoj pripravnosti za taj period.

(6) Za vrijeme pripravnosti poslodavac ¢e radniku isplatiti naknadu place koja ne moze biti
manja od 3% od satnice za provedene sate u pripravnosti od ponedjeljka do subote, odnosno
manja od 10% satnice za provedene sate u pripravnosti nedjeljom, praznikom, odnosno
neradnim danima utvrdenim Zakonom, a u skladu sa finansijskim moguénostima poslodavea.
(7) DuZina vremena pripravnosti i naknada radniku za vrijeme pripravnosti utvrduje se ovim
pravilnikom, u skladu sa kolektivnim ugovorom.

(8) Pripravnost se moZe zahtijevati za sljedeée procese i radna mjesta:

- hitne intervencije na postrojenjima objektima i procesima rada, javana rasvjeta, sjeca
stabala, varedne situacije po nalogu civilne zadtite, elementarne nepogode (monter,
serviser, sjekac stabala, elektri¢ar)

- zimska sluZba

(9) Izuzetno, ukoliko se radi o vanrednim okolnostima, pripravnost se moze zahtijevati za sva
ostala radna mjesta, zavisno od nastale okolnosti, a na osnovu posebne odluke poslodavca.

Raspored radnog vremena 5
Clan 46.
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(1) Raspored radnog vremena, podetak i zavrietak radnog vremena, kao i trajanje i vrijeme
dnevnog odmora Poslodavac utvrduje svojom odlukom u skladu sa specifiénostima
poslovanja organizacionih cjelina.

(2) U radno vrijeme radnika racunaju se i sati prekida rada koje nije prouzrokovao radnik.

Clan 47.
(1) Radno vrijeme raspodjeljuje se na pet radnih dana sedmiéno, a puno radno vrijeme iznosi
osam sati u toku radnog dana, s tim da se u pojedinim organizacionim dijelovima ovisno od
karaktera posla moZe utvrditi i drugaciji raspored radnog vremena, $to ée utvrditi direktor
svojom posebnom odlukom.
(2) Puno radno vrijeme maloljetnika traje od 7,30 do 15 sati.
(3) Raspored nepunog radnog vremena odreduje se ugovorom o radu.
(4) Odluku o pocetku i zavr$etku radnog vremena donosi direktor.

Clan 48,
(1) Puno radno vrijeme radnika u komunalnoj privredi traje 40 sati sedmiéno.
(2) Sa punim radnim vremenom izjednaceno je radno vrijeme:
- maloljetnog radnika koje ne moZe biti duZe od 35 sati sedmiéno,
- radnika koji rade na poslovima za koje je radno vrijeme skraéeno srazmjerno Stetnom
uticaju uslova rada na zdravlje i radnu sposobnodt radnika, u skladu sa Zakonom,
- radnica koje nakon koristenja porodajnog odsustva radi puno radno vrijeme za vrijeme
Cijeg trajanja odsustvuje s posla dva puta dnevno u trajanju od po sat vremena, radi
dojenja djeteta do navriene godine Zivota djeteta.

(3) Radnik koji radi sa nepunim, skracenim ili sa vremenom duZim od punog radnog vremena
ima sva prava kao i radnik sa punim radnim vremenom u obimu koji ovisi od duZine radnog

vremena.

Skraéeno radno vrijeme 5
Clan 49.

(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera sigurnosti i zdravlja na radu, nije moguée
zadtiti radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skraduje srazmjerno Stetnom utjecaju
uslova rada na zdravlje i radnu sposobnost.

Clan 50.
(1) Radna mjesta na kojima je skraceno radno vrijeme izjednateno sa punim radnim
vremenom utvrduju se Pravilnikom o zatiti na radu, odnosno na osnovu akta o procjeni rizika
na pojedinim radnim mjestima.
(2) Skra¢eno radno vrijeme izjednageno je sa punim radnim vremenom od 40 sati sedmitno u
pogledu prava na platu i drugih prava radnika vezanih za trajanje radnog vremena.

Nepuno radno vrijeme 5
Clan 51.

(1) Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme kra¢e od punog radnog vremena u

trajanju kako to bude ugovoreno ugovorom o radu.
(2) Radnik koji je zakljucio ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, moZe zakljuditi vise
takvih ugovora kako bi na taj na¢in ostvario puno radno vrijeme.
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(3) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz radnog odnosa ostvaruje zavisno
od duZine radnog vremena u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim pravilnikom.

Prekovremeni rad

Clan 52.
(1) U slucajevima iz ¢lana 38. stav (1) ZOR-a, kada je potrebno da se do odredenog roka
zavr§i neodloZan posao, u sludaju izvanrednog poveéanja obima posla, kao i u drugim
slu¢ajevima neophodne potrebe, direktor moZe zahtijevati od radnika da rade duze od punog
radnog vremena (prekovremeni rad), a najvise do osam sati sedmi&no, odnosno najduze tri
sedmice neprekidno ili najduZe 10 sedmica u toku kalendarske godine.
(2) Direktor je duZan donijeti pismenu odluku o prekovremenom radu i urugiti je radniku, sa
tim da zahtjev za zaStitu prava (prigovor) ne zadrZava izvrienje ove odluke.
(3) Radnik koji na osnovu odluke Poslodavca radi duZe od punog radnog vremena moZe
dobrovoljno, na zahtjev Poslodavca raditi prekovremeno jo§ deset sati sedmi&no.
(4) Ako prekovremeni rad radnika traje duZe od tri sedmice neprekidno ili vise od 10 sedmica
u toku kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac obavjeStava nadleZnu
inspekciju rada.
(5) Nije dozvoljen prekovremeni rad maloljetnom radniku, trudnici, majci odnosno usvojitelju
djeteta do tri godine Zivota, kao i samohranom roditelju, samohranom usvojitelju i licu kojem
je na osnovu rjeSenja nadleZnog organa dijete povjereno na Guvanje i odgoj, do Sest godina
Zivota djeteta.
(6) Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani roditelj,
samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na
Guvanje i odgoj, do 3est godina Zivota djeteta, moze raditi prekovremeno ako da pisanu izjavu
o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Preraspodjela radnog vremena

Clan 53.
(1) Puno i nepuno radno vrijeme moZe se u toku godine prerasporediti, tako da u toku jednog
perioda traje duZe, a u toku drugog perioda kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena, u
skladu sa ¢lanom 39. ZOR-a.
(2) Maloljetni radnik, trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i
samohrani roditelj, samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleZnog organa
dijete povjereno na Cuvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta, moZe raditi u preraspodjeli
radnog vremena samo ukoliko pisanom izjavom pristane na takav rad.
(3) O uvodenju preraspodjele iz stava 1. ovog &lana, direktor je duZan donijeti pisanu odluku

koju dostavlja radniku.

Noéni rad 5
Clan 54.

(1) Rad u vremenu izmedu 22 sata uveler i 6 sati ujutro iduéeg dana, smatra se nocnim
radom, ako za odredeni slu¢aj zakonom, propisom kantona ili kolektivnim ugovorom nije

drugacije odredeno.
(2) Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuéuju i noéni rad mora se osigurati izmjena
smjena tako da radnik u noénoj smjeni radi uzastopno najduze jednu sedmicu.
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(3) Poslodavac je pri organizaciji nocnog rada ili rada u smjeni duZan voditi posebnu brigu o
organizaciji rada prilagodenoj radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima u skladu s
prirodom posla koji se obavlja noéu ili u smjeni.

(4) Poslodavac je duzan noénim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu
zadtitu u skladu s prirodom posla koji obavljaju, kao i sredstva zadtite i prevencije koja
odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupna su u svako doba.

(5) Radnicima koji rade noéu poslodavac je duZan osigurati periodicne ljekarske preglede
najmanje jednom u dvije godine.

(5) Ako se na ljekarskom pregledu iz stava 3. ovog &lana utvrdi da radniku prijeti nastanak
invalidnosti zbog rada nocu, poslodavac mu je duZan ponuditi zaklju¢ivanje ugovora o radu
za obavljanje istih ili drugih poslova izvan noénog rada, ukoliko takvi poslovi postoje,
odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost rasporeda radnika na
druge poslove.

(6) Zabranjen je no¢ni rad trudnica podev od Sestog mjeseca trudnoée, majki i usvojitelja, kao
i lica kojem je na osnovu rjesenja nadleZnog organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, i to
do navrSene dvije godine Zivota djeteta.

(7) Zabranjen je noéni rad maloljetnih radnika.

(8) Izuzetno, maloljetni radnici privremeno mogu biti izuzeti od zabrane no¢nog rada u
slucaju havarija, vie sile i zastite interesa Federacije, na osnovu saglasnosti inspekcije rada

kantona.

VIII ODMORI I ODSUSTVA

Odmorti

Clan 55.
(1) Radnik koji radi duZe od Sest sati dnevno ima u toku svakog radnog dana pravo na odmor
(pauza) od 30 minuta, koji ne moZe biti na poletku i na kraju radnog vremena, a o0 vremenu
koristenja ¢e poslodavac donijeti posebnu odluku.
(2) Poslodavac je duZan radniku, na njegov zahtjev, omoguéiti odmor iz stava 1. ovog &lana u
trajanju jednog sata za jedan dan tokom radne sedmice.
(3)Vrijeme odmora iz stava 1.i 2. ovog &lana ne uratunava se u radno vrijeme.
(4) Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.
(5) Radnik ima pravo na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a ako
zbog prirode posla mora raditi taj dan, osigurava mu se drugi dan odmora prema dogovoru
poslodavca i radnika.
(6) Radnik je duZzan da radi na dan svog sedmiénog odmora samo u slu¢aju vanrednog
povecanja obima posla, iznenadnih kvarova, zastoja i poremeéaja u procesu rada, ukoliko
poslodavac ne moZe primijeniti druge mjere, kako bi sprijedio nastajanje Stete po Zivot i
zdravlje gradana, otklonile posljedice elementarnih nepogoda, nastajanje vecih $teta po
imovinu Kantona, gradana i poslodavca, te ugroZenosti Zivota i zdravlja radnika.

Clan 56.
(1) Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na godi¥nji odmor u trajanju od najmanje
20, a najduZe 35 radnih dana, s tim $to se kod utvrdivanja trajanja godisnjeg odmora
privremena sprijeCenost za rad, praznici, nedelje i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje
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se radniku priznaje u staZ osiguranja u skladu sa Zakonom, neée uradunavati u dane godidnjeg

odmora.
(2)Maloljetni radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od 24 radna dana.
(3) Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora smatra se da je radno vrijeme rasporedeno na

pet radnih dana.

Clan 57.
(1) Godisnji odmor radnika u trajanu 20 radnih dana uve¢ava po sljedeé¢im osnovama i to:

a) po osnovu duZine radnog staza

od navrSene 1 do 5 godina staZza I dan
od navrSene 5 do 10 godina staZa 2 dana
od navrSenih 10 do 15 godina staza 3 dana
od navrSenih 15 do 20 goduna staZa 4 dana
od navrienih 20 do 25 godina staZa 6 dana
od navrSenih 25 do 30 godina staZza 8 dana
preko 30 godina staza 10 dana

b) po osnovu uslova rada

Radnicima sa skraenim radnim vremenom i radnicima koji rade u smjenama 2 dana.

¢) po osnovu socijalno-zdravstvenog stanja
Radnicima invalidima rada/ratnim vojnim invalidima 2 dana

Radniku-majci koja ima dijete/djecu do 7 godina Zivota i
samohranom roditelju usvojitelju, kao i licu kojem je na
osnovu rjeSenja nadleZnog organa dijete povjereno na
¢uvanje i odgoj 2 dana

d) po osnovu uceica u oruZanim snagama
demobilisanim borcima za ude$¢ée u odbrambeno- 1 dan

oslobodilackom/domovinskom ratu 12-18 mjeseci

demobilisanim borcima za wudeiée u odbrambeno- 2 dana
oslobodila¢kom/domovinskom ratu 18-30 mjeseci
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demobilisanim borcima za ude$ée u odbrambeno- 3 dana
oslobodila¢kom/domovinskom ratu vide od 30 mjeseci

(2)Uvecanje trajanja godiSnjeg odmora po osnovama iz tadaka a), b), ¢) i d) se medusobno
sabiraju, a ukoliko zbir dana godi$njeg odmora prelazi 35 dana radunace se da radnik ima
pravo na 35 radnih dana godi$njeg odmora.

(3) Prilikom utvrdivanja broja dana godisnjeg odmora za tekuéu godinu, uzimaju se u obzir
samo pune godine staZa na dan sainjavanja plana koristenja godisnjeg odmora.

Plaéeno odsustvo 5
Clan 58.

(1) Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na plaéeno odsustvo od ukupno 7 radnih
dana u slucaju:

1  Sklapanja braka radnika/ce 5 dana
2  Sklapanje braka djeteta radnika/ce 3 dana
3 Smrti roditelja, brace i sestara bra¢nog druga radnika/ce 3 dana
4  Rodenja djeteta 5 dana
5  Smrti supruga/e ili djeteta 7 dana
6  Smrti roditelja, brace i sestara radnika 5 dana
7 U slucaju smrti unuka, djedova i baka 3 dana
8 traZenje ¢lanova porodice nestalih u ratu 5 dana
9  uslucaju teZe bolesti ¢lana uZeg domacinstva 7 dana
10 u slucaju selidbe 2 dana
11 za potrebe obrazovanja i struénog usavr$avanja te obrazovanja 2 dana

za potrebe sindikalnog rada
12 zauleSce na radniCkim sportskim igrama (Komunalijada) 2 dana

13 elementarnih nepogoda (poZar, poplave, snjeZne lavine, klizita 5 dana
isl.)

14 upraZnjavanje vjerskih, kulturnih, tradicijskih i liénih potreba 2 dana
15 za svako dobrovoljno davanje krvi 2 dana
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(2) Placeno odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana moZe biti do 7 dana u kalendarskoj godini, ali u
sluajevima iz tacke 3, 5, 6, 7 i 14 stava 1. ovog &lana radniku se ne moZe uskratiti pravo na
koriStenje preostalih dana, &ak iako je u toku godine iskoristio 7. dana.
(3) U slugaju nastupanja okolnosti radi koje radnik ima pravo na pla¢eno odsudstvo duan je
podnijeti zahtjev za koridtenje plaéenog odsudstva uz prilaganje dokumentacije iz koje
proizilazi osnovanost takvog zahtjeva, kako slijedi:
a) u sludajevima iz tagke 1,2,10, 12, 14 i 15 stava 1 ovog &lana najkasnije 15 radnih dana
prije nastupanja okolnosti
b) u slu¢ajevima iz tatke 3-9, 11 i 13 stava 1 ovog &lana najkasnije 2 radna dana poslije
nastupanja okolnosti.
(4) Zahtjev za koristenje placenog odsudstva iz stava 3. Tacka b. Ovog ¢lana podnosi se
putem e-mail-a poslodavca i to info@park.ba ili se zahtjev sa dokumentacijom dostaviti na
protokol poslodavca.
(5) Clanom uZeg domaéinstva u smislu ovog Clana, smatraju se: brani, odnosno vanbraéni
partner, dijete (bratno, vanbradno, usvojeno, pastore i dijete bez roditelja uzeto na
izdrZavanje), otac, majka, ouh, madéeha, usvojilac, dedo i nana (po ocu i majci), braéa i
sestre.

Neplaéeno odsustvo .
Clan 59.

(1) Poslodavac moZe radniku na njegov pismeni zahtjev, odobriti odsustvo sa rada bez
naknade plae -nepladeno odsustvo, najduze do godinu dana, ukoliko to dozvoljava priroda
posla i moguénosti poslodavca.

(2) Poslodavac moZe radniku, na njegov pisani zahtjev, odobriti odsustvo sa rada bez naknade
place - neplaceno odsustvo do 30 dana i preko 30 dana.

(3) Neplaéeno odsustvo do 30 dana moZe se odobriti u sljedeéim sluCajevima - vrijeme
odsustva:

1. pripremanje polaganja ispita - 5 dana

2. uéesce u sportskim, kulturnim, vjerskim ili drugim manifestacijama - 3 dana

3. boravak u inozemstvu radi spajanja obitelji, ukoliko braéni drug radnika boravi u
inozemstvu po osnovu odluke nadleZne institucije Bosne i Hercegovine ili nadleZnog organa
Federacije Bosne i Hercegovine, kantona, poslodavea i sl.- 30 dana

4. Skolovanje koje nije obuhvaéeno organiziranim oblicima obuke koju provodi poslodavac
koje doprinosi ukupnom usavr§avanju radnika - 30 dana

5. pratnja bolesnog ¢lana uZe porodice na lijeenje u inostranstvo ili izvan mjesta

stanovanja- 30 dana

(3) Nepla¢eno odsustvo preko 30 dana do jedne godine moze se odobriti u sljedeé¢im
slu¢ajevima:

L.stru¢nog usavrSavanja u struci i obrazovanja,

2. zbog bolesti ¢lana uZe porodice

(4) Poslodavac moZe radniku-roditelju odobriti odsustvovanje sa rada do tri godine Zivota
djeteta u skladu sa Zakonom.

(SPoslodavac je duZan omoguéiti radniku neplaéeno odsustvo 2 dana u jednoj kalendarskoj
godini radi zadovoljavanja njegovih vjerskih, kulturnih, tradicijskih i li¢nih potreba.

(6) Za vrijeme odsustva iz stava 2. i stava 3. ovog &lana prava i obaveze radnika koja se sti¢u
na radu i po osnovu rada, miruju.

(7) Ukoliko se radnik kojem je odobreno neplaceno odsudstvo ne pojavi na dan naznaden u
rjeSenju o neplaenom odsudstvu kao dan podetka rada po proteku roka na koje je odobreno
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neplacéeno odsudstvo, a svoj nedolazak nije opravdao prije oznadenog dana, ima se smatrati da
je radnik neopravdano odudstovao sa posla.

(8) Poslodavac ne moZe odobriti nepla¢eno odsudstvo za radna mijesta gdje je predviden
Organizacijom i sistematizacijom broj izvrsioca 1, osim u slu¢aju iz stava 2. ovog &lana.

(9) Radnik ne moZe koristiti godis$nji odmor mjesec dana nakon prestanka neplacenog
odsudstva.

(10) Clanom uZeg domaéinstva u smislu ovog €lana, smatraju se: braéni, odnosno vanbraéni
partner, dijete (bracno, vanbra¢no, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje), otac, majka, ouh, macéeha, usvojilac, dedo i nana (po ocu i majci), braca i sestre
ukoliko Zive sa radnikom/com u istom domaéinstvu.

GodiSnji odmor radnika koji nema $est mjeseci neprekidnog rada

Clan 60.
(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
15 dana, stiCe pravo na godi¥nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
(2) Ako radnik nije stekao pravo na godisnji odmor u smislu stava 1. ovog &lana, ima pravo na
najmanje jedan dan godi$njeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada.
(3) Ako radnik tokom kalendarske godine ne moZe steéi pravo na godisnji odmor (Sest
mjeseci neprekidnog rada do kraja kalendarske godine), uprava je duZna da radniku
obezbijedi najmanje jedan dan godisnjeg odmora za svaki mjesec rada u tekucoj godini.

Pravo na naknadu umjesto kori$tenja godiSnjeg odmora

Clan 61.
(1) U slu€aju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio cijeli
ili dio godiSnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora u iznosu koji
bi primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godisnjeg odmora, ako godisnji odmor ili
njegov dio nije iskoristio krivicom poslodavca.

KoriStenje godiSnjeg odmora

Clan 62.
(1) Radnik moZe koristiti godi$nji odmor u jednom dijelu ili u dva dijela.
(2) Ako radnik koristi godi3nji odmor u dva dijela, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od
najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne
godine.
(3) Ako radnik ne iskoristi 12 dana godisnjeg odmora u tekuéoj godini, nema pravo na
kori3tenje ni preostalog dijela u narednoj godini, odnosno nema pravo prenoSenja godisnjeg
odmora u narednu godinu.
(4) Radnik se ne moZe odreci prava na godisnji odmor, ne moze mu se uskratiti pravo na
godisnji odmor, niti mu se isplatiti naknada zbog neiskoristenog godi$njeg odmora, izuzev u
slu€aju iz ¢lana 61. ovog pravilnika.
(5) Radnik koji odbije da koristi godidnji odmor i nastavi da radi, fizi¢ki ée biti udaljen iz
prostora poslodavca i onemogudit ée mu se ulazak na posao, do isteka rjeSenja o koristenju
godisnjeg odmora te ée se predmetno ponadanje radnika tretirati kao te¥a povreda radne

discipline.
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Plan koriStenja godi$njih odmora
Clan 63.

(1) Plan koristenja godidnjeg odmora utvrduje poslodavac, na usaglaSen prijedlog
rukovodilaca organizacionih jedinica i uz prethodnu konsultaciju sa radnicima ili njihovim
predstavnicima, u skladu sa zakonom, uzimajuéi u obzir potrebe posla, kao i opravdane
razloge radnika, a koji prijedlog su rukovodioci duni dostaviti poslodavcu, odnosno licu koje
ovlasti poslodavac najkasnije do 30.marta tekuée godine.
(2) Plan koridtenja godiS$njeg odmora izraduje se po organizacionim jedinicima, radi
obezbjedivanja ravnomjernog rasporeda koriséenja godidnjih odmora i obezbjedivanja
neometanog odvijanja procesa rada u organizacionoj jedinici.
(3) Plan sadrZi sljedece podatke:

- ime i prezime radnika,

- broj dana pojedina¢no po svakom osnovu,

- broj dana godi¥njeg odmora koji ée radnik koristiti ( najvise 35),

- vrijeme koriStenja godisnjeg odmora (u cjelini / u dijelovima).
(4) Plan godisnjih odmora se utvrduje najkasnije podetkom petog mjeseca tekuée godine.
(5) Pod opravdanim razlozima radnika iz stava 1. Ovog &lana moZe se posmatrati pocetak
Skolske godine, godisnji odmor (van)bragnog druga.

Pisana odluka o KkoriStenju godiSnjeg odmora

Clan 64.
(1) U skladu sa Planom koristenja godignjih odmora, poslodavac je duzan donijeti i dostaviti
svakom radniku pisanu odluku o trajanju godisnjeg odmora i periodu / periodima njegovog
koristenja.
(2) Pisana odluka iz stava 1. donosi se odmah nakon utvrdivanja plana koristenja godisnjih
odmora, a najkasnije sedam dana prije kori$tenja godi$njeg odmora.
(3) Radnik ne moZe otpoceti koristenje godi¥njeg odmora prije uru¢ivanja pisane odluke, u
suprotnom Ce se takvo ponaSanje radnika tretirati kao teZa povreda radne duZnosti.

Drugi slu¢ajevi odsustva radnika

Clan 65.
(1) Ukoliko se radnik poslodavca nalazi u pritvoru, poslodavac je duan da mu isplacuje
naknadu plate koja mu po zaklju€enom ugovoru o radu prihvata bez naknade za topli obrok,
prevoz ili koriStenje regresa do ispunjavanja uslova za prestanak pritvora i/ili ugovora o radu,
osim u slu¢ajevima utvrdenih &lanovima 155-159 ovog pravilnika.
(2) Radnik je duZan obavijestiti poslodavca da se nalazi u pritvoru i dostaviti mu j eSenje suda
po osnovu kojeg se nalazi u pritvoru, kao i ona rjeSenja kojim mu se eventualno pritvor
produZava, odnosno ukida.
(3) Najkasnije 2 radna dana od dana ukidanja pritvora, radnik je duZan da se javi na posao.
(4) Ukoliko se radnik ne javi na posao u roku utvrdenim prethodnim stavom ovog ¢lana, a
svoj nedolazak nije opravdao u istom roku, smatra se da je radnik neopravdano izostao sa

posla.

Ostvarivanje prava na odsustvo
Clan 66.
(1) Plaéeno, odnosno neplaéeno odsustvo ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva radnika.
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(2) Zahtjev treba da sadrzi:
- razlog zbog kojeg se traZi odsustvo;
- vrijeme kori$tenja odsustva;
- obrazloZenje za koristenje odsustva uz prezentaciju eventualnih potrebnih dokaza (npr.
ljekarski nalazi, kopije oglasa ili konkursa, prijava za polaganje ispita i sl.).
(3) O zahtjevu za odsustvo odluéuje Direktor u roku od 15 dana od dana podnosenja urednog
zahtjeva.
(4) Protiv odluke direktora, radnik ima pravo Zalbe Nadzornom odboru u roku od 8 dana od

dana prijema odluke.

IX PLACE I NAKNADE PLACE )
Clan 67.

Za obavljeni rad poslodavac je duZan radniku isplatiti plaéu, te ostala primanja u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clan 68.
Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:
- osnovne place,
- dijela plade za radni u€inak
- uvedanja place u skladu sa ¢lanom 31. i 32. kolektivnog ugovora i ovim Pravilnikom
o radu.
Clan 69.
(1)Osnovnu plaéu &ini koeficijent sloZenosti radnog mjesta pomnoZen sa vrijednoséu
osnovice za puno radno vrijeme.
(2)Elementi za utvrdivanje koeficijenta sloZenosti radnog mjesta su:
- strucna sprema,
- sloZenost posla,
- odgovornost i
- drugi elementi utvrdeni ovim pravilnikom o radu.

Clan 70.
Poslodavac je obavezan da za radna mjesta sa istim koeficijentom sloZenosti i istim u¢inkom

rada, isplacuje jednaku plaéu.

Clan 71.
Vrijednost boda utvrduje poslodavac na bazi materijanih moguénosti, u dogovoru sa
Sindikatom- Sindikalnim odborom preduzeéa.
Poslodavac i Sindikat ¢e zakljutiti pisani sporazum o dogovorenoj vrijednosti boda za
obraCun plaée za puno radno vrijeme, a koji ée nakon zakljuivanja biti objavljen na oglasnoj
tabli poslodavca.

NajniZa placa

Clan 72.
(1) NajniZa neto placa se utvrduje tako $to se najniza satnica, a koja ne moZe biti niza od 2,31
KM, usaglaSena izmedu socijalnih partnera, u skladu sa odredbama kolektivnog ugovora za
oblast komunalne privrede, mnoZi sa brojem sati provedenih na radu za pojedini mjesec.
(2) Na utvrdeni iznos dodaju se doprinosi iz plaée i porez na dohodak u skadu sa posebnim

zakonima.
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(3) Poslodavac ne moZe radniku isplatiti plaéu u manjem iznosu utvrdenom u stavu 1. ovog
¢lana za ostvareni puni fond sati rada.

(4) Sve place kod poslodavca ée biti uvecane na nagin da sesvim radnicima poveéa placa za
iznos od 100,00KM (jednustotinu KM)u skladu sa Kolektivnim ugovorom o pravima o
obavezama poslodavaca i zaposlenika u oblasti komunalne privrede Kantona Sarajevo.

(5) Poslodavac ¢e sa isplatom uvedane plaée zapodeti nakon stupanja na snagu ovog
pravilnika.

Radni u¢inak 5
Clan 73.

(1) Radni ucinak se utvrduje Pravilnikom o radu, uvaZavajuéi kriterije za utvrdivanje radnog
ucinka.
(2) Kriteriji na osnovu kojih se utvrduje radni u¢inak radnika su:
- kvaliteta izvrSenih poslova
- obim obavljenog posla
- rok izvrSenja poslova
- odnos zaposlenog prema radnim obavezama.
(3) Pod normalnim radnim uéinkom podrazumijeva se izvrienje radnih zadataka na radnom
mjestu na koje je radnik rasporeden, a na osnovu plana i programa rada, organizacije poslova
te uputa i naloga odgovornih osoba.
(4) Planom i programom rada defini3u se planske norme u pogledu kvaliteta, obima i rokova
izvrSenja radnog zadatka.
Clan 74.
(1) Za ostvarene kriterije po osnovu radnog u¢inka utvrduju se slijedeé¢i dodatak na pladu :
Kriterij kvaliteta izvr§enih poslova:
- kvalitet iznad zahtijevanog kvaliteta posla - iznos dodatka na plaéu +5%
- kvalitet izrazito dobar kvalitet posla - iznos dodatka na placu +10%
Kriterij obima obavljanja posla:
- Prebacaj u izvrSenju planskih zadataka i naloga u obimu veéem od planiranog iznad
100 do 120 % izvrSenja - iznos dodatka na plaéu +5%
- Prebacaj u izvrSenju planskih zadataka i naloga u obimu veéem od planiranog iznad
120 % izvrSenja - iznos dodatka na plaéu +10 %
Kriterij roka izvrSenja posla;
- Prije roka izvrSenje posla - iznos dodatka na plaéu +5%
Kriterij odnos zaposlenog prema radnim obavezama:
- Izrazito dobar odnos prema radnim obavezama - iznos dodatka na plaéu +4%
- Maksimalan iznos dodatka na plaéu po osnovu radnog uginka iznosi 20% osnovne
plate radnika.
(2) U slucaju da isti radnici ostvaruju pravo na uveéanje plaée po osnovu radnog uéinka u
neprekidnom trajanju duZem od dva mjeseca potrebno je izvriiti provjeru:
- dali je potrebno prilagoditi normative rada
- dali ostali radnici ostvaruju normalan radni u¢inak..

Pravo na povecanje plaée .
Clan 75.

Osnovna placa uvecava se za svaku godinu radnog staza za 0,5%, s tim da ukupno povecanje
ne moZe biti veée od 20%, bez obzira gdje je radni staZ ostvaren.

Clan 76.
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(1)Radnik ima pravo na povecéanu plaéu za:
- oteZanih uslova rada, od 10-15% , za vrijeme kada radnik obavlja poslove pri kojim je
izloZen Stetnom uticaju, fizickom naporu i opasnostima od povredivanja,
- noc¢nog rada — najmanje 50% od neto satnice,
- prekovremenog rada - najmanje 25% od neto satnice,
- rada u dane praznika, koji su po zakonu drzavni praznici, 50% od neto satnice,
- rada na dane sedmi¢nog odmora najmanje 15% od neto satnice.
(2)Uvecanja place iz stava 1. ovog &lana medusobno se ne iskljuduju.

Clan 77.
Vrsta poslova i procenat poveéanja plaée po osnovu oteZanih uslova rada regulile se opéim
aktima poslodavca, a na osnovu akta o procjeni rizika radnih mjesta.

Clan 78.
Izuzetno, u slu€aju da poslodavac, zbog teske finansijske situacije, ne moze obezbijediti
isplatu placa, naknada i drugih primanja po osnovu radnog odnosa, u skladu sa Ugovorom o
radu, smanjenje placa i ostalih primanja moZe se vr§iti samo na osnovu sporazuma sa
reprezentativnim sindikatom kod poslodavca.

Naknade placde y
Clan 79.

(1) Radnik ima pravo na naknadu place, u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o
zdravstvenoj zastiti i drugim propisima za vrijeme:

- godidnjeg odmora,

- plaéenog odsustva,

- privremene nesposobnosti za rad (bolovanje),

- porodajnog odsustva ,

- odsustva sa rada Zene za vrijeme trudnoce u slu¢aju kada ne moze biti rasporedena na

druge poslove
- prekida rada koji nije prouzrokovao radnik.

(2)Radnik ima pravo naknade place u iznosu od 100% od osnovice za naknadu za vrijeme
privremene sprije¢enosti za rad u slu€aju bolesti iz &lana 8. Zakona zastiti stanovnistva od
zaraznih bolesti ( ukljuéuju¢i COVID-19), odnosno kojem je od strane nadleZnog organa

odredena mjera izolacije.

Clan 80.
Poslodavac moZe nagraditi i stimulisati radnike povodom vjerskih, nacionalnih i dr¥avnih
praznika u skladu sa svojim finansijskim moguénostima u sluéaju da je poslodavac poslovao
pozitivno i da je finansijski izvjestaj usvojen od strane nadleZnog organa preduzeca.

Koeficijent vrednovanja radnog mjesta 5
Clan 81.

Zavisno od teZine, sloZenosti i odgovornosti, kao i posebnih uslova rada poslovi pojedinih
radnih mjesta poslodavca, svakom radnom mjestu je dodijeljen odgovaraju¢i koeficijent
vrednovanja.

Dio plate po osnovu radnog uéinka 5
Clan 82.

(1) Radniku pripada dio plate po osnovu radnog uéinka ukoliko je isti ostvaren.

33



(2) Poslodavac ima obavezu da u sluaju da radnik ostvari rezultat u radu iznad normalnog
ucinka isplati i dio plate po osnovu radnog u¢inka .

(3) Radni u¢inak je dio plate koji se utvrduje mjeseno na osnovu ocjene uspjesnosti u
obavljanju radnih zadataka — ostvarenih u¢inka u odnosu na normirane veli¢ine radnog udinka
primjenom kriterija iz ovog pravilnika .

(4) Ocjenu uspjeSnosti vrsi neposredni rukovodilac, a na osnovu elemenata — kriterija za
utvrdivanja radnog uéinka iz ovog pravilnika .

Tabelarni prikaz osnovne place za pojedinaéna radna mjesta

Clan 83.
Pregled organizacionih cjelina kod poslodavca sa pripadajuéim koeficijentom vrednovanja za
pojedino radno mjesto su naznaeni u prilogu 2 ovog pravilnika pod nazivom , Tabelarni
prikaz radnih mjesta sa potrebnim brojem izvrSioca® i ¢ini sastavni dio ovog pravilnika.

Minuli rad 5
Clan 84.

(1) Osnovna plata povecava se za 0,5%, za svaku godinu radnog staZa , s tim da ukupno
povecanje ne moZe biti veée od 20% bez obzira gdje je radni staZ ostvaren.

Isplata plate 5
Clan 85.

(1) Plata se isplacuje nakon obavljenog rada,a periodi isplate ne mogu biti duZi od 30 dana,
najdalje do 30. u tekuéem mjesecu za protekli mjesec.

(2) Prilikom isplate plate poslodavac je duZan radniku uruditi pisani obratun plate.

(3) Poslodavac koji ne isplati platu u roku iz stav 1. ovog pravilnika ili je ne isplati u cijelosti,
duZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata plate radniku urugiti obradun plate koju

je bio duZan isplatiti, a koji je izvréna isprava.

Clan 86.
Tajnost pojedinacnih isplata poslodavac obezbjeduje urucivanjem obracuna plate u zatvorenoj
koverti ili na drugi sli¢an nacin, a lica koja rade na pojedinaénom obracunu plata obavezuju se

na ¢uvanje tajnosti.

Naknade plaée
Naknada plate za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora

Clan 87.
(1) Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radniku pripada naknada plate na teret poslodavca
kao da je radio u punom iznosu koji bi dobio da nije koristio godisnji odmor, izuzev
povedanja plate iz €lana 74. ovog pravilnika i dijela plate po osnovu radnog udinka iz ¢lana

83. ovog pravilnika.
(2) Za vrijeme godi$njeg odmora radniku ne pripada naknada za ishranu u toku rada (topli

obrok) i naknada za prevoz na posao i sa posla.
Naknada plate za vrijeme privremene sprijecenosti za rad

Clan 88.
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(1) Za vrijeme privremene sprijeéenosti za rad do 42 dana radniku pripada naknada plate na
teret poslodavca u iznosu od 80% osnovice za naknadu, sa tim da ne moZe biti niZa od iznosa
minimalne plate vaZede za mjesec za koji se utvrduje naknada, u skladu sa zakonom kojim je
uredeno zdravstveno osiguranje.
(2) Naknada plate na teret poslodavca iznosi 100% od osnovice za naknadu:
- za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog povrede na radu ili oboljenja od
profesionalne bolesti,
- zavrijeme privremene sprijedenosti za rad zbog bolesti i komplikacija prouzrokovanih
trudno¢om i porodajem,
- za vrijeme privremene sprijetenosti za rad zbog transplantacije Zivog tkiva i organa u
korist druge osobe.
- u sluaju bolesti iz ¢lana 8 Zakona o zadtiti stanovi§ta od zaraznih bolesti ( ukljuéyjié
Covid -19 Jodnosno kojem je od strane nadleZnog organa odredena mjera izolacije
(3) Naknadu za vrijeme privremene sprijeSenosti za rad preko 42 dana osigurava kantonalni
zavod zdravstvenog osiguranja.
(4) Osnovica za izraCunavanje naknade je plata radnika isplaéena u prethodnom mjesecu, s
tim da ne moZe biti niZa od iznosa najniZe plate za mjesec za koje se utvrduje naknada.
(5) Ako u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem je nastupio sluéaj na osnovu koga se stice
pravo na naknadu radnik nije ostvario platu, kao osnovica za naknadu se uzima prosjeéna
plata na nivou Kantona za odgovarajuéi mjesec.
(6) Kada radnik prima naknadu plate neprekidno duZe od tri mjeseca, osnovica za utvrdivanja
naknade se valorizira saglasno prosjeénom porastu plata radnika kod poslodavca ako je taj
porast veci od 5%.
(7) Naknada plate prema prethodnom stavu pripada radniku od prvog dana iduéeg mjeseca po
isteku tri mjeseca neprekidnog koriStenja naknade plate, ako je ispunjen uslov za poveéanja

naknade.

Clan 89.
Radnici kod kojih je doslo do promjene radne sposobnosti ili gubitka radne sposobnosti imaju
pravo na raspored na drugo odgovarajuée radno mjesto sa ili bez prekvalifikacije ili
dokvalifikacije i pravo na odgovarajuée novéane naknade u vezi sa koriStenjem tih prava u
skladu sa propisima o zdravstvenom i penzijskom osiguranju.

Clan 90.
Radnik ima pravo na punu platu po osnovu solidarnosti u slutaju invalidnosti ako zbog
invalidnosti ostvaruje manju platu na drugom radnom mjestu, a &eka prekvalifikaciju, nalazi
se na prekvalifikaciji ili radi skra¢eno radno vrijeme.

Naknada plate za vrijeme porodajnog odsustva i rada sa polovinom punog radnog
vremena

Clan 91.
(1) Za vrijeme koriStenja porodajnog odsustva,radnica / radnik ima pravo na naknadu plate, u
skladu sa posebnim zakonom.
(2) Pored prava iz stava 1. ovog ¢lana, radnici / radniku se isplaéuje razlika do pune plate na
teret poslodavca koja je isplacena prije odlaska na porodiljsko odsustvo .
(3) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz &l. 63. i 64. ZOR-a, radnica /
radnik ima, za polovinu punog radnog vremena za koje ne radi, pravo na naknadu plate, u
skladu sa posebnim zakonom.
(4) Pored prava iz stava 3. ovog €lana, radnici / radniku se ispladuje razlika do pune plate na

teret poslodavca.
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Naknada plate Zeni za vrijeme trudnoce, odnosno dojenja djeteta

Clan 92.
(1) Ako poslodavac nije u moguénosti da osigura rasporedivanje Zene u smislu stava 1. &lana
61. ZOR-a, Zena ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plate na teret poslodavca kao da

je radila, uz izuzetke iz &lana 88. ovog pravilnika.
(2) Za vrijeme odsustvovanja sa rada iz stava 1. ovog &lana, radnici ne pripada naknada za

ishranu u toku rada (topli obrok) i naknada za prevoz na posao i sa posla.

Naknada plate za vrijeme plaéenog odsustva

Clan 93.
Za vrijeme placenog odsustva radniku pripada naknada plate kao da je radio, bez toplog
obroka i naknade za prevoz.

Naknada plate za vrijeme odbijanja rada

Clan 94.
Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u stavu 3. &lana 55. ZOR-a ima pravo na
naknadu plate kao da je radio, a za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere predvidene
propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i drugim propisima, ako za tovrijeme nije rasporeden
na druge odgovarajuée poslove.

Naknada u slu¢aju ugovorene zabrane takmicenja

Clan 95.

(1) U slu€aju ugovorene zabrana takmidenja iz ¢lana 87. ZOR-a poslodavac se obavezuje da
¢e radniku za vrijeme trajanja zabrane isplaéivati naknadu u iznosu polovine prosjecne plate
koja mu je isplacena u periodu od tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, ako zabrana
traje tri mjeseca, a 2/3 prosjeéne place ako zabrana traje duZe od tri mjeseca do jedne godine.
(2) Naknadu iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac isplacuje radniku krajem svakog kalendarskog
mjeseca.

(3) Poslodavac i radnik ugovorom mogu utvrditi i manju visinu naknade od one koje je

utvrdena stavom 1. ovog ¢lana.
Druge naknade koje nemaju karakter plate

Clan 96.
Radniku pripadaju i druge naknade koje nemaju karakter plate u skladu sa Kolektivnim
ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti komunalne privrede

Kantona Sarajevo i to:
- Naknada u slu¢aju smrti radnika i &lana uZe porodice i teike invalidnosti radnika

- Nagradivanje i stimulisanje radnika povodom vjerskih, nacionalnih i dr¥avnih
praznika, kao i po osnovu ostvarenih usteda, racionalizacija i inovacija u procesu rada

- Pravo na ishranu u toku radnog vremena (topli obrok)

- Pravo na prijevoz na posao i sa posla
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- Regres za godisnji odmor

- Pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju
- Pravo na otpremninu u slu¢aju otkaza

- Pravo na dnevnice

Naknada u slu¢aju smrti radnika i ¢lana uze porodice i teSke bolesti radmika i &lana
uZe porodice

Clan 97.
(1) U slu€aju smrti radnika, ili slu€aju smrti &lana uZe porodice, porodica radnika ili radnik,
ostvaruju pravo na nov€anu pomo¢ u visini iznosa tri prosjeéne mjese¢ne neto plade
isplacene u FBiH za prethodna tri mjeseca, prije donoSenja rjeSenja o isplati naknade.
(2)Uz zahtjev za pomoc¢ iz stava 1 ovog &lana, radnik je duZan dostaviti izvod iz matic¢ne
knjige umrlih radi odlu¢ivanja o osnovanosti zahtjeva.
Ukoliko je kod istog poslodavea uposleno dva ili vi$e &lanova porodice novéanu pomo¢ iz
stav 1. ovog €lana isplatit ¢e se samo jednom zaposlenom &lanu porodice.
(3) Radnik ili njegova porodica ima pravo na novianu pomo¢ u sludajutee bolesti radnika
ili ¢lana uZe porodice radnika, u visini tri prosje¢ne neto plaée isplaéene u Federaciji BiH
prema zadnjem objavljenom statistickom podatku Federalnog zavoda za statistiku, a u skladu
sa Uredbom o listi teSkih bolesti, odnosno teskih tjelesnih povreda na osnovu koje ostvaruje
naknadu za slu€aj invalidnosti ili teSkih bolesti.
(4)Tezina bolesti dokazuje se na osnovu dijagnoze izdate od strane nadleZne medicinske
ustanove.
(5)Clanom porodice u smislu ovog Clana smatraju se bra¢ni drug, djeca i roditelji radnika.
(6) Zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu utvrdenu ovim &lanom, stav 3, podnosi se
najkasnije u roku od 30 dana od dana kada je nadlena medicinska ustanova ustanovila
dijagnozu i konstatovala da je ista kona¢na. Ukoliko radnik podnese zahtjev po proteku
prednje utvrdenog roka, zahtjev se ima odbaciti kao neblagovremen.
(7) Pravo na naknadu iz stava 3. ovog ¢lana ima pravo podnijeti ili radnik ili &lan njegove uze
porodice. Ukoliko je kod istog poslodavca uposleno dva ili vise &lanova porodice novéanu
pomo¢ iz stav 1. ovog ¢&lana isplatit ée se samo jednom zaposlenom &lanu porodice. Ukoliko
zahtjev podnesu oboje, novéana naknada se ima isplatiti radniku, a zahtjev &lana uge porodice
se ima odbaciti.
(8) Pravo na nov€anu pomo¢ iz stava 3. Ovog €&lana se ostvaruje jednom u toku radnopravnog
odnosa kod poslodavca po jednoj dijagnozi.
(9) Radnik nema pravo podnositi zahtjev za pomo¢ zbog teZe bolesti vise od jednom za istu
dijagnozu. Ukeliko radnik podnese takav zahtjev, radnik e podiniti tezu povredu radne
duZnosti.
(10)Zahtjev se podnosi Slubi za opste, pravne, kadrovske poslove i upravljanje ljudskim
resursima, koja ¢e traZiti misljenje od eksternog konsultanta o teZini bolesti, te koja direktoru
dostavlja prijedlog rjeSenja po zaprimjenom zahtjevu za isplatu najkasnije 60 dana od dana
zaprimanja zahtjeva.
(11) Pravo na naknade iz ovog ¢&lana, radnik moZe ostvariti samo jednom za vrijeme rada,
odnosno angaZmana kod poslodavca.

Nagradivanje i stimulisanje radnika povodom vjerskih, nacionalnih i dravnih
praznika, kao i po osnovu ostvarenih uiteda, racionalizacija i inovacija u procesu rada

Clan 98.
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(1) Poslodavac moZe nagraditi i stimulisati radnike povodom vijerskih, nacionalnih i drzavnih
praznika, kao i po osnovu ostvarenih usteda, racionalizacija i inovacija u procesu rada u
skladu sa finansijskim moguénostima $to ée se regulisati posebnom odlukom.

(2)Ukoliko poslodavac ne donese odluku iz prethodnog stava, radnici nemaju pravo na njenu
isplatu.

(3) Ukoliko je visina naknade iz stava 1. ovog ¢lana neoporeziva u skladu sa pozitivnim
propisima, odluku donosi direktor preduzeéa.

(4) Ukoliko visina naknade iz stava 1. ovog &lana oporeziva u skladu sa pozitivnim propisima,
odluku donosi direktor preduzeéa uz prethodnu saglasnost Nadzomog odbora preduzeéa.

Pravo na ishranu u toku radnog vremena (topli obrok)

Clan 99.
(1) Poslodavac je obavezan radniku osigurati ishranu u toku radnog vremena.
(2) Ukoliko poslodavac ne osigurava ishranu radniku se isplaéuje naknada u iznosu 1,0% od
prosjeéne neto place isplacene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.
(3) Radniku za vrijeme godi3njeg ili odsustva sa rada, za vrijeme bolovanja, ili kada je na
sluZbenom putovanju za koji prima dnevnicu, odnosno za vrijeme dok prima terenski dodatak
ne pripadaju sredstva za ishranu u toku rada.
(4) Naknada za ishranu, na ime obroka u toku rada pripada i radniku koji radi sa najmanje
polovinom radnog vremena, u cijelom iznosu.

Pravo na prijevoz na posao i sa posla y
Clan 100.

(1) Radniku kome nije organizovan prevoz na posao i sa posla, a &ije je mjesto stanovanja
udaljeno najmanje 2 kilometra, osigurava se karta za prevoz u javnom saobracaju, odnosno
novcana vrijednost u skladu sa posebnom odlukom poslodavca.

(2) Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora, privremene nesposobnosti za rad, bolovanja
radnik nema pravo na naknadu troskova dolaska na posao.

Regres za godi$nji odmor

Clan 101.
Radniku pripada pravo na regres za godidnji odmor, u visini od 50% prosjeéne neto plade
Federacije u prethodna tri mjeseca prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog
zavoda za statistiku.

Pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju

Clan 102.
Prilikom odlaska u penziju, radnik ima pravo na otpremninu u iznosu najmanje 3 (tri) njegove
prosje¢ne place koje su mu isplacene u posljednja tri mjeseca ili prosjetne place u Federaciji
BiH, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku, zavisno to je
za radnika povoljnije.

Pravo na otpremninu u sluéaju otkaza
Clan 103.
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(1) U slu¢aju iz ¢lana 111. ZOR-a radnik ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje u
zavisnosti od duzine prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa sa tim poslodavcem, i to
u iznosu od jedne trecine prosjeéne mjesecne plate ispladene radniku u posljednja tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod tog poslodavca.

(2) Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana ne moZe biti veca od Sest prosje¢nih mjeseénih plata
ispla¢enih radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(3) Izuzetno, umjesto otpremnine iz stava 1. ovog ¢lana, poslodavac i radnik mogu se
dogovoriti i 0 drugom vidu naknade, o emu se sacinjava poseban pismeni ugovor.

(4) Nacin, uslovi i rokovi isplate otpremnine iz stava 1. i 3. ovog ¢lana utvrduje se ugovorom

izmedu radnika i poslodavca .

Pravo na dnevnice 5
Clan 104.

Radnik ima pravo na placene troSkove prilikom putovanja. Visina dnevnice i na¢in plaéanja
ostalih putnih tro8kova utvrdit ¢e se na osnovu propisa koji se odnose na organe Federacije
BiH.

Clan 105.
(1) Pod sluZbenim putovanjem podrazumijeva se sluzbeno putovanje na teritoriji Bosne i
Hercegovine, kao i u inostranstvo, na koji se upucuju radnici u cilju izvrSenja odredenog
posla.
(2) Pod sluzbenim putovanjem na teritoriji Bosne i Hercegovine, podrazumijeva se putovanje
kada je radnik upucen u mjesto koje je udaljeno najmanje 30 km od mjesta rada, a putovanje
u inostranstvo podrazumijeva putovanje u stranu drZzavu.

Clan 106.
Naknada za sluzbeno putovanje obuhvata: naknadu za smjestaj, naknadu za ishranu, naknadu
troskova prevoza i druge troskove predvidene ovim Pravilnikom.

Naknada za obavljeni sluzbeni put (dnevnica)
Clan 107,

(1) Pod dnevnicom se podrazumijeva, u smislu ovog Pravilnika, naknada za obavljeno

sluzbeno putovanje.
(2) Dnevnice za sluZbena putovanja u BiH i inostranstvu ¢e se ispladivati u skladu sa vaZeéom

regulativom. y
Clan 108.

Obracun dnevnice
Jedna dnevnica obrafunava se za svaka 24 sata provedena na sluZbenom putovanju. Za
sluzbeno putovanje koje traje duze od 12 sati obraunava se jedna dnevnica, a za sluZbeno
putovanje koje traje od 8 do 12 sati, obracunava se pola dnevnice.

Clan 109.
(1)Dnevnice za sluZbena putovanja u inostranstvo i dnevnice za sluzbena putovanja na
podrucju Bosne i Hercegovine obraunavaju se od vremena polaska na sluzbeno putovanje
do vremena povratka sa sluZbenog putovanja, primjenjujuéi visinu dnevnice propisanu za

drZzavu u koju je radnik upucen na sluzbeni put.
(2) Ako se sluzbeno putuje u viSe zemalja, zbir dnevnica za svaku drzavu utvrduje se

proprocionalno ueS¢u trajanja sluzbenog putovanja u toj drZavi sa ukupnim trajanjem

sluzbenog putovanja.
(3) Za sluZbena putovanja iz stava 2 ovog Clana radnik je duZan u Izvjestaju s obavljenog

putovanja evidentirati trajanje sluZbenog putovanja koje se odnosi na svaku drzavu u koju je
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upucen, gdje se kao vrijeme polaska na sluZbeno putovanje za drugu i svaku narednu dr¥avu
uzima vrijeme kada je zapodeo putovanje iz drzave gdje je prethodno zavrien dio sluZbenog
putovanja.

Umanjenje dnevnice 5
Clan 110.

(1) Pripadajuca dnevnica za sluzbeno putovanje se umanjuje za 30% ako je osigurana
besplatna ishrana odnosno tri obroka.

(2) Dnevnica i naknada za topli obrok medusobno se iskljutuju.

(3) Radnik je duZan u izvjeStaju o obavljenom putovanju navesti da li je i u kojoj mijeri istom
bila osigurana ishrana u slu¢aju da se sa priloZenih ratuna isto ne mo¥e sa sigurnogéu utvrditi.

Naknada za smjeStaj (nocenje)

Clan 111.
(1)Naknada za nocenje obradunava se u visini plaéenog hotelskog raguna i to najvise do
iznosa odobrenog nalogom za sluZbeno putovanie.
(2) Ako u mjestu putovanja nema hotelskog smjestaja ili ako se on ne koristi, pripadajuca
dnevnica se uvecava za 70% i to samo u slutaju da radnik nema mjesto prebivalista ili
boravista manje od 30 km od mjesta u koje je upuéen na sluzbeni put.
(3) Pod pripadajuéom dnevnicom u smislu odredbe stava (2) ovog &lana podrazumijeva se
dnevnica iz ¢lana 108. ovog Pravilnika.

Naknada trofkova prevoza 5
Clan 112,

Naknada tro§kova prevoza na sluzbenom putovanju obradunava se u visini stvarno plaéene
karte uz priloZeni raun za prevoz one vrste i razreda koji se mogu upotrebljavati na
sluZbenom putovanju prema odobrenom putnom nalogu iz putnitke tarife za prevoz
sredstvom one vrste i razreda koji se mogu koristiti na sluXbenom putovanju, prema putnom

nalogu.
Upotreba putnickog automobila

Clan 113.

(1) Radniku koji uz prethodno pisano odobrenje direktora koristi putniéki automobil u litnom
vlasnistvu, pripada naknada u visini 15% cijene litre benzina BMB 95 na teritoriji Bosne i
Hercegovine po predenom kilometru na odobrenoj relaciji.

(2) Isplata naknade iz stava 1 ovog ¢lana predstavlja naknadu troskova za gorivo i
amortizaciju automobila i isti ne iskljucuje troskove nastale po osnovu placene cestarine,
putarine, mostarine, naknade za koristenja tunela, parkinga i drugih troskova nastalih u vezi sa
prevozom na sluZzbenom putovanju.

(3) Kod obratuna naknade za koriStenje li¢nog automobila isti se vr$i na nadin da se
obratuna najkraéa udaljenost koju radnik mora preéi prevoznim sredstvom, a koja se moze
utvrditi ( izmjeriti) na geografskoj karti namjenjenoj voza¢ima i ona je mjerodavna prilikom
odredivanja stvarne udaljenosti sluZbenog putovnja.

(4) Udaljenosti iz ¢lana 104. stav (2) ovog pravilnika i &lana 110. stav (2) ovog pravilnika
utvrduje se u skladu sa stavom 3 ovog ¢lana
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Ostale vrste naknada

Clan 114.
(1) Pod ostalim naknadama za izdatke koji nastanu u vezi sa sluZbenim putovanjima, u
inostranstvo i na podru¢ju Bosne i Hercegovine podrazumijevaju se izdaci koji nastanu u
svthu obavljanja sluZbenog putovanja kao §to su trodkovi vakcinacije, izdavanja putnih
isprava, vize i sl..
(2) Izdaci iz stava (1) ovog ¢lana priznaju se prema priloZenom radunu.

Nalog za sluzbeno putovanje

Clan 115.
(1) Sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu vrdi se na osnovu naloga za sluZbeno
putovanje, koji potpisuje direktor ili osoba koju on ovlasti ili predsjednika nadzornog odbora
u slucaju ukoliko se radi o sluzbenom putovanju direktora.
(2) Putni nalog za sluZbeno putovaaje obavezno sadrZi : broj putnog naloga, datum izdavanja,
pravni osnov, ime i prezime radnika koji se upuéuje na sluzbeno putovanje, radno mjesto,
mjesto u koje radnik putuje, svrha putovanja, vrijeme trajanja putovanja, visinu odobrenih
troSkova za nocenje, podatke o prevoznom sredstvu kojim se putuje, potpis ovlastenog lica i
pecat.

Akontacija 5
Clan 116.

Na osnovu naloga za sluzbeno putovanje moZe se isplatiti akontacija u visini procjenjenih
troskova i to isklju¢ivo u nacionalnoj valuti Bosne i Hercegovine.
Pravdanje sluzbenog naloga

Clan 117.
(1) Nalog za sluZbeno putovanje ne moZe se izdati radniku koji nije opravdao troskove
prethodnog putovanja. .
(2) Ukoliko se troskovi putovanja ne opravdaju u skladu sa ovim Pravilnikom, i to u roku od 5
radnih dana od dana zavrSetka sluzbenog putovanja, primljena akontacija se vraca.
(3) Ukoliko radnik nije u roku iz €lana 119. ovog pravilnika opravdao putni nalog ili nije u
skladu sa stavom 2 ovog Clana vratio akontaciju, naplata tih troskova vrdi se po postupku
predvidenom za naknadu materjalne $tete radnika.
(4) Ukoliko radnik nije primio akontaciju za sluZbeno putovanje, a nije predao nalog za
sluzbeno putovanje uz prilaganje racuna (opravdao ga) u roku od 5 radnih dana od dana
zavrSetka sluZbenog putovanja, radnik gubi pravo na naknadu troskova nastalih po osnovu
sluzbenog putovanja, ukoliko ni u naknadom roku od 3 radna dana ne izvrsi pravdanje.

Priznavanje putnih trofkova za sluZzbeno putovanje

Clan 118.
(1) Radnik je duZan u roku od 5 radnih dana dana od dana zavrSetka putovanja podnijeti
izvjeStaj sa obavljenog sluzbenog putovanja zajedno sa putnim nalogom i dokazima o
iznosima placenim za sve tro§kove koji se pravdaju.
(2) Izvjestaj sa obavljenog sluZbenog putovanja obavezno sadri:
Ime i prezime radnika , radno mjesto sa kojeg se upuéuje na sluzbeno putavanje, broj i datum
putnog naloga kojim je odobreno sluZbeno putovanje, datum i vrijeme polaska na sluzbeni put
1 vrijeme povratka sa sluZbenog putovanja, datum i vrijeme pocetka sluzbenog zadatka (posla)
kojeg je obavio za svaku drZzavu u koju je upuéen, datum i vrijeme zavrSetka sluzbenog
zadtaka (posla) kojeg je obavio za svaku drzavu u koju je upuéen, kratka opis zadataka (posla)
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koji je obavio na sluZbenom putovanju, izjavu da li je bila osgurana ishrana (tri obroka), te
specifikaciju nastalih tro$kova koja sadrZi: naziv, vrstu i iznos troskova nastalih u svrhu
sluzbenog putovanja za koje se prilazu raduni.

(3) Izvjestaj sa obavljenog sluZbenog putovanja ukljuujuéi nastale trodkove iz stava 2 ovog
¢lana odobrava direktor odnosno nadzorni odbor. Obra¢un troskova sluZbenog putovanja vr§i
se na osnovu odobrenog izvjeStaja sa obavljenog sluZbenog putovanja, te mora biti izvrien u
skladu sa odredbama ovog pravilnika i izdatim putnim nalogom.

(4) Ako se ne priloZe pismeni dokazi o izvrienoj konverziji nacinalne valute kod obraduan
troSkova primjenjuje se vaZe¢i srednji kurs Centralne banke Bosne i Hercegovine:

(5) Radniku nece biti Sriznati troSkovi koje je naznacio u nalogu ukoliko za iste ne posjeduje

valjan racun.

X IZUMI, PREDMETI INDUSTRIJSKOG DIZAJNA I TEHNICKA UNAPREDENJA
RADNIKA

Postupanje u slu¢aju izuma, predmeta industrijskog dizajna i tehnitkog unapredenja na

radu ili u vezi sa radom
Clan 119.

(1)Radnik je duZan da obavijesti Poslodavca o izumu, predmetima industrijskog dizajna,
odnosno o tehni¢kom unapredenju kojeg je ostvario na radu ili u vezi sa radom.

(2)Podatke o izumu, predmetima industrijskog dizajna, odnosno o tehni¢kom unapredenju
radnik je duZan da ¢uva kao poslovnu tajnu koju ne mozZe saopéiti treem licu bez odobrenja
Poslodavca.

(3)Izumi odnosno predmeti industrijskog dizajna kojeg je radnik ostvario na radu i u vezi sa
radom, pripadaju poslodavcu, a radnik ima pravo na nadoknadu u visini od 1.000,00 KM
ukoliko se isti mogu zadtititi u skladu sa relevantnim odredbama pri nadleZnom institutu i
dospjeva na naplatu u roku od 8 dana od dana kada je poslodavac primio odluku Instituta za
intelektualno vlasni$tvu o priznanju prava patenta .

Clan 120.
Radnik je duZan obavijestiti Poslodavca i 0 izumu, odnosno tehni¢kom unapredenju koji nije
ostvaren na radu ili u vezi sa radom, ako je izum u vezi sa djelatno$éu Poslodavca.

Clan 121.
(1) Radniku koji poslodavcu ustupi prava vezana za izum, koji poslodavac primjenjuje,
pripada nagrada, u visini od 1.000,00 KM ukoliko se isti mo¥e zastititi u skladu sa
relevantnim odredbama pri nadleZnom institutu i dospjeva na naplatu u roku od 8 dana od
dana kada je poslodavac primio odluku Instituta za intelektualno vlasni$tvu o priznanju prava

patenta.

XI ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA SA POSLODAVCEM

Primjena ZOR-a

Clan 122.
(1) Odredbe ¢l. 86. do 88. ZOR-a koje se odnose na zakonsku i ugovorenu zabranu
takmienja i prestanak zabrane takmiCenja radnika sa poslodavcem primjenjuju se

neposredno.
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(2) Radnik je duZan zatraZiti pisanim putem odobrenje od poslodavca da za svoj ili tudi radun
ugovara i obavlja poslove iz djelatnosti koju obavlja poslodavac, a poslodavac mu je duZan
odgovoriti na zahtjev u roku od 30 dana od dana prijema zahtjeva radnika.

(3) Kod ugovorene zabrane takmi&enja, radniku pripada naknada iz ¢lana 96. ovog pravilnika.

XII DISCIPLINSKI POSTUPAK

Clan 123.
Povezanom i odgovornom licu za povredu radne/ugovorne obaveze ne moZe se izreéi niti
jedna od propisanih mjera prije nego mu se omoguéi da se izjasni o elementima odgovornosti
koja mu se stavljaju na teret.

Clan 124.
Odgovorno lice u smislu odredaba ovog Pravilnika jeste svako lice kojem se zakonom ili
Statutom preduzeca dodjeljuje nadleZnost za konkretan posao ili zadatak, odnosno svako lice
za koje se s razlogom moZe reéi da takva nadleZnost potpada pod odredbe njegovog ugovora o
radu ili je u djelokrugu njegovih poslova u Preduzeéu.

Clan 125.
Povezanim licem u Preduzeéu se smatra svaki radnik preduzeca, ukljudujuéi i pojedince i
zastupnike koje Preduzeée imenuje za obavljanje odredenih poslova, svaki &lan Nadzornog
odbora i Odbora za reviziju, svaki pojedinac u &ijem je posrednom ili neposrednom viasnistvu
najmanje 10% od ukupne sume glasackih prava javnog preduzeéa.

Postupak podnoSenja disciplinske prijave

Clan 126.
(1)Ako bilo koje povezano ili odgovorno lice dode do saznanja o nepravilnosti i krsenju
zakona, pravilnika, internih akata, smjernica ili propisa koji se odnose na Preduzece, odnosno
nanoSenja Stete Preduzecu, to povezano odnosno odgovomo lice je duzno ukazati na isto

direktoru, nadzornom odboru, skupstini ili drugim nadleZnim organima.

Clan 127.
Sve zainteresovane osobe prijavu/prituzbu protiv povezanog ili odgovornog lica mogu
podnijeti pisanim putem, neposredno na protokol Preduzeéa ili putem poste.

Clan 128.
(1)Prijava se podnosi pisanim putem u slobodnoj formi a mora sadrZavati ima i prezime
radnika koji je navodno u€inio povredu, radno mjesto na koje je rasporeden, dan i vrijeme
ucinjenja navodne povrede, nafin saznanja o udinjenju, kratak opis povrede, informaciju da li
ima neposrednih svjedoka, da li je nastala $teta, ako jeste u demu se ona ogleda, kao i ime i
prezime podnosioca sa naznakom radnog mjesta na koji je rasporeden.
(2)Prijava se moZe podnijeti najkasnije u roku od 60 (Sezdeset) dana od dana udinjene
povrede, odnosno od dana saznanja za u¢injenu povredu, ali ne kasnije od jedne godine od
dana ucinjene povrede

Clan 129.
(1)Prema licu koje prijavi nepravilnosti i kr¥enje zakona, pravilnika, internih akata, smjernica
ili propisa koji se odnose na Preduzeée, odnosno nanodenje $tete Preduzeéu, ne smiju se
poduzimati bilo kakve $tetne radnje koje imaju za cilj odvradanje od prijavljivanja, odnosno
kaZnjavanje zbog izvr$enog prijavljivanja.
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(2)NadleZni organ, te neposredno nadredeni licu koje je prijavilo nepravilnost i krenje
materijalnih propisa, odnosno nanoSenje Stete iz stava (1) ovog ¢lana duzni su da osiguraju
za$titu liénog i profesionalnog integriteta.

Clan 130.
(1)Zloupotreba prava prijavljivanja predstavlja teZu povredu radne/ugovorne obaveze.
(2)U slucaju kada nadleZni organ prilikom provodenja radnji utvrdivanja osnovanosti prijave
ili kasnijih radnji utvrdivanja odgovornosti, utvrdi da je podnosilac prijave zloupotrijebio
pravo prijavljivanja, o tome ¢e se obavijestiti nadleZni organ radi provodenja disciplinskog
postupka protiv podnosioca prijave.

Clan 131.
U slucaju da Komisija za praéenje primjene nacela Etitkog kodeksa zaprimi prijavu koja se
odnosi na krSenje nacela Eti¢kog kodeksa, ista ispituje osnovanost prijave i priloZene dokaze,
te po potrebi podnosi prijavu za provodenje disciplinskog postupka nadleZnom organu,

Clan 132.
Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti ne mozZe se provesti nakon isteka roka od
60 (Sezdeset) dana od dana kada je nadleZni organ iz ¢lana 13. ovog Pravilnika saznao za
udinjenu povredu utinioca, odnosno nakon isteka roka od 12 (dvanaest) mjeseci od dana
uéinjene povrede.

Clan 133.
(1)LakSom povredom radnih obaveza smatraju se propusti u radu i u vezi sa radom koji
nemaju znaCajnije Stetne posljedice po poslodavaca i koji se ne smatraju teZim povredama
radnih obaveza.
(2) Laksi prijestup ili lakSe povrede radne obaveze su, pored ostalih povreda koja po svojoj
prirodi (o Eemu odlucuje poslodavac) ¢ine lakSu povredu radne disciplinesmatraju se i:

1. Neopravdan izostanak sa posla 1 radnog dana;

2. Prikrivanje o$te¢enja sredstava za rad;

3. Nepravilna i nepaZljiva upotreba sredstava za rad;

4. Nepristojno ponaSanje prema radnicima kod poslodavaca, licima koja su angaZovana
za rad kod poslodavca po bilo kojem osnovu i strankama;

5. Onemogucavanje ili neopravdano oteZavanje drugom radniku da izvr$i svoju radnu
obavezu, ;

6. Psovanje ili prijetnja neposrednom rukovodiocu i radnicima poslodavca, licima koja
su angaZovana za rad kod poslodavca po bilo kojem osnovu kao i strankama ;

7. Prouzrokovanje manje ili neznatne Stete poslodavcu, a koja $teta ne prelazi iznos od
500,00 KM (tristotine KM);

8. Neblagovremeno i neuredno izvrSenje povjerenih poslova koje moZe izazvati
lak$e posljedice za poslodavca,

9. Neuredno drZanje, Cuvanje kao i nemaran odnos prema spisima, podacima, povjerenoj
dokumentaciji 1 sredstvima za rad,

10. Neprijavljivanje $tete koju je prouzrokovao drugi radnik,

11. Dolazak na rad sa zakaSnjenjem ili raniji odlazak s posla bez odobrenja neposrednog
rukovodioca, koriStenje odmora u toku rada u terminu koji nije predviden ili duze od
utvrdenog vremena

12. Povremeno, neopravdano napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,

13. Neobavjestavanje neposrednog rukovodioca o sprijedenosti dolaska na rad u roku od
24 sata bez opravdanog razloga,
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14. NepruZanje potrebne saradnje u vezi sa izvrSenjem radnih zadataka,

15. Zanemarivanje obaveze osposobljavanja pripravnika i volontera,

16. NenoSenje, nepropisno noSenje ili neuredno noSenje sluZbenog, radnog odijela i
oznaka,

17. Nekorektno i nepristojno ponaSanje prema kolegama, radnicima ili gradanima,

18. Izazivanje svade i naru¥avanje meduljudskih odnosa,

19. Svako ponaSanje na radu ili van rada uslijed kojeg je doglo ili moglo doé¢i do itetnih
posljedica za poslodavca,

20. Neizvriavanje i nesavjesno ili neblagovremeno izvr$avanje radnih i drugih obaveza
uslijed kojih nisu nastupile 3tetne posljedice ili su one manjeg zna¢aja

21. neopravdano kadnjenje na posao i to dva puta u toku jednog mjeseca

22. neopravdano napustanje posla, bez odobrenja nadredenogu toku radnog vremena

23. neblagovremeno i neuredno izvrienje povjerenih poslova iz djelokruga Drustva

24. neopravdan izostanak sa posla od jednog dana

25.ne vrSenje nadzora nad radom radnika koje je bio duZan vrSiti na osnovu
sistematizacija poslova

26. ne prijavljivanje pisanim putem poslodavca o privremenoj sprijedenosti za rad u roku
od tri dana od dana nastupanja privremene sprijetenosti za rad

(3) Teze povrede radne obaveze/discipline, pored ostalih povreda koja po svojoj prirodi (o

¢emu odlu€uje poslodavac) &ine tezu povredu radne discipline smatraju se i :

NeizvrSavanje i nesavjesno, nemarno izvravanje radnih zadataka;

Propusti u radu koji su doveli do materijalne $tete poslodavcu preko 500,00 KM;

Nezakonito raspolaganje sredstvima i opremom poslodavca;

Odbijanje izvr$avanja posla ako za to nema opravdani razlog;

Krada ili poku3aj krade imovine poslodavca, li€ne imovine radnika;

Prouzrokovanje veée $tete poslodaveu;

Ako je radnik neopravdano izostao sa posla 2 dana u toku kalendarskogmijeseca;

Zloupotreba poloZaja ili prekoradenja datih ovlatenja;

Zloupotreba prava koritenja bolovanja;

10. Povreda propisa iz oblasti zastite na radu:

11. Izazivanje svada , tue i uée¥¢e u tudi za vrijeme rada;

12. Alkoholiziranje, upotreba narkotickih sredstava ili na drugi natin dovodenje sebe ili
drugih radnika u stanje smanjne uradunlivosti tokom radnog vremena;

13. Sklapanje poslova u svoje ime i za svoj ili u ime i za radun treée osobe , a iz okvira
djelatnosti poslodavca,

14. Sklapanje poslova i rad u konkurentskim firmama kao dopunski rad ;

15. Direktno ili indirektno osnivanje privatne djelatnosti koja bi obavljanjem mogla
prouzrokovati Stetu poslodaveu;

16. Ne izdavanje fiskalnog raduna;

17. Rad prije ili nakon vremena koje je poslodavac prijavio nadleznom organu kao
vrijeme u toku radnog dana u kome poslodavac odnosno njegov
objekat/radnja/podruZnica rade;

18. ako ne ostvaruje rezultate rada ili nema potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje
poslova na kojima radi;

19. ako je pravnosnazno osuden za krivi¢no djelo na radu ili u vezi sa radom;

20. ako se ne vrati na rad kod poslodavca u roku utvrdenim ovim pravilnikomnakon isteka
placenog, odnosno neplac¢enog odsustva

e R
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21.
22.

23.
24.
25.
26.

217.
28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.
35.
36.

37.

38.

39.

40.
41.

42,
43.
44.

45.
46.
47.
48.
49.

50.

neosnovanoodbije da izvrSava svoje radne obaveze odredene ugovorom o radu;

izvrsi kradu, namjerno uniltenje, osteéenje ili nezakonito raspolaganje sredstvima
poslodavca, kao i nanosenje $tete tre¢im licima koju je poslodavac duan naknaditi
neovisno o visini materijalne §tete koja je nastala;

zloupotrebi poloZaj, sa materijalnim ili drugim tetnim posljedicama po poslodavea;
oda poslovne ili sluzbene tajne;

namjerno onemogucava ili ometa druge radnike da izvrsavaju svoje radne obaveze,
¢ime se remeti proces rada kod poslodavca;

nasilniCki se pona$a prema poslodavcu, drugim radnicima i treé¢im licima za vrijeme
rada;

ako je dao netatne podatke koji su bili odludujuéi za zasnivanje radnog odnosa;

izvr§i nasilie na osnovu pola, diskriminaciju, uznemiravanje i seksualno
uznemiravanje drugih radnika ili mobing

ako ne dostavi potvrdu o privremenoj sprijeenosti za rad najkasnije u toku od 2 radna
dana od dana nastupanja privremene sprije¢enosti za rad

ako zloupotrijebi pravo na odsustvo zbog privremene sprijedenosti za rad;

zbog dolaska na rad pod dejstvom alkohola ili drugih opojnih sredstava, odnosno
upotrebe alkohola ili drugih opojnih sredstava u toku radnog vremena, koje ima ili
moZze da ima uticaj na obavljanje posla;

ako radnik koji radi na poslovima sa poveéanim rizikom, na kojima je kao poseban
uslov za rad utvrdena posebna zdravstvena sposobnost, odbije da bude podvrgnut
ocjeni zdravstvene sposobnosti i/ili ne koristi utvrdenu zastitnu opremu za rad;

ako ne poStuje radnu disciplinu propisanu aktima poslodavca

Nabavka roba bez odobrenja nadleZnog organa preduzeda,

Provodenje postupka javne nabavke u suprotnosti sa vaZeéim zakonima o nabaveci,
Propustanje potrebnih radnji u cilju pregleda kvantiteta i kvaliteta isporuéene robe
odnosno usluga i radova i reklamacija zbog uodenih nedostataka,
Nepodno3enje zahtjeva za odgovarajuce odobrenje aktivnosti ograniene zakonom o
javnim preduzeéima,

Svjesno ili nesvjesno davanje ovlastenja za obavljanje ograni¢ene aktivnosti ija je
posljedica materijalna $teta po preduzede,

IzvrSenje krivi¢nog ili drugog protupravnog djela kojim se uzrokuje materijalna Steta
po preduzece,

Sprije¢avanje u radu interne revizije i drugih oblika kontrole i nadzora u preduzeéu,
Nedostavljanje izvjeStaja o rezultatima poslovanja i drugih izvjedtja u propisanim
rokovima,
Neuredna izrada i nadgledanje realizacije planova proizvodnje,
Nedostavljanje blagovremeno prijedloga i akata u vezi raspodjele profita,
Nepostupanje po smjernicama nadleZnog organa preduze¢a u vezi nabavke robe,
vrienju usluga i ustupanju radova,
Neprovodenje ili neuredno provodenje Eti¢kog kodeksa,

Neopravdani izostanci sa pet radnih dana sa prekidima u periodu od tri mjeseca,
Izazivanje poZara, namjerno ili iz nehata,

Upotreba otvorene vatre ili puSenje na zabranjenim mjestima, a naroito kod
koristenja zapaljivih te¢nosti i gasova,

Zloupotreba ili nenamjenska upotreba vatrogasnih aparata, sprava i opreme zagaSenje
poZara, kao i njihovo namjerno o$tecenje,

Izbjegavanje ili odbijanje uges¢a u akcijama gasenja poZara i spasavanja lica i

imovine ugroZene poZarom,
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51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

62.
63.

64.
65.

66.
67.

68.
69.

70.

71.

72.
73.

74.
75.
76.

77.
78.

79.
80.

Neprijavljivanje poZara ili nepoduzimanje mjera za gasenje poZara i spaSavanja lica
i imovine ugroZene poZarom,
Neprijavljivanje poZara ili nepoduzimanje mjera za gasenje po&etnih pozara,
Ometanje akcije gaSenja poZara i spaSavanja radnika,
Neisklju¢ivanje pogonske energije po zavrietku rada,
Ostavljanje neoti¢enog radnog mjesta po isteku radnog vremena, §to moZe imati
teZe posljedice za nastanak i §irenje poZara,
Zatvaranje ventilacionih otvora i neovladteno iskljuenje sistema ventilacije,
Neovlateno blokiranje rada sigurnosnih i alarmnih uredaja,
ZakrEavanje vanjskih i unutra3njih poZarnih i komunikacionih puteva, te prilaza do
objekata, vatrogasnih sprava i opreme i baterije elektriéne energije,
DrZanje lako zapaljivih te¢nosti i boca tehni¢kih gasova u radnim prostorijama u
koli¢inama veéim od dozvoljenih,
Upotreba i drZanje lako zapaljivih te€nosti i boca tehnitkih gasova na zabranjenim
mjestima,
Neobavljanje periodi¢nih pregleda ispravnosti i funkcionalnosti sprava, opreme,
aparata, uredaja i instalacija koji su u funkciji zastite od poZara,
NevrSenje propisane kontrole sprovodenja propisanih mjera zastite od poZara,
Neobezbjedenje objekata i radnih prostorija sa vatrogasnim aparatima i drugom
opremom za gaSenje poZara,
Nepristupanje obuci i provjeri znanja iz oblasti zatite od poZara i zastite na radu,
Nepridrzavanje propisanih mjera zastite na radu i ne koristenje li¢nih zadtitnih
sredstava i nepristupanje obuci i provjeri znanja,
Davanje neistinitih podataka ili njihovo skrivanje prilikom zaklju¢enja ugovora o radu
a na okolnosti koje su bitne u pogledu uslova za obavljanje odredenih poslova,
Ponavljanje laksih povreda za koje je radnik pismeno upozoren.
Povreda opsteg akta o informisanju
Davanje neistinitih, neblagovremenih ,neprovjerenih, nepotpunih, neobradenih u
trazenoj formi ,nerazumljivih informacija od strane autora teksta nosioca infomacija i
ovlastenih i neovlastenih lica,
Davanje plasiranje i zloupotreba dokumenata informacija i drugih akata na nagin koji
Je suprotan Pravilniku o informisanju i pismeno odobren koji se tidu poslovanja a
koji za posljedicu imaju narusavanje ugleda preduzecéa od strane nosioca infomacije,
Davanje plasiranje i zloupotreba dokumenata informacija i drugih akata na nagin koji
je suprotan Pravilniku o informisanju , a tidu se poslovanja preduzeéa i za posljedicu
imaju naruSavanje ugleda preduzeéa od strane zaposlenih ili drugih lica koji nisu
ovlasteni nosioci informacija u skladu sa Pravilnikom o informisanju,
Davanje informacija koji predstavljaju poslovnu tajnu,
Davanje informacija bez pismenog odobrenja direktora od strane struénog saradnika
za informisanje i propagandu i stru¢nih lica zaduZenih za odredene oblasti,
Zloupotreba info table od strane ovlastenih i neovlastenih lica,
Zloupotreba informativnog biltena i informacija objavljenih u informativnom biltenu,
Davanje informacija sredstvima javnog informisanja bez pismenog zahtjeva i
pismenog odobrenja od strane direktora,
Organizovanje pres konferencije od strane neovlastenih lica i bez pismenog odobrenja
od strane ovlastenih lica.
Ukoliko radnik odbije da koristi godi¥nji odmor i nastavi da radi,
Otpocne sa koristenjm godi$njeg odmora prije urudivanja pisane odluke
radnik podnese zahtjev za pomo¢ zbog teze bolesti drugi put po istoj dijagnozi
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81. neprijavljivanje postojanja sukoba interesa i ne podno¥enja zahtjeva za izuzeée u radu
komisije za provodenje postupka prijema u radni odnos

82. nenoSenje saobracajne dozvole prilikom koristenja sluzbenog vozila

83. nepostivanje odluka Direktora i Uprave preduzeéa
(4) Ukoliko radnik nekom radnjom koja nije utvrdena ovim pravilnikom ili drugim internim
aktima poslodavca kao povreda radne duznosti, a po misljenju nadleznog organa isto se ima
smatrati povredom radne discipline i kvalifikaciju te radnje ée izvrsiti poslodavac.
(5) Povrede radne discipline mogu biti utvrdene i drugim aktima poslodavca, kao $to je npr
Pravilnik o zastiti na radu.

Clan 134,
Organi nadleZni za odluéivanje o provodenju disciplinskog postupka i utvrdivanju
odgovornosti povezanih i odgovornih lica, u Preduzeéu su:
-Direktor - u sludaju prijava protiv radnika,
-Odbor za reviziju - u slu¢aju prijava protiv direktora Odjela za internu reviziju,
-Nadzorni odbor - u sluéaju prijava protiv &lanova Uprave,
-Skupstina preduzeca - u slu¢aju prijava protiv ¢lanova Nadzomog odbora i Odbora za
reviziju,

Clan 135,
(1) Nakon podnesene prijave i prethodnog ispitivanja iste, Direktor, Nadzorni odbor , Odbor
za reviziju ili Skupstina odluduje rjeSenjem o provodenju ili neprovodenju disciplinskog
postupka.
(2) Rjesenje iz prethodnog stava se dostavlja podnosiocu prijave i licu protiv koga se provodi
disciplinski postupak odnosno samo podnosiocu prijave ukoliko se donosi rjeSenje o
neprovodenju disciplinskog postupka.
(3) Nadlezni organ ¢e donijeti rjeSenje o neprovodenju disciplinskog postupka u sljedeéim
sludajevima:
-ako radnja opisana u disciplinskoj prijavi nije propisana kao povreda radne/ugovorne
obaveze i ni po misljenju nadleznog organa ne predstavlja krienje radne discipline;
-ako je nastupila zastarjelost za provodenje disciplinskog postupka;
-ako je licu protiv koga je podnesena prijava prestalo svojstvo odgovornog/povezanog lica u
Preduzedu;
-ako je prijava oigledno neosnovana.
(4) Na rjeSenje o neprovodenju disciplinskog postupka, podnosilac prijave ima pravo
prigovora u roku od 8 dana od dana dostavljanja istog.
(5) Prigovor iz prethodnog stava se podnosi nadleznom organu koji je donio tj eSenje.
(6) Ukoliko nadlezni organ usvoji prigovor podnosioca prijave, donijet ée rjeSenje o
provodenju disciplinskog postupka.

Clan 136.

(1)Nakon dono3enja rjeSenja o provodenju disciplinskog postupka, nadlezni organ moze
imenovati komisiju s ciljem provodenja disciplinskog postupka, utvrdivanja disciplinske i
materijalne odgovornosti i predlaganja jedne od mjera u skladu sa ovim Pravilnikom.
(2)Komisija se imenuje ad hoc, za svaki pojedina¢ni disciplinski postupak, te broji tri €lana od
kojih je najmanje jedan pravnik.

(3)Nadlezni organ imenovanoj komisiji dostavlja rjeSenje o provodenju disciplinskog
postupka, a komisija je duzna da provede postupak utvrden ovim Pravilnikom, ispita
postojanje disciplinske odgovornosti i predlozi NadleZnom organu da donese odluku kojom se
obustavlja disciplinski postupak, ili odluku kojom se povezano ili odgovorno lice proglasava
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odgovornim za povredu radne /ugovorne obaveze, te da predlozi jednu od disciplinskih mjera
u skladu sa ovim Pravilnikom.

(4)Komisija je duZna da postupak provede odmah nakon dostavljanja rjesenja o provodenju
disciplinskog postupka, te da NadleZznom organu dostavi svoje prijedloge skupa sa
izjaSnjenjem lica protiv koga se provodi postupak i dokazima koje je dostavilo.

Clan 137.
(1)Nakon $to nadlezni organ donese rjeSenje o provodenju disciplinskog postupka, licu protiv
koga se provodi postupak upuéuje se pisani poziv zajedno sa rjefenjem o provodenju
postupka i prijavom kao i dokazima radi ostavljanja moguénosti izjainjenja o elementima
odgovornosti koja mu se stavlja na teret, te pozivom da se izjasni o elementima odgovornosti
koja mu se stavlja na teret ili dostavi eventualno dokaze koji iskljutuju njegovu odgovornost .
(2)Poziv iz prethodnog stava sadrzi:
-povredu radne/ugovorne obaveze koja mu se stavlja na teret,
-opis povrede koja mu se stavlja na teret,
-vrijeme i naéin po¢injenja,
-pravnu pouku o moguénosti anga¥ovanja lica za zastupanje u disciplinskom postupku u
skladu sa zakonom,
- 1 druge relevantne podatke znadajne za dokazivanje po&injene povrede.
(3) Rok za dostavljanje izjasnjenja je 3 radna dana od dana dostavljanja poziva.

Clan 138.
Po proteku roka za dostavljanje izja$njenja, odnosno po prijemu izjaSnjenja, Komisija
sainjava prijedlog postupanja i disciplinski spis dostavlja nadleZnom organu, koji nakon
izvrSenog uvida u cjelokupan spis i briZljive ocjene dokaza donosi:
-odluku kojom se obustavlja disciplinski postupak;
-odluku kojom se radnik, povezano ili odgovorno lice progladava odgovornim za povredu
radne/ugovorne obaveze i kojim mu se izrice jedna od disciplinskih mjera.

Clan 139,
Odluka o obustavljanju disciplinskog postupka se donosi:
-ako je nastupila zastarjelost za provodenje disciplinskog postupka;
-ako je povezanom ili odgovornom licu prestao radni odnos/anga¥man u Preduzeéu;
-ako se utvrdi da isti nije odgovoran za povredu radne/ugovorne obaveza koja mu se stavlja na

teret.

Clan 140.
NadleZni organ, nakon §to utvrdi da je radnik, povezano ili odgovorno lice odgovorno za
povredu radne/ugovorne obaveze, moZe izreéi jednu od disciplinskih mjera:

1. Pisano upozorenje pred otkaz ugovora o radu bez poitivanja otkaznog roka,
2. Otkaz ugovora o radu bez postivanja otkaznog roka,
3. RazrjeSenje ¢lana Uprave, Nadzornog odbora ili Odbora za reviziju, u

skladu sa zakonom i Statutom Preduzeéa propisanom procedurom.

Clan 141.
(1) Upozorenje pred otkaz ugovora o radu bez postivanja otkaznog roka i novéana kazna se
izri¢u u slu¢aju utvrdenja lak$e povrede radne obaveze/druge obaveze.
(2) Upozorenje pred otkaz ugovora o radu bez postivanja otkaznog roka sadri izjavu o
namjeri da se otkaZe ugovor o radu/razrijesi duZnosti bez davanja predvidenog otkaznog
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roka za sluaj da se prijestup ponovi u roku od Sest mjeseci nakon izdavanja pisanog
upozorenja pred otkaz ugovora o radu bez postivanja otkaznog roka.

Clan 142.
(1)Otkaz ugovora o radu bez postivanja otkaznog roka izriée se za teZe povrede radne
obaveze.
(2)Otkaz ugovora o radu iz prethodnog stava se moZe izreéi i u sluaju kada radnik i nakon
upozorenja pred otkaz ugovora o radu bez postivanja otkaznog roka zbog lak$e povrede radne
obaveze, ponovi povredu radne obaveze u roku od 6 mjeseci.
(3)Mjera iz stava (1) i (2) se izri¢u nakon prethodne konsultacije saVijeéema zaposlenika i/ili
Sindikatom preduzeca.
(4)U slu¢aju da je mjera iz stava (1) i (2) izridu &lanu Sindikata preduzeéa, radniku kod kojeg
postoji promijenjena radna sposobnost ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti,
radniku starijem od 55 godina ili radnici starijoj od 50 godina, neophodno je prethodno
pribaviti saglasnostVijeca zaposlenika i/ili sindikata. Ako se Vijeée zaposlenika i/ili sindikat
preduzeca u roku od 10 dana od dana traZene saglasnosti pisano ne izjasni o davanju
saglasnosti, smatra se da je saglasno sa odlukom poslodavca. Ako Vijece zaposlenika i/ili
sindikatapreduze¢a uskrati saglasnost, rjeSavanje spora povjerava se arbitraZi.
(5) U slutaju da je mjera iz stava (1) i (2) izri6u sindikalnom povjereniku za vrijeme
obavljanja njegove duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja te duznosti neophodno
je prethodno pribaviti saglasnost federalnog ministarstva nadleznog za rad. Sindikalnim
povjerenikom smatra se radnik koji je ovlasteni predstavnik sindikata organiziranog kod
poslodavca u skladu sa propisima o organiziranju i djelovanju sindikata. Ukoliko nadlezno
ministarstvo uskrati saglasnost, poslodavac moZe u roku od 30 dana od dana dostave takve
odluke zatraZiti da saglasnost zamijeni sudska odluka.

Clan 143.
NadleZni organ ¢e izre¢i disciplinsku mjeru razrjeSenje ¢lana Uprave, Nadzornog odbora ili
Odbora za reviziju, u sljedeéim slu¢ajevima:
a)neispunjavanje odgovornosti u skladu sa vazeéim zakonima;
b)dodjela ugovora o nabavci u suprotnosti sa vaze¢im zakonima o nabavci;
c)ucedée u sukobu interesa;
d)uceSce u aktivnosti koja je zabranjena Zakonom o javnim preduzeé¢ima u Federaciji BiH (u
dalje tekstu:ZJP);
e) nepodnoSenje zahtjeva za odgovarajuce odobrenje aktivnosti ograni¢enih ZJP;
f) svjesno ili nesvjesno davanje ovlaStenja za obavljanje ogranidene aktivnosti ¢ija je
posljedica materijalna $teta po Preduzede;
g)izvrienje krivi¢nog ili drugog protupravnog djela kojim se uzrokuje materijalna §teta po
javno Preduzece.

Clan 144,
(1)Protiv odluke nadleZnog organa kojom se odgovorno ili povezano lice proglasava
odgovornim za povredu radne/ugovorne obaveze, isto ima pravo podnijeti zahtjev za zastitu
prava u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke.
(2)Protiv odluke nadleZnog organa o provedenom disciplinskom postupku, podnosilac prijave
ima pravo prigovora u roku od 8 dana od dana dostavljanje iste.

Clan 145.
(1) O podnesenom zahtjevu za zastitu prava odnosno prigovoru, odluuje nadleni organ koji
je donio pobijanu odluku u roku od 30 dana od dana zaprimanja istog.
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(2) Prilikom odlu¢ivanja nadleZni organ moZe zahtjev odnosno prigovor iz prethodnog stava
odbiti kao neosnovan ili isti usvojiti i preinaditi svoju odluku.

Clan 146.
Ukoliko je podnosilac zahtjeva za zastitu prava, nezadovoljan donesenom odlukom ima pravo
podnijeti tuZbu nadleZnom sudu u roku propisanom zakonom.

Clan 147.
O izreCenim disciplinskim mjerama u preduzeéu se vodi evidencija disciplinskih mjera.
OvlaSéuje se Uprava preduzeca da utvrdi podatke o uginiocu i disciplinskoj mjeri koji se
unose u jedinstvenu evidenciju izreenih disciplinskih mjera.

Clan 148.
(1) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje pricini materijalnu
Stetu poslodavcu duZan je da tu $tetu naknadi.
(2) Ako Stetu prouzrokuje viSe radnika, svaki od njih odgovara za dio Stete koju je
prouzrokovao, a ako se ne moZe utvrditi dio §tete koju je prouzrokovao svaki pojedini radnik,
smatra se da su svi podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.
(3) Ako je vise radnika prouzrokovalo Stetu kriviénim djelom, za $tetu odgovaraju solidarno.

Clan 149.
(1) Ako se ne moZe utvrditi tatan iznos naknade Stete, ili ako bi utvrdivanje njene visine
prouzrokovalo nesrazmjerne tro$kove, poslodavac ¢e imenovati Komisiju sa zadatkom
vrSenja procjene prouzrokovane $tete i utvrdenja iznosa.
(2) Ukoliko je prouzrokovana $teta znatno veéa od utvrdenog pausalnog iznosa naknade Stete,
poslodavac moZe zahtijevati naknadu u visini punog iznosa prouzrokovane 3tete, kada utvrdi
da postoji razlika u naplacenoj i pri¢injenoj Steti.

Clan 150.
(1) Za Stetu koju radnik na radu ili u vezi sa radom pri¢ini treéem licu radnik i poslodavac

odgovaraju solidarno.
(2) Poslodavac koji je, u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana, nadoknadio $tetu treéem licu ima

pravo da zahtijeva da mu radnik nadoknadi isplaéeni iznos.

Clan 151.
Radnik se ne moZe osloboditi od obaveze da naknadi pri¢injenu $tetu.

Clan 152.
Radnik ima pravo na naknadu $tete od poslodavca koju pretrpi na radu ili u vezi sa radom,
osim ako je Steta nastala njegovom krivicom ili krajnjom nepaZnjom.

Clan 153,
Ako se izmedu poslodavca i radnika ne postigne saglasnost o visini i na&inu naknade Stete,
ostecena strana svoje pravo na naknadu $tete ostvaruje putem nadleZnog suda, u skladu sa

zakonom. .
Clan 154.

Na pitanja naknade 3tete pri¢injene na radu ili u vezi sa radom koja nisu posebno uredena
zakonom o radu ili ovim pravilnikom primjenjuju se propisi o obligacionim odnosima.
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Clan 155.
(1) Ako je radnik zateCen u vrienju radnji za koje se osnovano sumnja da predstavljaju
krivitno djelo, teZu povredu radne obaveze ili radnji koje ugroZavaju imovinu veée
vrijednosti, poslodavac ga moZe udaljiti s rada i prije otkazivanja ugovora o radu.
(2) Udaljenje radnika sa rada moZe trajati najduZe do tri mjeseca, u kojem roku je poslodavac
duZan da odluéi o odgovornosti radnika.
(3) Ako je protiv radnika pokrenut kriviéni postupak, udaljenje radnika traje do okonéanja
krivi¢nog postupka, ako poslodavac drugatije ne odludi.

Clan 156.
Radnik kome je odreden pritvor udaljuje se sa rada od prvog dana pritvora, dok pritvor traje.

Clan 157.
Po isteku udaljenja iz ¢lana 155. stav 2. Pravilnik o radu poslodavac je duZan da radnika vrati
na rad ili da mu otkaZe ugovor o radu ako za to postoje opravdani razlozi.

Clan 158.
(1) Za vrijeme privremenog udaljenja radnika sa rada, radniku pripada naknada plate u visini

50% osnovne plate koju bi ostvario da je na radu.
(2) Naknada plate za vrijeme privremenog udaljenja sa rada ispla¢uje poslodavac, uz pravo na
regresni zahtjev od organa koji je pokrenuo kriviéni postupak, odnosno odredio pritvor.

Clan 159.
Radniku koji je bio privremeno udaljen sa rada, pripada razlika izmedu iznosa naknade plate i
punog iznosa plate, i to:
1) ako krivi¢ni postupak protiv njega bude obustavljen pravnosnaznom odlukom, ili ako
pravnosnaznom odlukom bude osloboden optuzbe, ili je optuZba protiv njega odbijena, ali ne
zbog nenadleZnosti, na teret organa koji je pokrenuo krivi¢ni postupak, odnosno odredio
pritvor;
2) ako radniku ne prestane radni odnos u smislu &lana 179. stav 2. Zakona o radu, na teret
poslodavca.

XIIT PRAVILA O KOBIéTENJU VOZILA / OPREME/ POSTROJENJA/
NEKRETNINA U VLASNISTVU/POSJEDU POSLODAVCA

Clan 1640,

(1) Radnik je duZan pri nego $to sjedne u motorno vozilo u vlasni$tvu/posjedu drustva:
provjeriti stanje ulja, vode kao i ostalih maziva koje je potrebno da vozilo ima u
skladu sa vaZe¢im vremenskim prilikama
provjeriti da li vozilo posjeduje obaveznu opremu vozila u ovisnosti da li je rije¢ o
ljetnom/zimskom periodu
ukoliko je rije¢ o zimskom periodu (01. novembra tekuée do 01. aprila naredne
godine) za sva motorna vozila izuzev svih motocikala (L kategorija) i traktora (T i C
kategorije) zimska oprema podrazumijeva:

a) pneumatike za zimsku upotrebu (MS, M+S, M&S, Snow Winter i dr.) na svim
tokovima vozila ili

b) pneumatike za zimsku upotrebu (MS, M+S, M&S, Snow Winter i dr.) na
pogonskim to¢kovima i lance za snijeg, odnosno druge uredaje za povedanje trakcije
pripravne za postavljanje na najmanje dva pogonska todka ili
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¢) pneumatike za ljetnu upotrebu na svim togkovima s najmanjom dubinom profila od
4 mm i lance za snijeg, odnosno druge uredaje za poveéanje trakcije pripravne za
postavljanje na najmanje dva pogonska to¢ka.
ukoliko je rije¢ o zimskom periodu, u vozilu se mora nalaziti i strugalica sa metlicom
za skidanje snijega, odnosno leda
provjeriti stanje brojila i uporediti da li je podetno stanje brojila jednako krajnjem
stanju prethodnog dana koritenja vozila i eventualno konstatovati tu razliku
provjeriti da li vozilo ima vaZecée osiguranje kao i period vaZenja registracije
+ ispuniti odgovaraju¢i obrazac putnog naloga
(2)Ukoliko je vozilu protekao rok vaZenja registracije i/ili osiguranja, radnik nije ovladten da
koristi vozilo te je duZan odmah obavijestiti neposredno nadredenog o uoenom nedostatku te
pristupiti njegovom otklanjaju u saradnji sa neposredno nadredenim, odnosno &lanovima

uprave drustva.

Clan 161.

(1)Radnik, odnosno lice koje koristi vozilo, kao i lice koje je za od strane poslodavca
odredeno za vodenje i odrZavanje vozila u vlasni$tvu i/ili posjedu poslodavca, mora provjeriti
stanje guma i povedati pritisak u gumama do vrijednosti koju preporuéuje proizvodag, a koje
se moZete naci u knjiZici vozila ili na unutradnjoj strani vozagevih vrata.

(2)U slu¢aju da radnik postupi u suprotnosti sa prethodnim stavom ovog &lana, te todak vozila
bude oStecen uslijed nalijetanja na rupu i/ili iviénjak, Stetu koja nastane na vozilu, radnik je
duZan otkloniti u ovlastenom servisu na vlastiti tro$ak.

Clan 162.
(1) Radnik, odnosno lice koje koristi vozilo, kao i lice koje je za od strane poslodavca
odredeno za vodenje i odrZavanje vozila u vlasnitvu i/ili posjedu poslodavea duno je voditi
evidenciju o slijedec¢em:
- kada su gume na automobilu zamjenjene

stanje guma i procjena perioda zamjene

potrebi vrienja malog servisa vozila

potrebi vrienja velikog servisa vozila

danu isteka registracije

koriStenja dodatne opreme i potrebi njene zamjene

- kvarovima na vozilu.

(2)Radnik, odnosno lice koje koristi vozilo, je duZan poslije koristenja vozila, iz vozila
izbaciti smece, te u slu€aju da je vozilo zaprljano isto oprati prije vracanja,
(3)Prilikom vracanja vozila, u vozilu ne smije ni u jednom trenutku biti manje od 1/3
rezervoara goriva.
(4) Radnik, odnosno lice koje koristi vozilo, prije nego §to se udalji od vozila, mora upisati
stanje brojila u kona¢no stanje u putnom nalogu i konstatovati eventualne nedostatke i/ili
korisne informacije (npr. izbacivanje gretke na instrumental tabli vozila, potrebu za
koriStenjem opreme, otudenje opreme, potrebu za koriStenjem rezervne gume i sl) kao i
svemu prethodno navedenom obavijestiti pisanim putem lice koje je za od strane poslodavca
odredeno za vodenje i odrZavanje vozila u vlasnistvu i/ili posjedu poslodavca.

Clan 163.
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Radnik, odnosno lice koje koristi vozilo, mora u trenutku koridtenja vozila imati vazeéu
vozacku dozvolu i odmah obavijestiti drustvo o nastupanju eventualnih okolnosti koji suu
vezi sa pravom tog lica da koristi vozilo.

Clan 164.
(1)Prilikom koriStenja sluzbenog vozila za prijevoz korisnici su duZni voditi dnevnu
evidenciju na Putnom radnom listu za putniéko motorno vozilo. Svako sluzbeno vozilo ima
svoj Putni radni list na kojem su navedeni osnovni podaci o vozily, registracijski broj,
vrsta i marka vozila, broj mjesta za sjedenje.
(2)Evidenciji sadrzi:
-datum i vrijeme kori$tenja vozila
-prezime i ime vozala i ostalih osoba u vozilu
-relaciju (pravac kretanja)
-podatak o nabavljenom gorivu (stanje brojila, koli¢ina litara koje je toeno i cijena)
-stanje brojila u km prije i poslije putovanja
-prijedena kilometraza
-potpis vozaca
(3) Ovlasteni radnik drustva (radnik kojem su povjereni poslovi zastite na radu ili drugi
radnik u skladu sa nalogom ¢lanova oprave druitva) je duZan evidentirati prijedenu
udaljenost te utroSak goriva zaklju¢no sa posljednjim danom u kalendarskom mjesecu.
(4)Ukoliko lice, odnosno lice koje upravlja vozilom, to&i gorivo/ mazivo moze kupiti:
na benzinskim pumpama sa kojima drutvo ima zaklju&en ugovor pod uslovom

da je obradun nasutog goriva iskazan u litrima i ovjeren peCatom benzinske

pumpe

da je fiskalni ratun ovjeren petatom benzinske pumpe

da naznaCene registarske oznake su oznake koje pripadaju vozilu u vlasni§tvu

i/ili posjedu poslodavca.

Clan 165.

(1)Tokom koriStenja sluzbenog vozila, uz dnevnu / mjesetnu evidenciju voznje i
utroka goriva kojom je zaduZeno svako sluZbeno vozilo, korisnici su obvezni
pravodobno popunjavati i obrasce putnog naloga.
(2) Putni nalog mora obvezno sadrzavati: ime i prezime te radno mjesto odnosno
svojstvo korisnika, datum koriStenja sluZbenog vozila, predvideno trajanje putovanja,
potpis i pefat osobe koja odobrava koristenje, svrhu koristenja sluZbenog vozila i opis
poslova, odrediSte putovanja, naziv i registarsku oznaku koristenog vozila, vrijeme
potetka i zavrSetka putovanja, podetno i zavrino stanje brojaca udaljenosti u vozilu,
podatke o troSkovima prijevoza i ostale troSkove te izvjeStaj o svrsi i rezultatima sluZzbenog
putovanja.
(3) Ako je vozal tokom koriftenja vozila platio parkiranje vlastitim sredstvima,
ostvaruje pravo na refundaciju trodka uz predogenje parkirne karte. Po zavrietku koriStenja
sluzbenog vozila korisnik je duZan popunjeni putni nalog dostaviti radunovodstvu drustva
najkasnije u roku od 5 radnih dana od dana zavrietka koristenja vozila.

Clan 166.
(1) Radnik, odnosno lice koje koristi vozilo, ne smije koristiti vozilo:
u slu€aju konzumiranja alkoholnih pi¢a
u slu¢aju konzumiranja opijata
u slucaju koristenja lijekova u &ijim uputsvima za koristanje stoji upozorenje da moZe
uticati na psihofizitke sposobnosti i uticati na upravljanje vozilima i/ili masinama,
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Clan 167.
Prillikom koriStenja vozila i/ili masina nije dozvoljeno konzumiranje duhanskih proizvoda.

Clan 168.
Lice koje je obavezno kontrolisati pridrzavanja ovih pravila za koritenje vozila ukoliko ne
prijavi utvrdene nedostatke &ini povredu radne duZnosti, a u zavisnosti da li je nastala $tetna
posljedica, neovisna o visini nastale $tete, poslodavac ¢e utvrditi da li je rije¢ o lak3oj ili teXoj
povredi radne duZnosti.

Clan 169,
(1)Prilikom koristenja sluZbenog vozila za prijevoz korisnici su duzni saobraéajnu dozvolu
nositi uz sebe.
(2)Nenosenje saobracajne dozvole prilikom koristenja vozila ili njeno ostavljenje u vozilu
koje nije u pokretu, smatrat ée se teZom povredom radne discipline.

Clan 170.
(DAko tokom koriStenja vozila dode do nesreée, kvara ili ofteéenja vozila, vozad je
duZan je bez odgode o tome neposredno nadredenog kao i lice koje je ovlasteno od
poslodavca za odrZavanje vozila, te ukoliko je potrebno, bez odgode pozvati tehnicku pomod
odnosno nadleZna drZavna tijela.
(@)U sluCajevima iz stava 1.ovog &lana ocijenit ée se pojedinacna odgovornost
osobe koja je prouzro¢ila nesrecu, kvar ili odteéenje vozila.
(3) Ukoliko je Steta nastala skrivljenim ponaSanjem ili nemarom vozata pa osiguratelj
otkloni moguc¢nost isplate naknade za nastalu $tetu na vozilu i/ili tre¢im vozilima,
direktor druStva sa vozaCem moZe zakljuditi sporazum kojim se utvrduje nadin, iznos i
rok u kojem je voza¢ obavezan isplatiti naknadu tete nastale na vozilu u vlasnistvu drustva,
(4) Ako vozat iz prethodnog stava ovog ¢lana ne pristane na zakljucenje takvog sporazuma,
o pokretanju postupka radi naknade Stete pred nadlenim sudom sukladno odredbama Zakona
0 obaveznim odnosima protiv korisnika, odluéuje uprava drutva.
(5)Ukoliko dode do otudenja vozila, otudenja dijelova vozila, gubitka kljuGeva vozila,
saobracajne dozvole, knjiZice vozila, ili registarskih oznaka, korisnik vozila je duZan isto bez
odgadanja prijaviti nadleZznoj policijskoj postaji, te o dogadaju obavijestiti ¢lana uprave
druStva zaduZenog za tehnic¢ka pitanja.

Clan 171.
Za sve prekriaje koji su u€injeni sluzbenim vozilom radi nepostivanja saobrac¢ajnih propisa
odgovara voza¢ sluzbenog vozila.

Clan 172.
Radnik, odnosno lice koje koristi vozilo, je duZno da neposredno od uginjenja bilo kojeg
prekriaja koji je u€injen vozilom u vlasnistvu i/ili posjedu drudtva obavijestiti &lana uprave
drustva zaduZenog za tehni¢ka pitanja.

Clan 173,
Radnik, odnosno lice koje koristi vozilo je u slu¢aju nastanka okolnosti koje ograni¢avaju ili
onemogucavaju upravljanje vozilom i/ili masinom i ili u kori$tenju opreme, duZan u roku od
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24 h od nastupanja tih okolnosti obavijestiti &lana uprave drustva zaduZenog za tehnicka
pitanja.

Clan 174.
Sva lica koja upravljaju masinama u ime drustva duZna su da se upoznaju sa uputstvom za
bezbjedan rad i odrZavanje masine prije rada te da upozna nadredenog o eventualno uodenim
nedostacima, kvarovima ili da bi bilo svrsihodno izvriti periodiéne preglede i ispitivanje
sredstava za rad i opreme, sredstava i opreme li¢ne zastite pri radu iako nije protekao rok
utvrden zakonskim propisima ili internim propisima drustva.

Clan 175.

(1)Radnik, odnosno lice koje koristi vozilo,masinu ili drugu opremu u vlasnistvu ili posjedu
drustva, duZan je prema istoj se odnositi sa paZnjom dobrog struénjaka.
Pod paznjom dobrog struénjaka se ima smatrati i:

zaftita vozila/masine/opreme od vanjskih uticaja

kada je to moguce, parkirati/uskladistiti u zatvoren i/ili natkriven prostor.
(2) Ukoliko dode do otudenja vozila/maSine ili druge opreme i ili alata drustva radi
nepravilnohg odlaganja, odnosno nepostupanja u skladu sa prethodnim stavom ovog Clana,
Steta koja nastane radi takvog postupanja radnika, lica koje koristi po drugom valjanom
pravnom osnovu, pada na teret tog lica.

XIV ZASTITA RADNIKA
Clan 176.

(1) Radnik ostvaruje zastitu na radu u skladu sa Zakonom, Pravilnikom o zatiti na radu i
ovim Pravilnikom.

(2) Poslodavac je duzan omoguéiti radniku da se odmah po stupanju na rad upozna sa
propisima iz oblasti zaStite na radu, te da osigura bezbjednost na radu, provodenje i
unapredenje zastite na radu, upoznavanje radnika sa uslovima rada, opasnostima, te pravima
i obavezama u vezi sa zaStitom na radu, kao i da obezbijedi koriftenje oruda za rad i
provodenje ostalih za$titnih mjera.

(3) Poslodavac je duZan da obezbijedi potrebne uslove za zastitu na radu kojim de se
osigurati zastita Zivota i zdravlja radnika, u protivnom radnik ima pravo da odbije da radi ako

mu prijeti opasnost po Zivot i zdravlje.

Zastita maloljetnika
Clan 177.

Maloljetni radnik ima pravo na zastitu na radu u skladu sa vaZeéim propisima.

Zastita Zene i materinstva
Clan 178.

(1) Poslodavac ne moZe odbiti da zaposli Zenu zbog njene trudnole, niti moze za vrijeme
trudnoce, koristenja porodajnog odsustva, te za vrijeme koritenja ostalih prava propisanim
zakonom, otkazati ugovor o radu Zeni, odnosno radniku koji se koristi nekim od spomenutih
prava.

(2) Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o trudnoéi, osim ako radnica zahtijeva
odredeno pravo predvidenom zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

(3) Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme ne smatra se otkazom ugovora o radu u
smislu stava 1. ovog ¢lana.
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Privremeni raspored Zene za vrijeme trudnoée
Clan 179.

(1) Poslodavac je duzan Zenu za vrijeme trudnode, odnosno dojenja djeteta, rasporediti na
druge poslove ako je to u interesu njenog zdravstvenog stanja, koje je utvrdio ovlasteni ljekar,
a najduZe do navrSene 1 godine Zivota djeteta.

(2) Ako poslodavac nije u moguénosti da osigura rasporedivanje Zene u smislu stava 1. ovog
Clana, Zena ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plade, u skladu sa kolektinim

ugovorom i ovim pravilnikom o radu.
(3) Privremeni raspored iz stava 1. ovog ¢lana ne moZe imati za posljedicu smanjenje place

Zene.
(4) Zenu iz stava 1. ovog &lana, poslodavac moze premjestiti na drugo mjesto rada , samo uz

njen pisani pristanak.

Porodajno odsustvo
Clan 180.

(1) Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno odsustvo u
trajanju od jedne godine neprekidno.

(2) Na osnovu nalaza ovlastenog ljekara Zena moze da otpone porodajno odsustvo 28 dana
prije ogekivanog datuma porodaja.

(3) Zena moze koristiti krade porodajno odusustvo, ali ne kraée od 42 dana poslije porodaja.
(4) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo moZe korisiti i radnik - otac

djeteta, ako su se roditelji tako sporazumili.
(5) Radnik - otac moZe koristiti pravo iz stava 1. ovog &lana i u slutaju smrti majke, ako
majka napusti dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moZe da koristi porodajno

odusustvo.

Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva
Clan 181.

(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, Zena sa djetetom najmanje do jedne godine Zivota ima
pravo da radi polovinu punog radnog vremena, a za blizance, trede i svako sljedeée dijete ima
pravo da radi polovinu radnog vremena do navriene dvije godine Zivota djeteta, ako propisom

kantona nije predvideno duZe trajanje ovog prava.
(2) Pravo iz stava 1. ovog ¢lana moZe koristiti i radnik - otac djeteta, ako Zena radi za to

vrijeme u punom radnom vremenu.
Rad sa polovinom punog radnog vremena do tri godine Zivota djeteta

Clan 182.
Nakon isteka godine dana Zivota djeteta, jedan od roditelja ima pravo da radi polovinu punog
radnog vremena do tri godine Zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadleZne

zdravstvene ustanove, potrebna pojadana briga i njega.

Pravo Zene na odsustvo radi dojenja
Clan 183
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(1) Zena koja doji dijete, a koja nakon koriStenja porodajnog odsustva radi puno radno
vrijeme, ima pravo da odsustvuje sa posla dva puta dnevno u trajanju od po sat vremena radi
dojenja, do navrene jedne godine Zivota djeteta.

(2) Vrijeme odsustva iz stava 1. ovog €lana raduna se u puno radno vrijeme.

Pravo na porodajno odsustvo u slu¢aju gubitka djeteta

Clan 184.
Ako Zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodajnog odsustva, ima pravo da
produZi porodajno odsustvo za onoliko vremena koliko je prema nalazu ovlaSenog ljekara
potrebno da se oporavi od porodaja i psihickog stanja prouzrokovanog gubitkom djeteta, a
najmanje 45 dana od porodaja odnosno od smrti djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju sva
prava po osnovu porodajnog odsustva.

Pravo na odsustvo nakon isteka porodajnog odsustva

Clan 185.
(1) Jedan od roditelja moZe da odsustvuje sa rada do tri godine Zivota djeteta.
(2) Za vrijeme odsustvovanja sa rada u smislu stava 1 ovog &lana, prava i obaveze iz radnog

odnosa miruju.

Prava roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju

Clan 186.

(1) Jedan od roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju (teZe hendikepiranog djeteta) ima
pravo da radi polovinu punog radnog vremena, u sludaju da se radi o samohranom roditelju ili
da su oba roditelja zaposlena, pod uslovom da dijete nije smjesteno u ustanovu socijalno -
zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadleZne zdravstvene ustanove.

(2) Roditelju koji koristi pravo iz stava 1. ovog &lana, pripada pravo na naknadu plate, u
skladu sa zakonom.

(3) Roditelju koji koristi pravo iz stava 1. ovog ¢&lana, ne moZe se narediti da radi noéu,
prekovremeno i ne moZe mu se promijeniti mjesto rada, ako za to nije dao Svoj pisani

pristanak.

Ljekarski pregled radnika 5
Clan 187.

(1) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu radnik je duZan da obavi ljekarski pregled radi
utvrdivanja sposobnosti za rad na poslovima radnog mijesta za koje se zakljucuje ugovor o
radu, a na osnovu uslova utvrdenih u sistematizaciji radnih mjesta.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac
moZe uputiti radnika na ljekarski pregled kad god posumnja da radnik nije zdravstveno
sposoban za obavljanje poslova na koje je rasporeden.

(3) Tro8kove ljekarskog pregleda iz st. 1. Ovog ¢&lana snosi radnik, a iz stava 2. ovog ¢lana
snosi poslodavac.

(4) Sa licem koje odbije ljekarski pregled iz stava 1. ovog &lana ne moZe se zakljugiti ugovor
o radu.

(5) Radnik koji odbije da ode na ljekarski pregled iz stava 2. ovog &lana smatra se da radnik
viSe nije sposoban za rad na svom radnom mjestu, pa mu se moZe otkazati ugovor o radu u
skladu sa ¢lanom 96. stav (1) tatka b. Zakona o radu.
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Ljekarski pregled maloljetnika 5
Clan 188.

Maloljetni radnik, u cilju zastite njegovog zdravlja i psihofizitkog razvoja, ima pravo na
ljekarski pregled najmanje jednom godisnje o trosku poslodavca.

Zabrana rada maloljetnika na odredenim poslovima

Clan 189.
(1) Poslodavac ne smije zaposliti maloljetnog radnika na poslovima:
sjeCe stabala, hranioca Zivotnja i upravljanjem mehanizacijom.
(2) U slu¢aju da zaposli maloljetnog radnika na poslovima iz stava 1. ovog &lana, a inspekcija
rada mu zabrani rad, poslodavac je duZan maloljetnom radniku ponuditi zakljudivanje
ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, a ako takvih poslova nema,
duZan mu je ponuditi prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju za druge odgovarajuée poslove koji
postoje kod poslodavca i na koje ée biti rasporeden nakon dokvalifikacije i prekvalifikacije.
(3) Troskove dokvalifikacije i prekvalifikacije snosi poslodavac.

Zatita radnika u slu€aju privremene sprije¢enostiza rad zbog povrede na radu ili
profesionalnog oboljenja

Clan 190.

(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, ugovor o
radu na odredeno vrijeme ne prestaje sa danom koji je naznaten u ugovoru, veé se njegovo
vaZenje produZava sluZbenom zabiljeskom da je radnik donio dokaz o produZavanju
privremene sprijeCenosti za rad (doznaka), a prestaje kad nadle?na zdravstvena ustanova
proglasi radnika sposobnim za rad.

(2) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, a nalazi se
u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, poslodavac ne moZe otakazati ugovor o radu za
vrijeme privremene sprije¢enosti za rada zbog lijedenja i oporavka.

(3) Izuzetno od stava 1. i 2 ovog &lana, ako je radnik poéinio tezi prijestup ili teu povredu
radne obaveze iz ugovora o radu, ugovor o radu prestaje u skladu sa &. 97, 100. i 101. ZOR-a.

Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestankaprivremene sprijedenosti za rad duze
od Sest mjeseci

Clan 191.
(1) Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik koji je bio privremeno sprijeden za rad duze od
Sest mjeseci vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuée poslove, poslodavac
ga moZe rasporediti na druge poslove prema njegovoj struénoj spremi i radnim Sposobnostima
u skladu sa ¢lanom 107. ZOR-a.
(2) Ukoliko ne postoji mogucnost rasporedivanja iz stava 1. ovog &lana, poslodavac moZe,
nakon provedenih konsultacija sa vije¢em radnika, otkazati radniku ugovor o radu.

Clan 192.
Radnik je duZan da u roku od tri dana od dana nastupanja nesposobnosti za rad obavijesti
poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad.

Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti
Clan 193.

59



(1) Radniku koji je proglasen invalidom II kategorije poslodavac ¢e, u pisanoj formi, ponuditi
novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je sposoban, ako takvi poslovi postoje,
odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost da ga rasporedi na druge

poslove.
(2) Ukoliko poslovi iz stava 1. ovog &lana ne postoje ili ukoliko radnik odbije da prihvati

ponudeni ugovor o radu, moZe mu prestati radni odnos u skladu sa &lanom 74. Zakona o radu.
XV PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacin prestanka ugovora o radu
Clan 194,
Ugovor o radu prestaje:

a) smréu radnika;

b) sporazumom poslodavca i radnika;

¢) kad radnik navr$i 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja (u skladu s propisima
o penzijskom i invalidskom osiguranju) ako se poslodavac i radnik drugadije ne
dogovore;

d) kad radnik navrsi 40 godina staZa osiguranja (u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju) bez obzira na godine Zivota ako se poslodavac i radnik
drugacije ne dogovore;

e) danom dostavaljanja pravosnaznog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku penziju
zbog gubitka radne sposobnosti;

) otkazom ugovora o radu;

g) istekom vremena na koje je zakljugen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

h) ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duem od tri mjeseca
— danom stupanja na izdrZavanje kazne;

i) ako radniku bude izreena mjera bezbjednosti vaspitna ili zastitna mjera u trajanju
duZem od tri mjeseca — po&etkom primjene te mjere,

j) pravosnaznom odlukom nadleznog suda koja ima za posljedicu prestanak radnog
odnosa;

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clan 195.

(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pismenoj formi .
(2) Sporazumom iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se rok u kojem radni odnos prestaje, te sva
ostala prava i obaveze koje iz prekida radnog odnosa proizilaze.

Otkaz ugovora o radu
Clan 196.

(1) Poslodavac moZe otkazati radniku ugovor o radu, uz propisani otkazni rok, ako:

a) je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga ili

b) radnik nije u moguénosti da izvr§ava svoje obaveze iz radnog odnosa.
(2) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu u slu¢ajevima iz stava 1 . ovog ¢lana ako se ne
moZe osnovano oekivati od poslodavca da zaposli radnika na druge poslove ili da ga
prekvalifikuje i dokvalifikuje za rad na drugim poslovima.
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(3) Ako se u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu stava 1 tadka a
ovog Clana poslodavac namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i stepenom
strucne spreme ili na istom radnom mjestu, prije zaposljavanja drugih lica duzan je ponuditi
zaposlenje onim radnicima ¢&iji su ugovori otkazani.

Otkaz poslodavca bez obaveze poitivanja otkaznog roka

Clan 197.
(1) Poslodavac moZe otkazati ugovor o rada radniku bez obaveze postivanja otkaznog roka u
slu€aju da je radnik odgovoran za teZi prijestup ili za tezu povredu radne obaveze iz ugovora
o radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano od poslodavca da nastavi radni odnos.
(2) U sluCaju laksih prestupa ili laksih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor se
ne moZe otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.
(3) Pisano upozorenje iz stava 2. ovog ¢lana sadrzi opis prijestupa ili povrede radne obaveze
za koje se radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaze ugovor o radu bez
davanja predvidenog otkaznog roka za sludaj da se prestup ponovi u roku od Sest mjeseci
nakon davanja pismenog upozorenja poslodavca.
(4) Ugovor o radu zbog uéinjene povrede radne obaveze, otkazuje se u roku od 60 dana od
dana saznanja Poslodavca za ¢injenice zbog kojih se daje otkaz, ali najduZe u roku od jedne
godine od dana u¢injene povrede radne obaveze.

Clan 198.

(I)Radnik moZe otkazati ugovor o radu bez obaveze poitivanja otkaznog roka , u slucaju da je
poslodavac odgovoran za teZi prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu . a koje su
takve prirode da ne bilo osnovano ogekivati od radnika da nastavi radni odnos.

(2) U slutaju otkazivanja ugovora iz stava 1 ovog ¢lana radnik ima sva prava u skladu sa
zakonom , kao da je ugovor nezakonito otkazan od strane poslodavca.

Vrste prijestupa ili povreda radnih obaveza

Clan 199.
(1) Radnik je odgovoran za lakSe i teZe prijestupe ili povrede radnih obaveza, a koje su
propisane ovim pravilnikom i drugim aktima drustva.
(2) Odredbe stava 1. ovog ¢lana odnose se i na lica sa kojima je zakljuden ugovor o stru¢nom
osposobljavanju i lica sa kojima se zaklju&i ugovor o obavljanju privremenih i povremenih
poslova, na osnovu kojih poslodavac moZe, bez provodenja postupka propisanog za radnike,
otkazati zakljuceni ugovor.

Neopravdani razlozi za otkaz
Clan 200.

Neopravdani razlozi za otkaz su:
a) Privremena sprijeCenost za rad zbog bolesti ili povrede;
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b) Podnoenje Zalbe ili tuzbe odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog
povrede propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu odnosno obracanje radnika
nadleZnim organima izvrine vlasti;

¢) obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje
prijave o toj sumnji odgovornim licima ili nadlenim oganima drZavne vlasti;

Saglasnost za otkaz sindikalnom povjereniku

Clan 201.

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove duZnosti i Sest mjeseci nakon
prestanka  obavljanja te duZnosti poslodavca, bez prethodne saglasnosti federalnog
ministarstva nadleZnog za rad , ne moZe:

a) otkazati ugovor o radu ili

b) na drugi nacin staviti ga u nepovoljniji poloZaj u odnosu na radno mjesto prije nego

$to je imenovan na funkciju sindikalnog povjerenika

(2) Sindikalnim povjerenikom u smislu stava 1. ovog &lana smatra se radnik koji je ovlasteni
predstavnik sindikata organiziranog kod poslodavca u skladu sa propisima o organiziranju i
djelovanju sindikata.
(3) Ukoliko nadleZno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava 1. ovog &lana, poslodavac, moZe
u roku od 30 dana od dana dostave takve odluke zatraZiti da saglasnost zamijeni sudska

odluka.

Otkaz i otkazni rok
Clan 202,

(1) Otkaz se daje u pisanoj formi i mora biti obrazloZen, a dostavlja se radniku, odnosno
poslodavcu kojem se otkazuje ugovor o radu, uz obavezno osiguranje dokaza da je otkaz

uruden - dostavljen.

(2) Poslodavac je obavezan obrazloZiti otkaz.

(3) Dokaz o dostavi - urudenju otkaza moZe se osigurati na na¢in da radnik na primjerku
otkaza, koji ostaje u nadleznoj sluzbi, potpisom uz datum potvrdi urutenje otkaza ili putem

poste preporuceno sa povratnicom.
(4) U slu¢aju da se ne moZe osigurati dokaz o dostavi - uruéenju otkaza na nadin opisan u

prethodnom stavu, otkaz se dostavlja na osnovu odredaba Zakona o upravnom postupku.
(5) Otkazni rok je 15 dana u slu¢aju da radnik otkazuje ugovor o radu, a 30 dana u slucaju da
poslodavac otkazuje ugovor o radu, a podinje da tede od dana urucenja otkaza radniku,

odnosno poslodavcu.
Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu

Clan 203.
(1) Odredbe ovog pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u sluéaju kada
poslodavac otkaZe ugovor i istovremeno ponudi radniku zakljuéivanje ugovora o radu pod
izmjenjenim uvjetima.
(2) Ako radnik prihvati ponudu poslodavca iz stava (1) ovog ¢lana zadrzava pravo da pred
nadleznim sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora .
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(3) O ponudi za zakljutivanja ugovora o radu pod izmjenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku koji odredi poslodavac, a koji ne moZe biti kraéi od 8 dana.

Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto

Clan 204.
(1) Na privremeno rasporedivanje radnika primjenjuju se odredbe &lana 108. Zakona o radu.
(2) Poslodavac moZe donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno mjesto,

a najduZe do 60 dana u toku jedne kalendarske godine.

(3) U slu€aju iz stava 1 ovog ¢lana plaéa radnika i druge naknade obraCunavaju se kao da je
radio na radnom mjestu za koje ima zakljugen ugovor o radu.

(4) U slu¢aju da radnik bude privremeno rasporeden na radno mjesto na kojem je plata veéa,
pripada mu plata radnog mjesta na koje je privremeno rasporeden.

Program zbrinjavanja viS§ka radnika

Clan 205.
Ukoliko u periodu od naredna tri mjeseca poslodavac ima namjeru da zbog ekonomskih,
tehni¢kih ili organizacijskih razloga otkaZe ugovor o radu najmanje petorici radnika, duZan je
da se konsultira sa vijeéem uposlenika i sindikatom.

Obaveza konsultiranja
Clan 206 .

(1) Obaveza konsulitiranja u smislu &lana 151. ovog pravilnika:
a) zasniva se na aktu u pisanoj formi koji pripremio poslodavac,
b) zapoCinje najmanje 30 dana prije davanja obavijesti o otkazu radnicima na koje se
odnosi.
(2) Akt u pisanoj formi iz stava 1. ovog &lana dostavlja se vijeéu radnika ili sindikatu prije
pocetka konslutiranja a sadrzi narogito slijedeée podatke:
> razloge za predvideno otkazivanje ugovora o radu
» broj, kategoriju i spol radnika za &ije je ugovore predviden otakz,
> myjere za koje poslodavac smatra da se pomoéu njih mogu izbjeéi neki ili svi
predvideni otkazi ( npr. rasporedivanje radnika na drugo radno mjesto kod istog
poslodavca, prekvalifikacija gdje je to potrebno, privremeno skraéivanja radnog
vremena ),
» mjere za koje poslodavac smatra da bi mogle pomoéi radnicima da nadu
zaposlenje kod drugog poslodavca,
» mjere za koje poslodavac smatra da se mogu poduzeti u cilju prekvalifikacije
radnika radi zapo§ljavanja kod drugog poslodavca.
(3) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu &lana 150. ovog
pravilnika poslodavac namjerava da zaposli radnike sa istim kvalifikacijama i stepenom
struéne spreme ili na istom radnom mjestu, prije zaposljavanja drugih lica duZan je ponuditi
zaposlenje onim radnicima €iji su ugovori otkazani.

XVI - OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Odlucivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa
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Clan 207.
(1) O pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu odluduje direktor, u skladu sa &l 112.
do 116. ZOR-a.
(2) Odluku o pojedina¢nim pravima i obavezama radnika direktor donosi u formi rjeSenja.
(3) U postupku ostvarivanja pojedinatnih prava radnika, odgovarajude se primj enjuju odredbe
Zakona o upravnom postupku u Federaciji Bosne i Hercegovine, koje se odnose na donoSenje
rjeSenja i dostavljanje.

Zastita prava iz radnog odnosa
Clan 208.

(1) Zadtitu prava iz radnog odnosa radnik ostvaruje kod poslodavca u roku od 30 dana od
dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava (u daljnjem tekstu: prigovor).

(2) Poslodavac je duzan u roku od 30 dana od dana podno3enja zahtjeva za zastitu prava

» postic¢i dogovor sa radnikom o mirnom rjeSevanju spora,

» udovoljiti zahtjevu radnika ili

» odbiti zahtjev radnika.
(3) U slu¢aju da poslodavac odbije zahtjev radnika, bez vodenja postupka mirnog rjefavanja
spora, radnik moZe, u daljem roku od 90 dana, podnijeti tu¥bu pred nadleznim sudom.

XIV SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clan 209.

Radnici imaju pravo uéestvovati u odlu¢ivanju o pitanjima vezanim za njihova ekonomska i
socijalna prava i interese putem Vijeca radnika, na na&in i pod uslovima utvrdenim Zakonom
o radu, Zakonom o Vijeéu radnika i Kolektivnim ugovorima.

XV SADRZAJ I VODENJE REGISTRA

Clan 210.

(1) KJKP “Park” d.o.o0. Sarajevo obavezuje se da uspostavi registar zaposlenih radnika na
odredeno i neodredeno vrijeme. U registar se unose sljedeéi podaci o zaposlenim radnicima:

a) ime i prezime,

b) naziv i sjediste javnog preduzeéa,

¢) naziv radnog mjesta,

d) stru€na sprema za radno mjesto,

€) datum zasnivanja radnog odnosa,

f) datum prestanka radnog odnosa,

g) vremenski period na koji se zakljuéuje ugovor o radu na odredeno vrijeme,

h) osnovna plata.
(2) Unos podataka vr§i se na osnovu isprava o zaposlenom licu i ostale validne

dokumentacije.

Clan 211.
(1) KJKP “Park” d.o.0. obavezno je imenovati ovlastenu i odgovornu osobu za unos podataka
u Registar koja ¢e imati posebnu korisni¢ku $ifru za unos i dostaviti Uredu za borbu protiv

korupcije i upravljanja kvalitetom Kantona Sarajevo u roku od 15 dana.
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(2) Imenovana osoba duzna je izvrsiti prvi unos podataka u Registar o novozaposlenom licu u
roku od pet dana od dana zasnivanja radnog odnosa, kao i sve promjene podataka unijeti u
roku od pet dana od dana izvrienih promjena, te je takoder odgovorna za taénost i
blagovremenost unesenih podataka.

Clan 212.
Podaci o zaposlenim radnicima u KJKP “Park“ d.o.o. Sarajevo evidentiraju se i &ine
dostupnim javnosti za vrijeme trajanja radnog odnosa, a brisati ée se godinu dana nakon
prestanka radnog odnosa.

Clan 213.
(1) Za autenti¢nost i taénost unesenih podataka odgovoran je KJKP “Park* d.o.o. Sarajevo.
(2) Pogresno ili netatno unesene podatke u Registar ovladtena osoba duZna je ispraviti odmah,
a najkasnije u roku od sedam dana po saznanju.

Clan 214.

(1) Poslodavac je obavezan voditi evidencije propisane &lanom 43, ZOR-a.

(2) Svakodnevna evidencija o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu mora
sadrZavati podatke o poCetku i zavrietku radnog vremena, smjenama i druge podatke o
prisustvu radnika na radu, kao §to su privatni izlazak sa posla i povratak na posao, sluZbeni
izlazak sa posla i povratak na posao i dr, u skladu sa pravilnikom o sadrZaju i naénu vodenja
evidencija o radnicima i drugim licima angaZovanih na radu.

(3) Mati¢na evidencija vodi se u skladu sa sa pravilnikom o sadrZaju i natnu vodenja
evidencija o radnicima i drugm licima anga¥ovanih na radu.

Clan 215,

1) Poslodavac je duZan da vodi propisanu evidenciju o:

a) radnicima na radnim mjestima sa poveéanim rizikom,

b) radnim mjestima sa poveéanim rizikom,

c) opasnim materijama koje se koriste pri radu,

d) provjeri znanja radnika iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

e) izvrienim pregledima i ispitivanjima radne sredine i sredstava za rad,

f) povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slu¢ajevima i

njihovim uzrocima,

g) ljekarskim pregledima radnika.
(2) Poslodavac je duzan dostaviti nadleznoj inspekciji rada godi¥nji izviestaj o sluéajevima iz
stava (1) tacka f) ovog ¢lana.

XVI DJELOVANJE SINDIKATA

Clan 216.
(1) Radnici imaju pravo po svom slobodnom izboru organizovati sindikat, te se u njega
uclaniti u skladu sa pravilima tog sindikata.
(2) Radnici slobodno odluguju o svom stupanju ili istupanju iz sindikata i zbog toga ne mogu
biti stavljeni u nepovoljniji polozaj.

Clan 217.
(1) Poslodavac je duzan obezbjediti odgovarajuée uslove za rad Sindikata.
(2) Pod ovim se podrazumijeva obezbjedenje prostorije za sastanke u skladu sa moguénostima

Preduzeca, upotreba telefona, faxa i kopir aparata.
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(3) Poslodavac je duzan na osnovu pisane saglasnosti radnika obraunavati | iz plaée radnika
obustavljati sindikalnu ¢lanarinu i uplaéivati Je na radun sindikata

Clan 218.
Za djelovanje sindikata, prava i obaveze njegovih ¢&lanova i sindikalnog povjerenika,
neposredno ¢e se primjenjivati odredbe zakona o radu i drugih propisa kojima su regulisana

ova pitanja

Mirno rjeSavanje spora

Clan 219.
Mimo rjeSavanje spora provodi se u skladu saZakonom o mirnom rjeSavanju radnih sporova
Federacije BiH ("SluZbene novine F ederacije BiH", broj 49/21 od 23.6.2021).

XVII - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Uskladivanje ugovora o radu 5
Clan 220.

(1) Direktor je duZan, u roku od tri mjeseca od donoSenja ovog pravilnika ponuditi radnicima
zaklju¢ivanje novih ugovora o radu, ukoliko nisu u skladu s ovim pravilnikom, primjenom
¢lana 107. Zakona o radu.

(2) O ponudi za zaklju¢ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku od osam dana.

(3) Na ponudeni ugovor o radu primjenjuju se odredbe ¢lana 178. stav (3). 4)i(5) ZOR-a.

Prestanak vaZenja pravilnika

Clan 221.
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o radubroj 1517-7
od 25.06.2018 godine, Izmjene i dopune Pravilnika o radu broj: P-1040-1-2/20, od
20.4.2020., broj P-2072-5/21 od 09.07.2021. godine i broj P-2793-2 od 20.08.2021. godine i
broj P-3781-3 od 02.11.2021. godine, broj P-173-1 od 21.01.2022. godine, broj P-344-3-1 od
08.02.2022. godine i broj P-4117-10-1 od 05.10.2022. godine.

Izmjene i dopune Pravilnika

Clan 222,
Izmjene i dopune ovog pravilnika vrie se po postupku i na nadin kako je to propisano za
donoSenje Pravilnika o radu.

Clan 223.
(1)Sve $to nije regulisano ovim Pravilnikom o radu primjenjivati ée se vaZeéi zakonski
propisi.
(2) Ukoliko je neko pravo radnika povoljnije uredeno zakonom ili kolektivnim ugovorom,
primjenjuje se neposredno odredba zakona ili kolektivnog ugovora radi ostvarivanja
povoljnijeg prava za radnika.
3) Ukoliko stupe na snagu izmjene ili dopune zakona i podzakonskih akata sa kojima je
Pravilnik uskladen, direktno ¢e se primjenjivati normazivni akt veée pravne snage do izmjena
1 dopuna Pravilnika o radu u svrhu uskladivanja sa aktuelnim izmjenama i dopunama zakona i

podzakonskih akata

Stupanje na snagu Pravilnika
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Clan 224,
(1)Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli

poslodavca.
(2) O danu objavljivanja pravilnika salinjava se sluZbena zabiljeska koju ovjerava
poslodavac.

Broj: P-1116-6-1

Datum : 29.03.2023. godine I
SO0 P@%ﬁa#ﬁwgpd"w
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L.NAZIV
MJESTA

Prilog broj 1.

OPIS POSLOVA RADNIH MIJESTA U
KJKP " PARK" — SARAJEVO

I1- KABINET UPRAVE

DIREKTOR

RADNOG

STEPEN STRUCNE
SPREME

VII stepen struéne spreme prije reforme visokog obrazovanja ili
zavrden prvi ciklus studija po Bolonjskom sistemy sa ostvarenih 240
ECTS studijskih bodova i strugno zvanje bakalauerat/bachelor za
odredenu oblast

ZANIMANJE/ ZVANJE | VSS - _tehnitkog ili drustvenog smjera
RADNO ISKUSTVO najmanje 10 (deset) godina radnog iskustva i 5 (pet) godina na

rukovodecim/menadzerskim poslovima

POSEBNI USLOVI da nema smetnji za imenovanje po Zakonu o privrednim drustvima,

certifikat o zavrSenom usavrSavanju u skladuy sa Uredbom o

BROJ IZVRSILACA 1 (jedan)

® & o o [ ]

POSLOVI I ZADACT :

Rukovodi radom u sklady sa Zakonom i Statutom Preduzeda,

Obavlja poslove organiziranja i koordinacije poslova svih organizacijskih cjelina,

Obavlja i druge poslove predvidene Statutom Preduzeéa u skladu sa Zakonom,
Zastupa Preduzeée u unutrasnjem i vanjsko- trgovinskom prometu,

Predlaze razvojnu poslovnu politiku,

PredlaZe planove rada j program razvoja i preduzima mjere sprovodenja,
Usvojeni plan poslovanja dostavlja resornom ministarstvu,

Predlaze organizaciju Preduzeéa,

Podnosi Izvjestaj o poslovanju i godisnji obracun,

Priprema prijedlog o raspodjeli dobiti,

Donosi pojedina&ne akte u skladu sa Statutom i opstim aktima Preduzeéa,
Izraduje provedbeni propis za postupak nabavke j provodi vazeéi Zakon o javnim nabavkama;

Stara se za zakonitost rada Preduzeéa,

Odlucuje o potrebi za rad i rasporedivanje radnika,

Odlucuje o pravima i odgovornostima radnika u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom
i Pravilnikom o radu,

Obezbjeduje postupanje svih odgovornih lica u skladu sa Etickim kodeksom, tako &to e se protiv
lica koja krse navedeni kodeks provesti disciplinski postupak,

Preduzima radnje u vezj sa registracijom Preduzeéa,

Zakljuéuje ugovore j preduzima druge pravne radnje,

Obavlja i druge poslove neophodne za nesmetano odvijanje organizacije i poslovanja Preduzeéa.
Nadreden je svim radnicima y preduzeéu, za svoj rad odgovara Nadzornom odbory

! 2. NAZIV RADNOG SEKRETAR PREDUZECA

MJESTA

ETEPEN STRUCNE VSS-VII stepen struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog
SPREME ciklusa ( koje se vrijednuje sa 240 ECTS bodova ) ili drugo ili trede
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— ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
ZANIMANJE/ ZVANJE VSS — Pravni fakultet

RADNO ISKUSTVO

Najmanje 3 (tri ) godine radnog iskustva 4 struci nakon sticanja
univerzitetske di plome, odnosno visokog obrazovania.

POSEBNI USLOVI Poznavanje rada na racunarima.
BROJIZVRSILACA I (jedan]
POSLOVI1ZADACT:

dana od dana odrzavanja sjednice;
duZan je u roku od trj dana od odrZavanja sjednice Skupstine Preduzeéa izvijestiti Vlady

Preduzeéa, uz nadzor direktora, od istih trazi pripremu materijala za Skupstinu, Nadzornj odbor i

prati zakonsku regulativy iz oblasti privrednog prava i predlaZe izmjene akatg koju regulisu
navedenu oblast;

izraduje nacrt Statuta Preduzeéa, izmjene postojedeg i safinjava pregigéeni tekst Statuta
Preduzeda;

obavlja poslove vezane za upis u Registar poslovnih subjekata;

odgovoran je za pravnu i struény pripremu, podriku | pradenje u organizaciji i zakonito
provodenje postupaka sazivanja i odrZavanja Skupitine, Nadzornog odbora j Uprave Preduzeéa;
odgovoran je za ¢uvanje dokumenata Skupitine, Nadzornog odbora i Uprave Preduzeéa, izuzey
finansijskih izvjestaja;

preduzima i predlaze sve neophodne radnje u cilju nesmetanog funkcionisanja svih procesa rada
iz svoje nadleZnosti;

obavlja poslove navedene y Statutu Preduzeda;

zastupa preduzeée po punomoéi ovlastenih lica ukljucujuéi i sudske pos
vode protiv preduzeéa

za svoj rad odgovara Direktoru preduzeéa

NAZIV  RADNOG
MJESTA
STEPEN STRUCNE
SPREME

3.

POSLOVNO - TEHNICK] SEKRETAR

IV stepen struéne spreme

BROJ IZVRSILACA
POSLOVI1ZADACI -
* Odgovoran je za obavljanje tehnicko - administrativnih poslova: primanje, evidencija prijenos

® Organizuje kontakte i prijeme pojedinaca i skupina sa direktorom Preduzeda,

ZANIMANIJE/ ZVANIJE SSS - drugtvenog ili tehni¢kog smijera
RADNO ISKUSTVO najmanje 6 (3est) mjeseci radnog iskustva u struci
POSEBNI USLOV]

poznavanje rada na radunarg

poruka, poste za direktora,

Pravilnik o radu u KIKP »PARK* d.0.0. Sarajevo




Priprema materijale i organizira sastanke direktora sa poslovnim partnerima, strankama i drugim
osobama, kao i sastanke kolegija,

Vrsi prijem i tehni¢ku obrady materijala, kontaktira sa strankama u okviru odredenih ovlast j
daje raspoloZive informacije,

Vrdi tehni¢ku obradu primljenog i internog materijala i to: selekcija i klasifikacija po hitnosti i
znacenju te definira dokumentacijske tokove,

° Vodi evidenciju putnih naloga,
* Prima i usmjerava stranke direktora Preduzeéa, kao po ostalim funkcijama,
¢ Obavljaidruge poslove, u okviry svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,
® Za svoj rad odgovoran Jje neposrednom rukovodiocu, Upravi preduzeda
4. NAZIV RADNOG | STRUCNI SARADNIK ZA INFORMISANJE 1 MARKETING
MJESTA
STEPEN STRUCNE VSS, VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili zavrien prvi
SPREME ciklus studija po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240
ECTS studijskih bodova i strucno zvanje bakalauerat za odredenu
oblast
| ZANIMANJE/ZVANIE VSS - diplomirani Jurnalista ilj bachelor Zurnalistike
| RADNO ISKUSTVO najmanije 2 (dvije) ) godine radnog iskustva struci
| POSEBNI USLOVI /
BROJ IZVRSILACA | 1 (jedan
POSLOVII ZADACT

Vi promociju, oglaSavanje, distribuciju i prezentaciju promotivnog materijala - usluga,
aktivnosti, radova, proizvoda, projekata kod korisnika usluga i poslovnih partnera, te javnosti
putem sredstava informisanja, socijalnih mreZa i web portala Preduzeéa,

U okviru marketinga promovise proizvode, usluge, radove koje Preduzece nudi kupcima i
klijentima u cilju povecanja prodaje, a u okviru PR-a promovi$e Preduzeée i radove iz oblasti
zajedni¢ke komunalne potrosnje u cilju informisanja javnosti i uspostavljanja dvosmjerne
komunikacije,

Radi na izgradnji dobrog imidZa Preduzeéa kod korisnika usluga klijenata,

Informise javnost, investitore, partnere, potencijalne kupce, zaposlenike i klijente o uslugama,
proizvodima, radnjama i aktivnostima Preduzeca s ciljem uticaja na njih da stvore pozitivnu
perspektivu o Preduzeéu i djelatnostima,

Ucestvuje i vrdi aktivnosti Preduzeéa u oblasti donacija i drustveno korisnog angaZmana,

umjetnosti, sportskih i kulturnih dogadania, obrazovanje, edukacije, manifestacija, festivala i

Vrdi aktivnosti u okviru svog djelovanja na stvaranju vrijednosti za kupca i izgradnji odnosa sa
istima u smislu dvosmjernoj odnosa i komunikacije,

Ucestvuje u istraZivanju i analizi trZita, u skladu sa rezultatima iz oblasti odnosa s javnogéu i
korisnika usluga;

Ugestvuje u razvoju ponuda i proizvoda Preduzeéa,

Kreira, organizuje i sa drugim sluzbama vodi marketingke kampanje Preduzeéa,
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Vodi i stara se za dobre odnose sa klijentima,
vi3i pisanu korespodenciju sa istima,
Utestvuje u planiranju i organizaciji radne Snage potrebne za aktivnosti odnosa S javnoséu,
marketingom i edukacijom, te obrazovanjem,

Pide preporuke za zaposlene,

Obavlja i druge poslove, u okviry svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,,

Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu (direktoru)

5. NAZIV  RADNOG IZVRSNI DIREKTOR SEKTORA ZA _ODRZAVANJE JAVNIH
MJESTA ZELENIH POVRSINA

STEPEN STRUCNE VSS, VII stepen satrucne spreme prije reforme visokog obrazovanja ili
SPREME zavrSen prvi ciklus studija po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 240

ECTS studijskih bodova i stru¢no zvanje bakalauerat/bachelor za
odredenu oblast,

ZANIMANIJE/ ZVANJE ' VII stepen stru¢ne spreme tehnickog ili drustveno g smijera

RADNO ISKUSTVO J najmanje 8 (osam) godina radnog iskustva i 3 (tri) godine na

rukovodecim/menadzerskim poslovima

POSEBNI USLOVI Da nije predsjednik ni &lan nadzornog odbora jlj upravnog odbora u

privrednim dru§tvima, ili institucijama ili fondovima j; agencijama ili
komisijama, da je prosao ili se obavezao da ¢e obaviti odgovarajuée
usavriavanje predsjednika i &lanova nadzornih odborsa uprava

privrednih drustava sa ugeséem drzavnog kapitala i drugi zakonski
uslovi

BROJ IZVRSILACA 1 (jedan)

POSLOVII ZADACT :

Daje prijedlog za prevazilaZenje problema radnika,

Vrsi kontrolu rada rukovodioca iz nadleZnosti Sektora,

Izraduje i predlaze donosenje odluka o organizovanju radova y periodu sezonskih poslova
(prekovremeni rad, preusmjeravanje radne snage), kao i u specifiénim uslovima (obilnije

Izraduje plan potrebnog broja radnika na bazj Plana rada i dinamike potrebnih radova,
V1si kontrolu obraguna, mjeseénih, polugodisnjih i godisnjih izvjestaja i ostalih dokumenata po
radnim i obradunskim Jjedinicama,

Ucestvuje u izradi godiSnjeg Programa odrZavanja javnih, zelenih povisina po opéinama na

Po nalogu i odobrenju direktora Preduzeca zastupa i predstavlja Preduzede,
PredlaZe uvodenje i nabavky nove mehanizacije u procesuy rada,

Izvriava ugovorene poslove s iznalaZenjem nove tehnologije u procesu rada i kontrolige
primjenu istih u Sektoru,

Odgovara za kvalitet rada i osnovna sredstva koja se koriste u Sektoru,

Izvjestava direktora Preduzecéa u vezi izvr§enja poslova i zadataka Sektora,

Saraduje s predstavnicima trecih osoba za koje vrii usluge,

Provodi odluke direktora Preduzeéa,

Predlaze i izraduje Program radova na odrZavanju s nadzornim tijelima,

Kontrolira provodenje mjera sigurnosti i zdravlja na radu u Sektoru,

Pravi plan koristenja voznog parka (kamiona, magina i ostale mehanizacije) na osnovy
operativnog plana Sektora,

Stara se o blagovremenom trebovanju potrebnog materijala za izvrSenje ugovorenih radova u
Sektoru,
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® Vr3i kontrolu pravilnog evidentiranja pojedinaénih grupnih radnih uéinaka,

®  Vrdi kontrolu i potpisuje gradevinske knjige i dostavlja ih investitoru,

® Daje naloge za nabavku materijala,

* Obavlja i druge poslove od interesa za Sektor i Preduzece u cjelini po nalogu direktora

Preduzeda,
® Zasvoj rad odgovoran Je direktoru Preduzeca
®  Vr3inadzor nad radom Sektor za odrZavanje javnih zelenjh povrsina (sa pripadajuéim odjelima
i sluzbama)
6. NAZIV RADNOG ! IZVRSNI DIREKTOR SEKTORA ZA PROIZVODNJU,
MJESTA KAPITALNE INVESTICIJE I RZC PIONIRSKA DOLINA
STEPEN STRUCNE VII stepen struéne spreme prije reforme visokog obrazovanja i stru&no
SPREME zvanje ili zavrien prvi ciklus studija po Bolonjskom sistemu sa
ostvarenih 240 ECTS studijskih bodova i struéno zvanje bakalauerat
za odredenu oblast
ZANIMANJE/ ZVANJE | VSS - tehnitkog ili drustvenog smiera
RADNO ISKUSTVO najmanje 8 (osam) godina radnog iskustva i 3 (tri) godine na
i rukovodecim/menadzerskim oslovima
POSEBNI USLOVI da nije predsjednik i &lan nadzornog odbora ilj upravnog odbora u
privrednim drutvima, ilj institucijama ili fondovima il agencijama ili
komisijama, da je prosao ili se obavezao da ée obaviti odgovarajuée
usavrsavanje predsjednika i ¢lanova nadzornih odbora | uprava
privrednih drustava sa uéeséem drZavnog kapitala i drugi zakonski
uslovi

BROJ IZVRSILACA 1 (jedan)
POSLOVII ZADACT :

* Odgovara za rad u Preduzeéu iz okvira svojih nadlezZnosti,

Koordinira poslove Sektora, slubi i radnih Jedinica iz svoje nadleZnosti,
Odgovoran je za kori§tenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala,
Organizuje i ucestvuje u radu Uprave preduzeda,

Izraduje programe za proizvodnju, inZenjering i kapitalne investicije shodno dinamici rada i
odgovara za njihovu realizaciju,

Vr13i kontrolu rada i dokumentacije unutar Sektora,

Vrsi izradu kratkoroénih dugoro&nih planova rada Sektora,

Vrsi raspored zaduZenja unutar Sektora,

Direktoru dostavlja prijedloge propisa, op¢ih i pojedina&nih akata (koje priprema Grupa),
Prati obavljanje poslova iz nadleznosti Sektora, narogito akte 0 primjeni Zakona, miSljenja i
uputstva za ugovorne organe i dobavljage, nacrte zakona, podzakonskih akata, priruénika,
brodura i drugih podzakonskih akata, zatim daje prijedloge za prevazilaZenje problema
radnika i samog poslovanja Preduzeéa,

Prati kretanja na trZiStu, razvoja nauke tehnologije,

Prati kretanja konkurentskih preduzeda iste ili srodne djelatnosti,

Stara se o realizaciji odluka organa Preduzeca i Uprave Preduzeta,

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora Preduzeéa,

Za svoj rad odgovara direktoru Preduzeéa.

V13i nadzor nad radom Sektor za proizvodnju, inZenjering, kapitalne investicije i RZC
Pionirska dolina(sa pripadajuéim odjelima)

II - ODJEL INTERNE REVIZIJE

7. NAZIV RADNOG J INTERNI REVIZOR
MJESTA
STEPEN STRUCNE VSS, VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili zavrien prvi
SPREME ciklus studija po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 240 ECTS drugo
A ———— <7 LU 15 drugog |
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ZANIMANIJE / ZVANJE

RADNO ISKUSTVO

ili treéeg ciklusa Bolonskog sistema Skolovanija
VSS - diplomirani ekonomista ijj bachelor ili master - magistar

ekonomije ilj dr.ekonomije
najmanje 3 (tri) g

POSEBNI USLOV]

BROJ IZVRSILACA
POSLOVI I ZADACT -

* IzvjeStavanje o obavljenim revizijama i davanje preporuka Odboru za reviziju putem direktora

* Ucestvuje u izradi strateskog i godidnjeg plana revizije,
® Prati propise iz djelokruga rada,
® Vodiratuna da se revizija obavlja na profesionalan nacin i u sklady Sa programom revizije koji

* Obavlja i druge poslove, u okviry svoje struke, po nalogu direktora Odjela,
® Zasvojrad od ]

Certifikat internog revizora
Federaln

2
Hercegovine

* Obavlja reviziju u skladu sa standardima, Pravilnikom o rady interne revizije i drugim
pozitivnim propisima,

Odjela za internu reviziju,

je odobrio Odbor za reviziju,

ovara direktoru Odiela za reviziju.

8. NAZIV RADNOG MJESTA

I - ZASTITA NA RADU I ZASTITA OD POZARA

STRUCNI SARADNIK ZA POSLOVE ZAS
ZASTITE OD POZARA

TITE NA RADU I

STEPEN STRUCNE SPREME VSS, VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili Visoko
obrazovanje prvog ciklusa po Bolonjskom sistemu Skolovanja ,sa
ostvarenih 180 ili 240 ECTS studijskih bodova i strugno Zvanje

bachelor - bakalauerat iz grupacije tehnickih , medicinskih i
prirodnih nauka

RADNO ISKUSTVO najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva u struc;

POSEBNI USLOVI oloZen stru¢ni ispit i strucnj ispit za protivpozarny zaStitu

_l_

POSLOVIIZADACI :

Utesce u izradi akta o procjeni rizika,

Izrada prijedloga internog akta o zatiti na radu i zastiti od pozara,

Izrada plana i programa mjera zastite na radu i zatite od poZara,

Unutrasnji nadzor nad primjenom mjera zatite na radu i zasitite od poZara,

Struéna pomoé poslodaveu u provodenju i unaprijedenju sigurnosti i zastite zdravlja na radu,
Izrada uputstava za siguran rad,

Ucestvuje u izradi bliZih Uputstava za siguran rad Po osnovu zastite od poZara uy pojedinim
prostorijama (skadistima, arhivarnici, tavanskim prostorijama),

Posebno se stara o posebnom obrazovanju radnika koji rukuju sa zapaljivim te&nostima j
tehni¢kim plinovima

Vodi sve propisane evidencije iz oblasti zastite na radu i zastite od poZara,

Pracenje i organizovanje periodi¢nih pregleda sredstava za rad, sredstava i opreme li¢ne Zaftite,

Stara se o periodi¢nim pregledima elektroinstalacija,vatrodojave, gromobranske, plinske
instalacije i hidrantske mreZe;

Pravilnik o radu u KJKP »PARK* d.0.0. Sarajevo Strana7




® Pracenje i organizovanje periodi¢nih pregleda hemijskih, fizickih i bioloskih stetnost; i
mikroklime u radnoj okolini,

® Priprema i organizovanje osposobljavanja radnika za siguran rad,

* Organizuje obudavanje predavanje radnicima iz oblasti zastite na radu i zadtite od poZara i
upoznavanje radnika sa Opasnostima i mjerama zastite od poZara i prakti¢noj upotrebi aparata,
uredaja i sredstava za gaSenje poZara;

° Pracenje stanja i izvjeStavanje poslodavea o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i
bolestima u vezi sa radom,

* Analiziranje uzroka povreda na radu i profesionalnih oboljenja u saradnji sa ovlastenim
doktorom specijalistom medicine rada i predlaganje mjera za unaprijedenje sigurnosti i zaStite

zdravlja na radu,

svojim rjesenjima,
Obavjestava inspekciju zastite na radu o izvrSenju njihovih tjeSenja, kao i o svakoj povredi na
radu u skladu sa Zakonom o za8titi na radu, kolektivnoj nesreéi, smrtnom slu¢aju,
profesionalnim oboljenjima, kao i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot radnika na radu,
Saradnja sa sindikatom, vijeem zaposlenika i povjerenikom za zatity na radu, u skladu sa
Zakonom,

Kontroli$e neposredne rukovodioce i radnike u izvrSavanju njihovih obaveza iz zatite na rady ;
zadtite od poZara,

Jednom godignje dostavlja na razmatranje direktoru Preduzeéa izvjestaj o stanju zastite na radu j
zastite od poZara,

Saraduje sa struénim organizacijama iz oblasti zastite na radu i zatite od poara u cilju
unapredenja zastite na radu i zadtite od poZara,

zastitu na radu.
® Zasvoj rad odgovoran Je neposrednom rukovodiocu (direktoru)
®  Vrdi nadzor nad primjenom mjera zatite na radu i zastite od pozara svih radnika preduzeéa

IV - SLUZBA ZA OPSTE, PRAVNE, KADROVSKE POSLOVE 1 UPRAVLJANJE LJUDSKIM
RESURSIMA

9. NAZIV RADNOG RUKOVODILAC SLUZBE ZA OPSTE, PRAVNE, KADROVSKE
MJESTA POSLOVE I UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA
STEPEN STRUCNE VSS, VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili zavrien prvi
SPREME ciklus studija po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 240 ECTS

studijskih bodova i strugno zvanje bakalauerat za odredeny oblast
ZANIMANJE/ ZVANJE ! VSS - diplomirani pravnik ili bachelor prava

RADNO ISKUSTVO najmanije 3 (tri) godine radnog iskustva u struci
POSEBNI USLOVI izraZene strudne, organizacione i operativne sposobnosti, poznavanje
rada na radunary

BROJ IZVRSILACA l 1 (jedan)
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POSLOVI1 ZADACI :

Rukovodi radom Sluzbe te daje upute i naloge referentima po pojedinim predmetima;
Obavlja najsloZenije poslove iz nadle¥nosti Sluzbe,

Koordinira i ostvaruje saradnju Sluzbe sa drugom SluZbama.

Stara se o pravilnoj primjeni propisa, daje struéna misljenja u pogledu primjene propisa,
Proucava probleme u radu te predlaZe mjere za njihovo rjeSavanje.

Izraduje upustva i druge akte za obavljanje poslova iz nadleZnosti Uprave, zastupa Preduzeée
pred sudom u najsloZenijm predmetima, priprema tuzbe i odgovore na tuzbe, pravne lijekove u
parniénom postupku, pokreée izvrini postupak, priprema prijedloge za dozvoly izvr§enja i
pravne lijekove u izvr§nom postupku, vodi upravni i prekr$ajni postupak pred nadleznim
organima,

Prati propise kao i njihove izmjene i dopune i predlaze izmjene i dopune postojeéih normativnih
akata u skladu sa Zakonom,

Informise direktora Preduzeca o propisima bitnim za rad Preduzeéa i rukovodnih organa
Preduzeca, uCestvuje u izradi normativnih akata Preduzeéa,

Po potrebi prisustvuje sjednicama Uprave, Nadzornog odbora, Odbora za reviziju i Skupstine
preduzeca, udestvuje u pripremi konkursa za izbor i imenovanje Nadzornog odbora i Odbora za
reviziju,

UCestvuje u izradi plana i programa rada SluZbe i predla’e mjere radi unaprijedenja i
racionalizacije rada Sluzbe;

Izraduje i predlaze godisnji program rada SluZbe koji je sastavni dio programa rada Preduzeca;
Izraduje godisnji izvjestaj SluZbe sa prijedlogom mjera u cilju poboljSanja rada i §to efikasnijeg
funkcionisanja Sluzbe kojom rukovodi;

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

Za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovodiocu, (direktoru)

V13i nadzor nad radom svih radnika zaposlenih u Sluzba za opte, pravne, kadrovske poslove i
upravljanje ljudskim resursima

10. NAZIV RADNOG VISI STRUCNI SARADNIK ZA PRAVNE POSLOVE "
MJESTA
STEPEN STRUCNE VSS, VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili zavrien prvi
SPREME ciklus studija po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240
ECTS studijskih bodova i stru¢no zvanje bakalauerat/bachleor za
odredenu oblast
| ZANIMANJE/ ZVANJE J VSS - diplomirani pravnik ili bachelor prava ]
| RADNO ISKUSTVO najmanie 2 (dvije) godine radnog iskustva u struci 4{
. POSEBNI USLOVI poznavanje rada na radunaru
BROJ IZVRSILACA 1 (jedan) ﬂ
POSLOVII ZADACI :

Priprema i izraduje nacrte ugovora o prometu nepokretnosti zemljista i zgrada, ugovore o
zakupu nepokretnosti, priprema i provodi procedure raspisivanja oglasa o davanju u zakup
prostora ili uzimanja u zakup prostora za potrebe Preduzeéa, vodi postupak uknjiZenja
imovinskih prava, pribavlja potrebne saglasnosti za tehni¢ku dokumentaciju ugovora i
urbanisticke saglasnosti, odobrenja za gradenje, tehnigki prijem, upotrebna dozvola, dostavlja
naloge za pla¢anje u postupku rjeSavanja imovinsko pravnih poslova po izdatim rjeSenjim
nadleZnim sluzbama i organima opéine i suda y postupku legalizacije,

Priprema nacrte i prijedloge opstih i drugih akata i izmjene i dopune istih, prati propise i njihove
izmjene i dopune, po potrebi pribavlja autenti¢na tumacenja zakonskih i drugih propisa,
obraduje predmete i izraduje nacrte rjedenja i drugih akata koji se donose u postupku utvrdivanja
materijalne i disciplinske odgovornosti zaposlenika,

Priprema materijale za sastanke Nadzornog odbora, Odbora za revizju, Skupstine preduzeca i
Uprave preduzeda, vodi zapisnik sa sastanaka j saCinjava odluke i zakljucke sa sastanaka i prati
realizaciju odluka, zakljudaka i sli€no, priprema odluke iz nadleznosti direktora koji se ne

odnose na radne odnose.,
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Odjela interne revizije;

Poslovi zastupanja — izraduje prijedloge tuzbi, protivtuzbi, redovnih i vanrednih pravnih
lijekova, priprema izjaSnjenje-odgovore na tuzbe i uloZene pravne lijekove u parni¢nim
postupku, izjasnjenja na nalaz i misljenja vjestaka, izvrini postupak, priprema prijedloge za
dozvolu izvrsenja, prigovore i Zalbe u izvr§hom postupku, upravni postupak i prekr$ajni
postupak, vodi poslove registracije pred sudom (prijave promjene lica ovlastenog za zastupanje i

Izraduje ugovore o radu za zaposlenike, kao i ostale akte potrebne za ostvarenje prava po osnovu

rada;
Izdaje potvrde o radnom odnosy ; druge potvrde zaposlenika;

®
* Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,
® Zasvoj rad odgovoran Je neposrednom rukovodiocu
* Nadzire rad strunog saradnika za pravne poslove
[ 11.  NAZIV RADNOG ' STRUCNI SARADNIK ZA PRAVNE POSLOVE
MJESTA
STEPEN STRUCNE VSS, VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili zavrien prvi
SPREME ciklus studija po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240
ECTS studijskih bodova j stru¢no zvanje bakalauerat/bachleor 73
odredenu oblast
ZANIMANJE / ZVANJE VSS - diplomirani pravnik ilj bachelor prava
RADNO ISKUSTVO najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u struc;
POSEBNI USLOVI poznavanije rada na raunary
BROJ IZVRSILACA 3 (tri)

Priprema i izraduje nacrte ugovora o prometu nepokretnosti zemljista i zgrada, ugovore o
zakupu nepokretnosti, priprema i provodi procedure raspisivanja oglasa o davanju u zakup
prostora ili uzimanja u zakup prostora za potrebe preduzeca, vodi postupak uknjiZenja
imovinskih prava, pribavlja potrebne saglasnosti za tehnidku dokumentaciju ugovora i

naloge za pladanje u postupku rje$avanja imovinsko pravnih poslova po izdatim rjesenjim
nadleznim sluzbama i organima opstine i suda u postupku legalizacije,

Vodi disciplinski postupak ,

Priprema nacrte i prijedloge opétih i drugih akata i izmjene i dopune istih, prati propise i njihove
izmjene i dopune, po potrebi pribavlja autenti¢na tumacenja zakonskih i drugih propisa,
obraduje predmete j izraduje nacrte, rjeSenja i druge akte koji se donose u postupku utvrdivanja
materijalne i disciplinske odgovornosti zaposlenika;

Poslovi zastupanja — izraduje prijedloge tubi, protivtuzbi, redovnih i vanredn; pravnih lijekova
priprema izjaSnjenje-odgovore na tuzbe i uloZene pravne lijekove u parni¢nim postupkuy,
izja¥njenja na nalaz i misjenja vjestaka, izvrini postupak, priprema prijedloge za dozvoly

Pravilnik o radu u KJIKP ,PARK~ 4.0.0. Sarajevo

Stranal0



zaposlenika,

® Vrsiposlove kompletiranja i ¢uvanje personalne dokumentacije zaposlenih, vrgi prijem
dokumentacije vezane za prijem u radni odnos, vrsi poslove prijave i odjave zaposlenih kod
nadleZnih organa, promjene prijave i odjave &lanova domacinstva,

ih, kao i drugih akatauy
ostvarivanja prava iz radnog odnosa,

¢ Izraduje ugovore o privremenim i povremenim poslovima po projektima Jjavnih radova

akata iz oblasti radnih odnosa,
* Uctestvuje u izradi plana i programa rada SluZbe, planova godiSnjih odmora, plana i programa

osposobljavnja pripravnika, obrazovanja i stru¢nog ospobljavanja Zaposlenika,
® Poslovi obrade $teta

Vr3i i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

Visi kontrolu i ovjerava komercijalne ugovore,

Vrii prijem zaposlenih u vez; radnih odnosa, kao i ostalih stranaka u vezi radnih odnosa
Pruza pravnu pomoé sluzbeniky za javne nabavke ,

Obavlja i druge pravne poslove, u okviry svoje struke, po nalogu neposrednom rukovodiocu,
Za svoj rad odgovoran Jje neposrednim rukovodiocima(Rukovodiocy Shuzbe za opite, pravne,
kadrovske poslove upravljanje ljudskim resursima te ViSem strunom saradniky Za pravne
poslove za one radne zadatke koji su mu presignirani od istog)

12. NAZIV RADNOG
MJESTA

REFERENT ZA POSLOVE PROTOKOLA

STEPEN STRUCNE IV stepen struéne spreme
SPREME
ZANIMANIJE/ ZVANIJE SSS - drustvenog Smijera
FADNO ISKUSTVO f najmanje 6 (3est) mjeseci radnog iskustva na ovim
POSEBNI USLOV1 poznavanje rada na radunaru
BROJ IZVRSILACA [ 1 (jedan)
POSLOVIIZADACI :

® Vrsi prijem poste od stranaka j kurira, otvara postu i priprema je za signiranje,
Vr3i zavodenje akta i dostavlja je referentima,

Prima i razvrstava posty radi potpisa i otpreme,

Vr3i raspodjelu poste Po organizacionim cjelinama Preduzeca | evidentiranje istih,

UlaZe povratnice u roku i dostavlja ih referentima,

Vodi protokol Preduzeéa i protokol javnih nabavki,

Sadinjava izvjestaj o kretanju obi¢ne poste (mjeseéno, po potrebi tromjeseéno i godisnje) sa
rokovima izrade,

RazduZuje predmete i kartice u arhivu,
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® Vrsi pripremne radnje za otpremu poste i evidentiranje, vrsi upis u knjigu poste te istu predaje
arhivaru radi otpreme i slanja,

® Vrsi poslove kopiranja za potrebe Preduzeéa, slaze umnozene materijale, po potrebi ih uvezuje i

vodi evidenciju koligine umnoZenog materijala,

Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

Za svoj rad odgovoran Je neposrednom rukovodiocy (Rukovodilac sluzbe za opste, pravne,

kadrovske poslove i upravljanje ljudskim resursima) ,

NAZIV  RADNOG REFERENT ZA POSLOVE ARHIVE I KURIRSKE POSLOVE

13.

MJESTA

STEPEN STRUCNE IV stepen struéne spreme

SPREME

ZANIMANJE/ ZVANIJE ﬂ SSS - drustvenog smiera

RADNO ISKUSTVO ] najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva na ovim poslovima
POSEBNI USLOVI [ poloZen arhivistigki ispit, poznavanje rada na radunaru
BROJ IZVRSILACA y 1 (jedan)

POSLOVI I ZADACI

* Stavljanje predmeta u arhivy priruénu i trajnu, vodi arhivsky knjigu, stara se da se arhivska

grada ¢uva u sredenom i sigurnom stanju do njihove predaje nadlenom arhivu na &uvanje, stara

s¢ 0 nacinu, sistematizaciji i slaganju predmeta hronoloski, te dostavlja predmete iz priruéne i

trajne arhive,

Dostavlja predmete iz arhive j stara se o na¢inu Suvanja predmeta u trajnoj arhivi,

Izdaje predmete iz arhive te nakon upotrebe dostavlja ponovno u arhivy,

Ucestvuje u radu komisije za popis bezvrijedne arhivske grade u skladu sa usvojenom listom

kategorija registraturne grade sa rokovima ¢uvanja i radi njihovog uni¥tenja,

© Saraduje sa nadleznim arhivom radj davanja saglasnosti na listy i dostavlja prepis arhivske
knjige nadle¥nom arhivu,
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arhivske grade,
PredlaZe izmjene i dopune Liste arhivske grade sa rokovima ¢uvanja prema vaZedim propisima,
Saraduje sa nadleznim Arhivom u cilju oduvanja arhivske grade,
Predlaze Skartiranje arhivske grade svake godine u saradnji sa predstavnicima nadleznog Arhiva,

14. NAZIV RADNOG
MJESTA
STEPEN STRUCNE SPREME
ZANIMANIJE/ ZVANJE ]

RADNO ISKUSTVO
POSEBNI USLOVI
BROJ IZVRSILACA
POSLOVI I ZADACI :
Odrzava higijenu u upravnoj zgradi KJKP “ Park” doo Sarajevo I RZC Pionirska dolina;
OdrZava higijenu oko upravne zgrade;

Obavlja i druge poslove, u okviry svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca;
Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu (rukovodiocu sluzbe za opste, pravne,
kadrovske poslove i upravljanje ljudskim resursima ) ;

V-SLUZBA ZA RAéUN OVODSTVENE I F INANSIJSKE POSLOVE
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15.

NAZIV RADNOG

|

RUKOVODILAC SLUZBE ZA RACUNOVODSTVENE I

MJESTA FINANSIJSKE POSLOVE

ﬂ STEPEN STRUCNE VSS, VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili zavrden prvi
SPREME ciklus studija po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 240 ECTS

studijskih bodova i struéno zvanje bakalauerat za odredeny oblast

ZANIMANIJE/ ZVANIJE | VSS - dipomirani ekonomista ilj bachelor ekonomie,
RADNO ISKUSTVO ] najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva u struci
POSEBNI USLOVI I poloZeni ispit za certificirenog radunovody

| BROJ IZVRSILACA [ jedan (1)
POSLOVII ZADACT :

Organizira rad Sluzbe, rukovodi svim finansijsko - radunovodstvenim poslovima,

Prati propise iz oblasti materijalno - finansijskog poslovanja i iste primjenjuje,

Odgovara za pravilno iskazivanje podataka u zavrinom radunu,

Stara se o vodenju svih posebnih knjigovodstava propisanih Zakonom kao i o izradi propisanog
kontnog plana i organizira analiti¢ke evidencije u okviru sinteti¢kog glavnog knj igovodstva,
Organizira rad na poslovima obratuna poreza,

Organizira vodenje knjig
medusobne povezanosti,
Izdaje naloge za rad radnicima j kontrolira izvrSenje svih zadataka u okviru Sluzbe,

Obavlja i druge poslove, u okviry svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu (direktoru preduzeéa)

Vrii nadzor nad radom radnika zaposlenih u sluZbi za raunovodstvene j finansijske poslove ,

ovodstva u skladu s nadelima urednosti, jasnosti, dokumentiranosti

16.

MJESTA

NAZIV  RADNOG

STRUCNI SARADNIK ZA FINANSIISKU OPERATIVU

STEPEN STRUCNE

SPREME

VSS, VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili zavrien prvi
ciklus studija po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240
ECTS studijskih bodova i struéno zvanje bakalauerat za odredeny oblast

ZANIMANIJE/ ZVANIJE

VSS - dipomirani ekonomista il bachelor ckonomije

najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u strucj

J
RADNO ISKUSTVO l
POSEBNI USLOVI ' Poznavanje rada na radunary
BROJ IZVRSILACA [ 1 (jedan)
POSLOVI 1 ZADACI -

Vr8i  kontrolu interne dokumentacije, ulaznih i izlaznih raCuna i ostale dokumenatcije prije

predaje za knjiZenje,

Obracunava, kontrolige i izvjestava o poreskim obavezama,
Obratunava troskove sluZbenih putovanja,

Prati pladanje obaveza,

Sluzbe za ra€unovodstvene i finansijske poslove)

Priprema prijedloge za kompenzaciju i cesiju,
Obavlja potpunu kontrolu raCunovodstvene dokumentacije,

Usagla3ava evidencije sa dobavljag¢ima i otklanja eventualne razlike (108),
Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca ( Rukovodilac

17.
MJESTA

NAZIV  RADNOG

OBRACUNSKI RADNIK

SPREME

IV stepen,

ZANIMANIJE/ ZVANJE

SSS - Ekonomski tehnidar

RADNO ISKUSTVO

EEPEN STRUCNE

najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u strucj
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POSEBNI USLOVI Poznavanje rada na racunaru

BROJIZVRSILACA
POSLOVII ZADACT -

® Prima i obraduje radne liste za obradun pla¢a radnika,

* Obavlja sve poslove obraguna placa radnika u Preduzeéu,

* Vrii isplatu plaéa radnika,

® Knjizi analitiku potrosagkih kredita radnika, administrativnih i sudskih zabrana iz zarada radnika,

® Vri3i obradu virmanskih naloga i vrijednosnih papira,

® Vodi elektronsko bankarstvo,

* Priprema i sreduje podatke za plan analizy i statistiku,

* Izraduje statisticke podatke i izvjeséa o zaradama radnika (obrazac M4 j sliéno ) i saraduje u
sravnjenju obaveza s nadle¥nim ustanovama;

* Vodenje i sredivanje podataka oko podizanja kredita radnika,

® Odgovara za blagovremenost obavljanja poslova i tagnost iskazanih podataka,

® Izvjestava PU o uplacenim pladama i doprinosima,

* Obavlja i druge poslove, u okviry svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

® Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu ( Rukovodilac Sluzbe za racunovodstvene i

finansijske poslove) .
GLAVNI KNJIGOVODA — KONTER
VSS

VI - Ekonomist
najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci
POSEBNI USLOVT
BROJ IZVRSILACA

Poznavanje rada na raunaru
POSLOVII ZADACT :

¢ Organizuje rad na knjigovodstvenoj i finansijskoj dokumentaciji,

Vr3i kontrolu naloga za knjiZenje i kontiranje,

Vrdi kontrolu obraduna i uplata poreza,

Obavlja predbilansne radove na izradi zavrinog racuna,

Organizuje i odgovara za usaglasavanje evidencija,

Vr3i sravnjenje inventura,

Usaglasava evidencije i izraduje I0S-¢,

Obavlja i druge poslove, u okviry svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu ( Rukovodilac Sluzbe za raunovodstvene i
finansijske oslove) .

18. NAZIV RADNOG
MJESTA
STEPEN STRUCNE
SPREME
ZANIMANJE/ ZVANJE
RADNO ISKUSTVO

19. NAZIV RADNOG
MJESTA §
LSTEPEN STRUCNE

FINANSIJSKI KNJIGOVODA

IV stepen struéne spreme

SPREME
ZANIMANJE/ ZVANJE

RADNO ISKUSTVO
POSEBNI USLOVI
BROJ IZVRSILACA

POSLOVII ZADACT :

® Safinjava dnevnike za knjiZenje i s tim u vezi obavlja sve potrebne predradnje,
* KnjiZi poslovne promiene u glavnu knjigu,

SSS - Ekonomski tehniéar
najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u struci

Poznavanje rada na raCunaru
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* Kompletira i odlaze dokumentaciju,

® Prati propise iz oblasti finansijsko - knjigovodstvenog poslovanja,
* Prati prihode od prodane robe usluga,

* Priprema finansijske izvjestaje,

® Vrsi prijem i obradu finansijske dokumentacije,
¢ Evidentira kontrolu obrade ulazno - izlazne dokumentacije,
®

®
®
L]

20. NAZIV RADNOG BLAGAJNIK
MJESTA
STEPEN STRUCNE IV stepen strucne spreme
LSPREME
ZANIMANIJE/ ZVANJE SSS - ekonomskog Smjera
RADNO ISKUSTVO najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u strucj
POSEBNI USLOVI Poznavanje rada na raunaru
BROJ IZVRSILACA 1 (jedan)
POSLOVI I ZADACI :
* Obavlja sve poslove obratuna naknada po osnovy ugovora o djelu, naknada organima
Preduzeéa,

* Vodi blagajnu, duva vrijednosne papire i obveznice j stara se o naplati istih,

* Isplacuje putne troskove i ostale isplate iz blagajne,

® Vr3i obradu virmanskih naloga i vrijednosnih papira,

® Priprema i sreduje podatke za plan, analizu i statistiku,

* Izraduje statisti¢ke podatke izvjesca i saraduje u sravnjenju obveza s nadle¥nim ustanovama,

® Vr3i prijem novca koji se preuzima od strane raunopolagaca,

* Odgovara za blagovremenost obavljanja poslova i tagnost iskazanih podataka,

¢ Obavlja evidentiranje primljenih pazara y knjige KIF-a,

* Vr8i usaglagavanje prometa sa knjigom KIF-a i prometa sa fiskalnim uredajima,

* Vodi evidenciju ulaznica i karata za rekvizite,

e Obavlja i druge poslove u okviry svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

® Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu ( Rukovodilac Sluzbe za radunovodstvene i
finansijske poslove) .

21.  NAZIV RADNOG FAKTURISTA
| MJIESTA

SPREME

ZANIMANIJE/ ZVANJE SSS - drustvenog ili tehnikog smijera

RADNO ISKUSTVO najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u struci

POSEBNI USLOVI Poznavanje rada na racunaru

BROJ IZVRSILACA 1 (jedan)

POSLOVII ZADACT :

®  Prikuplja svu dokumentaciju za fakturisanje (usluga i roba ) i fakturige,

*  Po izvrSenom prijemu dokumenata iste kompletira i evidentira ulazne ragune y knjige KUF-a,
®  Evidentirane fakture dostavlja struénom saradniku za fin.operativu

®  Obavlja i druge poslove u okviry svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

Za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovodiocu ( Rukovodilac Sluzbe 73 radunovodstvene |
finansijske poslove) .

22.  NAZIV RADNOG LIKVIDATOR
MJESTA

STEPEN STRUCNE IV stepen stru¢ne spreme
SPREME
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SSS - drustvenog ili tehni€kog smiera
Najmanje 6 (Sest) mjesec; radnog iskustva na ovim
BROJIZVRSILACA

poslovima
POSLOVII ZADACT :

® Obavlja pripreme i placanje obaveza,

Vrsi sravnjenja placanija,

Kompletira izvode poslovnih banaka i iste unosj u finansijsku Operative,

Odgovara za azurno vodenje poslovnih knjiga,

Po izvr§enoj kontroli i prijemu dokumenata iste dostavlja fakturisti,

Vodi knjigovodstvo stalnih sredstava,

Obavlja i druge posiove u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,
Za svoj rad odgovoran Jje neposrednom  rukovodiocy (' Rukovodilac Slube za
radunovodstvene i finansijske poslove) .

ZANIMANJE/ ZVANJE
RADNO ISKUSTVO
POSEBNI USLOVI

1

VI - SLUZBA ZA KOMERCIJALNE POSLOVE

MJESTA

STEPEN STRUCNE VSS, VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili zavrien prvi

SPREME ciklus studija po Bolonjskom sistemuy sa ostvarenih 240 ECTS

studijskih bodova i stru¢no zvanje bakalauerat/bachelor za odredenu
oblast

E& NAZIV  RADNOG ! RUKOVODILAC SLUZBE ZA KOMERCHJALNE POSLOVE

ZANIMANIJE/ ZVANIJE diplomirani ekonomista il bachelor ekonomije,
| RADNO ISKUSTVO najmanije 3 (tri) godine radnog iskustva u struc;
POSEBNI USLOVI IzraZene struéne, organizacione, operativne Sposobnosti i poznavanje
rada na radunary
BROJIZVRSILACA 1 (jedan)
POSLOVII ZADACT -
® Organizira rad i rukovodi SluZbom te daje upute za rad, potrebna objasnjenja vezano za rad
Sluzbe,
Ispituje trZiste u cilju prodaje i nabavke robe,
Prati propise iz oblastj prometa robom i iste provodi u poslovanju,
S neposrednim rukovodiocima Sektora i Sluzbi, usuglaSava planove procesa rada,
Kontrolira i potpisuje dokumentaciju vezano za prodaju i nabavku,
Odgovoran je za primjenu propisa o Javnim nabavkama,
Osigurava vodenje evidencije o stanju i kretanju narudzbi dobavljada, stanju i kretanju zalihe
gotovih proizvoda i repromaterijala,
Uspostavlja usmenu i pismenu komunikaciju ispred Sektora sa ostalim Sektorima i SluZbama u
Preduzeéu,
Uspostavlja usmenu i pismenu komunikaciju sa poslovnim partnerima,
Redovno organizuje analizy cijena na tristu,
Kontrolira naloge za nabavky roba i ponude za prodaju proizvoda,
Daje prijedloge obaveza i potraZivanja,
Prati propise koji se odnose na postupak nabavke i prodaje roba,
PredlaZe nagin tjeSavanja nekonkurentnih zaliha gotovih proizvoda i repromaterijala,
Prati izvr3enje plana i vrii njegovu analizu na mjesenom nivou,
Vrsi kontrolu namjenskog trosenja Sredstava,

Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocy (direktoru)

Vr3i nadzor nad radom radnika zaposlonih u sluzbi za komercijalne poslove,

Izrada trogodisnjeg plana poslovanja, pradenje plana poslovanja, planiranje na nivou reduzeda
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MJESTA
STEPEN STRUCNE
SPREME

ZANIMANJE/ ZVANJE

VSS - Pravni fakultet
najmanie 1 jedne) godine radno g iskustva u strucj

RADNO ISKUSTVO
POSEBNT U§LOVI Poznavanije rada na raunaru
[ BROJ IZVRSILACA 1 (jedan)

POSLOVI1ZADACI

Izraduje ugovore i ostaly pratecu dokumentaciju u okviry postupka javnih nabavki,
Izraduje odgovore na prigovore (Zalbe ) ponudada,

Vrsi analizu i procjenu vrijednosti nabavke,

UCestvuje u pripremi tenderske dokumentacije u skladu sa zakonom o javnim nabavkama,
Ucestvuje u radu komisije za javne nabavke,

UCestvuje u pripremi mjeseénih izvjestaja o javnim nabavkama,

Priprema pravilnik o provodenju direktnog postupka i pravilnik o Jjavnim nabavkama, kao j
poslovnik o rady komisija za javne nabavke

Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,
za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocy (rukovodiocu sluzbe 7z komercijalne
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25. NAZIV RADNOG
MJESTA
STEPEN STRUCNE
SPREME

SLUZBENIK ZA JAVNE NABAVKE

VSS, VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili zavrien prvi ciklus
studija po Bolonjskom sistemy sa ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS
studijskih bodova i stru¢no zvanije bakalauerat/bachelor za odredenu oblast,
VSS — ekonomski ili pravni fakultet
najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci
Poznavanje rada na racunaru

1 (jedan

ZANIMANIJE/ ZVANJE

| RADNO ISKUSTVO

POSEBNI USLOVI

BROJ IZVRSILACA

POSLOVI1ZADACT:
* Ucestvuje u izradi plana nabavki narogito u dijelu koji je u vezi sa planiranim postupkom provedbe

Jjavne nabavke

Odgovora za vrstu i nagin provedbe postupaka javnih nabavki roba i usluga

Odgovara za osiguravanje efektivne primjene nagela javnih nabavkj

Provodi istraZivanje tr¥ista za planirane nabavke

Priprema Pravilnik o direktnom postupku i Pravilnik o javnim nabavkama, kao i Poslovnik o radu

komisija za javne nabavke kao i drugih internih akata koje su zakonom propisane ili su u vezj sa

efektivnijom provedbom javnih nabavki,

* Prati realizaciju godisnjih zahtjeva za nabavky odgovarajuéih slubi te Je duZan na bazi tako
prikupljenih podataka pripremiti osnove za plan nabavki za narednu godinuy,

® Priprema i izraduje tendersku dokumentaciju uz struénu pomo¢ rukovodioca sluzbi y smislu
tehnidke specifikacije za planiranu nabavku,

* Objavljuje postupak javne nabavke i dodjele ugovora na portal E- nabavke, Agencije za javne
nabavke i po potrebi u “Sluzbenom glasniku BiH”,

©
* Izraduje odgovore na prigovore(Zalbe) ponudada,

© Priprema tromjeseéni pregled realizacije potpisanih ugovora za web Stranice ugovornog organa,
®

®

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,
Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocy (rukovodiocu Sluzbe)
26. NAZIV RADNOG MJESTA REFERENT ZA KOMERCIJALNE POSLOVE I JAVNE

) NABAVKE
LSTEPEN STRUCNE SPREME IV stepen strugne s hreme
ZANIMANIJE / ZVANIJE SSS — drustvenog ili tehnickog smiera

RADNO ISKUSTVO

najmanie 6 (3est) mjeseci radnog iskustva na poslovima ovog radnog
mjesta

Poznavanje rada na racunaru

® IstraZuje trZite i nalazi potencijalne dobavljade,

U saradanji sa sluZbenikom za javne nabavke vrsi istraZivanje ponuda za roby usluge koje ée
preduzece nabavljati putem postupka javnih nabavki

Vrsi nabavku robe i vodi potrebnu dokumentaciju o istoj,

Uspostavlja i odr¥ava stalane kontakte sa dobavljagima,

Prati izvr$enje ugovorenih poslova i odgovara za izvrienje planskih zadataka,

Prati promjene asortimana robe i daje prijedloge za proSirenje asortimana kao j dopunu robe,
Dostavlja narudzbenice dobavljag¢ima i informira korisnika o roku isporuke,

AZurno vodi sve potrebne evidencije o nabavci, prometu i zalihama,

Vi arhiviranje komercijalne dokumentacije i odgovoran je za istu,
Vodi obradu ulaznih i izlaznih kalkulacija u RZC Pionirska dolina;
Vr3i kontrolu ulaznih faktura;

Obavlja poslove nabavke roba j materijala potrebnih za rad Preduzeéa;

Vrsi kompletiranje dokumentacije i istu dostavlja na likvidaciju, vrsi obradu trZidta i kontrolu

Pravilnik o radu u KIKP »PARK* d.o.0. Sarajevo Stranal8 ‘

. POSEBNI USLOVI
BROJIZVRSILACA
POSLOVITZADACT -




nabavljenih roba i materijala;

® Prati i kontrolige izvrienje ugovora i nabavke po ulaznim fakturama,

® Vrsipregled i kompletiranje dokumentacije,

* Ispituje trZiste u cilju prodaje roba,

© UCestvuje u izradi tenderske dokumentacije u maloprodaji,

* Osigurava blagovremenost u radu prodajnih mjesta Preduzeéa,

* Prati propise koji se odnose na prodaju roba,

* Vrsi formiranje cijena roba i proizvoda;

¢ Vrsi obradu inventura u proizvodnji i maloprodaji;

* Obavlja i druge poslove u okviry svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

* Zasvojrad odgovara neposrednog rukovodioca (rukovodilac sluzbe za komercj jalne poslove)
27. NAZIV RADNOG ] REFERENT ZA VELEPRODAJU I KALKULACLIE
MJESTA
STEPEN STRUCNE IV stepen
SPREME

ZANIMANJE/ ZVANJE I SSS — tehniéki ili drudtven; smjer
RADNO ISKUSTVO | najmanje 6 (3est) mjeseci radnog iskustva u struci
P |
B !

OSEBNI USLOVI Poznavanje rada na radunary
ROJ IZVRSILACA 2 (dva)
POSLOVI1ZADACI :

Obavlja poslove prometa robe j usluga iz delatnosti Preduzeda,

Vr3i elektronski obradu dokumentacije gotovih proizvoda i drugih roba,

AZurno vodi sve potrebne evidencije o nabavci, prometu i zalihama u magacinu,
Izraduje radune kupcima,

Uspostavlja i odrzava stalne kontakte sa kupcima,

Prati izvr§enje ugovorenih poslova i odgovara za izvrSenje planskih zadataka,

®

®

®

@

L]

[ ]

* Prati promjene asortimana robe j daje prijedloge za proSirenje asortimana kao j dopunu robe,
® Ucestvuje u izradi pripreme dokumentacije za tendere y smislu prijedloga asortimana robe,
®

L J

[ ]

®

[ ]

[ J

Vrsi izradu kalkulacija i zaduZenja maloprodaje,

Odgovoran je za pravilnu primjenu propisa o nadinu prodaje robe i formiranju cijena,

Vr3i arhiviranje dokumentacije i odgovoran je za istu,

Obavlja i druge poslove, u okviry svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu (rukovodilac sluzbe za komercijalne oslove

28. NAZIV RADNOG MAGACIONER CENTRALN OG MAGACINA | OPERATER U

MJESTA RASADNICKOJ PROIZVODNJI
STEPEN STRUCNE IV ili I11 stepen

SPREME

ZANIMANJE/ ZVANJE SSS - tehnicki ili drugtveni smier
RADNO ISKUSTVO [ najmanje 6 (3est) mjeseci radnog iskustva y strucj
POSEBNI USLOVI Poznavanije rada na radunary

BROJ IZVRSILACA 2 (dva)

POSLOVII ZADACI :

* Obavlja sve poslove primanja i izdavanja materijala, roba i goriva, vrsi kontrolu koligina ;
kvaliteta, vodi evidenciju materijala, roba j goriva,

® Vodi magacin osnovnih sredstava, rezervnih dijelova i potrognih materijala,

® Vi mjeseéno usuglaSavanje stanja skladista s materijalnim knjigovodstvom, po koli¢ini i
vrijednosti,

* Izraduje mjese¢ne izvjestaje stanja robe u ma acinu,

Prayilnik o radu u KJKP,F ARK* d.0.0. Sarajevo
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Sacinjava mjeseéne, polugodisnje i godisnje izvjestaje ulaza-izlaza,
Materijalno je odgovoran za robu u magacinu,

Saéinjava dnevnike za knjiZenje i s tim u vezi obavlja sve potrebne predradnje,

Vodi materijalno knjigovodstvo Preduzeéa,

Vodi evidencije sitnog alata i inventara,

Vodi evidenciju proizvodnje parkovskog mobilijara,

Kompletira i odlaze dokumentaciju,

Obavlja poslove obrade dokumentacije,

Obavlja usaglasenje evidencija sa finansijskim knjigovodstvom,

Obavlja usaglagenje evidencija sa inventurama,

Obavlja i druge poslove, u okviry svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocy (rukovodilac sluzbe zg komercijalne poslove)

29,

MJESTA

NAZIV  RADNOG VODITELJ ODJELA MALOPRODAJE

STEPEN STRUCNE VSS, VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili Visoko
SPREME obrazovanje prvog ciklusa po Bolonjskom sistemu Skolovanja ,sa

ostvarenih 180 ili 240 ECTS studijskih bodova i strugno zvanje
bachelor - bakalauerat za odredenu oblast

ZANIMANJE/ ZVANJE VSS - drustveni, tehnicki biotehni¢kih nauka
RADNO ISKUSTVO

najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva u struci

EOSEBNI USLOVI I Poznavanje rada na radunarg
B

ROJIZVRSILACA | 1 (jedan)

POSLOVI 1 ZADACT :

Rukovodi i organizira rad u maloprodajnom objektu za koji je zaduzZen,
Odgovara materijalno i finansijski za robu i inventar y maloprodaji,

Odgovara za organizaciju i kvalitetu rada prodavadéa u maloprodaji,

Na osnovu zahtjeva izdaje trebovanja rasadnicima za isporuku sadnog materijala iz proizvodnje, i
dobavlja¢ima vezanim za asortiman roba i proizvoda maloprodaje,

Izraduje specifikacije roba za nabavku koje dostavlja neposrednom rukovodiocu,
Trebuje robu iz skladigta proizvodnje za prodaju u maloprodaji,

Svakodnevno vodi evidenciju i vrsi dostavu dnevnog pazara na blagajnu Preduzeda,

Izraduje fakture prodane robe

Odgovara za stanje zaliha robe y trgovini po asortimanu i koli¢inama,
Stara se o pridrZavanju mjera o sigurnosti i zdravlju na radu,

Stara se o promjeni zastite ; odrZavanja bilja u trgovini,

Vodi kompletnu poslovno - finansijsku dokumentaciju u maloprodaji,

Odgovoran je za higijenu prodajnog objekta,

Obavlja poslove dekoracije enterijera po nalogu neposrednog rukovodioca,

Organizira izradu i izraduje aranZmane od suhog i svjeZeg cvijeda za prodaju,

30.

MJESTA

NAZIV  RADNOG GRUPOVOPA U MALOPRODAJI

STEPEN STRUCNE IV stepen stru¢ne spreme
SPREME

ZANIMANJE/ ZVANJE SSS - tehnitkog ili drustveno Smjera

RADNO ISKUSTVO najmanje 6 (3est) mijeseci radnog iskustva y struci
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POSEBNI USLOVI [ Poznavanje rada na radunary
BROJ IZVRSILACA i 1 (jedan)

POSLOVI1ZADACI :

® Vrii prodaju cvijeca, sadnog materijala, rasada povréa i drugih proizvoda proizvedenih u
Preduzeéu il nabavljenih radi dalje prodaje,

Vrdi prodaju proizvoda na baz obrasca trebovanja, koji potpisuje sa Sefom koji duzi
magacin,

Vrsi prodaju i otpremu ostale robe, pisanjem otpremnice, raduna il paragon bloka,

1ju prodane robe, koju na kraju rada, potpisanu od strane izdavatelja
robe (poslovoda
ili drugo zaduZeno lice), s potrebnom dokumentracijom o izvrienoj prodaji (paragon biok,
radun, otpremnica), s pazarom predaje Sefu maloprodaje, koji isti dostavlja na blagajnu
Preduzeéa,

]
N
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proizvodnje, i dobavljagima vezanim za asortiman roba i proizvoda maloprodaje,

Pravi mjeseéne izvjestaje o izvr§enoj prodaji,

Kontaktira s kupcem u vezi prodaje i daje potrebne savjete u vezi postupka njege biljnog

materijala,

* Stara se o primjeni cjenovnika biljnog materijala namijenjenog za dalju prodaju i po potrebi
istife cijene na robi,

* Sudjeluje u redovnom il povremenom popisu robe namijenjene za prodaju u nadleznom
objektu,

* Vodi brigu o biljnom materijalu namijenjenom za prodaju primjenjujuéi postupke redovite

njege (plijevljenje, prociSéavanje, oroSavanje i sl.),

Po potrebi izraduje cvjetne aranZmane, bukete i vijence i sudjeluje u dekoraciji,

Obavlja i druge poslove, u okviry svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

Za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovodiocu (Voditelj odjela maloprodaje)

Vi8i nadzor nad radom prodavada u maloprodaji i aranZerima

31.

MJESTA

NAZIV  RADNOG [ PRODAVAC/ARANZER U MALOPRODAJI

STEPEN STRUCNE IV ili IIT stepen struéne spreme
SPREME

SSS - drustvenog ili tehnitko Smijera

ZANIMANIJE/ ZVANJE
RADNO ISKUSTVO

najmanie 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u struci ili na tim poslovi

|
| POSEBNI USLOVI [ Poznavanje rada na radunaru
| BROJ IZVRSILACA [

3 (pet)

POSLOVI 1 ZADACI :

Vrsi prodaju cvijeda, sadnog materijala, rasada povréa i drugih proizvoda proizvedenih u
Preduzeéu ili nabavljenih radj dalje prodaje,

Vi13i prodaju proizvoda na bazi obrasca trebovanja, koji potpisuje sadefom koji duzi magacin,

Vi prodaju i otpremu ostale robe, pisanjem otpremnice, ratuna il paragon bloka,

* Izraduje specifikaciju prodane robe, koju na kraju rada, potpisanu od strane izdavatelja robe

(poslovoda
ili drugo zaduzeno lice), s potrebnom dokumentracijom o izvr§enoj prodaji (paragon blok,
raéun, otpremnica), s pazarom predaje Sefu maloprodaje, koji isti dostavlja na blagajnu
Preduzeda,

Pravi mjesedne izvjedtaje o izvrienoj prodaji,

Kontaktira s kupcem u vezi prodaje i daje potrebne savjete u vezi postupka njege biljnog
materijala,

Stara se o primjeni cjenovnika biljnog materijala namijenjenog za prodaju i po potrebi istide
cijene na robi,

Sudjeluje u redovnom il povremenom popisu robe namijenjene za prodaju u nadleZnom
objektu,

Na osnovu zahtjeva izdaje trebovanja rasadnicima za isporuku sadnog materijala iz
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Vodi brigu o biljnom materijalu namijenjenom za prodaju primjenjujuéi postupke redovite

njege

(plijevijenje, procis¢avanije, oroSavanje i sl.),

® Po potrebi izraduje cvjetne aranZmane, bukete j vijence i sudjeluje u dekoraciji,

® Obavlja i druge poslove u okviry svoje struke, po nalogu grupovode j voditelja odjela
maloprodaje

* Obavlja poslove aranziranja cvijeca,

* Vrii prodaju cvijeéa, sadnog materijala, rasada povréa i drugih proizvoda proizvedenih u
Preduzeéu ili nabavljenih radi dalje prodaje,

* Vr3i prodaju proizvoda na baz; obrasca trebovanja, k

Pravi mjese¢ne izvjestaje o izvrSenoj prodaji,

* Kontaktira s kupcem u vez prodaje i daje potrebne savjete u vezi postupka njege biljnog
materijala,

* Stara se o primjeni cjenovnika biljnog materijala namijenjenog prodaji i po potrebi istide cijene

na robi,

Vodi brigu o biljnom materijalu namijenjenom za prodaju primjenjujuéi postupke redovite
njege (plijevljenje, prociSéavanje, oroSavanje i sl

el

32. NAZIV RADNOG Struéni saradnik za informaticke sisteme i javne nabavke
MJESTA

STEPEN STRUCNE
SPREME

VSS, VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili zavrien prvi
ciklus studija po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno
240 ECTS studijskih bodova j struéno zvanje bakalauerat za
odredenu oblast, ¢

i

Fakultet za informacione tehnologije- smier informatika
inZenjer infor. tehnolo ija
najmanje 1 godine rada u struci

ZANIMANIJE/ ZVANJE
RADNO ISKUSTVO

POSEBNI USLOVI poznavanje rada na radunaru, certifikat (CISCO) Rad na PCy
(Programi: Windows 2008 server, MS Windows 2008/XP, MS

Word, MS Excel, MS Access), poznavanje HW, mreza i mresnj

servisi, komunikacije

BROJ IZVRSILACA 1 (jedan)
POSLOVIIZADACI :

* Obavlja sve poslove za nesmetano koriStenje kompjuterskih programa;

* Obavlja sve poslove vezano za nesmetano koristenje GIS sistema;

® Administriranje i odrZavanje sistemske platforme (korisni¢ke prijave, backup i restore
procedure itd.);
Administriranje i odrZavanje mreZnih servisa (korisni¢ke prijave, komunikacijski servisi,
Internet/Intranet servisi itd.);
® OdrZavanje sistemske platform;
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Prati, projektuje i realizuje dijelove informacionog sistema KJKP »Park“ d.o.o Sarajevo;
Utestvuje u izradi i pripremi potrebne tehnitke dokumentacije za realizaciju projekata;
Uestvuje u izradi i razradi tehnoloskih postupaka u oblasti informatike i standardizacije;
Ugestvuje u izradi plana i programa obuke zaposlenika u Preduzeéu;

Radi i predlaze poboljSanja i primjenu novih tehnologkih uputstva propisa;

Prati i implementira inovacije u oblasti kompjuterske tehnologije;

Odgovoran je za namjensko i ispravno koristenje podataka, informacija ;

Odgovoran je za namjensko i ispravno koristenje opreme koja mu je data na koristenje;

Provodi postupak javne nabavke u skladu sa zakonom,
Priprema i izrada tenderske dokumentacije sardnji sa struénim osobljem i u skladu sa
Zakono o javnim nabavkama;

PruZa neophodny administrativno —tehnigky podrski komisiji za Jjavne nabavke ;

Osigurava blagovremenost javnih nabvki i ravnotezu izmedu obima nabavki j raspoloZivih
sredstva;

UCestvovanje u radu komisije za javne nabavke;

Izrada svih odluka u postupku nabavki;

Priprema mjese&ne izvjestaja o javnim nabavkama nadle¥nim organima;

Izraduje izvjestaje o provedenim postupcima javnih nabavki nadlenim organima;

Izraduje odgovore na prigovore /Zalbe ponudaéa;

Obavlja administrativne poslove u vezi javnih nabavki i osigurava pravilno evidentiranje
javnih nabavki;

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodioca Shuzbe;
Za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

VII - SLUZBA ZA TEHNICKU PRIPREMU, PROJEKTOVANJE, KATASTARI

SISTEM KVALIETA
33. NAZIV RADNOG RUKOVODILAC SLUZBE |
MJESTA

STEPEN STRUCNE VSS, VII stepen struéne spreme prije reforme visokog obrazovanja ili

SPREME zavrSen prvi ciklus studija po Bolonjskom sistemy sa ostvarenih 180
odnosno 240 ECTS studijskih bodova i strugno Zvanje

bakalauerat/bachelor za odredenu oblast,

Fakultet drustvenog ili tehnigko Smjera

ZANIMANJE/ ZVANJE VSS - prirodno-matemati¢kih j biotehni¢kih nauka
RADNO ISKUSTVO ‘{\najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva u strucj
POSEBNI USLOVI izraZene struéne, organizacione i operativne Sposobnosti
#ROJ IZVRSILACA 1 (jedan)

POSLOVII ZADACI :

* Donosi upravljatke i korektivne mjere u skladu sa Zakonom, obezbjeduje uspostavljanje radne
discipline,

* Odgovoran je za planiranje, organizaciju i rukovodenje procesima rada, ljudskim i materijalnim
resursima,

® Odgovoran je za izradu Programa odrZavanja javnih zelenih povrsina, Programa dekoracije,
Programa rada zimske sluZzbe, Plana nabavki po nalogu Izvr¥nog direktora sektora za odrZavanje
javnih zelenih povrsina,

® _Uspostavlja komunikaciju sa Organima lokalne samouprave u interesu Preduzeéa,
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Vodi svakodnevny evidenciju radnika,

* Analizira rezultate rada y cilju unapredenja i poboljsanja produktivnosti rada u sklady sa
raspoloZivim kapacitetima, ljudskim resursima zahtjevima trzista,

* Utestvuje u izradi normativa rada u skladu sa Pravilnikom o normiranju i odgovoran Jje za njihovu
primjenu,

e Salinjava i izdaje radne naloge za obavljanje poslova u Sektoru uz prethodnu saglasnost Izvrinog
Direktora sektora za odrZavanje javnih zelenih povr§ina,

® Radina izradi mjeseénih, polugodisnjih i godinjih izvjestaja u Sektoru odrZavanje javnih zelenijh
povrsina na osnovu dostavljenih izvjestaja od strane Rukovodioca i Sefova Radnih Jjedinica,
Vodi i upravlja bazom podataka i datoteka izdatih radnih naloga i obra¢una,

® Ugestvuje u pripremi tendera za robe i materijale koji su potrebni za realizaciju poslova koje izvodi

radna jedinica,

obrazloZenja dostavljenog od strane rukovodioca RJu Sektoru uz prethodnu saglasnost Izvrinog
direktora Sektora,

radnika ili proizvodni process,

* Objedinjava i vodi evidenciju potrognje cnergenata i drugih medija na nivoy Sektora i izvjestaje
dostavlja Izvr§nom direktory Sektora,

* Odgovoran je za racionalno koristenje sirovina, energenata i drugih medija i vod; evidenciju o
njihovoj potrosniji.

* Obavezan je postovati utvrdene radne procedure,

* Obavlja i druge poslove u vezj podizanja i odr¥avanja na Jjavnim zelenim povrSinama,

®

[ ]

Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,
Za svoj rad odgovoran Je neposrednom rukovodiocy (primarno izvrsnom direktory za odrZavanje
zelenih povrsina ali i upravi drustva)

®  Vrsi nadzor nad radom radnika rasporedenih u sluzbi za tehnitky pripremu, projektovanje, katastar
sistem kvalieta

STRUCNI SARADNIK ZA PREDMJER, PREDRACUN,
KALKULACIJE, NORMATIVE, PROGRAME I KAPITALNA
ULAGANJA

34. NAZIV RADNOG

MJESTA

VSS, VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili zavrsen prvi
ciklus studija po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240
ECTS studijskih bodova j stru¢no zvanje bakalauerat za odredenu

oblast
VSS — prirodno-matematickih i biotehnigkih nauka

STEPEN STRUCNE
SPREME

ZANIMANJE/ ZVANJE

RADNO ISKUSTVO najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci
(jPOSEBNI USLOVI izraZava struéne, organizacione i operativne Sposobnosti

BROJ IZVRSILACA 5 (pet)

POSLOVI1ZADACT

® Po nalogu rukovodioca izraduje ponude, predmjere i predratune radova j usluga prema treéim
licima i drugim zainteresiranim iz registrovane djelatnosti Preduzeda;
® Izraduje prateéuy dokumentaciju za ponude i predraCune radova (skice postojeceg stanja, idejno
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35. NAZIV RADNOG MJESTA

STEPEN STRUCNE SPREME

rjeSenje, kona&no rjeSenje, plan sadnje, specifikacije materijala, uputstva zg odrzavanje i druge
priloge od interesa investitora i preduzeéau 2D i 3D modelu),

Radi na planiranju kapitalnih ulaganja u Preduzeduy,

U saradnji sa neposrednim rukovodiocem InZenjeringa, planira termine pruzanja usluga,

Izraduje predmjer i predragun radova za registrovane djelatnosti Preduzeca za potrebe sektora i
sluzbi Preduzeca, uz saglasnost neposrednog rukovodioca,
Izraduje, priprema i aplicira na javne oglase projekte i usluge iz oblasti registrovanih djelatnosti

rukovodioca;
Sudjeluje u odabiru po kvaliteti i kvantitety gradevinskog, dendroloskog i drugog materijala po
odluci neposrednog rukovodioca;,

Vrsi kontrolu morfoloskih, zdravstvenih estetskih funkcija, biljnog materijala na javnim
zelenim povrsinama i drugim terenima, predlaZe mjere njege po odluci izvrinog direktora i/l
direktora,

Izraduje projekte hortikulturnog unapredenja javnih zelenih povriina po svim hortikulturnim i
pejzaznim standardima,

Objedinjava i vodi evidenciju potrosnje energenata i drugih medija na nivoy Odjela i izvjestaje
dostavlja neposrednom rukovodiocu,

Odgovoran je za racionalno koristenje sirovina, energenata i drugih medija i vodi evidenciju o
njihovoj potrosnii,

Obavezan je postovati utvrdene radne procedure,

Uspostavlja, aZurira i prati digitalni Katastar zelenih povrsina,

Vodi evidenciju o dje¢ijim i sportskim igrali§tima u digitalnom Katastru Javnih zelenih povrsina
Kantona Sarajevo,

Vodi evidenciju o svim Jjavnim zelenim povrSinama u digitalnom Katastru javnih zelenih
povrsina Kantona Sarajevo,

Aktivno udestvuje u inventarizaciji javnih zelenih povrsina i izradi hortikulturnjh projekata,
Radi na instrumentalnoj ekspertizi stabala sa upotrebom rezistografa,

Evidentira sve ortikulturne sadrzaje i arhitektonsko-gradevinske elemente, sa osnovnim
karakteristikama, koji se nalaze na javnoj povrsini,

Najmanje jednom godidnje ministarstvu nadleznom za komunalne poslove dostavlja informacije
0 stanju i promjenama nastalim y katastru javnih zelenih povrSina,

VISI STRUCNI SARADNIK ZA PROJEKTOVANJE,
IZRADU KATASTRA URBANOG ZELENILA, GIS 1
UVODJENJE ISO STANDARDA
VSS, VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili zavrien
prvi ciklus studija po Bolonjskom sistemy sa ostvarenih 180
odnosno 240 ECTS studijskih bodova i strugno Zvanje
bakalauerat za odredeny oblast,
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|
|

_—

P
B

______———__.________

- o drustvenog ili tehni¢kogo smjera
ZANIMANIJE / ZVANJE VSS — prirodno-matematikih i biotehnigkih nauka |

|/ RADNO ISKUSTVO | najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva u struci {
OSEBNI USLOVI ’ iZzrazene strucne, organizacione i operativne sposobnosti
ROJ IZVRSILACA

3 (tri)

POSLOVI1 ZADACI :
L]

® Obavlja i druge poslove, u okviru svoie struke, po nalo gu neposrednog rukovodioca,

Odgovoran je za izradu Programa odrzavanja javnih zelenih povrsina, Programa dekoracije,
Programa rada zimske sluzbe, Plana nabavki po nalogu neposrednog rukovodioca,

Vr3i kontrolu inventarizacije sadrZaja na javnim zelenim povrSinama i odgovoran jeza
njihovu sprovedbu,

Prikuplja podioge (katastra ) za izradu katastra urbanog zelenila,

Vrii projektovanje i potrebne radnje za GIS, '
Radi na pripremanju podataka za uvodenje 1SO standarda u preduzeéu,

Analizira rezultate rada u cilju unapredenja i poboljanja produktivnosti rada u skladu sa
raspoloZivim kapacitetima, ljudskim resursima i zahtjevima trZista,

UCestvuje u izradi normativa rada u skladu sa Pravilnikom o normiranju i odgovoran jeza
njihovu primjenu,

zelenih povr¥ina i Sektoru za proizvodnju, inZenjering i kapitalne investicije,

Vodi i upravlja bazom podataka i datoteka izdatih radnih naloga i obraguna,

UCestvuje u pripremi tendera za robe i materijale koji su potrebni za realizaciju poslova koje
izvodi radna jedinica,

Podnosi zahtjev za nabavku roba Sluzbi za komercijalno nabavne poslove na osnovy }
pismenog obrazloZenja dostavljenog od strane neposrednog rukovodioca, |
U saradnji sa voditeljima odjela daje prijedloge za podizanje i odrZavanje novih zelenih
povrSina, organizuje sadnju i sprovodenje svih agrotehni¢kih mjera na javnim zelenim
povrSinama,

Izraduje mjeseéni plan rada i isti dostavlja neposrednom rukovodiocu,

Blagovremeno obavjestava neposrednog rukovodioca o svim nastalim promjenama unutar
Sektora kao $to su tehnigki kvarovi, elementarne nepogode i ostale promjene koje mogu
ugroziti Zivot radnika i proizvodni proces; |
Objedinjava i vodi evidenciju potrognje energenata i drugih medija na nivou Odjela i
izvjestaje dostavlja neposrednom rukovodiocu,

Odgovoran je za racionalno koristenje sirovina, energenata i drugih medija i vodj evidenciju
o njihovoj potroinji, |
Obavezan je postovati utvrdene radne procedure,

Uspostavlja, aZurira i prati digitaini Katastar zelenih povrsina,

Vodi evidenciju o dje¢ijim i sportskim igraliStima u digitalnom Katastru javnih zelenih
povriina Kantona Sarajevo,

Vodi evidenciju o svim javnim zelenim povr$inama u digitalnom Katastry javnih zelenih (
povrsina Kantona Sarajevo,

Aktivno uéestvuje u inventarizaciji javnih zelenih povrsina i izradi hortikulturnih projekata,
Radi na instrumentalnoj ekspertizi stabala sa upotrebom rezistografa,

Evidentira sve ortikulturne sadrzaje i arhitektonsko-gradevinske elemente, sa 0snovnim
karakteristikama, koji se nalaze na Jjavnoj povrsini,

Najmanje jednom godisnje ministarstvu nadleznom za komunalne posiove dostavlja

v

informacije o stanju i promjenama nastalim u katastry javnih zelenih povrsina,

dekoracije, Programa rada zimske sluZbe, Plana nabavki po nalogu neposrednog
rukovodioca,
Vodi poslove vezane za pripremu i izrady dokumentacije (ponuda, predragun i obracun)
potrebne za realizaciju planiranih i ugovorenih projekata i vr¥i nadzor nad realizacijom
radnih zadataka,
Obavezan je postovati utvrdene radne procedure, r
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* Zasvoj rad odgovoran je neposrednom rukovodiocu (Rukovodiocy Sluzbe za tehni¢ku
pripremu, projektovanje, katastar i sistem kvalieta)

* Duzan je svoje poslove koordinirati sa Odjelom inZinjeringa-zanatskj radovi i
odrZavanje rekraetivno sportskih igraliita kao i cjelokupnim Sektorom za proizvodnju,
inZinjering, kapitalne investicije I RCZ Pionirska dolina u cilju urednog izvrSenja radnih

zadataka
36. NAZIV RADNOG ’ VIST SAMOSTALNI REFERENT
MJESTA
STEPEN STRUCNE ’ IV stepen struéne spreme
SPREME
ZANIMANIJE/ ZVANJE I SSS - drustvenog ili tehnickog smiera
RADNO ISKUSTVO BB najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u siruc]
POSEBNI USLOVI [ poznavanje rada na raunary
IEROJ IZVRSILACA | 1 (jedan) i

POSLOVI 1 ZADACI :

¢ Priprema digitalnog katastra dje€ijih i sportskih igralista sa potpunim podacima za svako

igraliste pojedina¢no, te brojem igralista po op¢inama, kao i printanim mapama sa

rasporedom igralista,

® lIzrada baze podataka — katastra parkovskog mobilijara (parkovske kiupe I korpe, korpe za
otpatke), kao I odrZavanje istog

® Formiranje arhive svih igralista sa pripadajuéom dostavljenom dokumentacijom, te sa
evidencijom izvedenih intervencija,

® Redovni kontakt sa nadle¥nim opéinskim slubama s ciliem periodiéne primopredaje
novoizgradenih djeijih i sportskih igralista,

* Prikupljanje op¢inskih planova za eventualnu izgradnju ili rekonstrukciju postojecih djegijih i
sportskih igralista,

* Planiranje i priprema ponuda za ucesée KIKP “Park” y izgradnji novih i rekonstrukeiji
postojecih igralista,

* VrSenje redovnih obilazaka, rutinskih i operativnih pregleda svih djecijih i sportskih igralidta,
u skladu sa Uredbom,

* Specifiranje svih neophodnih intervencija na dje€ijim i sportskim igralistima,

* Izrada ponuda za intervencije na igralistima sa opisom roba i usluga, te predvidenim iznosom,
koje se dostavlja Ministarstvu,

© Izrada i prikupljanje foto — dokumentacije sa zatetenim stanjem na igralidtima, te stanjem
nakon izvedenih radova,

novih igralista,
® Planiranje i priprema za viastitu izradu djecijeg, sportskog i parkovskog mobilijara,
e Ostali poslovi iz domena odrZavanja djedijih i sportskih igrali$ta u skladu sa Uredbom.
* Odgovara neposrednom rukovodiocy (Rukovodiocu  sluzbe za tehnicku  pripremu,
projektovanije, katastar i sistem kvalieta)

VII - ODJEL ZA JZP CENTAR - STARI GRAD I NOVO SARAJEVQ

37. NAZIV RADNOG VODITELJ ODJELA

MJESTA

STEPEN STRUCNE VSS, VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili Visoko
SPREME obrazovanje prvog ciklusa po Bolonjskom sistemu Skolovanja ,sa

ostvarenih 180 ili 240 ECTS studijskih bodova i strugno Zvanje
bachelor - bakalauerat za odredenu oblast

ZANIMANIJE/ ZVANJE ] VSS - tehnitkog smijera, drustvenog smjera, prirodno-matematicki j
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|

RAD

/ BROJIZVRSILACA |

[ izraZene strucne, organizacione, operativne i komunikacijske

|

sposobnosti
1 (jedan) |

POSLOVII ZADACI

Vodi i obavlja sve slozene poslove na odrzavanju Javnih zelenih povrsina na osnovu Programa
odrZavanja javnih zelenih povrsina i operativnog plana (planira, priprema, izvodi i vrsi provjeru |
kvalitete obavljenog posla), poznaje i pridrzava se odredbi nacela standarda kvalitete,
Odgovoran je za planiranje .organizaciju I rukovodenje procesima rada, ljudskim 1 materijalnim
resursima, (
Donosi upravljagke I korektivne mjereu skladu sa zakonom, obezbjeduje uspostavljanje radne
discipline,

Uspostavlja komunikaciju sa organima lokalne Samouprave u interesu preduzeéa,

Vrsi inventarizaciju sadrZaja na javnim zelenim povriinama I odgovoran Jje zanjihovu

sprovedbu,

Kontroli$e stanje higijene, stanje urednosti, stanje rekvizita mobilijara, vrsty oStecenja i
obiljeZavanje oSteéenja djedijeg mobilijara i sportskih Sprava,

Evidentira u kontrolnoj listi odtecenja dje¢ijih i sportskih igralidta,

U saradnji sa rukovodiocem planira i trebuje potreban materijal, alat, sitny | krupnu
mehanizaciju i opremu za nesmetano obavljanje poslova,

Utestvuje u izradi normativa rada y skladu sa Pravilnikom o normiranju i odgovoran je za |
njihovu primjenu,

Po nalogu neposrednog rukovodioca vrii primopredaju realizovanih radova nadzornom organu,
Odgovoran je za sprovodenje Zakona o zastiti na radu radnika,

Odgovoran je za sprovodenje Zakona o protivpoZarnoj zastiti objekata,

Odgovoran je za racionalno koristenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija,

Vodi evidenciju popravke, otpisa 0Snovnog i sitnog inventara,

Obavlja i druge poslove u okviry svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

Poslove radnog mjesta obavlja u (pod)odjelima JZP

Za svoj rad odgovoran Je neposrednom rukovodiocy (izvr$nom direktoru Sektora za odrZavanje
Javnih zelenih povrsina kao upravi preduzeéa) ||
Vrsi nadzor nad radnicima zaposlenih 1u Odjelu za JZP Centar - Stari Grad i Novo Sarajevo |

PODODJEL CENTAR - STARI GRAD

38. NAZIV RADNOG | - VODITELJ PODODJELA __|'
MJESTA )
STEPEN STRUCNE IV stepen strugne spreme

SPREME

|
ZANIMANIJE/ ZVANJE SSs-— drustvenog, tehnickog smjera, poljoprivredne, Sumarske ilj

|

druge srodne struke

| RADNO ISKUSTVO najmanije 1 (jednu) eodinu radnog iskustva na ovim poslovima
POSEBNI USLOVI ' izraZene struéne, organizacione, operativne komunikacijske
sposobnosti
BROJ IZVRSILACA 1(jedan
POSLOVII ZADACI
Pravilnik o radu u KJKP , PARK~ d.0.0. Sarajevo

- @@

-_—
e ——

OISKUSTVO | najmanje 2 (dvije) godina radnog iskustva 4 struci ]
POSEBNI USLOVI " fzraBene strune, organizacion, operaiis o USIUEL

Strana28



® Vodi i obavlja sve slojene poslove na odrZavanju javnih zelenih povr§ina na osnovu Programa
odrZavanja javnih zelenih povrsina i operativnog plana (planira, priprema, izvodi i v provjeru
kvalitete obavljenog posla), poznaje i pridriava se odredbi i nagela standarda kvalitete,

* Void dnevnik rada i na osnovy njega izradjuje mjeseéni izvjestaj,

® Svakodnevno podnosi izvjestaj o izvr¥enim radovima za prethodni dan i plan rada za tekuéi dan,

rukovodi izvodenjem radova postujuéi principe estetike u oblikovanju i odrZavanju javnih
zelenih povrsina,
* Kontrolie stanje higijene, stanje urednosti, stanje rekvizita i mobilijara, vrsty oSteéenja i
obiljeZavanje oSteCenja djedijeg mobilijara i sportskih sprava,
Evidentira u kontrolnoj listi oStecenja djeijih i sportskih igralijta,
U saradnji sa rukovodiocem planira i trebuje potreban materijal, alat, sitny i krupnu
mehanizaciju i opremu za nhesmetano obavljanje poslova,
Ugestvuje u izradi normativa rada u skladu sa Pravilnikom o normiranju i odgovoran jeza
njihovu primjenu,
Po nalogu neposrednog rukovodioca vrsi primopredaju realizovanih radova nadzornom organu,

®
¢ Odgovoran je za sprovodenje Zakona o zadtiti na rady radnika,
* Odgovoran je za sprovodenje Zakona o protivpoZarnoj zastiti objekata,
® Odgovoran je za racionalo koristenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija,
* Vodi evidenciju popravke, otpisa osnovnog i sitnog inventara,
* Obavlja i druge poslove u okviry svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,
° Za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovodiocy (voditelju odjela)
®  Vrsi nadzor nad radom brigadira
[ 39. NAZIV RADNOG MJESTA BRIGADIR
STEPEN STRUCNE SPREME IVili Il stepen struéne spreme
ZANIMANIJE/ ZVANJE §SS — drustvenog, tehnickog smjera, poljoprivredne, Sumarske i
druge srodne struke
RADNO ISKUSTVO najmanije 6 (Jest) mjeseci radnog iskustva na ovim poslovima
POSEBNI USLOVI /
BROJ IZVRSILACA
POSLOVI 1 ZADACT :

radnika na radu,
¢ Vodi dnevne evidencije uradenih koli¢ina i faza rada,
Daje upute za struéno i kvaltetno izvodenje faza rada,
Vodi i obavlja sve slogene poslove na odrzavanju Javnih zelenih povrina (planira, priprema, izvodi
i vr8i provjeru kvaliteta obavljenog posla), poznaje i pridrZzava se odredbj i nacela standarda

U saradnji sa voditeljom Odjela planira dinamiku radova i raspored radne snage i daje radnicima
struéne upute za rad,

U saradnji sa voditeljom Odjela planira potreban materijal, alat, sitny i krupnu mehanizaciju i
Opremu za nesmetano obavljanje poslova,

Odgovoran je za preuzeti materijal, alat i sigurnost radnika,

Odgovoran je za odrZavanje povoljnih higijenskih uslova na otvorenim i zatvorenim radnim
prostorima kao i prostorima namijenjenim za boravak radnika,

Obavezan je postovati pravila zastite na radu i koristiti HTZ opremu,

Odgovoran je za racionalno koristenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija,

Brine o popravei i otpisu osnovnog i sitnog inventara,

obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovodiocu (voditelj pododjela)

vr8i nadzor nad radom radnicima na odrZavanju javnih zelenih povrsina, pk radnicima na
odrzavanju javnih zelenih povrsina te pomoénim radnicima na odrZavaniju javnih zelenih ovr§ina
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40.

MJESTA

NAZIV RADNOG F RADNIK NA ODRZAVANJU JAVNIH ZELENIH POVRSIqu

SPREME

druge srodne struke

STEPEN STRUCNE IV i1II stepen struéne spreme
ZANIMANIJE/ ZVANJE SSS — drustvenog, tehnickog smjera, poljoprivredne, Sumarske ili
|
I
I

RADNO ISKUSTVO najmanje 6 (3est) mjeseci radnog iskustva u struci “
POSEBNI USLOVI certifikat da je obuden za rukovanje odredenom maginom

| BROJ IZVRSILACA 10 (deset) ]
POSLOVII ZADACI :

Obavlja sve vrste sloZenih vrtlarskih radova ruéno i maginski: presadivanje biljaka, okopavanje,
plijevljenje, izgrabljavanje, kosnja, berba, priprema gredica za sjetvu ili sadnju, prihranu,
zalijevanje, utovar i prenosenje sadnog materijala,

Odrzava povoljne higijenske uslove u otvorenim i zatvorenim radnim prostorima kao
prostorima namijenjenim za boravak radnika,

Odgovoran je za racionalno koristenje sirovina, materijala, energenata i drugih medijja,

®
® Po potrebi rukuje sitnom mehanizacijom,
* Rukuje alatima za pripremu tla, sjetvu, sadnju i oblikovanje,
* Obavlja poslove aranZiranja i sadnje za korisnike usluga,
* Izvodi sve radove iz oblasti hortikulture na podizanju zelenih povrsina,
* Obavezan je postovati pravila zatite na radu i koristiti HTZ opremu,
® Obavezan je postovati i sprovoditi norme rada,
* Obavlja sve vrste sloZenih radova ruéno i masinski u Preduzeéu,
* Rukuje razli¢itim sitnim alatima,
* Odrzava povoljne higijenske uslove u otvorenim ; zatvorenim radnim prostorima kso
prostorima namijenjenim za boravak radnika,
* Obavlja i druge poslove u okviry svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,
® Zasvoj rad odgovoran Je neposrednom rukovodiocu (brigadiru)
41. NAZIV RADNOG PK RADNIK NA ODRZAVANJU JAVNIH ZELENIH
MJESTA POVRSINA
STEPEN STRUCNE 11 stepen struéne spreme
LSPREME
| ZANIMANJE/ ZVANJE PK radnik
):iADNo ISKUSTVO ] nije potrebno
POSEBNI USLOVI certifikat da je obuden za rukovanje odredenom maginom
BROJIZVRSILACA 6 (3est)
POSLOVII ZADACI :

obavlja struéno i kvalitetno sve poslove prema program odrZavanja sa kori§tenjem masina i
alata,

obavezan je postovati pravila zatite na radu i koristiti HTZ opremu,

bastovansko - cvjeéarski poslovi,

razastiranje i grubo planiranje zemljista i sjetva,

prikupljanje li¥¢a i pokosene trave, otpadaka i sl.,

utovar i istovar otpadnog biljnog materijala,

prekopavanje, plijevljenje i zalijevanje,

prihrana travnjaka,

&iscenje divljih izdanaka,

stresanje snijega s drveéa i sadnjca grmlja,

rucno Ciséenje snijega sa staza,

drugi poslovi iz oblasti rada odrZavanja, uredenja i izgradnje javnih i drugih zelenih povrsina na
terenu, po nalggu_neposrednog rukovodioca,
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® Obavlja i druge poslove u okviry svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,
® Za svoj rad odgovoran Je neposrednom rukovodiocy (brigadiru)

42. NAZIV RADNOG I POMOCNI RADNIK NA ODRZAVANJU JAVNIH ZELENIH
MJESTA POVRSINA
STEPEN STRUCNE I stepen struéne spreme
SPREME ’
| ZANIMANJE/ ZVANJE NSS i
| RADNO ISKUSTVO nije potrebno
| POSEBNI USLOVI /
| BROJ IZVRSILACA 10 (deset)
POSLOVI I ZADACI :

¢ Obavlja poslove pomocénog radnika na odrZavanju, uredenju i izgradnji javnih j drugih zelenih

PODODJEL NOVO SARAJEVO

povrsina, kao $to su:

bastovansko - cvjecarski poslovi,

razastiranje i grubo planiranje zemljista i sjetva,
prikupljanje li¥éa i pokoSene trave, otpadaka i si.
utovar i istovar otpadnog biljnog materijala,
prekopavanje, plijevljenje i zalijevanje,

Ciséenje divljih izdanaka,

stresanje snijega s drveéa i sadnica grmlja,
rucno &iSenje snijega sa staza,

drugi poslovi iz oblasti rada odrzavanja, uredenja i izgradnje javnih i drugih zelenih povrsina na
terenu, po nalogu neposrednog rukovodioca,

Obavlja i druge poslove u okviry svoje struke, po nalogu nheposrednog rukovodioca,
Za svoj rad odgovoran Je neposrednom rukovodiocy (brigadiru)

43. NAZIV RADNOG J VODITELJ PODODJELA

MJESTA

STEPEN STRUCNE IV stepen stru¢ne spreme

SPREME

ZANIMANIE/ ZVANJE f SSS - drugtvenog, tehniCkog smjera, poljoprivredne, Sumarske i
druge srodne struke

RADNO ISKUSTVO najmanje 1 (jednu) godinu radnog iskustva na ovim oslovima

POSEBNI USLOVI IzraZene struéne, organizacione, operativne i komunikacijske

sposobnosti
BROJ IZVRSILACA 1(jedan)
POSLOVIIZADACI :

Vodi i obavlja sve slozene poslove na odrZavanju javnih zelenih povrsina na osnovu Programa
odrZavanja javnih zelenih povrina i operativnog plana (planira, priprema, izvodi i vr& provjeru

zelenih povriina,
Kontrolise stanje higijene, stanje urednosti, stanje rekvizita i mobilijara, vrsty ofteéenja i
obiljeZavanje ostecenja dje¢ijeg mobilijara i sportskih sprava,

Evidentira u kontrolnoj listi oSteéenja djetijih i sportskih igralista,
U saradnji sa neposrednim rukovodiocem planira i trebuje potreban material, alat, sitnu krupnu

mehanizaciju i opremu za nesmetano obavljanje poslova,
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* UCestvuje u izradi normativa rada u skladu sa Pravilnikom o normiranju i odgovoran jeza
njihovu primjenu,

Po nalogu neposrednog rukovodioca vrii primopredaju realizovanih radova nadzornom organu,
Odgovoran je za sprovodenje Zakona o zastiti na rady radnika,

Odgovoran je za sprovodenje Zakona o protivpoZarnoj zastiti objekata,

Odgovoran je za racionalno koristenije sirovina, materijala, energenata i drugih medija,

Vodi evidenciju popravke, otpisa osnovnog i sitnog inventara,

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

Vi nadzor nad radom brigadira

44. NAZIV RADNOG BRIGADIR
MJESTA

|

STEPEN STRUCNE IVili Il stepen struéne spreme

SPREME
ZANIMANJE/ ZVANIJE SSS — drustvenog, tehni¢kog smjera, poljoprivredne, Sumarske i
druge srodne struke

RADNO ISKUSTVO | hajmanje 6 (3est) mjeseci radnog iskustva na ovim oslovima
POSEBNI USLOVI [ /
BROJ IZVRSILACA i 1 (jedan)

POSLOVI 1 ZADACI :

® Vrii dnevni raspored radnika na tereny po utvrdenom program rada, void evidenciju o

prisustvu radnika na radu,

* Vodi dnevne evidencije uradenih koligina i faza rada,
Daje upute za struéno i kvaltetno izvodenje faza rada,
Vodi i obavlja sve slogene poslove na odrZavanju javnih zelenih povrsina (planira, priprema,
izvodi i vrsi provieru kvaliteta obavljenog posla), Poznaje i pridrzava se odredb; | nadela
standarda kvaliteta,
¢ U saradnji sa voditeljom Odjela planira dinamiku radova i raspored radne snage i daje

radnicima struéne upute za rad,
* U saradnji sa voditeljom Odjela planira potreban materijal, alat, sitny j krupnu mehanizaciju
i opremu za nesmetano obavljanje poslova,

* Odgovoran je za preuzeti materijal, alat i sigurnost radnika,
Odgovoran je za odrZavanje povoljnih higijenskih uslova na otvorenim i zatvorenim radnim
prostorima kao i prostorima namijenjenim za boravak radnika,
Obavezan je postovati pravila zastite na radu i koristiti HTZ opremu,
Odgovoran je za racionalno koristenje sirovina, materijala, energenata j drugih medija,
Brine o popravei i otpisu osnovnog sitnog inventara,
Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,
Za svoj rad odgovara voditelju Odjela.
vrsi nadzor nad radom radnicima na odrZavanju javnih zelenih povriina, pk radnicima na
odrZavanju javnih zelenih povrsina te pomoénim radnicima na odrZavanju javnih zelenih

povrsina

..‘.QQ

45. NAZIV RADN OGT RADNIK NA ODRZAVANJU JAVNIH ZELENIH POVRSINA
MJESTA

STEPEN STRUCNE IV i I stepen struéne spreme
SPREME
ZANIMANIJE/ ZVANJE

SSS - drustvenog, tehni¢kog smjera, poljoprivredne, Sumarske ili

RADNO ISKUSTVO najmanije 6 (3est) mjeseci radnog iskustva na ovim oslovima

POSEBNI USLOVI certifikat da je obuden za rukovanje odredenom masinom

BROJ IZVRSILACA

’ druge srodne struke
|
J
|

10 (deset) ’
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POSLOVII1 ZADACI :

Obavlja sve vrste sloZenih vrtlarskih radova ruéno i masinski: presadivanje biljaka,
okopavanje, plijevijenje, izgrabljavanje, ko3nja, berba, priprema gredica za sjetvuy ili sadnju,
prihranu, zalijevanje, utovar i prenoSenje sadnog materijala,

OdrZava povoljne higijenske uslove u otvorenim i zatvorenim radnim prostorima kao i
prostorima namijenjenim za boravak radnika,

¢ Odgovoran je za racionalno koristenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija,
® Po potrebi rukuju sitnom mehanizacijom;
* Rukuje alatima za pripremu tla, sjetvu, sadnju i oblikovanje,
* Obavlja poslove aranZiranja i sadnje za korisnike usluga,
* Izvodi sve radove iz oblasti hortikulture na podizanju zelenih povrSina,
® Obavezan je postovati pravila zastite na radu i koristiti HTZ opremu,
* Obavezan je postovati i sprovoditi norme rada,
* Obavlja i druge poslove, u okviry svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,
® Za svoj rad odgovoran Je neposrednom rukovodiocu (brigadiru)
46. NAZIV RADNOG PK RADNIK NA ODRZAVANJU JAVNIH ZELENIH
MJESTA POVRSINA
STEPEN STRUCNE II stepen struéne spreme
SPREME
ZANIMANJE/ ZVANJE [ PK radnik
tiADNO ISKUSTVO J nije potrebno
| POSEBNI USLOVI } certifikat da je obuéen za rukovanje odredenom masinom
BROJ IZVRSILACA [ 6 (Sest)
POSLOVI1 ZADACTI :
* obavlja struéno i kvalitetno sve poslove prema program odrZavanja sa kori§tenjem masina i
alata,
* obavezan je postovati pravila zagtite na radu i koristiti HTZ opremu,
* bastovansko - cvjecarski poslovi,
¢ razastiranje i grubo planiranje zemljista i sjetva,
* prikupljanje lid¢a i pokosene trave, otpadaka i sl.,
® utovar i istovar otpadnog biljnog materijala,
* prekopavanje, plijevljenje i zalijevanje,
* prihrana travnjaka,
* (iSCenje divljih izdanaka,
® stresanje snijega s drveéa i sadnica grmlja,
* rucno ¢iséenje snijega sa staza,
* drugi poslovi iz oblasti rada odrZavanja, uredenja i izgradnje javnih i drugih zelenih povrsina na
terenu, po nalogu neposrednog rukovodioca,
* Obavlja i druge poslove u okviry svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,
* Zasvoj rad odgovoran je neposrednom rukovodiocu (brigadiru)
47. NAZIV RADNOG ‘ POMOCNI RADNIK NA ODRZAVANJU JAVNIH ZELENIH
MJESTA POVRSINA
STEPEN STRUCNE ' I stepen struéne spreme
[ SPREME
ZANIMANJE/ ZVANIJE NSS
RADNO ISKUSTVO nije potrebno
POSEBNI USLOVI i /
BROJ IZVRSILACA i 10 (deset)
LPOSLOVI I ZADACI : H
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Obavlja poslove pomocénog radnika na odrzavanju, uredenju i izgradnji javnih i drugih zelenih

povrSina, kao §to su :

bastovansko - cvjedarski poslovi,
razastiranje i grubo planiranje zemljista i sjetva,

prikupljanje li§éa i pokoSene trave, otpadaka i sl.,

utovar i istovar otpadnog biljnog materijala,

prekopavanje, plijevljenje i zalijevanje,

prihrana travnjaka,

Ciséenje divljih izdanaka,

stresanje snijega s drveéa i sadnica grmlja,

ruéno &iséenje snijega sa staza,

drugi poslovi iz oblasti rada odrZavanja, uredenja i izgradnje javnih i drugih zelenih povrina
na terenu, po nalogu neposrednog rukovodioca,

obavlja i druge poslove, u okviry svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,
Za svoj rad odgovoran Je neposrednom rukovodiocy (brigadiru)

IX - ODJEL ZA JZP NOVI GRAD

|

48.

MJESTA

NAZIV  RADNOG ‘ VODITELJ ODJELA

STEPEN STRUCNE VSS, VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili Visoko
SPREME obrazovanje prvog ciklusa po Bolonjskom sistemy Skolovanja ,sa

ostvarenih 180 ili 240 ECTS studijskih bodova i strugno zvanje
bachelor - bakalauerat za odredenu oblast

ZANIMANIJE/ ZVANIJE VSS — tehni¢kog smjera, drustvenog Smjera, prirodno-matematickih
4}> biotehni¢kih nauka
RADNO ISKUSTVO najmanie 2 (dvije) godine radnog iskustva na ovim oslovima
POSEBNI USLOVI izraZene struéne, organizacione, operativne i komunikacijske
sposobnosti
BROJ IZVRSILACA 1 (jedan)
POSLOVII ZADACI

Donosi upravljagke I korektivne mjereu skladu sa zakonom, obezbjeduje uspostavljanje radne
discipline,

Uspostavlja komunikaciju sa organima lokalne Samouprave U interesu preduzeéa,

Vrii inventarizaciju sadrZaja na javnim zelenim povriinama I odgovoran je za njihovy
sprovedbu,

rukovodi izvodenjem radova postujuéi principe estetike u oblikovaniju i odrZavanju javnih
zelenih povrsina,

Kontrolise stanje higijene, stanje urednosti, stanje rekvizita i mobilijara, vrsty oStecenja i
obiljezavanje ostecenja djedijeg mobilijara i sportskih sprava,

Evidentira u kontrolnoj listi oStecenja djeéijih i sportskih igralista,

U saradnji sa rukovodiocem planira i trebuje potreban materijal, alat, sitny krupnu
mehanizaciju i opremu za nesmetano obavljanje poslova,

UCestvuje u izradi normativa rada u skladu sa Pravilnikom o normiranju i odgovoran jeza
njihovu primjenu,

Po nalogu neposrednog rukovodioca vréi primopredaju realizovanih radova nadzornom organy,
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Odgovoran je za sprovodenje Zakona o zaititi na rady radnika,

Odgovoran je za sprovodenje Zakona o protivpoZarnoj zastiti objekata,

Odgovoran je za racionalno koristenje sirovina, materijala, energenata drugih medija,

Vodi evidenciju popravke, otpisa 0snovnog i sitnog inventara,

Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

Za svoj rad odgovoran Je neposrednom rukovodiocy (izvr$nom direktory Sektora za odrZavanje
Javnih zelenih povrsina kao ; upravi preduzeéa)

®  Vrdi nadzor nad radom mladeg voditelja odjela

49. NAZIV RADNOG ! MLADJI VODITELJ ODJELA

MJESTA

STEPEN STRUCNE IV stepen stru¢ne spreme

SPREME

ZANIMANIJE/ ZVANJIE SSS ~ drustvenog, tehni¢kog smjera, poljoprivredne, $umarske ili
druge srodne struke

RADNO ISKUSTVO najmanje 1 (jednu) godinu radnog iskustva na ovim poslovima
POSEBNI USLOVI IzraZene strugne, organizacione, operativne | komunikacijske
sposobnosti
| BROJIZVRSILACA [ 1 (jedan)

POSLOVI 1 ZADACT :
* Vodii obavlja sve slozene poslove na odrZavanju javnih zelenjh povrsina na osnovu Programa

* Svakodnevno podnosi 1zvjesta) o izvr§enim radovima za prethodni dan i plan rada za tekudi dan
* Vodi dnevnik rada i na osnovu njega izradjuje mjeseéni 1zvjestaj izvr§enih radova,
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rukovodi izvodenjem radova poStujuéi principe estetike u oblikovaniju i odrzavanju javnih
zelenih povrsina,

* Kontrolige stanje higijene, stanje urednosti, stanje rekvizita mobilijara, vrsty ostecenja i
obiljeZavanje ofteéenja djedijeg mobilijara i sportskih Sprava

¢ Evidentira u kontrolnoj listi ostecenja djetijih i sportskih igralista,

* U saradnji sa neposrednim rukovodiocem planira i trebuje potreban materijal, alat, sitny j krupnu
mehanizaciju i opremu za nesmetano obavljanje poslova,

® Ugestvuje u izradi normativa rada u skladu sa Pravilnikom o normiranju i odgovoran jeza

njihovu primjenu,

Po nalogu neposrednog rukovodioca vri primopredaju realizovanih radova nadzornom organu,

Odgovoran je za sprovodenje Zakona o zatiti na rady radnika,

Odgovoran je za sprovodenje Zakona o protivpoZarnoj zagtiti objekata,

Odgovoran je za racionalno koristenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija,

Vodi evidenciju popravke, otpisa 0snovnog i sitnog inventara,

Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke,

Za svoj rad odgovara neposrednom

za odrZavanje javnih zelenih povrS§ina.

Vr3i nadzor nad radom brigadira

IVIliIIT stepen struéne spreme

STEPEN STRUCNE
SPREME
ZANIMANIJE/ ZVANJE

SSS - drustvenog, tehni¢kog smjera, poljoprivredne, Sumarske ili

druge srodne struke

najmanie 6 (3est) mjeseci radnog iskustva na ovim poslovima
/

RADNO ISKUSTVO
POSEBNI USLOVI
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[ BROJIZVRIILACA

1 (jedan

POSLOVIT ZADACI :

® Vr3i dnevni raspored radnika na terenu po utvrdenom program rada, vodji evidenciju o
prisustvu radnika na radu,

¢  Vodi dnevne evidencije uradenih kolitina i faza rada,

Daje upute za struéno i kvaltetno izvodenje faza rada,

Vodi i obavlja sve slogene poslove na odrzavanju Javnih zelenih povrsina (planira,

priprema, izvodi i vrsi provjeru kvaliteta obavljenog posla), poznaje i pridrZava se odredbi

i nadela standarda kvaliteta,

* U saradnji sa voditeljom Odjela planira dinamiku radova i raspored radne snage i daje

radnicima struéne upute za rad,

U saradnji sa voditeljom Odjela planira potreban materijal, alat, sitny i krupnu

mehanizaciju i opremu za nhesmetano obavljanje poslova,

Odgovoran je za preuzeti materijal, alat i sigurnost radnika,

Odgovoran je za odrZavanje povoljnih higijenskih uslova na otvorenim i zatvorenim

radnim prostorima kao i prostorima namijenjenim za boravak radnika,

Obavezan je postovati pravila zatite na radu i koristiti HTZ opremu,

Odgovoran je za racionalno koriStenje sirovina, materijala, energenata drugih medija,

Brine o popravci i otpisu osnovnog i sitnog inventara,

Obavlja i druge poslove, u okviry svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

Za svoj rad odgovara mladem voditelju Odjela.

vrsi nadzor nad radom radnicima na odrzavanju javnih zelenih povrsina, pk radnicima na

odrZavanju javnih zelenih povriina te pomoénim radnicima na odrZavanju javnih zelenih

povrsina

51. NAZIV RADNOG MJESTA

— 1

RADNIK NA ODRZAVANJU JAVNIH ZELENIH POVRSINA

| STEPEN STRUCNE SPREME
ZANIMANIE/ ZVANJE

1V i IIT stepen struéne spreme
SSS - drustvenog, tehnic¢kog smjera, poljoprivredne, Sumarske iIj
druge srodne struke

RADNO ISKUSTVO ] najmanje 6 (3est) mjeseci radnog iskustva na ovim poslovima
POSEBNI USLOVI f certifikat da je obuéen za rukovanje odredenom masinom
BROJ IZVRSILACA [ 15 (petnaest)

POSLOVITZADACT :

* Obavlja sve vrste slozenih vrtlarskih radova ruéno i maginski: presadivanje biljaka,
okopavanje, plijevijenje, izgrabljavanje, ko3nja, berba, priprema gredica za sjetvu ili sadnju,
prihranu, zalijevanje, utovar i prenoenje sadnog materijala,

® Odrzava povoljne higijenske uslove u otvorenim j zatvorenim radnim prostorima kao

prostorima namijenjenim za
Odgovoran je za racionalno koristenje sirovina, materijala, energenata drugih medija,
Po potrebi rukuje sitnom mehanizacijom;

Rukuje alatima za pripremu tla, sjetvu, sadnju i oblikovanje,

Obavlja poslove aranZiranja i sadnje za korisnike usluga,

boravak radnika,

* Izvodi sve radove iz oblast hortikulture na podizanju zelenih povrsina,

Obavezan je postovati pravila zastite na radu i koristitj HITZ, opremu,

Obavezan je postovati i sprovoditi norme rada,

Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke, po nalogu heposrednog rukovodioca,
Za svoj rad odgovoran Je neposrednom rukovodiocy (brigadiru)
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Ez. NAZIV RADNOG MJESTA i PK RADNIK NA ODRZAVANJU JAVNIH ZELENIH
POVRSINA
| STEPEN STRUCNE SPREME jL 11 stepen struéne spreme ]
ZANIMANIJE/ ZVANJE PK radnik
!FADNO ISKUSTVO ] nije potrebno
FOSEBNI USLOVI [ certifikat da je obuden za rukovanje odredenom maginom
BROJ IZVRSILACA } 10 (deset)
POSLOVIIZADACI :
® obavlja struéno i kvalitetno sve poslove prema program odrZavanja sa koristenjem magina i
alata,
¢ obavezan je postovati pravila zastite na radu i koristiti HTZ opremu,
* bastovansko - cvjedarski poslovi,
* razastiranje i grubo planiranje zemljijta i sjetva,
¢ prikupljanje li¥¢a i pokogene trave, otpadaka i sl
© utovar i istovar otpadnog biljnog materijala,
* prekopavanje, plijevijenje i zalijevanje,
® prihrana travnjaka
* Cid¢enje divljih izdanaka,
*® stresanje snijega s drveéa i sadnica grmlja,
* ruéno &iséenje snijega sa staza,
* drugi poslovi iz oblasti rada odrZavanja, uredenja i izgradnje javnih i drugih zelenih povrsina na

terenu, po nalogu neposrednog rukovodioca,
obavlja i druge poslove u okviry svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,
© zasvoj rad odgovoran je neposrednom rukovodiocu - brigadir

33. NAZIV RADNOG POMOCNI RADNIK NA 0DRZAVANJU JAVNIH ZELENIH
MJESTA POVRSINA |

LSTEPEN STRUCNE

I stepen struéne spreme
SPREME
ZANIMANIJE/ ZVANJE NSS

RADNO ISKUSTVO [ nije potrebno
POSEBNI USLOVI [ /
BROJ IZVRSILACA 15 (petnaest)

POSLOVI I ZADACI ;

Obavlja poslove pomoc¢nog radnika na odrZavanju, uredenju i izgradnji javnih i drugih zelenih
povriina, kao $to su :
® bastovansko - cvjedarski poslovi,
razastiranje i grubo planiranje zemljista i sjetva,
prikupljanje li¥¢a i pokogene trave, otpadaka i sl.,
utovar i istovar otpadnog biljnog materijala,
prekopavanje, plijevljenje i zalijevanje,
prihrana travnjaka,
CiSéenje divljih izdanaka,
stresanje snijega s drveéa i sadnica grmlja,
ru¢no &idcenje snijega sa staza, :
drugi poslovi iz oblasti rada odrZavanja, uredenja i izgradnje javnih i drugih zelenih povrsina
na terenu, po nalogu neposrednog rukovodioca,
obavlja i druge poslove u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,
®__za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovodiocu (brigadiru).
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X - ODJEL ZA ODRZAVANJE JZp ILIDZA, TRNOVOQ | VOGOSCA

54. NAZIV RADNOG VODITELJ ODJELA ]
MJESTA

STEPEN STRUCNE VSS, VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili Visoko
SPREME obrazovanje prvog ciklusa po Bolonjskom sistemu Skolovanja ,sa

ostvarenih 180 ili 240 ECTS studijskih bodova i struéno Zvanje
bachelor - bakalauerat za odredenu oblast

ZANIMANIJE/ ZVANIJE VSS — tehnigkog smjera, drustvenog smjera, prirodno-matematick] i
biotehni&ki nauka

RADNO ISKUSTVO najmanie 2 (dvije) godine radnog iskustva u struci

POSEBNI USLOVI izraZene stru¢ne, organizacione, operativne j komunikacijske
) sposobnosti

BROJIZVRSILACA ]

POSLOVII ZADACI :

® Donosi upravljatke I korektivne mjere u skladu sa Zakonom, obezbjeduje uspostavljanje radne
discipline,

® Uspostavlja komunikaciju sa Organima lokalne Samouprave u interesu Preduzeéa,

* Svakodnevno podnosi izvjestaj o izvrienim radovima za prethodni dan i plan rada za tekuéi dan,

° U saradnji sa neposrednim rukovodiocem daje prijedloge za izgradnju novih zelenih povrsina i
rukovodi izvodenjem radova postujuéi principe estetike u oblikovaniju i odrZavanju javnih
zelenih povrsina,

¢ Kontrolige stanje higijene, stanje urednosti, stanje rekvizita i mobilijara, vrsty ostedenja i
obiljeZavanje oSteéenja djedijeg mobilijara i sportskih Sprava;

* Evidentira u kontrolnoj listi oStecenja djecijih i sportskih igralista,

* U saradnji sa neposrednim rukovodiocem planira i trebuje potreban materijal, alat, sitny i krupnu
mehanizaciju i opremu za nesmetano obavljanje poslova,

* Utestvuje u izradi normativa rada u skladu sa Pravilnikom o normiranju i odgovoran jeza

njihovu primjenu,

Po nalogu neposrednog rukovodioca vri primopredaju realizovanih radova nadzornom organu,

Odgovoran je za sprovodenje Zakona o zagtiti na rady radnika,

Odgovoran je za sprovodenje Zakona o protivpoZarnoj zastiti objekata,

Odgovoran je za racionalno koritenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija,

Vodi evidenciju popravke, otpisa 0snovnog i sitnog inventara,

Obavlja i druge poslove, u okviry svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

Odgovara izvr$nom direktory Sektora za odrZavanje javnih zelenih povrsina kao i upravi

drustva,

Vrsi nadzor nad radom voditelja pododjela

PODODJEL ILIDZA-TRNOVO

LSS. NAZIV RADNOG MJESTA VODITELJ PODODJELA
STEPEN STRUCNE SPREME IV stepen struéne spreme
ZANIMANJE/ ZVANJE r SSS — drustvenog, tehnickog smjera, poljoprivredne, Sumarske
ili druge srodne struke
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RADNO ISKUSTVO T najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva na ovim poslovima

POSEBNI USLOVI izrazene strucne, organizacione, operativne i komunikacijske
sposobnosti
BROJ IZVRSILACA I (jedan)

POSLOVI1ZADACI :
® Vodi i obavlja sve slogene poslove na odrzavanju Javnih zelenih povrsina na osnovu Programa
odrZavanja javnih zelenih povrsina i operativnog plana (planira, priprema, izvod; j vrsi provjeru
kvalitete obavljenog posla), poznaje i pridrzava se odredbi i nacela standarda kvalitete,
® Vodi dnevnik rada i na osnovy njega izradjuje mjeseéni izvjestaj izvrenih radova,

zelenih povrsina,

* Kontrolide stanje higijene, stanje urednosti, stanje rekvizita i mobilijara, vrsty ostecenja i
obiljeZavanje oStecenja djecijeg mobilijara i sportskih sprava;

* Evidentirau kontrolnoj listi oSteéenja djecijih i sportskih igralista,

® U saradnji sa neposrednim rukovodiocem planira i trebuje potreban materijal, alat, sitny i krupnu
mehanizaciju i opremu za nesmetano obavljanje poslova,

* UCestvuje u izradi normativa rada y skladu sa Pravilnikom o normiranju i odgovoran jeza

njihovu primjenu,

Po nalogu neposrednog rukovodioca vri primopredaju realizovanih radova nadzornom organu,

Odgovoran je za sprovodenje Zakona o zastiti na rady radnika,

Odgovoran je za sprovodenje Zakona o protivpoZarnoj zastiti objekata,

Odgovoran je za racionalno koristenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija,

Vodi evidenciju popravke, otpisa osnovnog i sitnog inventara,

Obavlja i druge poslove, u okviry svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu (voditelju odjela)

Vr3i nadzor nad radom brigadira

56. NAZIV RADNOG MJESTA BRIGADIR
STEPEN STRUCNE SPREME IVili Il stepen struéne s reme

ZANIMANIJE/ ZVANJE SSS — drustvenog, tehniCkog smjera, poljoprivredne, $umarske ili
druge srodne struke

RADNO ISKUSTVO [ najmanie 6 (3est) mjeseci radnog iskustva na ovim oslovima
|

POSEBNI USLOVI /
BROJ IZVRSILACA ]
POSLOVII ZADACI :

® Vrsi dnevni raspored radnika na terenu po utvrdenom program rada, vodij evidenciju o

prisustvu radnika na radu,

Vodi dnevne evidencije uradenih koli¢ina i faza rada,

Daje upute za struéno i kvaltetno izvodenje faza rada,

Vodi i obavlja sve sloZene poslove na odrZavanju javnih zelenih povriina (planira, priprema,

izvodi i vr$i provjeru kvaliteta obavljenog posla), poznaje i pridr7ava se odredbj j nadela

standarda kvaliteta,

U saradnji sa voditeljom Odjela planira dinamiku radova raspored radne snage i daje

radnicima struéne upute za rad,

* U saradnji sa voditeljom Odjela planira potreban materijal, alat, sitny krupnu mehanizaciju i
Opremu za nesmetano obavljanje poslova,

* Odgovoran je za preuzeti materijal, alat i sigurnost radnika,

® Odgovoran je za odrzavanje povoljnih higijenskih uslova na otvorenim i zatvorenim radnim
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prostorima kao i prostorima namijenjenim za boravak radnika,

Obavezan je postovati pravila zastite na radu i koristiti HTZ opremu,

Odgovoran je za racionalno koristenje sirovina, materijala, energenata drugih medija,
Brine o popraveci i otpisu osnovnog i sitnog inventara,

Obavlja i druge poslove, u okviry svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

Za svoj rad odgovara voditelju pododjela

vrsi nadzor nad radom radnicima na odrzavanju javnih zelenih povrsina, pk radnicima na
odrZavanju javnih zelenih povrsina te pomoénim radnicima na odrZavanju javnih zelenjh
povr§ina

RADNIK NA ODRZAVANJU JAVNIH ZELENIH POVRSINA

57. NAZIV RADNOG MJESTA
S

TEPEN STRUCNE SPREME i IV i III stepen struéne spreme
[ZANIMANJE/ ZVANIE { SS8S - drustvenog, tehnitkog smijera, poljoprivredne, Sumarske ilj
druge srodne struke
RADNO ISKUSTVO l najmanie 6 (3est) mjeseci radnog iskustva na ovim poslovima
POSEBNI USLOVI ] certifikat da je obuen za rukovanie odredenom maginom
BROJ IZVRSILACA [ 5 (pet)
POSLOVI 1 ZADACI :

* Obavlja sve vrste slozenih vrtlarskih radova ruéno i maginski: presadivanje biljaka,
okopavanje, plijevijenje, izgrabljavanje, ko3nja, berba, priprema gredica za sjetvu ili sadnju,
prihranu, zalijevanje, utovar i prenosenje sadnog materijala,

® OdrZava povoljne higijenske uslove u otvorenim ; zatvorenim radnim prostorima kao j

prostorima namijenjenim za boravak radnika,

Odgovoran je za racionalno koristenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija,

Po potrebi rukuje sitnom mehanizacijom;

Rukuje alatima za pripremu tla, sjetvu, sadnju i oblikovanje,

Obavlja poslove aranZiranja i sadnje za korisnike usluga,

Izvodi sve radove iz oblasti hortikulture na podizanju zelenih povrsina,

Obavezan je postovati pravila zastite na radu i koristiti HTZ opremu,

Obavezan je postovati i sprovoditi norme rada,

Obavlja i druge poslove u okviry svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

Za svoj rad odgovoran Jje neposrednom rukovodiocu(brigadiru)

VNIH ZELENIH

58. NAZIV RADNOG PK RADNIK NA ODRZAVANJU JA
| MJESTA POVRSINA

STEPEN STRUCNE II stepen struéne spreme

SPREME

ZANIMANJE/ ZVANJE PK radnik
RADNO ISKUSTVO _nije potrebno
POSEBNI USLOVI certifikat da je obuden za rukovanje odredenom maginom

BROJIZVRSILACA J 10 (deset)

POSLOVII ZADACI :
* obavlja struéno i kvalitetno sve poslove prema program odrZavanja sa koristenjem magi

obavezan je postovati pravila zastite na radu i koristiti HTZ opremu,
bastovansko - cvjecarski poslovi,

razastiranje i grubo planiranje zemljista i sjetva,

prikupljanje 1i3¢a i pokosene trave, otpadaka i sl.,

utovar i istovar otpadnog biljnog materijala,

prekopavanje, plijevljenje i zalijevanje,

prihrana travnjaka,

® ® o o o o @
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CiScenje divljih izdanaka,

stresanje snijega s drveéa i sadnica grmlja,

rucno &iséenje snijega sa staza,

drugi poslovi iz oblasti rada odrZavanja, uredenja i izgradnje javnih i drugih zelenih povrsina na
terenu, po nalogu neposrednog rukovodioca;

obavlja i druge poslove u okviry svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca;

*__za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovodiocu (brigadiru)

59. NAZIV RADNOG ! POMOCNI RADNIK ZA ODRZAVANJU JAVNIH ZELENIH
MJESTA POVRSINA 7
STEPEN STRUCNE ’ I stepen struéne spreme
SPREME ]
ZANIMANJE/ ZVANJE F NSS
RADNO ISKUSTVO nije potrebno

| POSEBNI USLOVI | /
BROJ IZVRSILACA | 5 (pet)
POSLOVIIZADACI -

Obavlja poslove nekvalifikovanog radnika na odrzavanju, uredenju i izgradnji javnih i drugih zelenih
povrsina, kao $to sy :
* baStovansko - cvjecarski poslovi,
razastiranje i grubo planiranje zemljista i sjetva,
prikupljanje li¥¢a i pokosene trave, otpadaka i sl.,
utovar i istovar otpadnog biljnog materijala,
prekopavanje, plijevljenje i zalijevanje,
prihrana travnjaka,
CiScenje divljih izdanaka,
stresanje snijega s drveéa i sadnica grmlja,
rucno ¢iscenje snijega sa staza,
drugi poslovi iz oblasti rada odrzavanja, uredenja i izgradnje javnih i drugih zelenih povrsina na
terenu, po nalogu neposrednog rukovodioca;
obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,
® __za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovodiocu (brigadiru)

PODODJEL VOGOSCA

60. NAZIV RADNOG VODITELJ PODODJELA

MJESTA ‘

STEPEN STRUCNE F IV stepen struéne spreme

SPREME

ZANIMANIE/ ZVANJE r SSS — drustvenog, tehnickog smjera, poljoprivredne, Sumarske ilj
druge srodne struke

RADNO ISKUSTVO T najmanije 6 (3est) mjeseci radnog iskustva u struci

POSEBNI USLOVI ’ izraZzene strucne, organizacione, operativne i komunikacijske

sposobnosti
BROJ IZVRSILACA ] 1 (jedan)
POSLOVIIZADACI :

* Vodii obavlja sve slo¥ene poslove na odrZavanju javnih zelenih povrsina na osnovy Programa
odrZavanja javnih zelenih povrSina i operativnog plana (planira, priprema, izvodi i vr provjeru
kvalitete obavljenog posla), poznaje i pridrZava se odredbj j nacela standarda kvalitete,

® Vodi dnevnik rada i na osnovu njega izradjuje mjeseéni izvjestaj izvrienih radova,

* U saradnji sa neposrednim rukovodiocem daje prijedloge za 1zgradnju novih zelenih povrSina i
rukovodi izvodenjem radova postujudi principe estetike u oblikovanju i odr¥avaniu javnih
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zelenih povr§ina,
* Kontrolise stanje higijene, stanje urednosti i, stanje rekvizita mobilijara, vrstu oStecenja i
obiljeZavanje oStecenja djetijeg mobilijara i sportskih Sprava,
* U saradnji sa neposrednim rukovodiocem planira i trebuje potreban materijal, alat, sitny j krupnu
mehanizaciju i opremu za nesmetano obavljanje poslova,
UCestvuje u izradi normativa rada y skladu sa Pravilnikom o normiranju i odgovoran jeza
njihovu primjenu,
Po nalogu neposrednog rukovodioca vrii primopredaju realizovanih radova nadzornom organu;
Odgovoran je za sprovodenje Zakona o zastiti na rady radnika;
Odgovoran je za sprovodenje Zakona o protivpoZarnoj zastiti objekata,
Odgovoran je za racionalno koritenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija,
Vodi evidenciju popravke, otpisa 0snovnog i sitnog inventara,
Obavlja i druge poslove, u okviry svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,
Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu (voditelju odjela)
Vr8i nadzor nad radom brigadira .

61. NAZIV RADNOGC ‘ BRIGADIR

MJESTA

STEPEN STRUCNE IVili IIT stepen struéne spreme

SPREME

ZANIMANIJE/ ZVANJE ' SSS — drustvenog, tehni¢kog smjera, poljoprivredne, Sumarske i

druge srodne struke

RADNO ISKUSTVO najmanije 6 (3est) mjeseci radnog iskustva na ovim poslovima
POSEBNI USLOVI

/

BROJ IZVRSILACA ] 1 (jedan)

POSLOVI T ZADACI :

V18i dnevni raspored radnika na terenu po utvrdenom program rada, vodi evidenciju o
prisustvu radnika na radu,

Vodi dnevne evidencije uradenih koli¢ina i faza rada,

Daje upute za struéno i kvaltetno izvodenje faza rada,

Vodi i obavlja sve slogene poslove na odrZavanju Javnih zelenih povrsina (planira,
priprema, izvodi i vr$i provjeru kvaliteta obavljenog posla), poznaje i pridrZava se odredbi
i nadela standarda kvaliteta,

U saradnji sa voditeljom Odjela planira dinamiky radova i raspored radne snage i daje
radnicima struéne upute za rad,

U saradnji sa voditeljom Odjela planira potreban materijal, alat, sitny ; krupnu
mehanizaciju i opremu za nesmetano obavljanje poslova,

Odgovoran je za preuzeti materijal, alat i sigurnost radnika,

Odgovoran je za odrZavanje povoljnih higijenskih uslova na otvorenim i zatvorenim
radnim prostorima kao i prostorima namijenjenim za boravak radnika,

Obavezan je postovati pravila zastite na radu i koristiti HTZ opremu,

Odgovoran je za racionalno koridtenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija,
Brine o popravei i otpisu osnovnog sitnog inventara,

Obavlja i druge poslove, u okviry svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

Za svoj rad odgovara voditelju pododjela

vrsi nadzor nad radom radnicima na odrZavanju javnih zelenjh povrsina, pk radnicima na
odrZavanju javnih zelenih povrina te pomoénim radnicima na odrZavanju javnih zelenih
povrsina

62. NAZIV RADNOG , RADNIK NA ODRZAVANJU JAVNIH ZELENIH POVRSINA

MJESTA ,
STEPEN STRUCNE IV i III stepen struéne spreme
SPREME

ZANIMANIJE/ ZVANJE r SSS — drudtvenog, tehnitkog smjera, poljoprivredne, Sumarske il

druge srodne struke
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RADNO ISKUSTVO najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva na ovim poslovima
POSEBNI USLOVI certifikat da je obucen za rukovanje odredenom masinom
BROJIZVRSILACA 5 (pet )

POSLOVII ZADACI -

® Obavlja sve vrste slo¥enih vrtlarskih radova ru¢no i masinski: presadivanje biljaka, okopavanje,
plijevljenje, izgrabljavanje, ko3nja, berba, priprema gredica za sjetvu ili sadnju, prihranu,
zalijevanje, utovar i prenoSenje sadnog materijala,

° OdrZava povoljne higijenske uslove u otvorenim j zatvorenim radnim prostorima kao j

prostorima namijenjenim za boravak radnika,

Odgovoran je za racionalno koristenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija,

Po potrebi rukuju sitnom mehanizacijom,

Rukuje alatima za pripremu tla, sjetvu, sadnju i oblikovanje,

Obavlja poslove aranZiranja i sadnje za korisnike usluga,

® Izvodi sve radove iz oblast; hortikulture na podizanju zelenih povrsina,

Obavezan je postovati pravila zagtite na radu i koristiti HTZ opremu,

[ ]
* Obavezan je postovati i sprovoditi norme rada,
¢ Obavlja i druge poslove u okviry svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,
* Zasvoj rad odgovoran Je neposrednom rukovodiocu (brigadiru)
63. NAZIV RADNOG PK RADNIK NA ODRZAVANJU JAVNIH ZELENIH
LMJESTA POVRSINA
STEPEN STRUCNE II stepen struéne spreme
LSPREME
ZANIMANJE/ ZVANJE PK radnik
FADNO ISKUSTVO nije potrebno
POSEBNI USLOV] certifikat da je obugen za rukovanje odredenom maginom
BROJ IZVRSILACA 5 (pet)
POSLOVIIZADACT -
* obavlja struéno i kvalitetno sve poslove prema program odrZavanja sa koristenjem magina i
alata,
® obavezan je postovati pravila zatite na radu i koristiti HTZ opremu,
* baStovansko - cvjedarski poslovi,
® razastiranje i grubo planiranje zemljista i sjetva,
* prikupljanje li§¢a i pokosene trave, otpadaka i sl.,
® utovar i istovar otpadnog biljnog materijala,
® prekopavanje, plijevijenje i zalijevanje,
® prihrana travnjaka,
* (iSéenje divljih izdanaka,
’ ® stresanje snijega s drveéa i sadnica grmlja,
/ ® rucno CiSéenje snijega sa staza,
®  drugi poslovi iz oblasti rada odrZavanja, uredenja i izgradnje javnih i drugih zelenih povrsina na

terenu, po nalogu neposrednog rukovodioca,
obavlja i druge poslove u okviry svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,
* Zzasvoj rad odgovoran je neposrednom rukovodiocy (brigadiru)

64. NAZIV RADNOG I POMOCNI RADNIK ZA ODRZAVANJE JAVNIH ZELENIH

MJESTA POVRSINA
STEPEN STRUCNE I stepen stru¢ne Spreme
SPREME

ZANIMANIJE/ ZVANIJE l NSS
RADNO ISKUSTVO _nije potrebno
POSEBNI USLOVI] /

BROJ IZVRSILACA 5 (pet)

_
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POSLOVI1 ZADACI :

Obavlja poslove pomocnog radnika na odrZavanju, uredenju i izgradnji javnih i drugih zelenih
povrina, kao §to sy :
© badtovansko - cvjecarski poslovi,
razastiranje i grubo planiranje zemljista i sjetva,
prikupljanje lis¢a i pokosene trave, otpadaka i sl.,
utovar i istovar otpadnog biljnog materijala,
prekopavanje, plijevljenje i zalijevanje,
prihrana travnjaka,
EiS€enje divljih izdanaka,
stresanje snijega s drveéa i sadnica grmlja,
rucno CiSéenje snijega sa staza,
drugi poslovi iz oblasti rada odrzavanja, uredenja i izgradnje javnih i drugih zelenih povrsina
na terenu,
obavlja i druge poslove u okviry svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca.
za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovodiocu (brigadiru)

XI - ODJEL ZA MEHANIZACLIU I ODRZAVANIJE VOZILA

65. NAZIV  RADNOG ' VODITELJ ODJELA
MJESTA

LSTEPEN STRUCNE IV stepen
SPREME

| ZANIMANJE/ ZVANJE 1 SSS — tehnitkog smjera

f%ADNO ISKUSTVO ] najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva o struci
POSEBNI USLOVI } izradene stru¢ne, organizacione, operativne s 0sobnosti
BROJ IZVRSILACA | 1 (jedan)

POSLOVII ZADACI :
* Rukovodi, planira,organizuje i kontrolise rad mehanizacije,
Vi13i svakodnevnu kontrolu ispravnosti vozila i potpisuje tehnicku ispravnost,

*  Specificira potrebne dijelove za servis [ garantni rok, nakon izvrSenog pregleda,
* Rukovodi procesom rada ,
*  Brine se o ispravnosti i funkcionisanju cjelokupne mehanizacije,
* Obezbjeduje sve preduslove za uspjesnu koordinaciju posla,
°  Kontrolise izvjestaje i dostavlja podatke nadredenom,
* Radi mjeseéne izvjestaje o radu vozada i vozila,
*  Obraduje radne naloge i dostavija na fakturisanje,
* Vodi kartone vozila, prati i sprovodi propise iz oblasti bezbjednosti saobracaja, uCestvuje u izradi
cjenovnika usluga,
Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke, a po nalogu neposrednog rukovodioca,
Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu (izvr$nom direktoru za odrZavanje zelenih povrsina
i upravi drustva)
Vr3i nadzor nad radom brigadira

66. NAZIV RADNOG ‘ BRIGADIR
MJESTA

LSTEPEN STRUCNE { IV ili I stepen,
SPREME

FANIMANJE/ ZVANJE ] SSS — tehnitkog smijera
RADNO ISKUSTVO l najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u strucj
POSEBNI USLOVI ]
BROJ IZVRSILACA ] 2 (dva)
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POSLOVI T ZADACI :
° Vodi evidenciju utrogka dijelova za sva motorna i priklju¢na vozila,
Vodi kartone vozila,
Vodi arhivu radnih naloga i putnih naloga,
Odgovoran je za racionalno koriStenje materijala i energenata,
Vodi arhivu putnih naloga, radnih naloga, HTZ, opreme, rjeSenja i odluka,
Po potrebi obavlja poslove vozaéa,
Vr8i nadzor nad radom grupovode za odrZavanje mehanizacije.
Vodenje evidencije potrosnje goriva i maziva za sva motorna i priklju¢na vozila,
Vrsi stalni nadzor nad rasporedom mehanizacije,
Obavlja sve potrebne poslove za registraciju vozila,
Vrsi procjenu i evidenciju Stete motornih j prikljuénih vozila,
Obavlja sve poslove primanja i izdavanja materijala i goriva, vrsi kontroly koli¢ina i kvaliteta,
vodi evidenciju materijala i goriva
Vodi magacin rezervnih djelova i pomocno-potrosnog materijala,
Vodi magacin osnovnih sredstava za $to je zaduZen materijalno,
Vr8i prijem i izdavanje robe i materijala,
Materijalno je odgovoran za robu y magacinu,
Visi mjese¢no usaglaavanje stanja skladista sa materijalnim knjigovodstvom, po koli¢ini i
vrijednosti,
Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,
® _Zasvoj rad odgovara voditelju neposrednom rukovodiocu (voditelju odjela)

67. NAZIV RADNOG ;

MJESTA

STEPEN STRUCNE ( 11T stepen struéne spreme

SPREME

ZANIMANIJE/ ZVANJE SSS — automehani&ar

RADNO ISKUSTVO najmanje 6 (3est) mjeseci radnog iskustva na istim il sliénim
poslovima

POSEBNI USLOVI /

BROJIZVRSILACA [ 1 (jedan)

POSLOVII ZADACI -
® Organizuje i ucestvuje u radu mehanidara i drugih majstora u skladu sg zaprimljenim radnim

nalozima,
e Odgovara za profesionalno i pravovremeno obavljanje planiranih radova,
®  Vidi servisiranje i opravku vozila i radnih mafSina,
® O izvr$enim poslovima void evidenciju u random nalogu,
®
[ ]
[ ]

GRUPOVOPA ZA ODRZAVANJE MEHANIZACLIE {

Po potrebi obavlja mehanicarske poslove na terenu,
Odgovoran je za racionalno koristenje materijala i energenata,
Stara se o ispravnosti i funkcionisanju cjelokupne krupne i sitne mehanizacije i svih vrsta
vozila, kao i o pranju i podmazivanju istih,

* Po potrebi obavlja poslove opsluZivanja rekvizita y RZC Pionirska dolina i ZOO vrt koji suu
upotrebi (stavlja u rad rekvizit, stara se o sigurnosti koristenja istih),

® Obavlja i druge poslove u okviry svoje struke,po nalogu poslovode i voditelja Odjela
mehanizacije i transporta,
Za svoj rad odgovara brigadiru.
Vr3i nadzor nad radom automehani¢arom, autoelektriarom, autolimarom-lakirerom
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68. NAZIV RADNOG

’ AUTOMEHANICAR ]
MJESTA '
STEPEN STRUCNE ] 1T stepen
SPREME
ZANIMANJE/ ZVANJE ] SSS — Automehanigar
|
1
!

RADNO ISKUSTVO najmanije 6 (Jest) mjeseci radnog iskustva u struci
POSEBNI USLOVI

| BROJIZVRSILACA 2 (dva)
POSLOVI1ZADACI :

* Vrdi servisiranje i opravku vozila i drugih radnih masSina,

® Odgovara za uredno i pravovremeno obavljanje narugenih radova,
e Stara se o ispravnosti i funkcionisanju cjelokupne krupne i sitne mehanizacije i svih vrsta
vozila, kao i o pranju i podmazivanju istih,

Po potrebi obavlja mehanigarske poslove na terenu,

Po potrebi obavlja poslove opsluZivanja rekvizita y RZC Pionirska dolina i ZOO vrt koji suu
upotrebi (stavlja u rad rekvizit, stara se o sigurnosti koristenja istih),
Odgovoran je za racionalno kori§tenje materijala,

* Obavlja i druge poslove u okviry svoje struke, po nalogu voditelja Odjela
® Zasvoj rad odgovara grupovodi za odrZavanje mehanizacije

69. NAZIV RADNOG r AUTOELEKTRICAR

MJESTA
I STEPEN STRUCNE III stepen

SPREME

ZANIMANJE/ ZVANJE [N SSS — Autoelektridar

RADNO ISKUSTVO ! najmanie 6 (3est) mijeseci radnog iskustva u struci
| POSEBNI USLOVI 1 /

BROJ IZVRSILACA i i

POSLOVIIZADACT -

¢ Obavlja poslove postavljanja i popravke instalacije motornih vozila j elektro-dijelova motornih
vozila,

Radi i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,
Po potrebi obavlja poslove opsluZivanja rekvizita u RZC Pionirska dolina i ZOO vrt koji sun
upotrebi (stavlja u rad rekvizit, stara se o sigurnosti koritenja istih),

® Odgovoran je za racionalno koristenje materijala,

® Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu voditelja Odjela mehanizacije,
® Zasvojrad odgovara grupovodi za odrZavanje mehanizaciije

70. NAZIV RADNOG I AUTOLIMAR - LAKIRER

MJESTA

STEPEN STRUCNE { IT stepen

SPREME

ZANIMANJE/ ZVANJE 4 SSS — autolimar

RADNO ISKUSTVO [ najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u strucj

POSEBNI USLOVI /

BROJ IZVRSILACA 1 (jedan)

POSLOVIT ZADACT :

® Vrdi popravku limarije na motornim i prikljuénim vozilima,

®  Vrsi zadtity i lakiranje vozila,

* Popotrebi obavlja poslove opsluZivanja rekvizita u RZC Pionirska dolina i ZOO vrt koji suu
upotrebi (stavlja u rad rekvizit, stara se o sigurnosti koritenja istih),

* Odgovoran je za racionalno koristenje materijala,

*__Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu voditelja Odjela mehanizacije,
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[j * Za svoj rad odgovara grupovodi za odrZavanie meh_’

7. NAZIV RADNOG VOZAC TERETNIH VOZILA PREKO 7,5 TONA
MJESTA

STEPEN STRUCNE IIT stepen
LSPREME |
ZANIMANIJE/ ZVANJE ] SSS - vozaé
| RADNO ISKUSTVO | najmanje 6 (3est) mjeseci radnog iskustva 4 struci
FOSEBNI USLOVI [ poloZen vozagki ispit C kategorije i drzavni ispit
BROJ IZVRSILACA ! 4 (etiri)
POSLOVI I ZADACI
* Upravlja specijalnim motornim vozilom za potrebe Preduzeéa shodno kategoriji poloZenog
vozackog ispita,
¢ Prije podetka obavljanja poslova duzan Je uzeti putni i radnj nalog i vratiti ga referent
mehanizacije,

® Vrdi prijevoz materijala na na¢in propisan Zakonom o prijevozu u cestovnom saobracaju i
Zakonom o bezbjednosti prijevoza u javnom saobracaju, vrsi pregled vozila prije i nakon
upotrebe te manje popravke,

* Vodi raduna o &istoéi, te podmazivanju vozila, vodi evidenciju o kretanju vozila, predenoj

kilometraZi, utrosku goriva, vodi raduna o preventivnom i godignjem pregledu vozila, i
odgovoran je za ispravnost vozila, to potpisuje na putnom nalogu,

Obavlja i druge poslove u okviry svoje struke, po nalogu voditelja Odjela

® Zasvoj rad odgovara brigadiru

72.  NAZIV RADNOG VOZAC TERETNIH MOTORNIH VOZILA DO 7,5 TONA
MJESTA

STEPEN STRUCNE 11 stepen
SPREME
ZANIMANIJE/ ZVANJE SSS - vozaé
RADNO ISKUSTVO najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u struci
POSEBNI USLOVI oloZen vozagki ispit C kategorije i drzavni ispit
BROJ IZVRSILACA 17 (sedamnaest)
POSLOVI 1 ZADACT -
* Upravlja motornim vozilima za potrebe Preduzeéa shodno kategoriji poloZenog vozackog
ispita,
® Prije po&etka obavljanja poslova duzan je uzeti putni i radni nalog i vratiti ga gefy mehanizacije
transporta,

upotrebe te manje popravk X

© Vodi racuna o &istoéi, te podmazivanju vozila, vodi evidenciju o kretanju vozila, predenoj
kilometrazi, utrosky goriva, vodi rauna o preventivnom i godisnjem pregledu vozila, i
odgovoran je za ispravnost vozila, $to potpisuje na putnom naloguy,

* Obavlja i druge poslove u okviry svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

* Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke, po nalogu voditelja Odjela,

® Zasvoj rad odgovara brigadiru.

L 73.  NAZIV RADNOG VOZAC PUTNICKIH MOTORNIH VOZILA
MJESTA
LSTEPEN STRUCNE HI stepen stru¢éne spreme

SPREME

ZANIMANJE/ ZVANJE J SSS - vozag

RADNO ISKUSTVO ( najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u struci
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POSEBNI USLOVI [ poloZen vozaéki ispit B kategorije i drzavni ispit

BROJ IZVRSILACA [ 2 (dva)
POSLOVI1ZADACI -
° Upravlja motornim vozilima za potrebe Preduzeéa shodno kategoriji polozenog vozackog
ispita,
® Prije podetka obavljanja poslova duzan Je uzeti putni i radni nalog i vratiti ga $efy mehanizacije i
transporta,

* VrSi prijevoz materijala na nagin propisan Zakonom o prijevozu u cestovnom saobradaju i
Zakonom o bezbjednosti prijevoza u javnom saobracaju, vrsi pregled vozila prije i nakon
upotrebe te manje popravke,

* Vodi ratuna o &istoéi, te podmazivanju vozila, vodi evidenciju o kretanju vozila, predenoj
kilometraZi, utrodky goriva, vodi raduna o preventivnom i godisnjem pregledu vozila, i
odgovoran je za ispravnost vozila, 3to potpisuje na putnom nalogu,

* Obavlja i druge poslove u okviry svoje struke, po nalogu voditelja Odjela,

* Za svoj rad odgovara brigadiru.

|

74.  NAZIV RADNOG ‘ Vozad i rukovaoc gradevinskih magina

MJESTA

STEPEN STRUCNE ’ II1 stepen

SPREME

ZANIMANJE/ ZVANJE T Rukovaoc gradevinskih maging i vozad

RADNO ISKUSTVO najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u struci

POSEBNI USLOVI poloZen ispit za rukovaoca gradevinskih magina, C kategorija i drzavni
ispit

BROJ IZVRSILACA 3 (tri)

POSLOVII ZADACI :

* Rukuje i upravlja gradevinskom masinom,

* Obavlja sve poslove i odgovarajuée radove gradevinskom masinom,

e Brine i odgovara o ispravnosti gradevinske masSine,

* Upravlja motornim vozilima zz potrebe Preduzeéa shodno kategoriji poloZenog vozackog
ispita,

® Prije podetka obavljanja poslova duzan Jje uzeti putni i radni nalog i vratiti neposrednom

rukovodiocu;

Brine za uredno i pravilno odrZavanje gradevinske masine,

Vr3i vizuelne preglede stanja ulja, vode i signalnih uredaja;

Brine o estetsko-higijenskom izgledu vozila;

Obavlja i druge poslove u okviry svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

Obavlja i druge posiove u okviry svoje struke, po nalogu voditelja Odjela,

Za svoj rad odgovara brigadiru.

XII ODJEL ZA ODRZAVANJE JAVNE RASVJETE, DEKORACIJE, NJEGE I ZASTITE STABALA

75. NAZIV RADNOG VODITELJ ODJELA
MJESTA

STEPEN STRUCNE IV stepen
SPREME

ZANIMANJE/ ZVANIJE ] SSS - tehni¢kog smjera
RADNO ISKUSTVO ‘ Najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva na istim il sliénim
poslovima
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[ POSEBNI USLOVT ] / ]
BROJ IZVRSILACA ] MM\
POSLOVIIZADACT :

® Vodi i obavlja sve sloZene poslove na odrZavanju javne rasvjete (planira, priprema, izvodi i vrg
provjeru kvaliteta obavljenog posla), poznaje i pridrZava se odredbi i nacdela standarda kvaliteta,
Izraduje plan rada na dnevnom, sedmiénom i mjesecnom nivou,

Svakodnevno podnosi izvjestaj o izvrSenim radovima za prethodni dan i plan rada za tekuéi dan,
Vodi dnevnik rada i na osnovy njega izraduje mjese&ni izvjestaj izvrSenih radova

izvr$nom direktoru Sektora,

* U saradnji sa izvr$nim direktorom Sektora daje prijedloge za ugradnju ili popravku rasvjetnih
tjela i rukovodi izvodenjem radova,

* Uspostavlja komunikaciju sa naru¢iocem radova, izraduje ponude, obracune izvrsenih radova,
izvjestaje i zapisnike,

e U saradnji sa izvrinim direktorom Sektora planira raspored radne snage,

* U saradnji sa izvr$nim direktorom Sektora planira i trebuje potreban materijal, alat, sitny i
krupnu mehanizaciju i opremu za nesmetano obavljanje poslova,

* Odgovoran je za preuzeti materijal, alat i sigurnost radnika,

® Ulestvuje u izradi dinamike radova na ugradnji ili popravei rasvjetnih tjela,

* UCestvuje u izradi normativa rada u skladu sa Pravilnikom o normiranju i odgovoran jeza

njihovu primjenu,

Po nalogu izvr$nog direktora Sektora vrsi primopredaju realizovanih radova nadzornom organu,

Odgovoran je za sprovodenje Zakona o zagtiti na rady radnika,

Odgovoran je za sprovodenje Zakona o protivpoZarnoj zastiti objekata,

Odgovoran je za racionalno koristenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija,

Posjeduje odgovarajuga znanja za itanje i razumijevanje tehnitkih crtesa dokumentacije (3ema

ili skica idejnog rjeSenja,

* Brine o popravei i otpisu osnovnog i sitnog inventara,

* Mjeseéno izraduje izvjestaj utroka sirovina, materijala, energenata i drugih medija i isti
dostavlja izvrsnom direktoru Sektora,

* Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke, po nalogu izvrinog direktora Sektora,

® Zasvoj rad odgovara izvr§nom direktoru Sektora za odrZavanje.

®  Vr3i nadzor nad radom struénog saradnika za javnu rasvjetu, struénog saradnika za
administrativno-tehnicke | komercijalne poslove odjela, grupovodama na odrZavanju poslova
Javne rasvjete, mladem voditelju na poslovima njege i zastite stabala

76. NAZIV  RADNOG STRUCNI SARADNIK ZA JAVNU RASVJETU
MJESTA

STEPEN STRUCNE VSS, VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili Visoko
SPREME obrazovanje prvog ciklusa po Bolonjskom sistemu Skolovanja ,sa
ostvarenih 180 ili 240 ECTS studijskih bodova i strugno zvanje
JE
|

bachelor - bakalauerat za odredenu oblast
ZANIMANIJE/ ZVAN

RADNO ISKUSTVO

VSS — tehnigkog smjera
najmanje 1 (jedna) godina rasdnog iskustva na istim ili sliénim

poslovima
POSEBNI USLOVI /
BROJIZVRSILACA 1 (jedan)

POSLOVIIZADACI :

* Analiziranje rezultata rada u cilju unapredenja i pobolj$anja produktivnosti rada u skladu sa
raspoloZivim kapacitetima, ljudskim resursima zahtjevima trista,

* Osiguranje nesmetanog rada svih tehnickih komponenti pri odrZavanju,

* Procjena, odredivanje sredstava i kontrola pripreme (radne snage, materijala, potrosnog
materijala, opreme, alata) za izvodenje radova,
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Saradnja prilikom nabavke potrebnog materijala, sredstava rada i opreme,
Ugestvovanje u izradi normativa rada u skladu sa Pravilnikom o normiranju i odgovornost za
primjenu,

Izrada dnevnih i sedmi¢nih izvjestaja, te kontrola radnih naloga i ostale dokumentacije, te
pracenje dnevnog progresa radova,

Svakodnevno podnoSenje izvjestaja o izvrienim radovima za prethodni dan i plana rada za
tekudi dan;

Svakodnevno evidentiranje radnika te dostavljanje struénom saradniku Za operativno tehnicke
poslove i pripremu,

Izrada mjese¢nog izvjestaja,

Izrada obraduna izvr¥enih radova te predaja istih na fakturisanje,

Po nalogu Izvrénog direktora Sektora obavlja primopredaju realizovanih radova nadzornom
organu;

Provodenje postupka $teta na Jjavnoj rasvjeti prouzrokovanih saobracajnim nezgodama,
Pradenje i rad u sistemu GIS, vodenje i aZuriranje evidencije odrZavanja javne rasvjete u GIS
sistemu te uCestvovanje u izradi informacija, analiza i izvjestaja,

Kontrola i praéenje rada skladiita,

Praéenje kvaliteta uslova na terenu,

UCestvovanje u pripremi tendera za robe i materijale koji su potrebni za realizaciju ugovorenih
poslova,

U saradnji sa struénim saradnikom za operativno tehnicke poslove i pripremu podnosi zahtjeve
za nabavku materijala, godinji odmore i ostale zahtjeve prema izvrinom direktory Sektora,
Struéni nadzor, obilazak pregled odredenih radova na lokacijama,

]
* RjeSavanje svih tehnickih poteskoca i drugih problema koji nastanu prilikom izvodenja radova,
¢ Odgovornost za sprovodenje Zakona o zastiti na rady radnika,
¢ Odgovornost za sprovodenje Zakona o protivpoZarnoj zastiti objekata,
 Obavljanje i drugih poslova koje moZe zahtijevati neposredni rukovodilac.
® Zasvoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu - voditelju odjela.
77.  NAZIV RADNOG STRUCNI SARADNIK ZA ADMINISTRATIVNO-
MJESTA TEHNICKE 1 KOMERCIJALNE POSLOVE ODJELA
STEPEN STRUCNE VSS, VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili zavrsen prvi
SPREME ciklus studija po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240
ECTS studijskih bodova i struéno zvanje bakalauerat/bachelor za
odredenu oblast,
ZANIMANIJE/ ZVANJE [ VSS - drustvenog ili tehnitkog smiera
LRADNO ISKUSTVO | najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u strucj
LLOSEBNI USLOVI ] /
BROJ IZVRSILACA J 1 (jedan)
POSLOVI I ZADACI :

Ugestvovanje u pripremi tendera za robe i materijale koji su potrebni za realizaciju ugovorenih
poslova,

U saradnji sa struénim saradnikom za operativno tehnicke poslove i pripremu podnosi zahtjeve
za nabavku materijala, godisnji odmore i ostale zahtjeve prema izvr$nom direktoru Sektora,

Po nalogu rukovodioca izraduje ponude, predmijere i predratune radova i usluga prema tre¢im
licima i drugim zainteresiranim iz registrovane djelatnosti Preduzeéa;

Izraduje prateéu dokumentaciju za ponude predratune radova (skice postojeceg stanja, idejno
rjeSenje, kona¢no 1jeSenje, specifikacije materijala, uputstva za odrZavanje i druge priloge od
interesa investitora i preduzeca ),

Obavlja poslove nabavke roba i materijala potrebnih za rad odjela;
Prati i kontrolige izvrienje ugovora,

Vrsi pregled i kompletiranje dokumentacije,
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Utestvuje u izradi tenderske dokumentacije za potrebe odjela,

UCestvuje u izradi izvjestaja utroska sirovina, materijala i energenata odjela,

Prati propise koji se odnose na rad odjela,

Vodi administrativno-tehnicke poslove odjela,

Obavlja i druge poslove, u okviry svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,
Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu - voditelju odjela.

MJESTA
STEPEN STRUCNE
SPREME

[ 78. NAZIV RADNOG ’ GRUPOVODA NA ODRZAVANJU JAVNE RASVJETE
ZANIMANJE/ ZVANJE l Elektromehanigar, elektroinstalater, elektrotehniéar, elektrotehni¢ar
!
I
I

IV ili III stepen, SSS elektrotehnitkog smjera

energetike, tehnidar mehatronike, monter elektroinstalacija I
elektroni¢ar mehanigar

RADNO ISKUSTVO najmanje 6 (3est) mjeseci radnog iskustva u strucj

POSEBNI USLOVI ) / |
| BROJIZVRSILACA 1 (jedan)

POSLOVII ZADACI :

* Organizuje i u€estvuje u radu elektritara u skladu sa zaprimljenim radnim nalozima,
® Odgovara za profesionalno i pravovremeno obavljanje planiranih radova,

® IzvrSava poslove i radne zadatke prema radnom nalogu u skladu sa normama, tehnic¢kim
normativima i  standardima na preventivnom, investicionom i intervetnom odrZavanju
elektroinstalacija javne rasvjete,

Podnosi izvjestaj za izvriene radove,

Primjenjuje propisane mjere zadtite pri radu na postrojenjima, uredajima i instalacijama javne
rasvjete,

Obavlja i druge poslove i radne zadatke kao i izvrsilac na poslovima elektromehaniéar JS u RG
(VK) u domenu svoje struéne osposobljenosti, kao i druge poslove i radne zadatke po nalogu
neposrednog rukovodioca,

Obavlja poslove elektridara na postavljanju i odrzavanju elektro- instalacija,

Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca

Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocuy - voditelju odjela.

Vr3i nadzor nad radnicima na odrZavanje javne rasvjete

L79. NAZIV  RADNOG RADNIK NA ODRZAVANJU JAVNE RASVJETE

MJESTA

’ STEPEN STRUCNE IV ili I1I stepen, SSS elektrotehnitkog smjera

SPREME

ZANIMANIJE / ZVANJE Elektromehanicar, elektroinstalater, elektrotehni(':ar, elektrotehnidar
energetike, tehni¢ar mehatronike, monter elektroinstalacija I

elektroni¢ar mehanidar

RADNO ISKUSTVO ] najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u strucj

POSEBNI USLOVI i /

BROJ IZVRSILACA | 18 (osamnaest)

POSLOVII ZADACT :

* lIzvrSava poslove i radne zadatke prema radnom nalogu u skladu sa normama, tehnickim
normativima i standardima na preventivnom, investicionom j intervetnom odrZavanju
elektroinstalacija javne rasvjete,

Podnosi izvjestaj za izvriene radove,

Primjenjuje propisane mjere zastite pri raduy na postrojenjima, uredajima i instalacijama javne
rasvjete,

Obavlja i druge poslove i radne zadatke kao i izvrSilac na poslovima elektromehanidar JS u RG

(VK) u domenu svoje struéne osposobljenosti, kao i druge poslove i radne zadatke 0 nalogu
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neposrednog rukovodioca,
*  Obavlja poslove elektritara na postavljanju i odrzavanju elektro- instalacija,
* Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

80. NAZIV RADNOG MLADJI VODITELJ NA POSLOVIMA NJEGE 1 ZASTITE
MJESTA STABALA

STEPEN STRUCNE IV ili IIT stepen struéne spreme
[ SPREME

ZANIMANIJE/ ZVANIJE SSS — drustvenog, tehnitkog smjera, poljoprivredne, Sumarske ili

druge srodne struke

RADNO ISKUSTVO najmanie 6 (3est) mjeseci radnog iskustva u struci
FOSEBNI USLOVI /

BROJ IZVRSILACA 1 (jedan)

POSLOVI I ZADACT :

¢ Vodii obavlja sve slogene poslove na njezi i zastiti stabala (planira, priprema, izvodi i vrsi
provjeru kvaliteta obavljenog posla), poznaje i pridrzava se odredbi j nacela standarda kvaliteta,

® lzraduje plan rada na dnevnom, sedmi&nom i mjeseénom nivou,

* Svakodnevno podnosi izvjestaj o izvrienim radovima za prethodni dan i plan rada za tekuci dan
neposrednom rukovodiocu,

* Vodi dnevnik rada i na osnovu njega izraduje mjesedni izvjestaj izvrienih radova,

* Vodi svakodnevnu evidenciju radnika, te istu po zavrsetku obratunskog perioda dostavlja
neposrednom rukovodiocu,

* U saradnji sa neposrednim rukovodiocem ucestvuje u izradi dinamike izvodenja radova njege i
zatite stabala,

* Uspostavlja komunikaciju sa narugiocem radova, izraduje ponude, obragune izvr3enih radova,
izvjestaje i Zapisnike,

* Daje prijedloge lokacija gdje je potrebno izvrsit; njegu ili zastitu stabala rukovodi izvodenjem
radova,

* Odgovoran je za ispravnost izvrienih radova njege i zatite stabala,

® U saradnji sa izvrinim direktorom Sektora planira raspored radne Snage,

* U saradnji sa neposrednim rukovodiocem planira i trebuje potreban materijal, alat, sitny
krupnu mehanizaciju i opremu za nesmetano obavljanje poslova,

Odgovoran je za preuzeti materijal, alat i sigurnost radnika,

Po nalogu neposrednog rukovodioca vrsi primopredaju realizovanih radova nadzornom organu,
Odgovoran je za sprovodenje Zakona o zastiti na rady radnika,

Odgovoran je za sprovodenje Zakona o protivpoZarnoj zastiti objekata,

Odgovoran je za racionalno koristenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija,
Posjeduje odgovarajuéa znanja za Citanje i razumijevanje tehni¢kih crteza dokumentacije ($ema
ili skica idejnog rjesenja,

Brine o popravci i otpisu osnovnog i sitnog inventara,

Mjese¢no izraduje izvjestaj utrodka sirovina, materijala, energenata i drugih medija i isti
dostavlja neposrednom rukovodiocu,

Obavlja i druge poslove u okviry svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu — voditelju odjela

Vr8i nadzorom nad radnikom j pomocénim radnikom na odrzavanju i njezi stabala

81. NAZIV RADNOG RADNIK NA ODRZAVANJU I NJEZI STABALA

MJESTA _
STEPEN STRUCNE IV ili Il stepen struéne spreme
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SPREME |

ZANIMANJE/ ZVANJE

SSS ~ drustvenog, tehniCkog smjera, poljoprivredne, Sumarske il
druge srodne struke

RADNO ISKUSTVO najmanje 6 (3est) mjeseci radnog iskustva u strucj
POSEBNI USLOVI certifikat o rukovanju motornom pilom i ljekarsko uvjerenje za rad na
visini
| BROJ IZVRSILACA 8 (0sam)
POSLOVI1ZADACT :

* Rukuje motornom pilom, prije pogetka obavljanja radova duzan Je od poslovode uzeti
rjeSenje za sjedu,

* Obuhvaéa srednje sloene poslove KV zaposlenog u pruzanju usluga odrZavanja, po potrebi
uredenje i izgradnji zelenih povrSina,

® Vrii vizualni pregled stabla prije sjede,

* Vodi raduna o sigurnosti objekata u okolini radova,

Obavlja i druge poslove kao o su:

® rad motornim $karama na rezanju Zive ograde i estetskom oblikovanju $iblja,

* rad motornom pilom na orezivanju i sjedi suhih stabala sa zemlje i na visini iz kogare
dizalice,

* Obavlja i druge poslove, u okviry svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca

* Zasvoj rad odgovara mladem voditelju na poslovima njege i zadtite stabala.

82. NAZIV RADNOG POMOCNI RADNIK NA ODRZAVANJU I NJEZI STABALA
MJESTA
STEPEN STRUCNE I stepen struéne spreme
SPREME
ZANIMANJE/ ZVANJE | NSS
RADNO ISKUSTVO nije potrebno
POSEBNI USLOVI /
BROJ IZVRSILACA 4 (Setiri)
POSLOVII ZADACI :

Obavlja poslove nekvalifikovanog radnika na odrZavanju i njezi stabala, kao §to sy
* Obavlja pomoéne poslove na odrzavanju i njezi stabala,

Obavlja poslove pravilnog razvrstavanja materijala kod sjece i dekaptacije stabala,
Utovar i istovar otpadnog biljnog materijala,
Prekopavanje, plijevijenje i zalijevanje,
Ciséenje divljih izdanaka,

Stresanje snijega s drveéa i sadnica grmlja,
Ruéno &iséenje snijega sa staza,
Drugi poslovi iz oblasti rada odrZavanja, uredenja i izgradnje javnih i drugih zelenih povrSina na
terenu, po nalogy neposrednog rukovodioca;
Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,
® Zasvoj rad odgovara mladem voditelju na poslovima njege i zadtite stabala.

XHI - SLUZBA KOMUNALNI REDARI

83. NAZIV RADNOG RUKOVODILAC SLUZBE

MJESTA
STEPEN STRUCNE VSS,VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili zavrien prvi
SPREME ciklus studija po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240
ECTS studijskih bodova i struéno zvanje bakalauerat/bachelor za
odredenu oblast,
ZANIMANJE/ ZVANJE | VSS - drustvenog ili tehnitkog smiera
[RADNO ISKUSTVO } najmanie 3 (tri) godine radno iskustva u struci

POSEBNI USLOVI I IzraZene struéne, organizacione, operativne i komunikacijske
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sposobnosti
BROJIZVRSILACA 1 (jedan)

POSLOVIT ZADACT -

* Obavlja sve poslove u skladu sa zakonskom regulativom koja regulise predmetnu oblast,

* Odgovoran je za poznavanje, primjenu i kontrolu zakonskih propisa o radu komunalnih
redara,

* Odgovoran je za planiranje, organizaciju i rukovodenje ljudskim j materijalnim resursima u
Shuzbe komunalnih redara,

* Odrzava saradnju i obezbjeduje potrebnu dokumentaciju sa nadleznom sluzbom
komunalnih redara KJKp “Rad”, Kantonalnom inspekcijom i MUP-om Kantona Sarajevo,

®  Vr3i kontrolu, evidentira i obezbjeduje potrebnu dokumentaciju za sve izvodaée radova na
Javnim zelenim povrSinama od Jjedinica lokalne samouprave,

°  Vr8i kontrolu izvrienih radova na Javnim zelenim povr¥inama na osnovu dostavljenih
zapisnika u skladu sa zakonom,

* Sedmi¢no i mjesetno podnosi izvjedtaj o radu RJ (broj zapisnika, broj predatih prijava, broj

realizovanih prijava, idr.),

Odgovoran je za unapredenje organizacije i upravljanja, uz primjenu informacionih i

komunikacionih tehnologija,

* PredlaZe donoenje upravljacke i korektivne mjere u skladu sa Zakonom, obezbjeduje

uspostavljanje radne discipline,

Odgovoran je za racionalno koristenje materijala i vodi evidenciju o njihovoj potrosnji,

Utestvuje u pripremi tendera za robe i materijale koji su potrebni za realizaciju ugovorenih

poslova koje izvodi radna Jedinica InZenjering, za potrebe djecijih i sportskih igralista,

* Izdaje radne naloge za izvrSenje radnih zadataka kao j potrebnu formu obrazaca stru¢na
upustva za rad, vrsi kontrolu izvrSenih radova,

° Podnosi zahtjev za nabavku roba Sluzbi za nabavno komercijalne poslove,

* Blagovremeno obavjestava izvr$nog direktora o svim nastalim promjenama i problemima
Sluzbe,

¢ Organizuje i sprovodi kontrolu stanja opreme, sprava i drugih parametara na djecijim
igrali§tima i malim sportskim terenima u saradnji sa radnim jedinicama Sektora i to:
godisnje, tromjeseéno i dnevno,

* Redovno Upravi preduzeca i Sektoru za odrZavanje javnih zelenih povrsina podnosi

* Obavlja sve poslove u skladu sa zakonskom regulativom koja regulise predmetny oblast,

* Obavlja i druge posiove u okviry svoje struke po nalogu izvr$nog direktora Sektora i
direktora Preduzeéa,

® Zasvoj rad odgovara izvrinom direktoru sektora

®  Vrdi nadzor nad radom referenata i komunalnih redara. \f

84. NAZIV RADNOG REFERENT

MJESTA

STEPEN STRUCNE IV stepen struéne spreme

SPREME

ZANIMANIJE/ ZVANJE I SSS tehnickog ili drustvenog smijera

RADNO ISKUSTVO J najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva na ovim oslovima
POSEBNI USLOVI ( /

BROJ IZVRSILACA | 1 (jedan)

POSLOVII ZADACT

® Obavlja administrativne poslove u Sluzbi komunalnih redara (obradivanje zapisnika i sluzbenih
zabiljeski, odgovara na poziv gradana i prosljeduje dojave komunalnim redarima),
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® Redovno Upravi preduzeéa i Sektoru za odrZavanje Javnih zelenih povrsina podnosi izvjestaje o
svim pregledima, promjenama na terenu, promjenama u zakonskim propisima,

* Svakog mjeseca podnosi plan rada za naredni mjesec i izvjestaj o rady za protekli mjesec izvr§nom
direktoru Sektora,

* Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodioca Sluzbe,

® Zasvoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe komunalnih redara.

85. NAZIV RADNOG KOMUNALNI REDAR

MJESTA
STEPEN STRUCNE IV stepen

SPREME

ZANIMANJE/ ZVANJE SSS tehnikog ili drustveno smjera

RADNO ISKUSTVO ] _hajmanje 6 (est) mjeseci radnog iskustva na ovim poslovima
| POSEBNI USLOVI poloZen upravni ispit

BROJ IZVRSILACA 14 (Zetrnaest)

POSLOVI I ZADACI :

® Obavlja poslove komunalnog redara u skladu sa Zakonom o komunalnoj &isto¢i i Pravilnikom o
zadacima i nadinu obavljanja duZnosti komunalnog redara, naginy odjevanja i oznakama,

* Neposredna zaitita komunalne Cistoce,
Vrsi legitimisanje i utvrduje identitet lica zatedenih u vrsenju radnji koje su u suprotnosti sa
odredbama Zakona i drugim propisima donesenim na 0Snovu njega,

® Satinjava zapisnik i sluzbene zabiljeSke na licy mjesta, koje proslijeduju nadleznoj kantonalnoj
komunalnoj inspekciji na postupanje,

* Kontrolie stanje higijene, stanje urednosti 1, stanje rekvizita i mobilijara, vrsty oStecenja i
obiljeZavanje oftecenja djecijeg mobilijara i sportskih sprava,

® Vrienje kontrole u pogledu odrZavanja &istoée na Javnim i drugim povrsinama yu sklady sa
odredbama Zakona o komunalnoj &istoéi i propisima donesenim na osnovy njega,

* Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodioca Sluzbe

* Za svoj rad odgovara rukovodiocuy neposrednom rukovodiocu- rukovodiocu Sluzbe komunalnih
redara. ’

XIV - SLUZBA OBEZBJEDJENJA

86. NAZIV RADNOG RUKOVODILAC SLUZBE
MJESTA

+ | STEPEN STRUCNE VSS,VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili zavrien prvi
SPREME ciklus studija po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240
ECTS studijskih bodova i struéno zvanje bakalauerat/bachelor za
odredenu oblast,
ZANIMANIJE/ ZVANJE VSS - drustvenog ili tehnitko smjera
RADNO ISKUSTVO najmanije 3 (tri) godine radnog iskustva u struci

POSEBNI USLOVI Certifikat za obavljanje poslova odgovorne osobe; IzraZene struéne,
v organizacione, operativne i komunikacijske sposobnosti
BROJIZVRSILACA 1 (jedan)

POSLOVI 1 ZADACI :

* Organizuje rad Sluzbe obezbjedenja, zastite imovine, objekata i prostora,
* Vrdi vodenje knjige evidencije koja obuhvata: evidencije lica koja su zaposlena u
obavljanju
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® Stara se o oruzju koje obuhvata nabavljanje, izdavanje, preuzimanje, izdavanje potvrda za
oruZje, smjestaj oruzja i municije,

Vr3i rasporedivanje uvara i portira u prostoru Preduzeéa,

Vr3i kontrolu evidencije unosa podataka u knjigu dezurstva,

Kontroli$e &uvare i portire da li taéno i svakodnevno evidentiraju unodenje ulaza i izlaza

® Zasvoj rad odgovra izvrénom direktoru sektora
®  Vrdinadzor nad ¢uvarima i portirima

87. NAZIV RADNOG [ CUVAR
MJESTA

STEPEN STRUCNE r IV ili IIT stepen strucne spreme

SPREME

ZANIMANIJE/ ZVANJE ] S8S - drustvenog ili tehnitkog smiera

RADNO ISKUSTVO [ najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva na ovim | oslovima

POSEBNI USLOV] Certifikat za obavljanje poslova zastite, da nije pokrenut kriviéni

BROJ IZVRSILACA 15 (petnaest)
POSLOVI 1 ZADACI :
* Obezbjeduje imovinu, objekte (nekretnine i prevoznih sredstava), gradilista i lica koja se nalaze
u tim objektima i prostoru,
* Obezbjeduje objekte, opremu i robu,
® Obavlja poslove fizigke i tehniCke zatite objekata u sklady sa Zakonom i pravilnikom o zastiti
ljudi i imovine,
® Vrsi kontrolu ulaska u objekte Preduzeéa, evidentira ulazak u zgradu uprave, kao i unosenje i
izno$enje materijalnih sredstava i sprieava otudenje imovine,
® Vodi knjigu o primopredaji duznosti i primopredaji vatrenog oruzja i municije u skladu sa
Zakonom i Pravilnikom;

¢ Po potrebi saginjava izvjestaj o upotrebi fizicke sile ili vatrenog oruzja,
* Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodioca Sluzbe,
® Zasvoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe obezbjedenia.

88. NAZIV RADNOG Portir
MJESTA
STEPEN STRUCNE I stepen
SPREME
ZANIMANIJE/ ZVANIJE [ NSS

RADNO ISKUSTVO najmanje 6 (3est) myjeseci radnog iskustva u struci
POSEBNI USLOVI ] /

BROJ IZVRSILACA i 3 (tri)

POSLOVII ZADACT :

® __ Vrsi kontrolu ulaska u objekte i gradilista Preduzeéa kao 1 unosenje i iznogenje materijalnih
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sredstava i spredava otudenje imovine,
Obavlja poslove otvaranja i zatvaranja vrata— kapije na objektima Preduzega,

®
® Prima i daje obavjestenja strankama koje ulaze u objekte preduzeca - zgrade,
® Prima, ¢uva i po ovlaStenju izdaje kljuteve prostorija,
* Vodi evidenciju ulaska i izlaska zaposlenika izvan redovnog radnog vremena,
* Uredno vodi knjigu primopredaje duZnosti sa unosenjem zabiljeski o uodenim kvarovim u toku
rada i o tome obavjestava neposrednog rukovodioca,
* U slutaju nastupanja problema koji sam ne moze rijesiti, o istom obavjestava neposrednog
rukovodioca te po uputi preduzima odgovarajuée mjere,
® Po potrebi poslove iz svog djelokruga obavlja u smjenama,
* Obilazi objekte u toku noéi, kontrolira ulaze u objekte i dvorita,
® Odrzava red na parkiraligtu objekta, te isti odrzava,
¢ Odrzava uredan radni prostor (portirnicu),
* Provjerava dali je objekat prazan od lica poslije isteka utvrdenog radnog vremena,
* Obavlja i druge poslove, u okviry svoje struke, po nalogu rukovodioca Sluzbe,
® Zasvoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu -rukovodiocu Sluzbe obezbjedenija
XV — ODJEL RASADNICKA PROIZVODNJA NEDZARICI I SOKOLOVIC KOLONIJA
F& NAZIV RADNOG MJESTA VODITELJ ODJELA
STEPEN STRUCNE SPREME VSS, VII stepen prije reforme visokog obrazovanjai struéno zvanje ili
zavrsen prvi ciklus studija po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180
odnosno 240 ECTS studijskih bodova i struéno zvanje bakalauerat za
odredenu oblasti
| ZANIMANJE/ ZVANJE Jr VSS — prirodno-matematicki i biotehnicki nauka
RADNO ISKUSTVO najmanije 2 (dvije) godina radnog iskustva u strucj
POSEBNI USLOVI [ ispoljene strué¢ne, organizacione i operativne sposobnosti ;’
BROJ IZVRSILACA J 1 (jedan)
POSLOVI1ZADACI :

* Odgovoran je za implementaciju svih tehnologkih procesa koji se odvijaju u Odjelu
Rasadnitka proizvodnja Nedzari¢i i Sokolovié¢ kolonija u skladu sa vazeéim zakonskim
aktima i pravilnicima u saradnji sa tehnolozima,

* Odgovoran je za planiranje, organizaciju i rukovodenje ljudskim i materijalnim resursima u
pododjelima NedZariéi i Sokolovic kolonija

® AZurno vrsi kontrolu evidencije podataka u knjizi rasadnigke proizvodnje i odgovoran je za
ispravnost podataka,

* Prisustvuje prijemu repromaterijala potrebnog za-proces proizvodnje i odgovoran Jje za kvalitet
primljene robe,

® Odgovoran je kvantitet i kvalitet cjelokupne proizvodnje,

UCestvuje u izradi dinamike zagrijavanja, hladenja i navodnjavanja (zalijevanja),

Obavezan je po zapaZanju ili sugestiji tehnologa ili drugog lica o nepravilnosti u radu ili

® Organizuje i po potrebi sprovodi sve agrotehnitke mjere prihrane i zagtite sadnog materijala u
skladu sa zakonom, vodi kalendar zastite i prihrane i sainjava izvjestaje koje dostavlja
neposrednom rukovodiocu;

® U saradnji sa tehnolozima vrsi sve potrebne analize repromaterijala, proizvodnje i rada u cilju
postizanja to boljih proizvodnih rezultata,

® Direktno i prakti¢no uéestvuje u proizvodnim procesima od podetka proizvodnog procesa do
izlaza gotovog proizvoda iz proizvodnje,

* Utestvuje u izradi normi rada u proizvodnom procesu, iste kompletira i dostavlja
neposrednom rukovodiocu,

* Obavezan je opisati procedure rada za sve tehnoloske procese, vr3iti kontroly j odgovoran je

za njihovu implementaciju,
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e Ulestvuje u izradi plana i programa proizvodnih procesa u saradnji sa neposrednim
rukovodiocem,

* Ucestvuje u izradi prijedloga specifikacija za nabavky neophodnih materijala i roba za
proizvodne procese,

* Sacinjava mjesecne, polugodidnje i godidnje izvjestaje proizvodnje po fazama rada koje

dostavlja izvrnom direktoru Sektora sedam dana po isteku izvjestajnog perioda,

Daje prijedloge poboljsanja i unapredenja proizvodnih procesa,

Obavezan je postovati utvrdene radne procedure,

Nadzire izlaznu kontrolu proizvoda u smishy kvaliteta, koli¢ine, izgleda i pakovanija,

Analiziranje rezultata rada y cilju unapredenja i poboljSanja produktivnosti rada u skladu sa

raspoloZivim kapacitetima, ljudskim resursima i zahtjevima trista,

Osiguranje nesmetanog rada svih tehnigkih komponenti pri odrZavaniju,

* Procjena, odredivanje sredstava i kontrola pripreme (radne snage, materijala, potrosnog
materijala, opreme, alata) za izvodenje radova,

© Saradnja prilikom nabavke potrebnog materijala, sredstava rada j opreme,

* UCestvovanije u izradi normativa rada u skladu sa Pravilnikom o normiranju i odgovornost za
primjenu,

* lzrada dnevnih i sedmiénih izvjestaja, te kontrola radnih naloga i ostale dokumentacije, te
pracenje dnevnog progresa radova,

® Svakodnevno podnoSenje izvjestaja o izvrienim radovima za prethodni dan j plana rada za
tekuéi dan;

* Izrada obraduna izvrenih radova te predaja istih na fakturisanje,

* Po nalogu neposrednog rukovodioca obavljanje primopredaje realizovanih radova nadzornom
organu;

* Provodenje postupka $teta na Jjavnoj rasvjeti prouzrokovanih saobradajnim nezgodama,

© Pracenje i rad u sistemu GIS, vodenje i aZuriranje evidencije odrZavanja javne rasvjete u GIS
sistemu te ucestvovanje u izradi informacija, analiza i izvjestaja,

* Kontrola i praéenje rada skladiita,

® Pracenje kvaliteta uslova na terenu,

UCestvovanje u pripremi tendera za robe i materijale koji su potrebni za realizaciju ugovorenih
poslova,

* U saradnji sa struénim saradnikom za operativno tehnitke poslove i pripremu podnosi
zahtjeve za nabavkuy materijala, godi¥nji odmore i ostale zahtjeve prema neposrednom
rukovodiocu,

* Struéni nadzor, obilazak i pregled odredenih radova na lokacijama,

RjeSavanje svih tehni¢kih poteskoca i drugih problema koji nastanu prilikom izvodenja

radova,

Odgovornost za sprovodenje Zakona o zaititi na radu radnika,

Odgovornost za sprovodenje Zakona o protivpoZzarnoj zagtiti objekata,

Obavljanje i drugih poslova koje moze zahtijevati neposredni rukovodilac,

Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu, izvr§nom direktoru Sektora

Vrdi nadzor nad radom voditelja pododjela

PODODJEL RASADNICKA PROIZVODNJA NEDZARICT

90. NAZIV RADNOG MJESTA VODITELJ PODODJELA

STEPEN STRUCNE SPREME VSS,VII stepen prije reforme visokog obrazovanjai struéno zvanje ili
zavrden prvi ciklus studija po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180
odnosno 240 ECTS studijskih bodova i stru¢no zvanje bakalauerat za
odredenu oblast

ZANIMANJE/ ZVANJE VSS - prirodno-matematickj i biotehni¢ki nauka

RADNO ISKUSTVO I najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci

POSEBNI USLOVI poznavanje vazeéih zakonskih propisa iz oblasti prometa, proizvodnje_l
1 zastite rasadnitke proizvodnje, vazede agrotehni¢ke mjere
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4 proizvodnje i zastite, cvijeca, povréa i drugih dendromaterijala !
BROJIZVRSILACA 1 (jedan)

OFIS POSLOVA

® Odgovoran je za implementaciju svih tehnologkih procesa koji se odvijaju u Odjelu
Rasadnitka proizvodnja Ned?ariéi i u skladu sa vaze¢im zakonskim aktima j pravilnicima u
saradnji sa tehnolozima,

* AZurno vr$i kontrolu evidencije podataka u knjizi rasadnitke proizvodnje i odgovoran je za
ispravnost podataka,

e Prisustvuje prijemu repromaterijala potrebnog za proces proizvodnje i odgovoran Jje za kvalitet
primljene robe,

* U saradnji sa voditeljom Odjela rasadnidke proizvodnje NedZariéi i Sokolovi¢ kolonija
izraduje proizvodagke kalkulacije,

© Odgovoran je kvantitet i kvalitet cjelokupne proizvodnje,

* UCestvuje u izradi dinamike zagrijavanja, hladenja i navodnjavanja (zalijevanja),

® Obavezan je po zapaZanju ili sugestiji tehnologa ili drugog lica o nepravilnosti u radu jlj

* Organizuje i po potrebi sprovodi sve agrotehnigke mjere prihrane i zastite sadnog materijala u
skladu sa zakonom, vodi kalendar zaftite i prihrane i sadinjava izvjestaje koje dostavlja
neposrednom rukovodiocu;

* U saradnji sa tehnolozima vrsi sve potrebne analize repromaterijala, proizvodnje i rada u cilju
postizanja sto boljih proizvodnih rezultata,

* Direktno i prakti¢no ucestvuje u proizvodnim procesima od podetka proizvodnog procesa do
izlaza gotovog proizvoda iz proizvodnje,

¢ UCestvuje u izradi normi rada u proizvodnom procesu, iste kompletira i dostavlja
neposrednom rukovodiocu,

* Obavezan je opisati procedure rada za sve tehnoloske procese, vriiti kontroly i odgovoran je
za njihovu implementaciju,

* Ulestvuje u izradi plana i programa proizvodnih procesa u saradnji sa neposrednim
rukovodiocem,

* Ucestvuje u izradi prijedloga specifikacija za nabavku neophodnih materijala i roba za
proizvodne procese,

* Sacinjava mjesedne, polugodisnje i godisnje izvjestaje proizvodnje po fazama rada koje
dostavlja rukovodiocu RJ rasadni¢ka proizvodnja sedam dana po isteku izvjestajnog perioda,

* Daje prijedloge poboljsanja i unapredenja proizvodnih procesa,

® Obavezan je postovati utvrdene radne procedure,

® Nadzire izlaznu kontrolu proizvoda u smisiu kvaliteta, koligine, izgleda i pakovanja,

* Analiziranje rezultata rada u cilju unapredenja i poboljsanja produktivnosti rada u skladu sa
raspoloZivim kapacitetima, ljudskim resursima i zahtjevima tr¥ista,

* Osiguranje nesmetanog rada svih tehni¢kih komponenti pri odrZavanju,

* Procjena, odredivanje sredstava i kontrola pripreme (radne Snage, materijala, potrognog
materijala, opreme, alata) za izvodenje radova,

® Saradnja prilikom nabavke potrebnog materijala, sredstava rada i opreme,

* Utestvovanje u izradi normativa rada u skladu sa Pravilnikom o normiranju i odgovornost za
primjenu,

® Izrada dnevnih i sedmi¢nih izvjestaja, te kontrola radnih naloga i ostale dokumentacije, te
pracenje dnevnog progresa radova,

* Svakodnevno podnoSenje izvjeitaja o izvrienim radovima za prethodni dan j plana rada za
tekuéi dan;

® lzrada obraduna izvrienih radova te predaja istih na fakturisanje,

* Po nalogu neposrednog rukovodioca obavljanje primopredaje realizovanih radova nadzornom
organu;

Provodenje postupka $teta na Jjavnoj rasvijeti prouzrokovanih saobradajnim nez odama,
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® Pradenje i rad u sistemu GIS, vodenije i aZuriranje evidencije odrZavanja javne rasvjete u GIS
sistemu te uéestvovanje u izradi informacija, analiza i izvjestaja,

* Kontrola i praéenje rada skladista,

* Pracenje kvaliteta uslova na terenu,

® Utestvovanje u pripremi tendera za robe i materijale koji su potrebni za realizaciju ugovorenih

poslova,

U saradnji sa struénim saradnikom za operativno tehnike poslove i pripremy podnosi

zahtjeve za nabavku materijala, godisnji odmore j ostale zahtjeve prema neposrednom

rukovodiocu,

Stru¢ni nadzor, obilazak pregled odredenih radova na lokacijama,

Rjesavanje svih tehnitkih poteskoca i drugih problema koji nastanu prilikom izvodenja

radova,

Odgovornost za sprovodenje Zakona o zaititi na rady radnika,

®
® Odgovornost za sprovodenje Zakona o protivpoZamoj zastiti objekata,
¢ Obavljanje i drugih poslova koje moze zahtijevati neposredni rukovodilac.
® Zasvoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu, voditelju odjela
® Vrdi nadzor nad radom tehnologom u rasadnickoj proizvodnji, Struénim saradnikom za
dokumentaciju u rasadnickoj proizvodnji i grupovodom.
91. NAZIV RADNOG MJESTA TEHNOLOG U RASADNICKOJ PROIZVODNJI
STEPEN STRUCNE SPREME VSS, VII stepen prije reforme visokog obrazovanja i struéno zvanje
ili zavr$en prvi ciklus studija po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih
180 odnosno 240 ECTS studijskih bodova i stru¢no Zvanje
bakalauerat za odredenu oblast biotehnigke struke
ZANIMANJE/ ZVANJE VSS - prirodno-matematicki ; biotehni¢ki nauka
RADNO ISKUSTVO najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na istim ili sliénim
poslovima
POSEBNI USLOVI poznavanje tehnoloskih procesa proizvodnije, uzgoja, njege i zastite u
proizvodnji, povréa, cvijeéa i drugih dendromaterijala, zakonskih
propisa o rasadnigkoj proizvodnji, procedure dokumentovanja
rasadnicke proizvodnje, metodologije izrade planova proizvodnje i
izvjeStavanja
BROJ IZVRSILACA ( 1 (jedan)
POSLOVII ZADACT :

* Odgovoran je za implementaciju tehnologkih procesa u Pododjelu Rasadnitka proizvodnja u skiadu sa
vaZe¢im zakonaskim aktima, pravilnicima i planovima,

* Odgovoran je za koli¢inu i kvalitet proizvedene robe,

Odgovoran je i sprovodi sve potrebne agrotehnicke mjere u rasadnickoj proizvodnji u skladu sa

Zakonom po nalogu

glavnog tehnologa,

Odgovoran je za azurno vodenje knjige rasadnitke proizvodnje po sprovedenim aktivnostima,

Odgovoran je za racionalno koriStenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija,

Direktno i prakti¢no uCestvuje u proizvodnom procesu, od pocetka procesa do jzlaza gotovog

proizvoda,

* Odgovoran je i sprovodi izlazny kontrolu proizvoda u smislu kvaliteta, koligine, izgleda i pakovanja,

* Obavezan je postovati utvrdene radne procedure,

* Daje prijedlog specifikacija za nabavku neophodnih materijala i roba za proizvodnju i iste dostavlja
glavnom tehnologu,

* Obavezan je mjésedno dostaviti izvjestaj o utrosku sirovina materijala i isporudenim proizvodima
glavnom tehnologu,

* Uestvuje u izradi plana i program proizvodnje ,

* Ucestvuje u izradi normi rada u proizvodnom procesu, iste sprovodi i nadzire,
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© Obavlja i sve druge poslove, u okviry svoje struke, po nalogu glavnog tehnologa i rukovodijoca RJ,

® Zasvoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu voditelju pododjela,

92. NAZIV RADNOG Struéni saradnik za dokumentaciju u rasadnickoj

MJESTA proizvodnji

STEPEN STRUCNE SPREME VSS, VII stepen prijereforme visokog obrazovanjai strugno

zvanje ili zavrien prvi ciklus studija po Bolonjskom sistemu sa
ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS studijskih bodova

ZANIMANIJE/ ZVANJE VSS ~ prirodno-matematickj biotehni¢ki nauka

RADNO ISKUSTVO Najmanje 1 godina u strucj

POSEBNI USLOVI Poznavanje vaZeéih zakonskih propisa iz oblasti prometa,

proizvodnje i zastite rasadnike proizvodnje, vaZeée
agrotehnicke mjere proizvodnje i zatite, cvijeca, povréa i
drugih dendromaterijala
BROJIZVRSILACA I (jedan)

Odgovoran je za ispravnost dokumentacije rasadnicke proizvodnje;

U saradnji sa Sefom RJ rasadnik NedZariéi i rasadnik Sokolovié kolonija, glavnim
tehnologom i tehnolozima, kompletira, pribavlja, azurira, arhivira ; vodi evidenciju o
kompletnoj dokumentaciji u rasadnitkoj proizvodnji u sklady sa zakonskim propisima j
odlukama Uprave preduzeda,

Vrsi kontrolu evidentiranja knjiga rasadnicke proizvodnje (aZurirno evidentiranje podataka po
svim stavkama iz knjige, kontrolu i osiguranje pratece dokumentacija za svakj navod

rasadnika);

Uredno vodi i arhivira evidenciju i dokumentaciju o obradivim povrSinama rasadnika i
proizvodnim pogonima preduzeéa (ZK izvodi parcela, KC parcela, posjedovni listovi parcela,
kopije katastarskih planova parcela, satelitski ortofoto snimcei parcela, prostorni planovi i
skice proizvodnih ploha, dokumentaciju o objektima rasadnika);

Redovno i u skladu sa zakonskim obavezama rasadnicke proizvodnje, evidentira,
dokumentuje i aZurira rjeSenja o proizvonji od nivoa op¢ina, Kantona Sarajevo, ministarstva
institucija na nivou F BiH i Bi do inspekcijskih sluzbi;

U saradnji sa ovlatenim licima u preduze¢u i nadleznim drzavnim institucijama i slu¥bama
vodi brigu o zdravlju  biljnog materijala i dokumentuje kompletne procese i
procedure adekvatnim i struénim nalazima nadlenih sluzbj i institucija;

Vodi kompletnu dokumentaciju i pratece akte o fito registaru i sve u vegj fito registra u
preduzecu

Vodi evidenciju, azurira istu o svim statisti¢kim podacima u sklady sg zahtjevima i potrebama
Zavoda za statistiku;

U saradnji sa rukovodiocem rasadni¢ke proizvodnje i glavnim tehnologom planira j ucestvuje
u izradi planova proizvodnje,

Podnosi mjesecne, polugodisnje i godisnje izvjestaje o svom rady koje dostavlja rukovodiocu
rasadni¢ke proizvodnje najkasnije sedam dana po isteku izvjestavanog perioda;

Odgovoran je za ispravnost rasadnicke dokumentacije,

Obavezan je postovati utvrdene radne procedure,
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* Obavlja i druge poslove, u okviry svoje struke, po nalogu rukovodioca,
® Zasvoj rad odgovara voditelju pododijela.

93. NAZIV RADNOG GRUPOVODA
MJESTA

| STEPEN STRUCGNE SPREME 1V ili I stepen stru¢ne spreme
ZANIMANIJE / ZVANJE f SSS - poljoprivredne, Sumarske ilj druge srodne struke
RADNO ISKUSTVO [ najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva o struci
POSEBNI USLOVI IzraZene struéne, organizacione i operativne sposobnosti

BROJ IZVRSILACA 1 (jedan)
POSLOVII ZADACI :

® Organizuje i udestvuje u radu vrtlarskih poslova u proizvodnim procesima rasadnigke
proizvodnje ruéno i masinski,

* Odgovara za profesionalno i pravovremeno obavljanje planiranih radova,

® IzvrSava poslove i radne zadatke prema radnom nalogu u skladu sa normama, tehnickim
normativima i standardima,

* Podnosi izvjestaj za izvriene radove,

® Obavlja sve vrste vrtlarskih poslova u proizvodnim procesima rasadnicke proizvodnje ruéno i
maSinski: priprema ambala¥e (odabir i dezinfekcija), priprema substrata i cvjecarske zemlje za

® Vrii zalijevanje u otvorenim j zatvorenim prostorima rasadnika,

® Vrsi prenosenje bilinog materijala unutar rasadnika i na terenu,

* Obavlja sloZenije poslove na proizvodnji biljnog materijala, vr3i generativno j vegetativno
razmnoZavanje biljnog materijala u prisustvu tehnologa,

* OdrZava povoljne higijenske uslove u otvorenim i zatvorenim proizvodnim prostorima kao i
prostorima namijenjenim za boravak radnika,

* Po potrebi rukuju sithom mehanizacijom,

* Rukuje alatima za pripremu tla, sjetvu, sadnju i oblikovanje,

* Obavlja poslove aranZiranja i sadnje za korisnike usluga,

* Izvodi sve radove iz oblasti hortikulture na odrZavanju i podizanju zelenih povrsina,

* Ponalogu neposrednog rukovodioca vrj odabir i pakovanje biljnog i drugog materijala za
isporuku iz rasadnika,

* Obavezan je postovati pravila zatite na radu i koristiti HTZ opremu,

® Obavezan je postovati i sprovoditi norme rada,

* OdrZava  povoljne higijenske uslove u otvorenim ; zatvorenim radnim prostorima kao i
prostorima namijenjenim za boravak radnika,

* Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

® Zasvoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu- voditelju pododjela,

* vri nadzor nad radom rukovaoca sistema navodnjavanja i sistema grijanja radnika u
rasadnitkoj proizvodnji pk radnika u rasadnickoj proizvodnji, pomoc¢nim radnicima u
rasadni¢koj proizvodnji, radnicima na odrZavanju higijene

GRIJANJA

MJESTA _
STEPEN STRUCNE ‘ III stepen struéne spreme
SPREME p P
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| RADNO ISKUSTVO najmanije 6 (Sest) mjeseci radno iskustva u strucj
POSEBNI USLOVI certifikat za sistem grijanja
BROJ IZVRSILACA 1 (jedan )
POSLOVI1ZADACI :

| ZANIMANJE/ ZVANJE i SSS — tehnigkog smjera
J
|
I

¢ Obavlja sve poslove rukovanja sistemom za navodnjavanje, vrsi poslove nadzora nad
ispravno$éu instalacija uredaja i tehnitkih sredstava,

¢ Odgovoran je za tehnitky ispravnost sistema za navodnjavanje,

» Ugestvuje u izradi dinamike navodnjavanja (zalijevanja),

® Pravi plan redovnih kvartalnih servisa, pravi redovne mjese&ne izvjestaje o tekuéem odrZavanjy
i isti dostavlja neposrednom rukovodiocu,

® Pravi plan za nabavku potros$nog materijala, alata i isti dostavlja voditelju Odjela rasadnicka
proizvodnja,

e Ukazuje na potrebu angaZovanja servisa u poslovima odrZavanja sistema za navodnjavanje,

* Izraduje mjeseéne izvjestaje o tekuéem odrZavanju i utrosku materijala koje dostavlja voditelju
Odjela rasadni¢ka proizvodnija,

* Prepoznaje potencijalne, rjeSava i daje prijedloge za rjeSavanje nastalih problema,

* Vodi knjigu tekudeg odrZavanja u kojoj vodi svakodnevnu evidenciju izvr§enih radova i
utroSenih materijala,

* Odgovoran je za blagovremeno podnoSenje zahtjeva za nabavku materijala i alata potrebnih za
obavljanje posla u $vojoj oblasti rada,

* Trebuje nabavljeni materijal i alat i odgovoran je za isti,

* Blagovremeno obavjestava voditelja Odjela rasadnigke proizvodnje o svim nastalim

promjenama u rasadnicima kao $to su tehnjki kvarovi, elementarne nepogode i ostale promjene

koje mogu ugroziti Zivot radnika ilj sam proizvodni proces,

Obavezan je postovati utvrdene radne procedure,

L]

® Obavezan je postovati pravila zastite na radu i koristiti HTZ opremu,

* Obavezan je postovati i sprovoditi norme rada,

* Obavlja sve poslove rukovanja sistemom grijanja i hladenja, vrsi poslove nadzora nad
ispravno$éu instalacija uredaja i tehnickih sredstava,

® Odgovoran je za tehnicky ispravnost sistema grijanja i hladenja,

* UCestvuje u izradi dinamike zagrijavanja ili hladenja,

* Ukazuje na potrebu angaZovanja servisa u poslovima odrZavanja sistema grijanja i hladenja,

® Izraduje mjesedne izvjestaje o tekuéem odrZavanju i utrogku materijala koje dostavlja voditelju

Odjela rasadnicka proizvodnja,

* Odgovoran je za blagovremeno podnosenje zahtjeva za nabavku materijala i alata potrebnih za
obavljanje posla u $v0joj oblasti rada;

¢ Odrzava povoljne higijenske uslove u otvorenim i zatvorenim radnim prostorima kao i
prostorima namijenjenim za boravak radnika,

® Obavlja i druge poslove, u okviry svoje struke, po nalogu voditelja Odjela rasadnitka

proizvodnja,
Za svoj rad odgovara voditelju Odjela rasadnicka proizvodnja NedZari¢i i Sokolovié kolonija
95. NAZIV RADNOG RADNIK U RASADNICKOJ PROIZVODNJI
MJESTA _
gggﬁ;{:STRUCNE IV ili 11 stepen struéne spreme
ZANIMANIJE/ ZVANIJE J SSS — tehnicke, drustvene, poljoprivredne, Sumarske il druge srodne
struke smjera
RADNO ISKUSTVO f najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u strucj
POSEBNI USLOVI poznavanje poslova hortikulturnog i pejzaZnog uredenja, agrotehnicke
mjere proizvodnje, povréa, sadnje i odrzavanja cvijeéa i drugih
dendromaterijala, certifikat da Jje obuden za rukovanje odredenom
masinom
BROJ 1ZVRSILACA ] 10 (deset)
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POSLOVI1ZADACI :

Vrii zalijevanje u otvorenim j zatvorenim prostorima rasadnika,
Vr3i prenogenje biljnog materijala unutar rasadnika i na terenu,
Obavlja sloZenije poslove na proizvodnji biljnog materijala, vr$i generativno i vegetativno
razmnoZavanje biljnog materijala u prisustvuy tehnologa,

OdrZava povoljne higijenske uslove u otvorenim zatvorenim proizvodnim prostorima kao i
prostorima namijenjenim za boravak radnika,

Po potrebi rukuju sitnom mehanizacijom,

Rukuje alatima za pripremu tla, sjetvu, sadnju i oblikovanje,

Obavlja poslove aranZiranja i sadnje za korisnike usluga,

Izvodi sve radove iz oblasti hortikulture na odrZavanju i podizanju zelenih povrSina,

Po nalogu neposrednog rukovodioca vrsi odabir j pakovanje biljnog i drugog materijala za
isporuku iz rasadnika,

Obavezan je postovati pravila zastite na radu i koristiti HTZ opremu,

Obavezan je postovati i sprovoditi norme rada,

OdrZava povoljne higijenske uslove u otvorenim i zatvorenim radnim prostorima kao i
prostorima namijenjenim za boravak radnika,

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,
Za svoj rad odgovara grupovodi

96

! - NAZIV RADNOG PK RADNIK U RASADNICKOJ PROIZVODNJI
MJESTA
' STEPEN STRUCNE } IT stepen struéne spreme

SPREME

ZANIMANJE/ ZVANJE | PK
RADNO ISKUSTVO ] nije potrebno
POSEBNI USLOVI I certifikat da je obuden za rukovanje odredenom maginom

e

MJESTA

e POSLOVIIZADACI :
Obavlja sve poslove koje ne zahtjevaju strugno znanje;

Vr3i zalijevanje u otvorenim j zatvorenim prostorima rasadnika,

Vr8i prenoSenje biljnog materijala unutar rasadnika i na terenu,

Odrzava povoljne higijenske uslove u otvorenim j zatvorenim proizvodnim prostorima kao i
prostorima namijenjenim za boravak radnika,

Po potrebi rukuju sitnom mehanizacijom,

Rukuje alatima za pripremu tla, sjetvu, sadnju i oblikovanje,

Izvodi sve radove iz oblasti hortikulture na odrzavanju i podizanju zelenih povrSina,
Obavezan je postovati pravila zagtite na radu i koristiti HTZ opremu,

Obavezan je postovat; i sprovoditi norme rada,

Odrzava povoljne higijenske uslove u otvorenim j zatvorenim radnim prostorima kao i
prostorima namijenjenim za boravak radnika,

* Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca
® Zasvoj rad odgovara grupovodi

STEPEN STRUCNE
SPREME

I stepen struéne spreme

ZANIMANIJE/ ZVANJE NSS

BROJ IZVRSILACA |
97. NAZIV RADNOG J POMOCNI RADNIK U RASADNICKOJ PROIZVODNJI
RADNO ISKUSTVO nije potrebno
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[ POSEBNI USLOVT ] /

BROJ IZVRSILACA i 5 (pet)

e POSLOVIIZADACI:

Obavlja sve poslove koje ne zahtjevaju struéno znanje;
Izvodi sve radove iz oblasti hortikulture na odrZavanju i podizanju zelenih povrsina,
Vr3i zalijevanje u otvorenim i zatvorenim prostorima rasadnika,

Vrdi prenogenje bilinog materijala unutar rasadnika i na terenu,

Obavezan je postovati pravila zatite na radu i koristiti HTZ opremu,

Obavezan je postovati i sprovoditi norme rada,

Obavlja i druge poslove, u okviry svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,
Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu grupovodi

98.

NAZIV  RADNOG RADNIK ZA ODRZAVANJE HIGIJENE
MJESTA

STEPEN STRUCNE
SPREME

I stepen

ZANIMANIJE/ ZVANJE i NSS

RADNO ISKUSTVO l nije potrebno

POSEBNI USLOVI l /

BROJ IZVRSILACA [ 1 (jedan)

POSLOVI1 ZADACI ;

OdrZava higijenu u rasadniky j prostoru oko rasadnika,
Odrzava higijenu u i oko pomocnih objekata rasadnika,
Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu heposrednog rukovodioca,

Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu - grupovodi
P — e |

PODODJEL RASADNICKA PROIZVODNJA SOKOLOVIC KOLONIJA

L99. NAZIV RADNOG MJESTA VODITELJ PODODJELA

STEPEN STRUCNE SPREME VSS,VII stepen prije reforme visokog obrazovanjai struéno

zvanje ili zavrSen prvi ciklus studija po Bolonjskom sistemu sa
ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS studijskih bodova i stru¢no
zvanje bakalauerat za odredeny oblast

ZANIMANIJE/ ZVANIJE VSS — prirodno-matemati¢kih ; biotehni¢kih nauka
RADNO ISKUSTVO najmanie 1 (jedna) godina radnog iskustva u strucj
POSEBNI USLOVI poznavanje vazeéih zakonskih propisa iz oblasti prometa,

proizvodnje i zastite rasadnicke proizvodnje, vazeée agrotehnicke
mjere proizvodnje i zastite, cvijeca, povréa | drugih
dendromaterijala

l BROJ IZVRSILACA 1 (jedan)

OPIS POSLOVA

Odgovoran je za implementaciju svih tehnologkih procesa koji se odvijaju u Odjelu
Rasadnicka proizvodnja u skladu sa vaze¢im zakonskim aktima i pravilnicima u saradnji sa
tehnolozima,

AZurno vrsi kontrolu evidencije podataka u knjizi rasadnicke proizvodnje i odgovoran jeza
ispravnost podataka,

Prisustvuje prijemu repromaterijala potrebnog za proces proizvodnje i odgovoran Je za kvalitet
primljene robe,

U saradnji sa voditeljom Odjela rasadnicke proizvodnje izraduje proizvodagke kalkulacije,
Odgovoran je kvantitet i kvalitet cjelokupne proizvodnje,

UCestvuje u izradi dinamike zagrijavanja, hladenja i navodnjavanja (zalijevanja),
Obavezan je po zapazanju ili sugestiji tehnologa ili drugog lica o nepravilnosti y radu ili
proizvodnom procesu pismeno obavijestiti neposrednog rukovodioca i predloziti korektivne
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mjere za iste,

skladu sa zakonom, vodi kalendar zastite i prihrane i sadinjava izvjestaje koje dostavlja
neposrednom rukovodiocu;

U saradnji sa tehnolozima vri sve potrebne analize repromaterijala, proizvodnje i rada u cilju
postizanja $to boljih proizvodnih rezultata,

Direktno i prakti¢no ucestvuje u proizvodnim procesima od podetka proizvodnog procesa do
izlaza gotovog proizvoda iz proizvodnje,

Ucestvuje u izradi normi rada y proizvodnom procesu, iste kompletira i dostavlja rukovodiocu
RJ rasadnicka proizvodnja,

Obavezan je opisati procedure rada za sve tehnoloske procese, vrsiti kontroly i odgovoran je
za njihovu implementaciju,

UCestvuje u izradi plana i programa proizvodnih procesa u saradnji sa voditeljom Odjela
rasadnicka proizvodnja,

Ugestvuje u izradi prijedloga specifikacija za nabavku neophodnih materijala i roba za
proizvodne procese,

Saginjava mjesedne, polugodisnje i godisnje izvjestaje proizvodnje po fazama rada koje
dostavlja voditelju Odjela rasadnicka proizvodnja sedam dana po isteku izvjestajnog perioda,
Daje prijedioge poboljsanja i unapredenja proizvodnih procesa,

Obavezan je postovati utvrdene radne procedure,

Nadzire izlaznu kontrolu proizvoda u smislu kvaliteta, koli¢ine, izgleda i pakovanja,

* Odgovoran je za implementaciju tehnoloskih procesa za reciklazu biorazgradivog

* Odgovoran je za koliginu i kvalitet proizvedene robe;

* Odgovoran je i sprovodi sve potrebne mijere u sklady sa Zakonom, prilikom prijema
biootpada (dokumentacija koja prati biootpad, koli¢ina, vizuelnj pregled, sprovodenje
preventivnih mjera za spre€avanje pojave glodara, insekata, ptica i neugodnih mirisa);

¢ Odgovoran je za aurno sprovodenje monitoringa emisije materija u vazduhu, vodi i
zemljiStu, mjerenje temperature aerobnog procesa prilikom kompostiranja,

® Odgovoran je za azurno vodenje evidencije dnevnih meteoroloskih parametara,

* Odgovoran je i sprovodi izlazny kontrolu proizvoda u smislu kvaliteta, koligine, izgleda i
pakovanja,

® Odgovoran je za azurno vodenje evidencije ulaza i izlaza u knjizi proizvodnje komposta i
Supstrata,

* Odgovoran je za racionalno koristenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija,

® Odgovoran je za implementaciju tehnologkih procesa za reciklazu biorazgradivog
materijala u RJ Rasadnitka proizvodnja u skladu sa vaZze¢im zakonaskim aktima,
pravilnicima i planovima,

¢ Odgovoran je za koliginu i kvalitet proizvedene robe,

* Odgovoran je i sprovodi sve potrebne mjere u skladu sa Zakonom, prilikom prijema
biootpada (dokumentacija koja prati biootpad, kolidina, vizueln; pregled, sprovodenje
preventivnih mjera za sprecavanije pojave glodara, insekata, ptica i neugodnih mirisa),

* Odgovoran je za aZurno sprovodenje monitoringa emisije materija u vazduhu, vodi i
zemljistu, mjerenje temperature aerobnog procesa prilikom kompostiranja,

® Odgovoran je za azurno vodenje evidencije dnevnih meteoroloskih parametara,

* Odgovoran je i sprovodi izlazny kontrolu proizvoda u smislu kvaliteta, koli¢ine, izgleda i
pakovanja,

* Odgovoran je za azurno vodenje evidencije ulaza i izlaza u knjizi proizvodnje komposta i
Supstrata,

* Odgovoran je za racionalno koristenje sirovina, materijala, energenata.

* Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu rukovodioca RJ rasadni¢ka
proizvodnja,

* Zasvoj rad odgovara voditelju odjela

®  Vrii nadzor nad tehnologom u rasadni¢koj proizvodnji i grupovodom
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100. NAZIV RADNOG MJESTA J TEHNOLOG U RASADNICKOJ PROIZVODNJI

STEPEN STRUCNE SPREME VSS, VII stepen prije reforme visokog obrazovanja i

struéno zvanje ili zavr§en prvi ciklus studija po Bolonjskom
sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS studijskih
bodova i stru¢no zvanje bakalauerat za odredenu oblast
biotehnigke struke

LZANIMANJE/ ZVANJE

VSS — prirodno-matematicki j biotehni¢kih nauka

' RADNO ISKUSTVO ‘ najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na istim ili

sli¢nim poslovima

POSEBNI USLOVI poznavanje tehnologkih procesa proizvodnje, uzgoja, njege i

zastite u proizvodnji, povréa, cvijeca i drugih
dendromaterijala, zakonskih propisa o rasadnitkoj
proizvodnji, procedure dokumentovanja rasadnitke
proizvodnje, metodologije izrade planova proizvodnje i

BROJ IZVRSILACA

izv '!eétavanja
1 (jedan)

POSLOVI1 ZADACI :

® Odgovoran je za implementaciju tehnologkih procesa u Odjelu Rasadnitka proizvodnja u skladu sa
vazedim zakonaskim aktima, pravilnicima i planovima,
® QOdgovoran je za koliginy i kvalitet proizvedene robe,
© Odgovoran je i sprovodi sve potrebne agrotehnidke mjere u rasadnickoj proizvodnji u skladu sa
Zakonom po nalogu
glavnog tehnologa,
Odgovoran je za azurno vodenje knjige rasadnicke proizvodnje po sprovedenim aktivnostima,
oriStenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija,
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proizvoda,
Odgovoran je i sprovodi izlazny kontrolu proizvoda u smislu kvaliteta, koli¢ine, izgleda i

pakovanja,
* Obavezan je postovati utvrdene radne procedure,
* Daje prijedlog specifikacija za nabavku neophodnih materijala i roba zz proizvodnju i iste dostavlja

glavnom tehnologu,

© Obavezan je mjesetno dostaviti izvjestaj o utrosku sirovina i materijala i isporudenim proizvodima
glavnom tehnologu,

* Utestvuje u izradi plana i program proizvodnje ,

* UCestvuje u izradi normi rada u proizvodnom procesu, iste sprovodi i nadzire,

® Obavezan je dostaviti dnevnj plan rada i izvjeitaj glavnom tehnology,

* Obavezan je saginiti mjesedne, polugodisnje i godidnje izvjestaje proizvodnje po fazama rada koje
dostavlja glavnom tehnologu najkasnije tri dana po isteku izvjestavanog perioda,

© Obavljaisve druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu heposrednog rukovodioca,

® Zasvoj rad odgovara voditelju pododjela.

,iﬂl. NAZIV RADNOG MJESTA GRUPOVODA

STEPEN STRUCNE SPREME IV ili IIT stepen struéne s reme
ZANIMANIJE / ZVANJE | SSS - poljoprivredne, Sumarske il druge srodne struke
RADNO ISKUSTVO ! najmanie 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u strucj
POSEBNI USLOVI f IzraZene struéne, organizacione i operativne s osobnosti
BROJ IZVRSILACA [ 1 (jedan)

POSLOVIIZADACI :
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ruéno i masinski,

Odgovara za profesionalno i pravovremeno obavljanje planiranih radova,
Izvriava poslove i radne zadatke prema radnom nalogu u skladu sa normama, tehnitkim
normativima i standardima,

Podnosi izvje$taj za izvriene radove,

Vr3i zalijevanje u otvorenim j zatvorenim prostorima rasadnika,

Vrsi prenogenje biljnog materijala unutar rasadnika i na terenu,

Obavlja sloZenije poslove na proizvodnji biljnog materijala, vr$i generativno vegetativno
razmnoZavanje biljnog materijala u prisustvy tehnologa,

Odrzava povoljne higijenske uslove u otvorenim i zatvorenim proizvodnim prostorima kao i
prostorima namijenjenim za boravak radnika,

Po potrebi rukuju sitnom mehanizacijom,

Rukuje alatima za pripremu tla, sjetvuy, sadnju i oblikovanje,

Obavlja poslove aranZiranja i sadnje za korisnike usluga,

iz rasadnika,

Obavezan je postovati pravila zastite na radu i koristiti HTZ opremu,
Obavezan je postovati | sprovoditi norme rada,

OdrZava povoljne higijenske uslove u otvorenim i zatvorenim radnim prostorima kao i prostorima
namijenjenim za boravak radnika,

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu voditelju pododjela,

Vrii nadzor nad radom radnika y rasadnickoj proizvodniji pk radnika u rasadni¢koj proizvodnyji,
pomoénim radnicima u rasadnic¢koj proizvodnji, radnicima na odrzavaniju higijene

102. NAZIV RADNOG RADNIK U RASADNICKOJ PROIZVODNJI

MJESTA

STEPEN STRUCNE SPREME

IV ili Il stepen struéne s reme

LZANIMANJE/ ZVANIJE

SSS — tehnicke, drustvene, poljoprivredne, $umarske ili druge srodne
struke

RADNO ISKUSTVO

najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva na ovim poslovima

POSEBNI USLOVI

poznavanje poslova hortikulturnog i pejzaznog uredenja, agrotehnicke
mjere proizvodnje, povréa, sadnje i odrZavanja cvijeéa i drugih
dendromaterijala, certifikat da je obuéen za rukovanje odredenom
ma$inom

BROJ IZVRSILACA

10 (deset)

POSLOVI 1 ZADACI :

Obavlja sve vrste vrtlarskih poslova u proizvodnim procesima rasadni¢ke proizvodnje ruéno i
maSinski: priprema ambala¥e (odabir i dezinfekcija), priprema substrata i cvjecarske zemlje za

Vr3i zalijevanje u otvorenim i zatvorenim prostorima rasadnika,
Vrii prenoSenje biljnog materijala unutar rasadnika i na terenu,
Obavlja sloZenije poslove na proizvodnji biljnog materijala, vrsi generativno vegetativno
razmnoZavanje biljnog materijala u prisustvy tehnologa,

OdrZava povoljne higijenske uslove u otvorenim zatvorenim proizvodnim prostorima kao i
prostorima namijenjenim za boravak radnika,

Po potrebi rukuju sitnom mehanizacijom,

Rukuje alatima za pripremu tla, sietvu, sadnju i oblikovanje,
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Obavlja poslove aranziranja i sadnje za korisnike usluga,

* Izvodi sve radove iz oblasti hortikulture na odrZavanju i podizanju zelenih povrsina,

* Po nalogu neposrednog rukovodioca vrsi odabir i pakovanje biljnog i drugog materijala za isporuku
iz rasadnika,

¢ Obavezan je postovati pravila zastite na radu i koristiti HTZ opremu,

® Obavezan je podtovati i sprovoditi norme rada,

® Odrzava povoljne higijenske uslove u otvorenim i zatvorenim radnim prostorima kao j prostorima
namijenjenim za boravak radnika,

e Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

® Zasvoj rad odgovara rukovodiocy - grupovodi

103. NAZIV  RADNOG PK RADNIK U RASADNICKOJ PROIZVODNII
MJESTA
STEPEN STRUCNE SPREME 11 stepen strugne spreme
ZANIMANJE/ ZVANJE PK
FADNO ISKUSTVO nije potrebno
POSEBNI USLOVI I certifikat da je obuden za rukovanje odredenom maginom
BROJ IZVRSILACA 1 5 (pet) %

* POSLOVIIZADACI :
Obavlja sve poslove koje ne zahtjevaju struéno Znanje;

Vrii zalijevanje u otvorenim i zatvorenim prostorima rasadnika,

Vrsi prenogenje biljnog materijala unutar rasadnika i na terenu,

Odrzava povoljne higijenske uslove u otvorenim i zatvorenim proizvodnim prostorima kao i
prostorima namijenjenim za boravak radnika,

Po potrebi rukuju sitnom mehanizacijom,

Rukuje alatima za pripremu tla, sjetvu, sadnju i oblikovanje,

Izvodi sve radove iz oblasti hortikulture na odrZavanju i podizanju zelenih povrsina,
Obavezan je postovati pravila zastite na radu i koristiti HTZ opremu,

Obavezan je postovati i sprovoditi norme rada,

Odrzava povoline higijenske uslove u otvorenim i zatvorenim radnim prostorima kao i
prostorima namijenjenim za boravak radnika,

* Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

® _Zasvoj rad odgovara rukovodiocu - grupovodi

/

104. NAZIV RADNOG POMOCNI RADNIK U RASADNICKOJ
MJESTA PROIZVODNJI
| STEPEN STRUCNE SPREME | 1 stepen struéne spreme
| ZANIMANJE/ ZVANJE [ NSS
RADNO ISKUSTVO ] nije potrebno
[ bOSEBNI USLOVI [ /

BROJ IZVRSILACA 1 5 (pet)
¢ POSLOVIIZADACI :
* Obavlja sve poslove koje ne zahtjevaju stru¢no Znanje;
* lIzvodi sve radove iz oblasti hortikulture na odrZavanju i podizanju zelenih povrsina,
® Vr3i zalijevanje u otvorenim i zatvorenim prostorima rasadnika,
® Vrsi prenoSenje biljnog materijala unutar rasadnika i na terenu,
* Obavezan je postovati pravila zastite na radu i koristiti HTZ, opremu,
* Obavezan je postovati i sprovoditi norme rada,
* Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,
® Zasvoj rad odgovara rukovodiocy - grupovodi

105. NAZIV RADNOG RADNIK ZA ODRZAVANJE HIGIJENE

MJESTA

STEPEN STRUCNE SPREME | I stepen

ZANIMANIE/ ZVANJE [ NSS

RADNO ISKUSTVO { nije potrebno

POSEBNI USLOVI
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|

- E——
[ BROJIZVRSILACA . __1(jedan) B
POSLOVI T ZADACT - |
OdrZava higijenu u rasadniku i prostoru oko rasadnika, /
Odrzava higijenu u i oko pomocnih objekata rasadnika,

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,
Za svoj rad odgovara rukovodiocuy - grupovodi

XVI ODJEL ZANATSKI RADOVI, REKREATIVNO SPORTSKA IGRALISTA I PARKOVSKI
MOBILIJAR

106. NAZIV RADNOG MJESTA VODITELJ ODJELA
STEPEN STRUCNE SPREME UT ili IV stepen struéne spreme
ZANIMANIJE/ ZVANJE SSS — tehnigke, drustvene, poljoprivredne, Sumarske ili druge
srodne struke

RADNO ISKUSTVO ] najmanie 1 (jedan) godinu radnog iskustva u struci
POSEBNI USLOVI
BROJ IZVRSILACA ! 1 (jedan)

OPIS POSLOVA

¢ Odgovoran je za planiranje, organizaciju i rukovodenje procesima rada, ljudskim i
materijalnim resursima,
® Analizira rezultate rada u cilju unapredenja i poboljSanja produktivnosti rada y skladu sa
raspoloZivim kapacitetima, ljudskim resursima i zahtjevima trista,
Izraduje obragune izvrsenih radova i iste predaju na fakturisanje,
Planira i trebuje robe i materijale neophodne za izvodenje radova, | |
Odgovoran je za kvantitet i kvalitet izvedenih radova, | }
Ucestvuje u izradi normativa rada u skladu sa Pravilnikom o normiranju i odgovoran jeza |
njihovu primjenu. |
Odgovoran je za sve procese rada u Odjelu, |
* UCestvuje u pripremi tendera za robe i materijale koji su potrebni za realizaciju
ugovorenih poslova koje izvodi Odjel,
* Obavezan je opisati procedure rada za sve tehnoloske procese, vrsiti kontroly i odgovoran
Jje za njihovu implementaciju, |
* UCestvuje u izradi plana i programa proizvodnih procesa u saradnji sa izvr$nim direktorom /
Sektora, |
*  Uestvuje u izradi prijedloga specifikacija za nabavku neophodnih materijala i roba za | /
proizvodne procese, |
* Sacinjava mjesetne, polugodisnje i godisnje izvjestaje proizvodnje po fazama rada koje
dostavlja neposrednom rukovodiocu,
* Daje prijedloge poboljsanja i unapredenja proizvodnih procesa,
* Obavezan je postovati utvrdene radne procedure, |
Vrienje redovnih obilazaka, rutinskih i operativnih pregleda svih djecijih i sportskih ||
igralista, u skladu sa Uredbom, |
Specifiranje svih neophodnih intervencija na djecijim i sportskim igraliStima,
Izrada ponuda za intervencije na igralistima sa opisom roba i usluga, te predvidenim
iznosom, koje se dostavlja Ministarstvy, |
Izrada i prikupljanje foto — dokumentacije sa zate¢enim stanjem na igrali§tima, te stanjem
nakon izvedenih radova,
Odgovoran je za racionalno koristenje sirovina, materijala, energenata.
Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,
Za svoj rad odgovara neposrednog rukovodiocu, izvrinom direktoru sektora,
Nadzire rad nad radom viSeg referenta “hortikulturno uredenja” i struénog saradnika za
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graficko inZenjerstvo i dizajn, mladjeg voditelja odjela — zanatskj radovi i odrZavanje
rekreativno sportskih igralista i mladjeg voditelja ,hortikulturno uredenje i izgradnja“

107.  NAZIV RADNOG STRUCNI SARADNIK ZA GRAFICKO INZENJERSTVO 1

MJESTA DIZAJN
STEPEN STRUCNE | VSS,VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili zavrien prvi
SPREME ciklus studija po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240

ECTS studijskih bodova i struéno zvanje bakalauerat/bachelor za
odredenu oblast,

[ZANIMANJE/ ZVANJE J VS8 —tehnitkog ili drustvenog smjera

RADNO ISKUSTVO r najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci
POSEBNI USLOVI [ /

BROJ IZVRSILACA ] I (jedan)

POSLOVII ZADACT -

o Izrada (oblikovanje) vizuelnog identiteta i grafitkog dizajna za potrebe predstavljanja
Preduzeda,

o Utestvuje u izradi svih print rjeSenja za marketingke kampanje, graficka rjeSenja, reklamnih
letaka, dizajn broura, izrada kataloga, grafickog dizajna biltena, letaka i priprema za Stampu,

. Administrator je i u saradnji sa struénim saradnikom za Informisanje vr§i izrady j azuriranje
Internet portala, web banera i grafickog dizajna reklama za printane i elektronske medije,,

. Priprema digitalnog katastra dje¢ijih i sportskih igraliSta sa potpunim podacima za svako
igraliste pojedinacno, te brojem igraliSta po opéinama, kao i printanim mapama sa
rasporedom igralita,

. Formiranje arhive svih igrali§ta sa pripadajuéom dostavljenom dokumentacijom, te sa
evidencijom izvedenih intervencija,

. Izrada i prikupljanje foto — dokumentacije sa zatedenim stanjem na igralistima, te stanjem
nakon izvedenih radova, Priprema digitalnog katastra djecijih i sportskih igraliSta sa potpunim
podacima za svako igralidte pojedinac¢no, te brojem igralista po opéinama, kao i printanim
mapama sa rasporedom igralista,

. Formiranje arhive svih igrali$ta sa pripadajuéom dostavljenom dokumentacijom, te sa
evidencijom izvedenih intervencija,

o Redovni kontakt sa nadleznim opé¢inskim sluzbama s ciliem periodiéne primopredaje
novoizgradenih djeéijih i sportskih igralista,

. Prikupljanje opéinskih planova za eventualnu izgradnju ili rekonstrukciju postojecih dje¢ijih i
sportskih igralista,

o Planiranje i priprema ponuda za udesée KJKP “Park” y izgradnji novih j rekonstrukciji
postojecih igralista,

. Vrienje redovnih obilazaka, rutinskih i operativnih pregleda svih djecijih i sportskih igralista,
u skladu sa Uredbom,

. Specifiranje svih neophodnih intervencija na dje€ijim i sportskim igralistima,

o Izrada ponuda za intervencije na igralistima sa opisom roba i usluga, te predvidenim iznosom,
koje se dostavlja Ministarstvu,

° Izrada i prikupljanje foto — dokumentacije sa zategenim stanjem na igralistima, te stanjem

nakon izvedenih radova,
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108. NAZIV RADNOj MLADJI VODITELJ ODJELA — ZANATSKI RADOV],

MJESTA REKREATIVNO SPORTSKA IGRALISTA I PARKOVSKI
MOBILIJAR

STEPEN STRUCNE . .

SPREME ' IV ili I stepen struéne spreme

ZANIMANIJE/ ZVANIJE SSS — tehnicke, drustvene, poljoprivredne, $umarske il druge srodne

struke
RADNO ISKUSTVO najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u strucj
POSEBNI USLOVI izraZene struéne, organizacione i operativne sposobnosti, Certifikat da
je obuden za rukovanje odrederiom masinom
BROJ IZVRSILACA I (jedan)
POSLOVI 1 ZADACI :

® Vodi i obavlja sve slofene bravarske radove na izgradnji zelenih povrsina (planira,
priprema, izvodi i vr§i provjeru kvaliteta obavljenog posla), poznaje i pridrzava se odredbi i
nacela standarda kvaliteta,

* Postuje principe estetike u oblikovanju proizvoda od metala, vri spajanje materijala
zavarivanjem (elektroluéno i CO2 zavarivanje), lemljenjem i zakivanjem, vr§i povrdinsku
zastitu proizvoda bojenjem i lakiranjem,

* Vodi i odgovoran je za poslove montaze, demontaze j popravke parkovskih i sportskih
elemenata namijenjenih za ugradnju na javnim zelenim povrSinama,

* Odgovoran je za preuzeti materijal, alat i sigurnost radnika,

© U saradnji sa rukovodiocem RJ planira raspored radne snage i trebuje potreban material, -
alat, sitnu i krupnu mehanizaciju i opremu za nesmetano obavljanje poslova,

njihovu primjenu,
* Vodi gradevinski dnevnik j obratunske listove, vrsi primopredaju realizovanih radova
nadzornom organu,

® Vrienje redovnih obilazaka, rutinskih i operativnih pregleda svih dje¢ijih i sportskih
igrali$ta, u skladu sa Uredbom,

* Specifiranje svih neophodnih intervencija na djecijim i sportskim igralistima,

® Izrada ponuda za intervencije na igralistima sa opisom roba i usluga, te predvidenim
iznosom, koje se dostavlja Ministarstvu,

* lzrada i prikupljanje foto — dokumentacije sa zatedenim stanjem na igralistima, te stanjem
nakon izvedenih radova,

*  Brine o popravei i otpisu 0snovnog i sitnog inventara,

e Obavezan je postovati pravila zatite na radu i koristiti HTZ opremu,

* Obavezan je postovati norme rada odgovoran je za njihovo sprovodenje,

* Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

* Zasvoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu — voditelju odjela

®  Vrsi nadzor nad radom brigadirom ,,zanatski radovi” i odrZavanje rekreativno sportskih

igralista
109. NAZIV  RADNOG BRIGADIR - ZANATSKI RADOVI, REKREATIVNO
LMJESTA SPORTSKA IGRALISTA I PARKOVSKI MOBILIJAR
STEPEN STRUCNE SPREME 1V ili Il stepen stru¢ne Spreme
ZANIMANIJE/ ZVANJE ‘ SSS — tehnigke, drustvene, poljoprivredne, fumarske ilj druge srodne
struke

RADNO ISKUSTVO [ najmanje 6 (3est) mjeseci radnog iskustva u struci
POSEBNI USLOVI I Izrazene struéne, organizacione i operativne s 0sobnosti
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BROJ IZVRSILACA ] 2 (dva)

POSLOVI 1 ZADACI :
Obavlja sve sloZene radove montaZe, demontaZe i popravke parkovskih i sportskih
elemenata namijenjenih za ugradnju na javnim zelenim povrSinama;,

Posjeduje odgovarajuéa znanja za Citanje j razumijevanje tehnickih crie¥a tehnologke
dokumentacije (ema ili skica idejnog rjesenja) montaze, demontaZe i popravke parkovskih
i sportskih elemenata namijenjenih za ugradnju na Jjavnim zelenim povrSinama,

Brine o popravci i otpisu osnovnog i sitnog inventara,

ViSenje redovnih obilazaka, rutinskih i operativnih pregleda svih djecijih i sportskih
igralidta, u skladu s Uredbom,

Specifiranje svih neophodnih intervencija na djetijim i sportskim igraligtima,

Izrada ponuda za intervencije na igralistima sa opisom roba j usluga, te predvidenim
iznosom, koje se dostavlja Ministarstvu,

Izrada i prikupljanje foto — dokumentacije sa zate&enim stanjem na igralistima, te stanjem
nakon izvedenih radova,

OdrZava povoljne higijenske uslove u otvorenim j zatvorenim radnim prostorima kao i
prostorima namijenjenim za boravak radnika,

Odgovoran je za izvr$enje odredenih poslova i za rad manje grupe radnika na odredenim
zanatskim poslovima,

Obavlja i ostale radove koji se izvode na javnim zelenim povriinama,

Odgovoran je za racionalno koristenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija,
Obavezan je postovati pravila zatite na radu i koristiti HTZ opremu,

Obavezan je postovati i sprovoditi norme rada,

Obavlja i druge poslove, u okviry svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu — mladem voditelju odjela,
Vr13i nadzor nad radom bravara, stolara, varioca, zidara

110. NAZIV RADNOG VISI REFERENT »HORTIKULTURNG UREBENJE”

MJESTA

STEPEN
SPREME

STRUCNE Tl IV stepen struéne spreme

ZANIMANJE/ ZVANIJE SSS — tehnicke, drustvene, poljoprivredne, Sumarske il druge srodne

struke

RADNO ISKUSTVO najmanje 6 (3est) mjeseci radnog iskustva u struci
. | POSEBNI USLOVI /

BROJ IZVRSILACA 1 (jedan)
POSLOVII ZADACI :

Obavlja poslove na izgradnji zelenih povrsina, poznaje i pridr¥ava se odredbi i nagela
standarda kvaliteta,

U saradnji sa neposrednim rukovodiocem planira raspored radne snage,

U saradnji sa neposrednim rukovodiocem planira opremu za nesmetano obavljanje poslova,
Odgovoran je za preuzeti materijal, alat i sigurnost radnika,

Vodi gradevinski dnevnik i obracunske listove,

Po nalogu neposrednog rukovodioca Vrsj primopredaju realizovanih radova nadzornom
organu,

Obavezan je postovati pravila zastite na radu i koristiti HTZ opremu,

Odgovoran je za racionalno koristenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija,
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® Obavlja i druge poslove u okviry svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,
® Zasvojrad odgovara neposrednom rukovodiocy — voditelju odjela

111. NAZIV RADNOG RADNIK ZA HORTIKULTURNO UREDENJE I IZGRADNJU
MJESTA

STEPEN STRUCNE IVililll stepen stru¢ne spreme
LSPREME
ﬁANIMANJE/ ZVANIJE SSS — tehni¢ke, drustvene, poljoprivredne, Sumarske il druge srodne
struke
RADNO ISKUSTVO [ najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u struci
| POSEBNI USLOVI [ certifikat da je obuden za rukovanije odredenom masinom
BROJ IZVRSILACA | 5 (pet)

e POSLOVIIZADACI :

* Obavlja sve vrste slozenih vrtlarskih radova ruéno i masinski: presadivanje biljaka,
okopavanje, plijevljenje, izgrabljavanje, berba, priprema gredica za sjetvu ili sadnju,
prihranu, zalijevanje, utovar i prenosenje sadnog materijala,

Obavlja sve vrste sloZenih radova ru¢no i masinski u Preduzecdu,
Odrzava povoljne higijenske uslove u otvorenim ; zatvorenim radnim prostorima kao j
prostorima namijenjenim za boravak radnika,

* Obavlja poslove iz domena odrZavanja djetijih i sportskih igralista u skladu sa Uredbom,
* Odgovoran je za racionalno koristenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija,
* Po potrebi rukuju sitnom mehanizacijom,
*  Rukuje razliéitim sitnim alatima,
¢ Obavezan je potovati pravila zastite na radu i koristiti HTZ, opremu,
* Obavezan je postovati i sprovoditi norme rada,
¢ Obavlja poslove iz domena odrZavanja dje¢ijih i sportskih igralista u skladu sa Uredbom.
* Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,
* Zasvoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu mladjem voditelju »hortikulturno uredenje
i izgradnja“
112.  NAZIV RADNOG BRAVAR
MJESTA
STEPEN STRUCNE 10T stepen
SPREME
ZANIMANJE/ ZVANJE [ SSS - tehnitkog smjera
RADNO ISKUSTVO I najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u strucj
POSEBNI USLOVI ! certifikat da je obuden za rukovanje odredenom masinom
BROJ IZVRSILACA |' 5 (pet)
POSLOVI 1 ZADACI :

* Obavlja sve slozene bravarske radove na izgradnji zelenih povrsina (planira, priprema, izvodi i

vr8i provjeru kvaliteta obavljenog posla),

Poznaje i pridrzava se odredbi i nagela standarda kvaliteta,

Postuje principe estetike u oblikovanju proizvoda od metala, vr$i spajanje materijala

zavarivanjem (elektroluéno | CO2 zavarivanje), lemljenjem i zakivanjem, vr§i povr$insku zaStitu

proizvoda bojenjem i lakiranjem,

Odgovoran je za racionalno koristenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija,

Posjeduje odgovarajuéa znanja za Gitanje i razumijevanje tehnickih crtea i tehnoloske

dokumentacije (§ema ili skica idejnog rjesenja) montaZe, demontaze i popravke parkovskih i

sportskih elemenata namijenjenih za ugradnju na Jjavnim zelenim povrSinama,

* Obavlja sve radove montaze, demontase i popravke parkovskih sportskih elemenata
namijenjenih za ugradnju na javnim zelenim povriinama,

® Obavlja i ostale radove koji se izvode na javnim zelenjm povr§inama,

(]
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Obavezan je postovati pravila zastite na radu i koristiti HTZ opremu,

Obavezan je postovati i sprovoditi norme rada,

Po potrebi obavlja poslove opsluZivanja rekvizita u RZC Pionirska dolina i ZOO vrt koji suu
upotrebi (stavlja u rad rekvizit, stara se o sigurnosti koristenja istih),

Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu brigadiru ,,zanatski radovi” odrZavanje
rekreativno sportskih igralista

113. NAZIV RADNOG [ VARIOC
MJESTA

STEPEN STRUCNE 11T stepen

SPREME

ZANIMANIJE/ ZVANIJE SSS - tehni¢kog smjera

RADNO ISKUSTVO najmanje 6 (3est) mjeseci radnog iskustva u struci
POSEBNI USLOVI /

BROJ IZVRSILACA 2 (dva)

* POSLOVIIZADACI :

®  Vrsi pripremu metalnih dijelova za dalju obradu, spajaju metalne dijelove postupkom
zagrijavanja,

* Posjeduje odgovarajuca znanja za &itanje i razumijevanje tehni¢kih crteza tehnologke
dokumentacije (§ema ili skica idejnog rjesenja) montaZe, demontaze popravke parkovskih
i sportskih elemenata namijenjenih za ugradnju na javnim zelenim povrSinama,

® Priprema, izvodi i vr$i provjeru kvaliteta obavljenog posla,

* Poznaje i pridrZava se odredbi i nagela standarda kvaliteta,

* Podtuje principe estetike u oblikovanju proizvoda od metala, vr$i spajanje materijala
zavarivanjem (elektroluéno i CO2 zavarivanje), lemljenjem i zakivanjem, vrsi povr§insku
zaStitu proizvoda bojenjem i lakiranjem,

¢ Po potrebi obavlja poslove opsluZivanja rekvizita u RZC Pionirska dolina i ZOO vrt koji su
u upotrebi (stavlja u rad rekvizit, stara se o sigurnosti koristenja istih),

* Vrdenje redovnih obilazaka, rutinskih i operativnih pregleda svih dje¢ijih i sportskih

igralita, u skladu sa Uredbom,

Specifiranje svih neophodnih intervencija na djedijim i sportskim igralistima,

Odgovoran je za racionalno koridtenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija,

Obavlja i ostale radove koji se izvode na javnim zelenim povrSinama,

Obavezan je postovati pravila zastite na radu i koristiti HTZ opremu,

Obavezan je postovati i sprovoditi norme rada,

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu brigadiru ,,zanatski radovi” i odrZavanje

rekreativno sportskih igralista

114. NAZIV RADNOG STOLAR
MJESTA
STEPEN STRUCNE 11 stepen
SPREME
ZANIMANIJE/ ZVANJE SSS - tehnitkog smjera
RADNO ISKUSTVO najmanje 6 (Sest) mjeseci radno iskustva u struci
POSEBNI USLOVI /
| BROJ IZVRSILACA 2 (dva)
POSLOVI I ZADACI ;

* Obavlja sve stolarsko - tesarske radove na pripremi, oblikovanju drveta ili drugih zamjenskih
materijala, izraduje elemenata od drvenih ili drugih zamjenskih materijala (dijelovi parkovskog
mobilijara, $tafli za klupe, kolace, izraduju skele, oplate i razne gradevne konstrukcije,kotpe),
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* Posjeduje odgovarajuéa znanja za Citanje razumijevanje tehnickih crtes | tehnoloske
dokumentacije (Sema ili skica idejnog rjegenja) montaze, demontaze i popravke parkovskih i
sportskih elemenata namijenjenih za ugradnju na javnim zelenim povrSinama,

® Priprema, izvodi i vrii provjeru kvaliteta obavljenog posla,

® Poznaje i pridriava se odredbi i nadela standarda kvaliteta,

* Postuje principe estetike u oblikovanju proizvoda od drveta il drugih zamjenskih materijala, vrsi
povrinsku zastitu proizvoda bojenjem i lakiranjem,

* Obavlja poslove ugradnje i popravke stolarije, parkovskog mobilijara, klupa, korpi za otpatke i
ostalog,

® Odgovoran je za racionalno koristenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija,

* Obavezan je postovati pravila zastite na radu i koristiti HTZ opremu,

¢ Obavezan je poitovati i sprovoditi norme rada,

* Po potrebi obavlja poslove opsluZivanja rekvizita u RZC Pionirska dolina i ZOO vrt koji suu
upotrebi (stavlja u rad rekvizit, stara se o sigurnosti koristenja istih),

* Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

® Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu brigadiru ,,zanatski radovi” i odrZavanje
rekreativno sportskih igralista

Fs. NAZIV RADNOG ! ZIDAR

MJESTA

ﬁTEPEN STRUCNE l 1 stepen

SPREME

ZANIMANIJE/ ZVANIJE SSS - tehnitkog smiera

RADNO ISKUSTVO najmanje 6 (3est) mjeseci radnog iskustva na istim il sli¢nim
poslovina

POSEBNI USLOVI i /

BROJ IZVRSILACA 1 2 (dva)

POSLOVII ZADACI :

¢ Obavlja sve vrste zidarskih radova (postavlja temelje, gradi objekte , zida zidove, stubove,
betonira staze, i ostalo),

* Posjeduje odgovarajuéa znanja za &itanje razumijevanje tehnickih crteza i tehnologke

dokumentacije (3¢ma ili skica idejnog rjesenja) montaze, demontaZe i popravke parkovskih

1 sportskih elemenata namijenjenih za ugradnju na javnim zelenim povrSinama,

Priprema, izvodi i vrsi provjeru kvaliteta obavljenog posia,

Poznaje i pridr¥ava se odredbj j nalela standarda kvaliteta,

Postuje principe estetike,

Obavlja poslove ugradnje i popravke objekata, parkovskog mobilajara, infrastrukture i

ostalog,

Odgovoran je za racionalno koristenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija,

Obavezan je postovati pravila zastite na radu i koristiti HTZ, opremu,

Obavezan je postovati i sprovoditi norme rada,

Po potrebi obavlja poslove opsluZivanja rekvizita u RZC Pionirska dolina i ZOO vyt koji su

u upotrebi (stavlja u rad rekvizit, stara se o sigurnosti koristenja istih),

» U okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

® Zasvoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu brigadiru ,,zanatski radovi” i odrZavanje

rekreativno sportskih igrali$ta

°
)
S
=

L ey
™

"c‘i

=
Q
&,
o
<
(€]

PK RADNIK ZA HORTIKULTURNO UREDENIJE 1
IZGRADNJU
II stepen struéne spreme

116. NAZIV RADNOG
MJESTA
STEPEN STRUCNE

SPREME
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[ ZANIMANIE/ ZVANJE PK radnik

| RADNO ISKUSTVO nije potrebno
POSEBNI USLOVI [ certifikat da je obucen za rukovanie odredenom maginom
BROJIZVRSILACA ] 5 (pet)
POSLOVI T ZADACT

* Obavlja sve vrste pomoénih vrtlarskih radova ru¢no i maginski: presadivanje biljaka,
okopavanje, plijevljenje, izgrabljavanje, berba, priprema gredica za sjetvu ili sadnju,
prihranu, zalijevanje, utovar i prenosenje sadnog materijala,

Obavlja sve vrste pomoénih radova ruéno i masinski u Preduzeéu,

Odrzava povoljne higijenske uslove u otvorenim Zatvorenim radnim prostorima kao ;
prostorima namijenjenim za boravak radnika,

Obavlja poslove iz domena odrZavanja dje¢ijih i sportskih igralidta u sklady sa Uredbom,

®
* Odgovoran je za racionalno koristenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija,
* Po potrebi rukuju sitnom mehanizacijom,
* Rukuje razli¢itim sitnim alatima,
¢ Obavezan je postovati pravila zastite na radu i koristitj HTZ opremu,
® Obavezan je postovati i sprovoditi norme rada,
* Obavlja poslove iz domena odrZavanja djeéijih i sportskih igrali$ta u skladu sa Uredbom.
* Obavlja i druge poslove u okviry svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,
® Zasvoj rad odgovara neposrednom rukovodiocy mladjem voditelju »hortikulturno uredenje
i izgradnja*
117. NAZIV RADNOG POMOCNI RADNIK
MJESTA
STEPEN STRUCNE I stepen struéne spreme
SPREME
ZANIMANJE/ ZVANIJE NSS
RADNO ISKUSTVO nije potrebno
POSEBNI USLOV]
BROJIZVRSILACA f 5 (pet)
POSLOVII ZADACTI :
¢ Obavlja sve poslove koji ne zahtjevaju strugno Znanje,
® Izvodi sve pomoéne poslove iz oblasti horticulture,
* Rukuje alatima za pripremu tla, sjetvu, sadnju i oblikovanje,
® Obavezan je postovati pravila zastite na radu i koristiti HTZ opremu,
® Obavezan je podtovati i sprovoditi norme rada,
*  Obavlja poslove iz domena odrzavanja djeéijih i sportskih igralista u skladu sa Uredbom.
* Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,
® Zasvoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu mladjem voditelju ,,hortikulturno uredenje
i izgradnja“
XVIII - ODJEL RZC “PIONIRSKA DOLINA” 1 ZOO VRT
118. NAZIV RADNOG VODITELJ ODJELA
MJESTA
STEPEN STRUCNE VSS,VII stepen prije reforme visokog obrazovanjai struéno zvanje ili
SPREME zavrden prvi ciklus studija po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180
odnosno 240 ECTS studijskih bodova [ struéno  zvanje
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[ | bakalauerat/bachelor za odredenu oblast ]

ZANIMANIJE/ ZVANJE VSS — tehni¢kog smjera, drustvenog smjera, prirodno-matemati¢kih i
biotehni¢kih nauka
RADNO ISKUSTVO ‘ najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva u struci
| POSEBNI USLOVI f izraZene stru¢ne, organizacione i operativne s osobnosti
BROJIZVRSILACA Ll 1 (jedan)

POSLOVI1ZADACI :

e Odgovoran je za planiranje, organizaciju i rukovodenje procesima rada, ljudskim j materijalnim
resursima,

® Analizira rezultate rada u cilju unapredenja i poboljSanja produktivnosti rada y skladu sa
raspoloZivim kapacitetima, ljudskim resursima i zahtjevima trista,

* Planira i trebuje robe i materijale neophodne za izvodenje radova,

Ucestvuje u izradi normativa rada y skladu sa Pravilnikom o normiranju i odgovoran jeza

njihovu primjenu,

Odgovoran je za sve procese rada u Odjelu,

Materijalno odgovara za materijalno tehnicka sredstva u Odjelu,

Vodi svakodnevnu evidenciju radnika te isty dostavlja neposrednom rukovodiocu,

Odgovoran je za racionalno koritenje sirovina, energenata i drugih medija i vodi evidenciju o

njihovoj potrosnii,

* Dostavlja mjeseéne izvjestaje utrogka energenata neposrednom rukovodiocu,

* Utestvuje u pripremi tendera za robe materijale (potrebne za Odjel) koji su potrebni za
realizaciju ugovorenih poslova koje izvodi RJ InZenjering,

* U saradnji sa izvr$nim direktorom Sektora, priprema i podnosi zahtjeve za nabavku materijala,
godiSnje odmore i ostale zahtjeve i dostavlja ih izvr$nom direktoru Sektora,

* Izraduje mjeseéni plan rada i isti dostavlja izvr$nom direktoru Sektora,

* Izraduje mjesedni izvjestaj izvrienih radova i utrogenih materijala koji dostavlja izvrénom
direktoru Sektora,

® lzraduje planove o uredenju zooloskog vrta uz kontakte sa drugim zoologkim vrtovima, a u cilju
nabavke novih Zivotinja, razmjene iskustava vezano za drZanje, hranjenje i dobrobit Zivotinja,

* Organizuje promotivne akeije, organizuje i vodi procese vezane za EAZA-u uz uéedée na
njihovim treninzima i konferencijama,

© Podnosi mjeseéne, polugodisnje i godisnje izvjestaje izvrienih radova izvr§nom direktoru
Sektora,

® Odgovoran je za sprovodenje Zakona o zastiti na rady radnika,

® Odgovoran je za sprovodenje Zakona o protivpoZarnoj zastiti objekata,

* Blagovremeno obavjeitava izvr$nog direktora Sektora o svim nastalim promjenama i
problemima u Odjeli,

* Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca, }

® Zasvoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu- Izvrénom direktoru sektora

119. NAZIV RADNOG STRUCNI SARADNIK

MJESTA

STEPEN STRUCNE VSS, VII stepen prije reforme visokog obrazovanjai strugno zvanje ili
SPREME zavrSen prvi ciklus studija po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180

odnosno 240 ECTS studijskih bodova i strugno zvanje bakalauerat za
odredenu oblast drustvenog smjera

ZANIMANIJE / ZVANJE VSS — tehnitkog smjera, drustvenog smjera, prirodno-matematicki i
biotehni¢ki nauka

l RADNO ISKUSTVO { najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na istim ili sliénim

poslovina
POSEBNI USLOVI izraZene struéne, organizacione i operativne sposobnosti
BROJIZVRSILACA 1 (jedan)
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POSLOVI1 ZADACI :

® Izraduje edukativni program u zoo vrtu,
Kontaktira sa institucijama zainteresiranim za organizaciju edukativnih programa ($kole,
vrtié, ministarstva. . Dy

Organizira rodendanske, novogodisnje i sli¢ne poslove u zoo vrtu,

Organizira grupne obilaske u zoo vrtu,

Rasporeduje radnike na radna mjesta uz saglasnost neposrednog rukovodioca,

Vr$i administrativne poslove za RZC «Pionirska dolinay ; Z00 vrt,

Arhivira dokumentaciju za RZC «Pionirska dolinay i Z00 vrt,

Predlaze i sudjeluje u idejnom osmiSljavanju izgradnje i adaptacije nastambi,
PredlaZe nova rjesenja u zoo vrtu, a u skladu sa standardima EAZA-e,

Kontrolira rad blagajni u krugu za RZC «Pionirska dolinay j Z00 vrt,

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,
Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu — voditelju odjela

120. NAZIV RADNOG MJESTA
VETERINAR
STEPEN STRUCNE VSS,VII stepen prijereforme visokog obrazovanjaili zavrien 11 I]
SPREME ciklus integrisanog studija studija po Bolonjskom sistemu sa
L ostvarenih 300 ECTS studijskih bodova
ZANIMANJE/ ZVANJE [ VSS - diplomirani veterinar, doktor veterinarske medicine
}EADNO ISKUSTVO [ najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva u struc |
POSEBNI USLOVI izraZene strudne, organizacione i operativne $posobnosti
BROJ IZVRSILACA 1 (jedan)
POSLOVII ZADACI :

Vr3i preventivu i lije€enje Zivotinja naseljenih u zooloskom vrtu i odgovoran je za zdravlje
Zivotinja u ZOO vrtu,

Sastavlja jelovnike i vr&i nadzor nad provedbom tih jelovnika,

V18i nadzor u zoo vrtu o adekvatnom odrZavanju higijenskih uslova,

Saraduje sa srodnim institucijama u svrhu razmjene novih saznanja s podru¢ja veterine i ZOO

Organizira provodenje interne edukacije veterinarskih tehnidara i hranioca Zivotinja,
Prisustvuje prezentacijama, seminarima i kongresima sa ciliem usavriavanja u strucj (EAZA,

PredlaZe i sudjeluje u idejnom osmisljavanju izgradnje i adaptacije nastambi,

[ ]
* PredlaZe nova rjesenja za smjestaj Zivotinja,
* Salinjava mjeseéne izvjestaje i iste dostavlja neposrednom rukovodiocu,
* Obavlja i druge poslove u okviry svoje struke, a po nalogu neposrednog rukovodioca ,
® Zasvoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu — voditelju odjela
® _ Vrdi nadzor nad radom grupovoda
121. NAZIV RADNOG BRIGADIR
MJESTA _
STEPEN STRUCNE - .
SPREME IV ili III stepen struéne spreme
ZANIMANIJE/ ZVANJE | SSS— tehnicke, drustvene, poljoprivredne, $umarske ili druge srodne
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________—-———.___—_____ —_— —

| e T S ———
RADNO ISKUSTVO najmanie 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u strugj }
’ B __——“_““—*ﬁ__‘__L_/‘_M_\x

' | POSEBNI USLOV |

} | BROJIZVRSILACA - I1(jedan) - I
© POSLOVIIZADACI - ]

Vodi brigu o ispravnosti sprava i rekvizita,

Vodi dokumentaciju o tehni¢koj ispravnosti, certifikatima, atestima, kartonima Sprava,

Arhivira dokumentaciju za RZC”Pionirska dolina” i Z00 Vvrt,

Obavlja sve potrebne poslove i obezbjeduje uslove za zaftitu Zivotinja i njihovu dobrobit u ZQQ ||

vrtu, po nalogu i uputama veterinara j rukovodioca RJ, |

¢ Provodi sve zoo-higijenske mjere unutar ZOO vrta, a po nalogu veterinara,

* Kontroli$e rad hranioca Zivotinja i o tome obavjestava veterinara ; rukovodioca RZC ,»Pionirska

dolina“ i ZOO vrt,
* Rasporeduje radnike na radna mjesta uz saglasnost neposrednog rukovodioca,
* Brine da se uklone nedostatc; do kojih dolazi tokom rada rekvizita,

Za svoj rad odgovara voditelju odjela
Nadzire rad radnika na oslovima opsluZivania rekvizita i pk radnika nao

122.  NAZIV RADNOG[ GRUPOVODA

MJESTA
*ge -
STEPEN STRUCNE ’ IV ili I1T stepen struéne Spreme

SPREME N
ZANIMANJE/ ZVANIJE | m—————— __J
RADNO ISKUSTVO - |

______najmanje 6 (Sest) mjeseci radnoo iwtmci - |
POSEBNI USLOVI —— e |
/

' BROJIZVRSILACA ] - 3 (tri) |
——— e ]

| POSLOVII ZADACI - o /

| ¢ Obavlja sve potrebne poslove i obezbjeduije uslove za zastitu Zivotinja i njihovu dobrobit u ZOO |

( vrtu, po nalogu i uputama veterinara ; rukovodioca RJ, |

| * Provodi sve zoo-higijenske mjere unutar ZOO Vrta, a po nalogu veterinara, |

| * KontroliSe rad hranioca Zivotinja i o tome-obavjestava veterinara i rukovodioca RZC , Pionirska ’

| dolina® i ZOO vrt,

* Vodi evidenciju o utrogku hraniva za Zivotinje; ||

Obavlja poslove hranjenja Zivotinja, ¢iscenje kaveza i stvaranja higijensko zadovoljavajuéih

uslova za boravak Zivotinja, ||

Vodi evidenciju o brojnom stanju Zivotinja i vodi dnevne protokole, |

Kuha i priprema hranu po nalogu veterinara, |

Vrse koSenje zelenih povrsina ruéno i masinski,

Vrsi utovar i istovar svih materijala i hraniva potrebnih za Z0O0 vrt,

Opsluzuje rekvizite koji su u upotrebi (stavlja u rad rekvizit, stara se o sigurnosti koristenja

istih),

* Obavlja i druge poslove u okviry svoje struke, a po nalogu neposrednog rukovodioca ,

® Zasvojrad odgovara neposrednom rukovodiocu — veterinaru

* Nadzire rad radnika na opsluZivanju 0snovnog stada — hranilac, PK radnika na opsluZivanju
osnovnog stada

123.  NAZIV
MJESTA
STEPEN STRUCNE SPREME

IV ili III stepen stru¢ne spreme

Pravilnik o radu u KJKP , PARK~ d.0.0. Sarajevo

RADNOG | RADNIK NA OPSLUZIVANJU OSNOVNOG STADA - HRANILAC




ZANIMANIJE/ ZVANIJE | SSS - tehnicke, drustvene, poljoprivredne, Sumarske il druge srodne struke
RADNO ISKUSTVO l najmanije 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u strucj

POSEBNI USLOVI ! /

BROJIZVRSILACA ] 4 (Setiri)

POSLOVI I ZADACI :

* Obavlja poslove hranjenja Zivotinja, ¢iséenje kaveza i stvaranja higijensko zadovoljavajuéih uslova za
boravak Zivotinja,,

Provodi sve zoo-higijenske mjere unutar ZOO vrta, a po nalogu veterinara

Pomaze pri kuhanju i pripremi hrane po nalogu veterinara,

VrSe kosenje zelenih povr§ina rugno i maSinski,

Vrsi utovar i istovar svih materijala i hraniva potrebnih za ZOO vrt,

Radi na higijeni i odrZavanju RZC ,,Pionirska dolina® i ZOO vrt,

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,
Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocy - grupovodi

124. NAZIV  RADNOG PK RADNIK NA OPSLUZIVANJU OSNOVNOG STADA
E'IJESTA
FFEPEN STRUCNE SPREME 11 stepen strugne spreme
« | ZANIMANJE/ ZVANJE PK
RADNO ISKUSTVO ] nije potrebno
POSEBNI USLOVI J certifikat da je obucen za rukovanje odredenom masinom
BROJ IZVRSILACA l 7 (sedam)
POSLOVI I ZADACI -

Pomaze pri obavljanju poslova hranjenja Zivotinja,

Obavlja &iséenje kaveza i stvaranja higijensko-zadovoljavajuéih uslova za boravak Zivotinja,
PomaZe pri kuhanju pripremi hrane po nalogu veterinara,

Vr3e kosenje zelenih povrsina ru¢no maSinski,

Vrdi utovar i istovar svih materijala i hraniva potrebnih za ZOO vrt;

Radi na higijeni i odrZavanju RZC , Pionirska dolina® i Z00 vrt;

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

® Zasvoj rad odgovara neposrednom rukovodiocy - grupovodi

125. NAZIV RADNOG RADNIK NA POSLOVIMA OPSLUZIVANJA REKVIZITA
S

MJESTA

TEPEN STRUCNE SPREME IV ili IT stepen strugne spreme

SSS - tehnigke, drustvene, poljoprivredne, Sumarske ili druge srodne

[ ZANIMANIJE / ZVANJE

|
’ struke
RADNO ISKUSTVO + najmanje 6 (est) mjeseci radno iskustva u struci
POSEBNI USLOVI /
BROJ IZVRSILACA J 5 (pet)
POSLOVII ZADACI :

OpsluZuje rekvizite koji su u upotrebi (stavlja u rad rekvizit, stara se o sigurnosti koristenja istih),
Stara se o sigurnosti koridtenja rekvizita,

Brine se o ispravnosti rekvizita (otklanja eventualne nedostatke),

Vrse koSenje zelenih povrsina ruéno i masinski,

Brine se o higijeni i &istoéi rekvizita kao i prostoru oko istih,

Radi hortikulturno odrZavanije,

Rade na ¢is¢enju snijega oko prostora rekvizita, staza, zelenih povrsina i zasada hortikulture,
Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke, a po nalogu neposrednog rukovodioca,

Za svoj rad odgovara brigadiru
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MJESTA

TEPEN STRUCNE SPREME II stepen struéne spreme
ZANIMANIJE/ ZVANJE PK

126. NAZIV RADNOG PK RADNIK NA OPSLUZIVANJU REKVIZITA
S

RADNO ISKUSTVO nije potrebno
POSEBNI USLOVI certifikat da je obuden za rukovanje odredenom masinom
BROJIZVRSILACA | 5 (pet)
POSLOVI 1 ZADACI :
® OpsluZuje rekvizite koji su u upotrebi uz nadzor kvalifikovanog radnika,
* Stavlja u rad rekvizite,
® Stara se o sigurnosti koristenja istih,
¢ Obavlja poslove koSenja zelenih povrsina ruéno i maginski,
* Obavlja poslove utovara i istovar svih materijala i hranjva potrebnih za ZOO vry;
® Radi na higijeni i odrZavanju RZC , Pionirska dolina* iZOO vrt;
¢ Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,
® Zasvoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu- brigadiru
127. NAZIV  RADNOC POMOCNI RADNIK U RZC PIONIRSKA DOLINA
MJESTA
STEPEN STRUCNE SPREME I stepen struéne spreme
FZANIMANJE/ ZVANJE | NSS
| RADNO ISKUSTVO y nije potrebno
POSEBNI USLOVI /
[?ROJ IZVRSILACA ’ 10 (deset)
POSLOVII ZADACI :
* Pomaze pri obavljanju poslova hranjenja Zivotinja,

Obavlja ¢iséenje kaveza i stvaranja higijensko-zadovoljavajuéih uslova za boravak Zivotinja,

Radi koSenje zelenih povrsina ruéno i masinski,

Vr3i utovar i istovar svih materijala i hraniva potrebnih za ZOO0 vrt;

Pomaze pri opsluZivanju rekvizita koji su u upotrebi (stavlja u rad rekvizit, stara se o sigurnosti
koristenja istih);

| Radi na higijeni i odrZavanju RZC ,,Pionirska dolina* 1 ZOO vrt;

L * Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

® Zasvoj rad odgovara brigadiru

BLAGAJNIK- INKASANT

MJESTA
STEPEN STRUCNE

SPREME IV ili III stepen struéne spreme

ZANIMANIJE/ ZVANJE SSS — tehni¢kog ili drustvenog sm jera

Z:us. NAZIV RADNOG

FADNO ISKUSTVO I na istim ili sli¢nim poslovima najmanie 6 mjeseci
POSEBNI USLOVI ] /
BROJ IZVRSILACA | 5 (pet)
POSLOVII ZADACT :
* Vrii naplatu ulaznih karata na biletarnici,
* Vodi evidenciju o prodatim kartama,
* Svakodnevno predaje pazar na blagajni Preduzeca,
* OdrZava higijenu na svom radnom mjestu,
® Vrdi prodaju i uslugu na zahtjev kupca,
* OdrZava higijenu na svom radnom mjestu,
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Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke, a Po nalogu neposrednog rukovodioca,

* Zasvoj rad odgovara brigadiru

129, RADNIK NA ODRZAVANJU HIGLJENE

NAZIVRADNOGMJESTA

STEPEN STRUCNE I stepen struéne s re

SPREME P preme
'%ANIMANJE/ ZVANJE NSS

RADNO ISKUSTVO nije potrebno
| POSEBNI USLOVI

BROJ IZVRSILACA 2 (dva

POSLOVI I ZADACI -

* OdrZava higijenu na zelenim povr§inama i povrSinama gdje se zadrZavaju posjetioci,
OdrZava higijenu u i oko pomoénih objekata u RZC , Pionirska dolina* i ZOO vrt,
Odrzava javni toalet i prostorije za majku i dijete,

Obavlja i druge poslove, u okviry svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,
Za svoj rad odgovara bri zadiru

Datum: 29,03.2023.
Broj: P:1116-6-1
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KABINET UPRAVE

Nazi > -
Red, aziv radnog mjesta Stepfn }-.’Iro{ . Koeficijent slozenosti
br struéne izvriioca
! Direktor VSS - Vil 1 p'e
2 Sekretar preduzeca VSS —VII 1 4,20
3 Poslovno-tehni¢ki sekretar SSS-IV 1 2,70
4 Strucni saradnik za informisanje I marketing VSS -VII 1 3,90
5 IzvrsrTl direktor za odravanje javnih zelenih VSS —VII 1 X

povriina
6 Izvrini direktor za proizvodnju, kapitalne VSS _VII I
investicije I RZC PIONIRSKA DOLINA *
UKUPNO 1ZVRSIOCA 6
ODJEL INTERNE REVIZIJE
Red. br |Naziv radnog mjesta Stepfn {irtyv . Koeficijent slofenosti
strucne 1Zyrsioca
! Interni revizor VSS -vII 2 3,95
UKUPNO IZVRSIOCA 2
ZASTITA NA RADU I PROTIVPOZARNA ZASTITA
1 . . . .
Sn:u_ém saradfnk za poslove zagtite na radu i VSS —VII 1 3.95
zatite od poZara ?
UKUPNO IZVRSIOCA 1
SLUZBA ZA OPSTE, PRAVNE, KADROVSKE POSLOVE 1 UPRAVLJANJE
LJUDSKIM RESURSIMA

Red. br |Naziv radnog mjesta Stepfn {fm{ . Koeficijent slotenosti

strucne 1Zvrsioca

1 Rukovodilac sluZbe VSS _VII 1 4,10

2 Visi stru¢ni saradnik za pravne VSS _VII | 4,00

poslove

3 Stru¢ni saradnik za pravne VSS — VI 3 375

poslove

4 Shuzbenik za poslove protokola SSS TV 1 270




SluZzbenik za poslove arhive i kurirske

poslove 888 -1v 1 2,60
7 Radnik na odrZavanju higijene I stepen 1 2,00
UKUPNO IZVRSIOCA 8
SLUZBA ZA RACUNOVODSTVENE I FINANSIJSKE POSLOVE
br |Naziv rad jest S Broj .. . ,
Red. br aziv radnog mjesta tepfn : r0]v . Koeficijent slofenosti
strulne izvrsioca
1 Rukovodilac sluzbe VSS _VII 1 4,10
2 Stru¢ni saradnik za finansijsku operativu VSS _VII 1 375
3 Obraunski radnik SSS - IV ) 2,65
4 Glavni knjigovoda-konter V&S VI 1 3.40
5 Finansijski knjigovoda SSS - IV 1 265
6 Blagajnik SSS -1V 1 2,60
g Fakturista SSS - IV 1 2,60
8 Likvidator SSS - IV 1 2,65
UKUPNO IZVRSIOCA 8
SLUZBA ZA KOMERCIJALNE POSLOVE 1 MALOPRODAJA
iv rad, j AY Broj . v .
Red. br |Naziv radnog mjesta tepfn ; ro{. Koeficijent siotenosti
strucne izvrSioca '
1 Rukovodilac sluzbe VSS _VII 1 4,10
2 Struéni s:a.radmk za komercijalno-pravne VSS _VII 1 375
poslove i javne nabavke ’
3 :Strucm saradnik za informtitke sisteme i VSS _VII I 375
javne nabavke ’
4 SluZbenik za javne nabavke VSS —VII 1 3,85
5 Referent za komercijalne poslove i javne
nabavke S88 -1V ! 2,60
6 Referent za veleprodaju i kalkulacije SSS - IV 5 2.60
7 Magacioner centralnog magacina i operater u
rasadnickoj proizvodnji 588 -1V 2 2,60
8 Voditelj odjela maloprodaje VSS _VII 1 3.90
9 Grupovoda u maloprodaji SSS IV 1 265




10 Prodava¢/aranzer u maloprodaji Vrtnog SSS— 1V ili III 5 220
centra ?
UKUPNO IZVRSIOCA 16
SLUZBA ZA TEHNICKU PRIPREMU, PROJEKTOVANJE, KATASTART SISTEM
KVALITETA
. (] B . )
Red. |Naziv radnog mjesta Stepfn : m{ ‘ Koeficijent slozenosti
br Strucne izvriioca
1 Rukovodilac sluzbe VSS —VII 1 4,10
2 Struéni saradnik za
predmjer, predratun, kalkulacije, normative, VSS _VII 5 3.80
programe i kapitalna ulaganja ’
3 Visi struéni saradnik za projektovanje, izradu
katastra urbanog zelenila, GIS i uvodjenje 1SO VSS -VII 3 4,00
standarda
4 Visi samostalni referent SSS- IV 1 2.90
UKUPNO IZVRSIOCA 10
ODJEL ZA JZP ,,CENTAR-STARI GRAD, NOVO SARAJEVO"
Red. |Naziv radnog mjesta Stepfn {irojv . Koeficijent slofenosti
br strucne izvr§ioca
1 Voditelj odjela VSS VI 1 3.80
UKUPNO IZVRSIOCA 1
PODODJEL ,,CENTAR, STARI GRAD*
Red. |Naziv radnog mjesta Stepfn {frojv ‘ Koeficijent slotenosti
br strucne izvr¥ioca
1 Voditelj pododjela SSS - IV 1 2.90
2 Brigadir sss-Ivikm | 1 2,60
3 Radnik na odrZavanju JZP SSS-TV ili III 10 225
4 PK radnik na odrZavanju JZP 11 stepen 6 2.10
5 Pomocni radnik na odrZavanju JZP I stepen 10 2.00
UKUPNO IZVRSIOCA 28

PODODJEL ,NOVO SARAJEVO*




Nazi : Broi
Red. aziv radnog mjesta Stepfn : ro;v . Koeficijent slotenosti
br strucne izvrsioca
1 Voditelj pododjela SSS - IV 1 2.90
2 Brigadir SSS - IV ili I1T 1 2,60
3 Radnik na odrzavanju JZP SSS-IV ili II 10 225
4 PK radnik na odrZavanju JZP
1T stepen 6 2,10

5 Pomocni radnik na odrzavanju JZP I stepen 10 2.00

UKUPNO IZVRSIOCA 28

ODJEL ZA JZP ,NOVI GRAD*
Red. |Naziv radnog mjesta Stepfn .ij., . Koeficijent slofenosii
br strucne izvrSioca
1 Voditelj odjela VSS VI 1 3,80
2 Mladji voditelj odjela SSS - IV ili III 1 2.90
P Brigadir SSS - IV ili ITI 1 2,60
4 Radnik na odrZavanju JZP SSS - IV ili I 15 225
5 PK radnik na odrZavanju JZP 11 stepen 10 2.10
6 Pomocni radnik na odrZavanju JZP
I stepen 15 2,00
UKUPNO IZVRSIOCA 43
ODJEL ZA ODRZAVANJE JZP ILIDZA, TRNOVO I VOGOSCA“

Red. |Naziv radnog mjesta Stepfn l.grojv . Koeficijent slozenosti
br strucne izvrsioca
1 Voditelj odjela VSS _VII ] 3,80

UKUPNO IZVRSIOCA 1

PODODJEL ZA ODRZAVANJE JZP ,,ILIDiA—TRNOVO“

Red. |Naziv radnog mjesta Stepfn ]..'im]v ‘ Koeficijent slozenosti
br strucne izvrsioca

Vaoditelj pododjela

SSS -1V

1

2,90




2 Brigadir SSS - IV ili I 1 2,60

3 Radnik na odrzavanju JZP SSS - TV ili III 5 2,25

4 PK radnik na odrzavanju JZP 11 stepen 10 2,10

5 Pomocni radnik na odrzavanju JZP I stepen 5 2,00
UKUPNO IZVRSIOCA 22

PODODJEL ZA ODRZAVANJE JZP ,,VOGOSCA«

Naziv rad, j St Broj . s .
el aziv radnog mjesta P fn . j,, Koeficijent sloZenosti
br strucne izvrSioca
1 Voditelj pododjela SSS - IV 1 2.90
2 Brigadir SSS - 1V ili 1T 1 2,60
3 Radnik na odrZavanju JZP SSS - IV ili I 5 225
4 PX radnik na odrZavanju JZP 11 stepen 5 2.10
5 Pomocni radnik na odrZavanju JZP I stepen 5 2,00

UKUPNO IZVRSIOCA 17
ODJEL ZA MEHANIZACIJU I ODRZAVANJE VOZILA
Red. br Naziv radnog mjesta Stepfn l.gro{ . Koeficijent slofenosti
strucne izvrsioca
1 Voditelj odjel SSS -1V
oditelj odjela 1 3,00
stepen
2 Brigadi: —IVili Il
rigadir SSS-1Vilil 5 2.90
stepen
3 Grupovoda za odrZavanje mehanizacije SSS-111 1 2 60
stepen ’
4 Automehani¢ar SSS -1
2 2,30
stepen
5 Autoelektriar SSS 111
1 2,30
stepen
6 Autolimar- lakirer SSS—1III
1 2,30
stepen
7 Vozac teretnih motornih vozila preko 7,5 SSS - I
4 2,60
T stepen
8 Vozac teretnih motornih vozilado 7,5 T SSS 111 17 2 50
stepen ’
9 Voza¢ putnickih motornih vozila SSS 111 5 2.30
stepen ’
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Vozat i rukovaoc gradevinskih magina

SSS —III

stepen

2,50

UKUPNO IZVRSIOCA

34

ODJEL ZA ODRZAVANJE JAVNE RASVJETE, DEKORACIJE, NJEGE I ZASTITE

STABALA
Red. br | Naziv radnog mjesta Stepfn ]..'frojv . Koeficijent slotenosti
sStrucne iZvrsioca
1 Voditelj odjela SSS - IV stepen 1 3.10
2 Strucni saradnik za javnu rasvjetu VSS-VII 1 3,75
3 Strucni saradnik za administrativno-tehnicke
i komercijalne poslove Odjela VSS-VII ! 3,75
4 Grupovodja na odrZavanju javne rasvjete SSS - 111 ) 24
stepen 43
5 Radnik na odrzavanju javne rasvijete SS8 -1V ili III 18 23
stepen 33
6 Miadi voditelj na poslovima njege i zastite | SSS— IV ili III 1 20
stabala stepen 20
7 Radnik na odrZavanju i njezi stabala SSS -1V ili Il g 23
stepen 33
8 Pomocni radnik I stepen 4 2,00
UKUPNO IZVRSIOCA 35
SLUZBA KOMUNALNI REDARI
Red. br |Naziv radnog mjesta Stepen Broj Koeficijent slofenosti
clrusie izurtined
1 Rukovodilac* VSS —VII 1 4.10
2 Referent u sluzbi* BSS - IV stepel 1 2,60
3 Komunalni redar* 5SS - IV stepe] 14 2,35
UKUPNO 1ZVRSIOCA 16
SLUZBA OBEZBJEDJENJA
Red. br |Naziv radnog mjesta Stepfn }..'frojv . Koeficijent sloZenosti
strucne izvrSioca
1 Rukovodilac VSS _VII ; 410
2 Cuvar SSS 1V ili It 15 2,20
stepen
3 Fortir I stepen 3 2,00
UKUPNO IZVRSIOCA 19




ODJEL RASADNICKA PROIZVODNJA NEDZARICI I SOKOLOVIC KOLONIJA

br |Nazi e Broj . v
Red. br aziv radnog mjesta Stepfn : r0{ ' Koeficijent sloienosti
strucne izvr§ioca
1 Voditelj odjela VSS _VII I 4,10
UKUPNO IZVRSIOCA 1
PODODJEL RASADNICKA PROIZVODNJA NEDZARICT
br |Naziv rad; e ' Broj .. v ,
Red. br aziv radnog mjesta Stepfn : ro]v . Koeficijent slofenosti
strucne izvr§ioca
1 Voditelj pododjela VSS _VII I 3,90
2 Tehnolog u rasadni¢koj proizvodnji VSS _VII 2 3,80
3 Struéni saradnik za vodenje dokumentacije
u rasadni¢koj proizvodnji VES VIl ! 3,45
f Empavod SSS- 1V ili III 1 2,40
5 Rukovaoc sisterma
navodnjavanja i sistema grijanja SSSIE ! 2,60
6 Radnik u rasadnickoj proizvodnji SSS- IV il III 10 225
7 PK radnik u rasadni¢koj proizvodnji 11 stepen 5 2.10
8 Pomo¢ni radnik u rasadnickoj proizvodnji
I stepen 5 2,00
9 Radnik za odrZavanje higijene L $fepei 1 2,00
UKUPNO IZVRSIOCA 27
PODODJEL RASADNICKA PROIZVODNJA SOKOLOVIC KOLONIJA
Nazi . Broi
Red. br aziv radnog mjesta Stepfn : m{ . Koeficijent slofenosti
strucne Zvrsioca
1 Voditelj pododjela VSS _VII ] 3,90
2 Tehnolog u rasadnitkoj proizvodnji VSS _VII 1 3,80
3 Grupovoda $SS- 1V ili III 1 2,40
4 Radnik u rasadnickoj proizvodnji SSS- IV ili 1Tl 10 225
5 PK radnik u rasadnii¢koj proizvodnji 11 stepen 5 2.10
6 Pomocni radnik u rasadnickoj proizvodniji I stepen 5 2,00




Radnik na odrZavanju higijene

I stepen 1 2,00
UKUPNO IZVRSIOCA 24
ODJEL ZANATSKI RADOVI, REKREATIVNO SPORTSKA IGRALISTA I
PARKOVSKI MOBILIJAR

1 Voditelj odjela SSS-IV 1 3,00
2 S?:mf‘im saradnik za grafitko inZenjerstvo i VSS _VII 1 3.75

dizajn ’
3 Miladji voditelj zanatski radovi i rekreativno

sportska igrali§ta SSSSI ! 2,90
4 Brigadir - zanatski radovi i rekreativno .

sportska igrali§ta SSS-IVili Tl 2 2,60
5 Visi referent za hortikulturno uredjenje SSS- IV il 111 1 3,00
6 Eadmk za hortikulturno uredjenje i SSS — IV ili 111 5 295

izgradnju >
7 prveE SSS- 11 5 2,30
p Aine SSS - III 2 2,30
P Stolar SSS-I1I 2 2,30
10 ] SSS-III 2 2,30
11 Pk radnik za hortikulturno uredjenje i 11 stepen 5 9

izgradnju Siep 10
12 Pomoc¢ni radnik

I stepen 5 2,00
UKUPNO IZVRSIOCA 32
ODJEL ,,RZC PIONIRSKA DOLINA“ I ZOO VRT
Red. br |Naziv radnog mjesta Stepen Broj K . . .
strucne izvriioca oeficijent sloZenosti
1 Voditelj odjel
odiiey ocyeta VSS -VII 1 4,10
2 Strufni saradnik
VSS-VII 1 3,80
3 Veterinar
VSS -viI 1 3,95
4 Brigadir
SSS - IV ili IIT 1 2,60
5 Grupovoda
SSS-IVili Il 3 2,40




6 Radnik na opsluZivanju osnovnog stada -
hranilac SSS- IV ili ITIT 8 2,20
7 PK radnik na opsluZivanju osnovnog stada
H stepen 4 2,10
8 Radnik na poslovima opsluZivanja rekvizita .
S8S - IV ili IIT 5 2,20
9 PK radnik na poslovima opsluZivanja
rekvizita II stepen 5 2,10
10 Pomocni radnik u RZC Pionirska dolina
1 stepen 10 2,00
11 Blagajnik inkasant
SSS-1VviliIll 5 2,30
12 Radnik na odrZavanju higijene I stepen 2 2.00
UKUPNO 1ZVRSIOCA 46
TOTAL: 425
STEPEN STRUCNE SPREN  BROJ IZVRSIOCA %
I STEPEN 82 19,29%
I STEPEN 61 14,35%
§SS 234 55,06%
VSss 1 0,24%
VSS 47 11,06%
TOTAL: 425

sjedni
Voo -




Pravilnik o radu KJKP “Park™ d.o.o. Sarajevo objavljen je na oglasnoj table Preduzeca dana
31.03.2023. godine, a stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja , 08.04.2023. godine
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Broj:P-' , s Nadzorni odbor
Datum: 27.03.2023. KJKP”Park”d.o0.0.Sarajevo

PREDMET: ObrazloZenje Uprave za prijedlog Pravilnika sa prilozima

Novim Pravilnikom o radu obuhvaceni su svi pozitivni zakonski propisi zaklju€no sa danom satinjavanja
nacrta, a Pravilnik je zbog svoje sistematiziranosti pogodan za razumijevanje i jednostavnije tumadenje

vecem broju ljudi.

Nadalje, radi stupanja na snagu Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u
oblasti komunalne privrede Kantona Sarajevo za 2023. godinu, bilo je potrebno izvriti usaglasavanje
postojeceg pravilnika, slijedom &ega je uprava Preduzeéa odluila izvriiti i reviziju trenutnih poslovnih
procesa te pokuSala izvrSiti optimizaciju istih kroz novu sistematizaciju radnih mjesta,

Nacrtom pravilnika o radu obuhvacen je veéi broj oblasti, a taksativno gledajugi, to je izmedu ostalih,
vedi broj radnji koje se imaju smatrati lak$im, odnosno teZim povredama radne duZnosti, pravila
utvrdivanja disciplinske i materijalne odgovornosti lica angaZiranih u Kantonalno javno komunalno
preduzece "Park” d.o.o0. Sarajevo, vodenje adekvatnih kadrovskih evidencija, pravila koriStenja vozila i
opreme u vlasniStvu Preduzeéa, odnosno nad kojima Preduzeée ima pravo posjeda i koristenja, definisane
su isprave kojima se dokazuje pravo na prednost pri zaposljavanju u skladu sa Uredbom o Jjedinstvenim
kriterijima i pravilima za zapoljavanje branilaca i &lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo. Takoder, novi pravilnik je usaglafen i sa
Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 19/21), te upuéuje i na tekst izjave koju je svaki supervizor duzan dati u
pisanom obliku u skladu sa predmetnom uredbom.

Novi prijedlog Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta predstavlja rezultat jednogodisnjeg posmatranja,
analize i pracenja postojeéih radnih procesa sistematiziranih trenutno va¥eéim Pravilnikom o
sistematizaciji u Preduzetu, pa njegov prijedlog oslikava donesene zakljutke, analize i procjene
menadZmenta u cilju optimizacije i ekonomi¢nog, kvantitativno i kvalitativno znacajnijeg poslovanja u
KJKP*“Park“d.o.0.Sarajevo. Analizirajuéi trenutne radne procese sa postojeéim brojem radne snage,
vodeci ratuna o enormnoj razlici potreba za istima u lietnoj i zimskoj sezoni, ali prije svega na temelju
razvojnog puta, poslovnih planova i projekata i iskazane potrebe KJKP“Park“d.o.0.Sarajevo upuéene
poletkom poslovne godine i osnivatu/ Vladi KS za prosirenje obima poslovanja, teritorijalno gledajuéi na
prostor na kojem KJKP“Park“d.0.0. Sarajevo prufa svoju uslugu u oblasti zajednic¢ke komunalne
potro3nje, naravno raunajuéi i na projekte angamana radne snage putem od strane Vlade KS i drugih
nivoa vlasti finansirane projekte sezonskog i periodiénog angaZmana nezaposlenih lica, pa i komercijalne



usluge iz oblasti hortikulturnog uredenja i odrzavanja koje KJKP“Park“d.o.o. Sarajevo ima i sa jedinicama
lokalne samouprave, prijedlog novog Pravilnika sistematizirao je realan broj potrebnih radnih mjesta gime
¢e, njegovim usvajanjem i primjenom u smislu normativne regulative biti obezbijedena polazna osnova za
ekonomiénije, kvalitativno i kvantitativno efikasnije, racionalnije poslovanje i izvr§avanje poslovnih
procesa. Naravno broj popunjenosti s obzirom na navedeno kretat e se u zavisnosti od sezone i realnih
potreba u najoptimalnijem procentu u okviru svog minimuma i maksimuma u poslovnoj godini.
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