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DOO SARAJEVO
Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu F BiH (,,SluZbene novine F BiH“, broj 26/16, 89/18 i
44/22), ¢lana 3. stav (1) i €lana 6. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom Sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo* broj 19/21 i 10/22), ¢lana 2. i
4. Pravilnika o radu KIJKP ,Park ,, d.o.o. Sarajevo, broj: P-1116-6-1 od 29.03.2023. godine,
Odluke Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-7666-3/23 od 23.03.2023. godine, Odluke direktora
broj: P-1242 od 30.03.2023. godine KJKP ,,Park“ d.o.0. Sarajevo raspisuje

JAVNI OGLAS
ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS NA NEODREDENO VRIJEME U KJKP
“PARK* D.0.0. SARAJEVO

Raspisuje se javni oglas za prijem radnika u radni odnos u KJKP “Park® d.o.0. Sarajevo sa
sjediStem u Sarajevu, ulica Patriotske lige broj 58, 71000 Sarajevo , www.park.ba

Javni oglas se raspisuje za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme u KJKP “Park“
d.o.o. Sarajevo na puno radno vrijeme na podru¢ju Kantona Sarajevo za slijedeée radno mjesto:

- Strucni saradnik za pravne poslove -1 (jedan) izvrSioc

1. OPCI USLOVI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI:

1) da je stariji od 18 godina;

2) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

3) da je fiziCki i psihi¢ki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se prijavljuje.

Pored op¢ih uslova utvrdenih u Zakonu o radu (,,SluZbene novine Federacije BiH*, broj 26/16,
89/18, 44/22), kandidati moraju ispunjavati i slijede¢e posebne uslove:

2. POSEBNI USLOVI KOJE KANDIDATI MORA ISPUNJAVATI:

1) VSS — VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili zavr§en prvi ciklus studija po
Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS studijskih bodova i struéno
zvanje bakalaureat/bachelor za odredenu oblast,

2) zanimanje diplomirani pravnik ili bachelor prava;

3) radno iskustvo - najmanje 1 godina u struci;

4) poznavanje rada na raunaru

Tel. Centrala: +387 33 560 560; Opcinski sud u Sarajevu NLB Banka 1322602019095668;
Direktor: +387 33 560 570, 201-977,; Broj sudskog registra UF/I-2558/05 UniCredit bank d.d.

Fax: +387 33 560 561; 201-977; Porezni broj: 01071306; 3386902212020028;

E-mail: info@park.ba; Maticni broj. 20379383; Turkish Ziraat bank Bosnia d.d.
www.park.ba Mati¢ni registracioni broj: 1-566 Sarajevo 1860001022085047



Mjesto rada Kanton Sarajevo,
Radno vrijeme 7,00 do 15,30 sati,
Osnovna plata 1.507,27 KM.

3. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova:

Priprema i izraduje nacrte ugovora o prometu nepokretnosti zemljista i zgrada, ugovore o
zakupu nepokretnosti, priprema i provodi procedure raspisivanja oglasa o davanju u zakup
prostora ili uzimanja u zakup prostora za potrebe preduzeca, vodi postupak uknjiZzenja
imovinskih prava, pribavlja potrebne saglasnosti za tehni¢ku dokumentaciju ugovora i
urbanistiCke saglasnosti, odobrenja za gradenje, tehnicki prijem, upotrebna dozvola, dostavlja
naloge za pla¢anje u postupku rjeSavanja imovinsko pravnih poslova po izdatim rjeSenjim
nadleZnim sluzbama i organima opétine i suda u postupku legalizacije,

Vodi disciplinski postupak ,

Priprema nacrte i prijedloge opstih i drugih akata i izmjene i dopune istih, prati propise i
njihove izmjene i dopune, po potrebi pribavlja autentiéna tumadenja zakonskih i drugih
propisa, obraduje predmete i izraduje nacrte, rjeSenja i druge akte koji se donose u postupku
utvrdivanja materijalne i disciplinske odgovornosti zaposlenika;

Poslovi zastupanja — izraduje prijedloge tuzbi, protivtuZbi, redovnih i vanredni pravnih
lijekova priprema izja$njenje-odgovore na tuZbe i uloZene pravne lijekove u parni¢nim
postupku, izjaSnjenja na nalaz i misjenja vjestaka, izvr¥ni postupak, priprema prijedloge za
dozvolu izvrSenja, prigovore i Zalbe u izvr$nom postupku, upravni postupak i prekriajni
postupak, vodi poslove registracije pred sudom ( prijave promjene lica ovladtenog za
zastupanje i ostale promjene u skladu sa Zakonom ), vr§i prijavu promjena u Zavodu za
statistiku, prati propise izmjene i dopune, dostavlja naloge za placanje sudskih taksi,
troSkova postupka i ostalih naloga po sudskim presudama nadleznim sluZbama i sudu i
op¢inama dostavlja dokaze o uplati,

Prati problematiku kadrova i uestvuje u izradi planova kadrova, vri strunu obradu pitanja
iz oblasti kadrovske politike i predlaze mjere za rje$avanje pojedinih kadrovskih pitanja,
Pribavlja miSljenje Vije¢a zaposlenika iz oblasti radnih odnosa u skladu sa Zakonom o vijeéu
zaposlenika,

Vrsi poslove kompletiranja i uvanje personalne dokumentacije zaposlenih, vr3i prijem
dokumentacije vezane za prijem u radni odnos, vrsi poslove prijave i odjave zaposlenih kod
nadleZnih organa, promjene prijave i odjave ¢lanova domadinstva,

Vodi evidenciju zaposlenih automatskom obradom podataka u kadrovskoj evidenciji, kao i
evidencije u mati¢nim knjigama, saCinjava potrebne informcije i izvje3aje iz evidencije o
zaposlenima za potrebe Uprave,

Izraduje ugovore o radu, rjesenja (prestanak ugovora, godi$nji odmor, pla¢eno i neplaéeno
odsustvo, otpremnina, pomoc¢i), izdaje uvjerenja iz domena radnih odnosa na zahtjev
zaposlenih, kao idrugih akata u postupku prijema i rasporedivanja zaposlenika kao i
ostvarivanja prava iz radnog odnosa,

Izraduje ugovore o privremenim i povremenim poslovima po projektima javnih radova,
ucestvuje u pripremi materijala u vezi raspisivanja oglasa za popunu radnih mjesta,

Prijava na projekte zaposljavanja, javni radovi, prijem pripravnika kao i prijem po drugim
projektima po raspisanim javnim pozivima, daje struéna miljenja u primjeni propisa i opéih
akata iz oblasti radnih odnosa,

Ucestvuje u izradi plana i programa rada SluZbe, planova godi$njih odmora, plana i programa
osposobljavnja pripravnika, obrazovanja i struénog ospobljavanja zaposlenika,

Poslovi obrade $teta

Priprema materijale za sastanke Uprave, Nadzornog odbora, Odbora za revizju, Skupstine
preduzeéa , vodi zapisnik sa sastanaka i sadinjava odluke i zaklju¢ke sa sastanaka ovih
organa i prati realizaciju,odluka, zakljucaka, u slu¢aju odsudstva viseg struénog saradnika.
Priprema odluke iz nadleZnosti direktora koji se ne odnose na radne odnose,



¢ Ucestvuje u pripremi konkursa za izbor i imenovanje Uprave, Nadzornog odbora i Odbora za
reviziju, direktora odjela interne revizije udestvuje u radu Komisije za izbor i imenovanje
Nadzornog odbora, Odbora za revirziju i Uprave, direktora, Odjela interne revizije i priprema
zapisnike sa sastanka, prijedloge,

Vrsi i druge poslove po nalogu rukovodioca SluZbe,

Vrsi kontrolu i ovjerava komercijalne ugovore,

Vr3i prijem zaposlenih u vezi radnih odnosa, kao i ostalih stranaka u vezi radnih odnosa
Pruza pravnu pomo¢ sluzbeniku za javne nabavke ,

Obavlja i druge pravne poslove, u okviru svoje struke, po nalogu neposrednom rukovodiocu,
Za svoj rad odgovoran je neposrednim rukovodiocima(Rukovodiocu Sluzbe za opste,
pravne, kadrovske poslove i upravljanje ljudskim resursima te Vi§em stru¢nom saradniku za
pravne poslove za one radne zadatke koji su mu presignirani od istog)

4.0BAVEZNA DOKUMENTACIJA KOJU SU KANDIDATI DUZNI DOSTAVITI

Svojeruéno potpisana prijava na javni oglas sa kracom biografijom, kontakt podacima ( adresa,
broj telefona i e-mail) i tatnom naznakom pozicije/radnog mjesta na koju se prijavljuje

Spisak dokumentacije koju kandidat prilaze uz prijavu:

1) CV/biografija,

2) Izjava kandidata da je saglasan da se njegovi li¢ni podaci koriste i budu dostupni javnosti do
okoncanja procedure javnog oglasa (u prilogu oglasa predmetna izjava),

3) Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

4) Uvjerenje o drZzavljanstvu,

5) Diploma o ste¢enom obrazovanju u zanimanju diplomirani pravnik ili bachelor prava;

6) Potvrda poslodavca o radnom iskustvu kojom se nedvosmisleno dokazuje koje je poslove
obavljao, sa kojom struénom spremom i u kojem periodu;

7) Uvjerenje o radnom stazu Zavoda za penzijsko invalidsko osiguranje i Porezne uprave sa
tumacenjem Sifre iz uvjerenja kako bi se utvrdilo da je kandidat radio sa odgovaraju¢om
spremom na poslovima za koje se trazi radni staZ,

8) Dokaz o poznavanju rada na ratunaru (certifikat, uvjerenje ili potvrda pravne osobe ovlastene
za osposobljavanje za rad na ra¢unaru).

- Ljekarsko uvjerenje dostavlja samo izabrani kandidat.

5. PREDNOST PRI ZAPOSLJAVANJU POD POSEBNIM USLOVIMA:

Prednost pri zapo$ljavanju ostvaruju branioci i €lanovi njihovih porodica u skladu sa Zakonom o
dopunskim pravima boraca — branitelja BiH (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo™ broj 31/22),
Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i &lanova njihovih prodica (,,Sluzbene novine
Federacije BiH“ broj 54/19, 29/22), Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo,, broj 37/20,
27/21) i Instrukcijom o bliZoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim
kriterijima i pravilima zapoljavanja branilaca i &lanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Grada Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo,, broj 37/20 1 27/21).

Naprijed navedena lica prednost pri zapo$ljavanju po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zapoSljavanje branilaca i &lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo ostvaraju ako se nalaze na evidenciji



Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® ili su zaposlena sa nizom stru&nom
spremom od one koju posjeduju ili su zaposlena na odredeno vrijeme.

Kandidati da bi estvarili prioritet pri zapo§ljavanju trebaju da dostave:

Potvrda o mjestu prebivaliSta/ boravidta u Kantonu Sarajevo ne starije od datuma
objavljivanja ovog javnog oglasa,

Dokaz da je kandidat na evidenciji nezaposlenih JU Sluzbe za zaposljavanje Kantona
Sarajevo — Uvjerenje biroa za zaposljavanje ne starije od datuma objavljivanja ovog javnog
oglasa,

Dokaz da je kandidat zaposlen sa niZom stru¢nom spremom od one koju posjeduje — potvrda
poslodavca sa obaveznom naznakom stepena spreme i zanimanja s kojim je radnik zasnovao
radni odnos kod poslodavca ne starija od datuma objavljivanja ovog javnog oglasa,

Dokaz da je kandidat u radnom odnosu na odredeno vrijeme — potvrda/uvjerenje poslodavca
kojom se dokazuje da je radni odnos zasnovan na odredeno vrijeme i ovjerena kopija ugovora
o radu,

Izvod iz matiCne knjige vjencanih ne stariji od datuma objavljivanja ovog javnog oglasa za
kandidate koje imaju status supruga RVI.

- Dokumentacija kojom se dokazuje status korisnika po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zapo$ljavanje branilaca i &lanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo,, broj 37/20, 27/21) prikazana je u tabeli:

Redni | Pripadnost branilackoj . e
. P ! Naziv dokumenta Organ koji ga izdaje
broj kategoriji
Uvjerenje o statusu djeteta Sehida /
poginulog borca, umrlog i nestalog
branioca ’
Opé¢inska sluzba za
Clan porodice Rjedenje o priznatom pravu na bora¢ko — invalidsku
1 $ehida/poginulog, porodi¢nu invalidninu za suprugu | za$titu Grupa za pitanja
’ umrlog i nestalog Sehida / poginulog, umrlog i evidencija iz oblasti
branioca nestalog branioca | vojne obaveze prema
L 5 ) mjestu prebivalista
Uvjerenje o uc¢e$éu u Oruzanim
snagama Sehida / poginulog,
umrlog i nestalog branioca
RjeSenje o priznatom svojstvu Opcinska sluzba za
2. Ratni vojni invalid jesenje o p . . . ! boracko — invalidsku
ratnog vojnog invalida "
zastitu
o Rjesdenje o priznatom pravu na Op¢inska sluZba za
Dobitnik ratnog ) . Jv £ . p . P . . .
3. . e e ) mjesecno novéano primanje boracko — invalidsku
priznanja i odlikovanja - . . "
dobitniku priznanja zaStitu
4 Demobilizirani Uvjerenje o u¢eséu u OruZanim Grupa za pitanja
: borac snagama evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema |




‘ mjestu prebivalista

Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta ratnog
a) ratnog vojnog vojnog invalida a)ib) ?pc’ins.ka sl.uiba
invalida Rt cfant ) . za boracko - invalidsku
jeSenje o priznatom pravu na : Zzastitu
5. b) dObltl}lka rajcr?og a) invalidninu ¢) Grupa za pitanja
priznanaj i . . .
odlikovanja b) mjeseéni noveani dodatak ev.1den01ja 1z oblasti
vojne obaveze prema
¢) demobiliziranog | ©) uvjerenje o uceséu u oruzanim mjestu prebivalista
branioca sangama

Uvjerenje o statusu supruznika

Suprugama ratnih ratnog vojnog invalida Op¢inska sluzba za
6. . ih invalid boracko — invalidsku
vojni invalida Rjesenje o priznatom pravu na zastitu
invalidninu

- Napomena: Uvjerenja/Potvrde poslodavca o radnom iskustvu i stazu mora da sadr¥i naziv
radnog mjesta, stepen strune spreme potrebne za navedeno radno mjesto, opis posla i
vremenski period obavljanja istog. Uvjerenje o radnom sta’u Zavoda za penzijsko
invalidsko osiguranje i Porezne uprave potrebno je dostaviti i potvrdu o tumacenju Sifre iz
uvjerenja/potvrde kako bi se utvrdilo da je kandidat radio sa odgovaraju¢om spremom na
poslovima za koje se trazi radni staZ.

- Kandidati su duzni dostaviti originalne dokumente ne starije od tri mjeseca ili ovjerene
kopije ne starije od tri mjeseca od datuma izdavanja i ovjere, izuzev tano navedene
dokumentacije kojom se dokazuje prednost pri zapo§ljavanju, a koja ne moze biti starija
od datuma objavljivanja ovog javnog oglasa.

Dokumentacija trajne vrijednosti mozZe biti starija od tri mjeseca od datuma izdavanja, ali
ne i od datuma ovjere.

- Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave kao i kopije traZene dokumentacije koje
nisu ovjerene nece se uzeti u razmatranje.

6. OBAVJESTENJE O PREUZIMANJU LISTE PITANJA, PROPISA I LITERATURE IZ
OBLASTI IZ KOJE CE SE POLAGATI PISMENI I USMENI ISPIT

Kandidati mogu kod poslodavca KIKP “Park® d.o.o. Sarajevo na adresi Patriotske lige, broj 58,
71 000 Sarajevo i na web stranici KJKP “Park“ d.o.0. Sarajevo (www.park.ba), preuzeti listu
pitanja za pismeni test i listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati usmeni i pismeni
ispit, a prilagodena radnim mjestima na koje se kandidat prijavljuje.

7. OBAVJESTENJE ZA KANDIDATE

O datumu, vremenu i mjestu odrZavanja pismenog i usmenog ispita kandidati koji blagovremeno
dostave urednu dokumentaciju bi¢e obavjesteni pismeno na adresu ili putem e- mail-a ili telefona
koje dostave u prijavi.

Kandidati koji su uredno obavjesteni o terminu pismenog i usmenog ispita, a istim ne pristupe,
smatrat ¢e se da su odustali od konkursne procedure.



U slucaju da nakon provodenja pismenog i usmenog ispita neki od kandidata budu imali jednak
broj bodova, prednost pri zaposljavanju ¢e imati onaj kandidat koji po posebnom zakonu ima
prednost u zapo$ljavanju.

U slucaju da nakon provodenja pismenog i usmenog ispita neki od kandidata budu imali jednak
broj bodova, a ostvaruju prednost pri zaposljavanju ili je uopée ne ostvaruju, prednost ¢e imati
kandidat koji je prvi predao prijavu.

Rok za podno3enje prijava je 10 (deset) dana od dana objave obavijesti o raspisivanju javnog
oglasa u dnevnom listu ,,Oslobodenje,, dok ée puni tekst javnog oglasa biti objavljen na internet
stranici Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“, web stranici KIKP “Park®
d.o.0. Sarajevo i Registru javnih oglasa o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo.

Kontakt telefon za dodatna obavjestenja 033/560-568.

Prijave sa biografijom, adresom i kontakt telefonom te traZenim dokumentima predaju se u
zatvorenoj koverti putem poste na adresu sjedista ili direktno na protokol na adresu: KJKP
»Park® d.o.o. Sarajevo, ulica Patriotske lige broj 58.

Na poledini koverte obavezno upisati ime i prezime, adresu i kontakt telefon.

Na koverti obavezno naznaditi

»PRIJAVA NA JAVNI OGLAS (navesti naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje)
—NE OTVARATI*

Kandidati ¢ija je dokumentacija neuredna, nepotpuna i neblagovremena bit ée pismenim
putem obavjeSteni sa navodenjem razloga zasto pristigla prijava nije ispravna, uz moguénost
uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema obavijesti.
Dokumentacija koja se prilaze ostaje u arhivi KIKP “Park ,, d.o.o. Sarajevo, a orginalni
dokumenti mogu se dobiti natrag na osnovu pisanog zahtjeva kandidata za povrat
dokumentacije.

DIREKTOR
KJKP ,,PARK* D,0.0. SARAJEVO
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KJKP "PARK" d.c.o. Sarajev.,
Patriotske lige tn 56,

71 000 Sarajevo

Bosna i Hercegovina

I bt J.0028R2I00

POV Lroj Z002BE320007

Na osnovu ¢lana 5. Zakona o zatiti li¢nih podataka (,,SluZbeni Glasnik BiH*, broj 39/06, 76/11 i
89/11) saglasan /na sam da KJKP ,Park“ d.o.o. Sarajevo koristi moje licne podatke (ime i
prezime) u svrhu provodenja postupka Javnog oglasa za prijem u radni odnos u KJKP Hpark®
d.o.o. Sarajevo, te da isti budu dostupni javnosti do njegovog okonéanja.

Tel. Centrala: +387 33 560 560;
Direktor: +387 33 560 570, 201-977;
Fax: +387 33 560 561; 201-977;
E-mail: info@park.ba:

www.park.ba

. godine

Svojerucni potpis kandidata/kandidatkinje

Opcinski sud u Sarajevu

Broj sudskog registra UF/1-2558/05
Porezni broj: 01071306;

Maticni broj: 20379383;

Maticni registracioni broj: 1-566

NLB Banka 1322602019095668;
UniCredit bank d d.
3386902212020028;

Turkish Ziraat bank Bosnia d.d.
Sarajevo 1860001022085047



