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Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu Federacije BiH (,,Sluzbene novine FBiH* broj 26/16 i 89/18,
44/22), €lana 7. stav 4. Uredbe o postupku prijemu u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Srajevo“ broj 19/21, 10/22) donosim sljedecu,

ODLUKU
Clan 1.

Utvrduje se lista pitanja za pismeni i usmeni ispit i lista propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se
polagati pismeni i usmeni ispit za radno mjesto struéni saradnik za pravne poslove.

Lista pitanja za pismeni i usmeni ispit za radno mjesto struéni saradnik za pravne poslove je:

1. Pripravnikom se smatra?

2. Ko vrsi nadzor nad provodenjem odredaba Zakona o komunalnim djelatnostima KS ?

3. Sta se smatra noénim radom?

4, Ko je obveznik placanja cijene komunalne usluge za pruZzenu komunalnu uslugu?

5. Pla¢a radnika sastoji se 0d?

6. Kojem organu Odbor za reviziju podnosi mjesecne izvjestaje o svojim sastancima ?

7. Ugovorom o radu na neodredeno vrijeme smatra se?

8. Ko je nadlezan za rje3avanje u drugom stepenu protiv upravnih akata kantonalnog

9. komunalnog inspektora?

10. Pojam Poslodavca?

11. Kako se zasniva radni odnos?

12. Davanje kredita ili pozajmica zaposlenim u javnom preduzedu ili tre¢im licima , ili
pruZanje garancija ili osiguranja za kredite osim u procesu prestruktuiranja kada javno
preduzece moZe izvriiti ulaganje ili dati pozajmicu privrednom drustvu iskljudivo na
osnovu odluke skupstine javnog preduzeéa je... ?

13, Pla¢a radnika sastoji se 0d?

14. Uz ¢ije ovlastenje (kojeg organa preduzeda), Jjavna preduzeca i njihovi duZnici, u skladu sa
vazeCim propisima, mogu pristupiti regulisanju medusobnih odnosa po osnovu
neizmirenog duga i o tome zakljugiti poseban ugovor?

15. Sta je Poslodavac duzan dostaviti radniku odmah na po&etku rada?

18. U saradnji sa kojim organom Nadzorni odbor Je duZan i odgovoran da pripremi Eti¢ki
kodeks?
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Probni rad ne moZe trajati duZe od?

Organi upravljanja u javnom preduzeéu su?

Organi javnog preduzeéa su?

Eticki kodeks preduzeéa donosi?

Diskriminacija radnika moze biti?

Skuptina podnosi opstinskom vijecu, skupstini kantona, odnosno Parlamentu Federacije
Bosne i Hercegovine izvjestaje o radu i poslovanju javnih preduzeéa najmanje jednom
godisnje?

Puno radno vrijeme moZe se rasporwediti na?

Prilikom imenovanja élanova nadzornog odbora primjenjivat ée se odredbe Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 34/03) i odredbe Zakona o sukobu interesa u
institucijama vlasti Bosne i Hercegovine?

Radnik koji radi duZe od 6 sati dnevno, ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju
od?

Nadzorni odbor javnog preduzeéa sastoji se od?

Koji organ preduzeda daje ovlastenja za aktivnosti koje su ograniéene Zakon o javnim
preduzecima u F BiH ?

Koji organ imenuje vanjskog revizora prema Zakonu o javnim preduzeéima u F BiH ?
Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na placeni godi3nji odmor u trajanju od?
Kojim propisom se utvrduje nagin razrjeSenja ¢lanova uprave preduzeéa prije isteka
mandata?

Kako se zasniva radni odnos?

Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu se osniva?

Ugovor o radu moZe se zakljugiti na odredeno vrijeme u trajanju najduze?

Pisani poziv za sjednicu nadzornog odbora u kojem su nazna&eni mjesto i datum
odrZavanja, vrijeme pod&etka i dnevni red sjednice dostavlja se &lanovima nadzornog
odbora najkasnije...?

U kojoj formi se zakljuéuje Ugovor o radu i koje podatke mora da sadrzi?

Poziv za skupstinu dostavlja se preporudenom posiljkom, telefaksom ili elektronskom
postom najmanje...?

Radniku koji je ptretrpio povredu na radu poslodavac ne moze?

Prilikom stupanja na rad, Poslodavac je duzan?

Radenik na zahtjev poslodavca je obavezan raditi prekovremeno, a najduZe?

Kako se ra¢una rok odreden u danima ?

Pravo na isticanje nidtavosti ugovora zaklju¢enog izmedu pravnih lica?

Placeno odsustvo radnik mozZe koristiti do 7 radnih dana u Jednoj kalendarskoj godini u
sliede¢im slu¢ajevima?

Koji od ugovora uvijek mora biti zaklju¢en u pisanoj formi?
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Poslodavac moZe svoje potraZivanje prema radniku naplatiti uskraéivanjem isplate plade
ili nekog njenog dijela, odnosno uskracivanjem isplate naknade plaée il dijela naknade
place samo ukoliko?

Od kada pocinje da tede otkazni rok?

U kom roku je poslodavac duZan pisanom odlukom obavijestiti radnika o trajanju
koristenja godi$njeg odmora i periodu njegovog koristenja?

Otkaz Ugovora o radu o radu bez obaveze postivanja otkaznog roku mogué je u kojem
slucaju?

Kad poslodavac obavjestava nadleznu inspekceiju rada u pogledu prekovremenog rada.?
Radnik koji prihvati ponudu zaklju€ivanja ugovora o radu pod izmjenjenim uvjetima
zadrZava pravo dap red nadleznim sudom osporava dopustenost takve izmjene Ugovora?
Da li radnik moze, za svoj ili tudi radun ugovarati i obavljati poslove iz djelatnosti koju
obavlja poslodavac?

Ugovorena zabrana takmicenja obavezuje radnika?

Nadelo materijalne istinwe u Upravnom postupku predstavlja?

U kom roku zastarijevaju sva novéana potraZivanja iz radnog odnosa?

U hitnim sluéajevima poslodavac moze donijeti odluku o rasporedu radnika na drugo
radno mjesto, a najduze?

Radniku po sili zakona prestaje ugovor o radu u jednom od sljedeéih slutajeva?

Rok za otkaz ugovora o radu bez postivanja otkaznog roka?

Nagelo materijalne istine u Upravnom postupku predstavija?

U slucaju spora zbog otkaza ugovora o radu od strane poslodavca, teret dokazivanja
postojanja opravdanog razloga za otkaz ugovora o radu je na?

Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog ponasanja ili rada radnika, obavezan je?
U kojim slugajevima je Poslodavac duZan donijeti Pravilnik o radu?

Ukoliko radnik smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa, u
kom je roku duZan zahtjevati od Poslodavca ostvarivanje tog prava?

O donosenju Pravilnika o radu poslodavac se obavezno konsultuje sa?

Op¢i kolektivni Ugovor zakljuéuju?

Ukoliko poslodavac se zaklju¢i Ugovor o radu i ne izvrsi prijavu na obavezno osiguranje
radnika kaznit ¢e se nov&anom kaznom u iznosu od?

Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moe se zakljuciti Ugovor ako su
ispunjeni koji uslovi?

Sindikat se smatra reprezentativnim ako?

Ko obavlja nadzor nad primjenom Zakona o radu I na osnovu njega donesenih propisa?
Ko ima pravo pozivanja na $trajk?

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora, radnik ima pravo?

Radnik ima pravo na poveéanu placu u slu¢ajevima?

Poslodavac moZe radniku otkazati Ugovor o radu uz propisani otkazni rok ako?

Ako radnik na zahtjev Poslodavca, prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog
roka, Poslodavac je obavezan da?

Koje je Rjesenje konaéno u Upravnom postupku?
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Stranka u Upravnom postupku moZe biti?

Ko obavlja radnje u Upravnom postupku za procesno nesposobnu fizi¢ku osoby?
Sta se podrazumijeva pod podneskom?

Sta stranke imaju pravo u Upravnom postupku?

Ko pokre¢e Upravni postupak?

Rjesenje u Upravnom postupku?

Sta je konagno u Upravnom postupku?

Sta moze, do okonéanja spora, organ protiv &ijeg Je rjeSenja pravovremeno pokrenut
upravni spor?

Ko je stvarno nadleZan za rjesavanje u upravnim postupcima u prvom stupnju?
Zaklju¢kom u Upravnom sporu se?

Sukobe nadleZnosti u Upravnom postupku izmedu viada dva ili viSe kantona, odnosno
izmedu Vlade Federacije i vlade kantona rjeSava?

Sta se desava ako podnesak sadrzi neki formalin nedostatak koji sprjetavanja postupanje
po podnesku ili je podnesak nerazumljiv I nepotpun?

Kada se dva organa izjasne kao nadlezni ili nenadlezni za tjeSavanje u istoj upravnoj
stvari, prijedlog za rjesavanje u istoj upravnoj stvari, prijedlog za rje$avanje sukoba
nadleZnosti podnosi?

Usmenoj raspravi ili drugoj vaznoj radnji u postupku kao i o vaZnijim usmenim izjavama
stranaka ili tre¢ih osoba u postupku?

Ako za utvrdivanje odredene &injenice ne postoji neposredan dokaz ili se takva injenica
ne moZe utvrditi na osnovu drugih dokaznih sredstava (upravni postupak)?

Kad prvostepebno rjesenje postaje izvrino?

RjeSenje u upravnom postupku sadrzi?

Djelimi¢no rjeSenje u upravnom postupku?

Zalba protiv rjeSenja (u upravnom postupku) postaje izvr§no?

Ko moZe pokrenuti izvr$ni postupak?

Sta su sredstva izvr§enja?

Sta moze biti predmet izvrienja?

Sta ne moze biti predmet izvr§enja?

Sta oznatava Rjesenje o izvr¥enju?

Koji je redovan pravni lijek u izvrinom postupku?

Da li prigovor i Zalba mogu zaustaviti tok izvr$nog postupka?

Koji je redovan pravni lijek u izvr$nom postupku?

Kada rjeSenje u izvrsnom postupku postaje izvr§no I pravosnazno?

Je li dozvoljeno ulaganje vanrednih pravnih lijekova protiv pravosnaznog rje$enja
donesenog u postupku izvr¥enja?

U kom roku je po pravilu sud duzan da odlugi o prijedlogu izvrienja?

Ko snosi troskove postupka u izvr§nom postupku?

Kada je u izvrinom postupku dozvoljen povrat u prijadnje stanje?

U kom roku se podnosi zahtjev za naknadu trodkova u izvrinom postupku?

Sta moze biti izvréna isprava?
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Kad tece rok za doborvoljno izvrienje u izvr§nom, postupku?

Ko djaje potvrdu o izvrinosti?

Sta sadrzi prijedlog za izvrienje?

RjeSenje o izvrienju moZe se pobijati?

Koji je redoslijed namirenja viSe trazilaca izvr§enja?

Probni rad ne moZe trajati duZe od?

Uz prijedlog na izvrienje na nepokretnosti tra¥ilac izvrSenja duzan je?

U izvrSnom postupku sud postupa na osnovu?

Prvenstveno namirenja nakon prodaje nepokretnosti ide sljede¢im redoslijedom?
Izmedu dana pljenidbenog propisa pokretnih stvari u izvr§nom postupku I dana prodaje
mora pro¢i najmanje?

Za odlu¢ivanje o prijedlogu za izvrienje na pokretnim stvarima I za provedbu tog
izvr§enja mjesno je nadlezan sud?

Parni¢ni postupak se pokreée?

Sta znati preinaka tuzbe?

Tuzilac moZe preinaéiti tuzbu?

Tuzilac moZe povuéi tuzbu?

Kada tuZeni moZe podnijeti protivtuzbu?

Koje radnje suda spadaju u pripremanje glavne rasprave?

U parni¢nom postupku sud donosi odluke u obliku?

Kada sud moZe odgoditi rogiste za glavnu raspravu?

TuZbeni zahtjev je o¢igledno neosnovan ako?

U kom roku sud donosi presudu?

Presuda na osnovu priznanja se donosi u slucaju?

Presuda na osnovu odricanja se donosi?

Presudom u parniénom sud odluduje o zahtjevu koji se ti¢e?

Izreka presude sadrzi?

U kojem sluéaju se presuda moZe dopuniti?

U obrazloZenju presude zbog propustanja, presude na osnovu priznanja ili presude na
osnovu odricanja, iznijet ée se?

Od kojeg trenutka se stranka moZe odreéi prava na zalbu?

U kom roku stranke mogu podnijeti Zalbu protiv presude donesene u prvom stepenu?
Sta sadri zalba u parni¢nom postupku?

Sta ¢e udiniti prvostepeni sud ako Zalba ne sadrZi sve potrebne elemente (nepotpuna
Zalba)?

Zalba je nedopustena ako?

Presuda se moZe pobijati?

Kada I u kojem roku se moZe izjaviti revizija?

Kada revizija nije dozvoljena?

O reviziji odlu¢uje?

O prijedlogu za ponavljanje postupka odlucuje?

Sta predstavlja parni¢na sposobnost?



148.
147.

148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.
155.
156.
157.
1568.
159.
160.
161.

162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.
170.
171.
172.
173.
174.

175.
176.
177.
178.
179.
180.
181.
182.
183.
184.
1885.

Zakonski zastupnik se odreduje?

Ako u roku za izjavljivanje revizije stranka podnese prijedlog za ponavljanje postupka
samo iz razloga iz kojih se mozZe izjaviti revizija, smatrat ée se da je?

U parni€nom postupku punomo¢nik pravnog lica moZe biti?

Kao vrijednost spora u obzir se uzima?

Kako se ratunaju rokovi u parni€énom postupku?

Kada prestaje punomo¢ u parni¢nom postupku?

Na koji nacin se ratuna rok odreden na dane?

Sta su sporovi male vrijednosti u smislu odredaba Zakona o parni¢nom postupku?
U kojim oblicima moZe biti organizovano Drugtvo?

Kako Drustvo sti¢e svojstvo pravnog lica?

Sta podrazumijeva princip iskljuéivost firme?

Kako nastaje podruznica?

Sta se podrazumijueva pod pojmom poslovne tajne?

Sta obuhvata registar Drustva?

U kjem slugaju prestaje Drustvo?

Koliko iznosi osnovni kapital drustva sa ograni¢enom odgovornoscu sa jednim ili vise
osnivaca?

Kako prestaje Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu?

Sta je javno Preduzeée?

U kojem obliku se mogu organizovati Javna Preduzeéa?

Definicija odgovornog lica?

Definicija poslone tajne?

Organi javnog Preduzeéa?

Volja za zakljucenje ugovora moZe se izjaviti?

Ugovor je zakljuden onog ¢asa kada?

Ponuda prema ZOO predstavlja?

Cutanje ponudenog (ZO0)?

Ugovorna obaveza moZe se sastojati u?

Predmet obaveze je odrediv ako?

U dvostranim ugovorima nijedna strana nije duzna ispuniti svoju obavezu ako druga
strana ne ispuni ili nije spremn istovremeno da ispuni svoju obavezu, izuzev?

Da li se moZe izvriiti ustupanje ugovora treem licu?

Raskidom ugovora obje strane su oslobodene svojih obaveza, izuzev?

Ko drugom prouzrokuje 3tetu, duZan je?

Kada postoji krivica?

Sta je poslovodstvo bez naloga?

Prekr3aj predstavlja?

PrekrSaj mogu po¢initi?

Sta je nepravo poslovodstvo bez naloga?

Koje sankcije mogu biti izretene osobi odgovornoj za pocinjeni prekrsaj?

Koje mjere mogu biti izre€ene kao posljedica odgovornosti za pocinjeni prekriaj?
Da li se RjeSenjem o prekriaju odreduje rok u kojem novéana kazna treba biti plaéena?
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Sta je ukor i koja nov&ana kazna je predvidena u sluc¢aju ukora?

Koje se zadtitine mjere mogu propisati za prekrsaj?

Prekr3ajni postupak ne moZe se pokrenuti niti voditi za?

Zastara za pokretanje I vodenej prekrSajnog postupka pocinje od kojeg dana?

Na koji na¢in se pokrece prekriajni postupak?

Prekr3ajni nalog sastoji se od?

Kakav treba biti zahtjev za pokretanje prekrSajnog postupka?

Kako se zavr§ava prekriajni postupak?

U kojem roku se moZe izjaviti Zalba od dana dostavljanja rjeSenja o pokretanju Zalbe?
RjeSenje o prekriaju moZe se pobijati zbog?

U kojem roku mora biti podnesen prijedlog za povrat u prijasnje stanje?

U kojem roku se mora podnijeti zahtjev za ponavljanje prekrajnog postupka?

Kada okrivljeni zahtjeva sudsko odlucivanje, sankcije odredene u prekriajnom nalogu
smatrat Ce se?

Sta moze sud Rjedenjem izreéi okrivljenom?

Koje zadtitne mjere se mogu propisati za prekrsaj?

Obaveza donoSenja Poslovnika o radu je propisana za poslodavce koji zaposljavaju?
Obaveza raspisivanja javnog oglasa radi prijema u radni odnos radnika u zavodima,
agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama pod drugim nazivom, pravnim licima
sa javnim ovlastenjima na teritoriji F ederacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Federacija), kao i u javnim ustanovama i Jjavnim preduzeéima ¢&iji je osnivad Federacija,
kanton, grad ili opéina, te u privrednim drustvima u kojima Federacija, kanton, grad ili
op¢ina u€estvuje sa vise od 50% ukupnog kapitala, propisana je?

Ugovor o radu na odredeno vrijeme se ne moze zakljuditi na period duZi od ?
Poslodavac je obavezan, u pisanoj formi, obrazlo¥iti otkaz?

Da li je sud u parni¢nom postupku vezan za navode stranaka u pogledu materijalnog
prava?

Kako ¢e sud postupiti ukoliko do donosenja odluke o glavnoj stvari utvrdi da bi postupak
trebalo provesti po pravilima vanparni¢no g postupka?

Kad se sud moze proglasiti mjesno nenadleznim?

Koji su bitni elementi tuZbe?

Sta je preinaka tuzbe?

Kad tuZzilac mozZe preinaéiti tuzbu?

Kad tuZilac moZe povuéi tuzbu bez pristanka tuZenog?

MozZe li se tuzba povuéi i nakon zakljutenja glavne rasprave a do pravomoénosti odluke
kojom se prvostepeni postupak dovriava?

Kada parnica poéinje te¢i?

Sta je prigovor litispendencije?

Sta je postupak rjeSavanja spornog pravnog pitanja u smislu ZPP-a?

Koje su radnje prvostepenog suda nakon prijema tuzbe ?

Kojom vrstom odluke sud odbacuje tuzbu?

U kojem roku je tuZeni duZan dostaviti odgovor na tuzbu u radnim sporovima i sporovima
zbog smetanja posjeda?
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Koji je rok za zalbu na prvostepenu presudu u radnim sporovima?

U kojoj fazi postupka tuzeni moze podnijeti protivtuzbu?

Da li je odrzavanje pripremnog roéista obavezno?

Kada sud na pripremnom ro&istu donese rjeSenje kojim odbija prijedlog za izvodenje
Jjednog ili vise dokaza na glavnoj raspravi koje imate pravne lijekove na raspolaganju ?
Koji su obavezni elementi presude u prvostepenom postupku?

Koji su redovni pravni lijekovi na presude u parni¢nom postupku?

Koji je rok za Zalbu na prvostepeno rjeSenje kojim je odredena mjera osiguranja?

Koji su zalbeni razlozi zbog kojih se moZe pobijati presuda ili rjeSenje kojim se zavriava
spor male vrijednosti?

Poslodavac Zeli otkazati ugovor o radu radniku zaposlenom na neodredeno vrijeme na
radno mjesto za &ije obavljanje Je pravilnikom o radu kao uslov propisana SSS i 1 godina
radnog iskustva i ponuditi mu ugovor o radu pod izmijenjenim uslovima za radno mjesto
za Cije obavljanje je pravilnikom o radu kao usloy propisana SSS i 3 godine radnog
iskustva, te Vas pita da li je to u skladu sa pozitivno-pravnim propisima?

Da li su ispunjeni uslovi za donosenje presude po osnovu priznanja ukoliko tuzbeni
zahtjev glasi: NalaZe se tuZzenom da tuZitelju isplati iznos od 1.000,00 KM zajedno sa
zakonskim zateznim kamatama i tro¥kovima postupka a sve u roku od 30 dana od dana
pravosnaznosti presude. Odgovor na tuzbu glasi: TuZeni ne spori navedeni dug ali istige
da je tuZitelj upoznat da se tueni nalazi u teSkom finansijskom stanju veé duze vrijeme i
da navedeno potraZivanje nije u moguénosti trenutno isplatiti?

Da li se mogu izjaviti primjedbe na zapisnik o inspekcijskom nadzoru i ako mogu u kom
roku?

Koje su djelatnosti KIKP ,,Park“ d.o.o. Sarajevo?

Osnovna mjese¢na neto plaéa direktora i izvr$nih direktora javnih preduzeca ne moZe biti
utvrdena u iznosu visem od?

Mjese¢na naknada za rad predsjednika: skupstine, nadzornog odbora, odbora za reviziju,
odnosno drugog organa Javnog preduzeéa moze biti utvrdena najvise do?

Direktoru i izvrinim direktorima javnih preduzeéa se, na osnovu pozitivnog poslovanja
javnog preduzeda, moZe isplatiti stimulacija (uvecanje place) do?

Odluku od uveéanju plaée i procentu uvecanja place (stimulaciju) direktoru i izvrénim
direktorima javnih preduzeéa donosi skustina Jjavnog preduzeéa uz prethodnu salgalsnost?
Javni oglas za prijem u radni odnos poslodavac je duZan objaviti?

Zalbeni razlozi zbog kojih se moZe pobijati Rjesenje o prekr¥ajima?

Na koji period se ugovor o zakupu mozZe zakljugiti?

Podzakup je dozvoljen?

Koliko vaZi ubrbanisti¢ka saglasnost?

U kom roku se donosi odobrenje za gradenje?

Na koji period se moZe produziti odobrenje za gradenje?

Ko donosi odobrenje za upotrebu?

Kojom radnjom se pokreée parni¢ni postupak?

U kojoj fazi u parni¢nom postupka je dozvoljeno preinacenje tuzbe?
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Ukoliko tuZeni u propisanom roku ne dostavi odgovor na tuzbu, sud ¢e?

Ako uredno obavjesteni tuitelj ne pristupi na pripremno rodiste, sud ¢e?

Povucena tuzba smatra se kao?

Do koje faze parni¢nog postupka stranke mogu zaklju€iti nagodbu o predmetu spora?
Kojim podneskom se moze pobijati sudska nagodba?

Kad po¢inje teéi parnica?

Sta obuhvata priprema za glavnu raspravu?

U kom roku sud donosi presudu nakon zaklju€enja glavne rasprave?

Nakon pravomoénosti rjesenja kojim se sud oglasio nenadleznim, sud ée bez odlaganja
ustupiti predmet nadleZnom sudu, a najkasnije u roku od?

Ko u F BiH odlu¢uje o pravnom lijeku protiv prvostepene sudske odluke?

Sta se uzima u obzir kod utvrdivanja vrijednosti spora?

Ko snosi troskove parni¢nog postupka?

Sporove male vrijednosti, &ija je vrijednost novéano potraZivanje manje od 5000 KM vode
se u skladu sa odredbama kojih zakona?

Kojim zakonom se regulise postupak po kojim sudovi u F ederaciji BiH provode prinudno
ostvarivanje potraZivanja na osnovu izvrénih i vjerodostojinh isprava ako posebnim
zakonom nije drugadije odredeno?

Izvr3ni postupak se pokrece i vodi na osnovu?

Kako se odreduje mjesna nadleznost suda u izvrénom postupku?

Na ¢emu se provodi izvrenje radi namirenja nov&anog potraZivanja?

Kojim aktom sud odluéuje o prijedlogu za izvrienje tra¥ioca izvrSenja?

Redovni pravni lijekovi u izvrénom postupku su?

Vanredni pravni lijekovi u izvr§nom postupku mogu se podnijeti?

Na ¢&iji prijedlog sud mozZe odlo¥iti izvrienje?

Kada sud odredi izvr¥enje na nekretnini u vlasnistvu izvrSenika, na ¢&iji prijedlog ée se
rjeSenje o izvrSenju zabiljeziti u zemlji8noj knjizi?

Na osnovu koje &injenice se odreduje nadleZnost suda u slu€aju izvrSenja na pokretnim
stvarima izvrienika?

Kojim zakonom se odreduju pravila postupka na osnovu kojih opéinski sudovi, kantonalni
sudovi i Vrhovni sud Federcaije BiH raspravljaju i odluéuju u gradansko pravnim
sporovima ako posebnim zakonom nije drugagije odredeno ?

Rokovi za izdavanje rjeSenja u upravnom postupku?

Protiv prvostepenog rjeSenja u upravnom postupku Zalba je?

Kada rjeSenje u upravnom postupku postaje kona¢no?

Pismeno rjesenje po ZUP-u sadri?

Na koji natin se zasniva radni odnos?

Prema ZOR-u pojam radnika obuhvata?

Da li se djelatnost sindikata odnosno udruZenja poslodavaca moZe zabraniti?

Na koji period se moze ugovoriti probni rad?

Kada poslodavac moze otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka?
Na koji period se ne moze zakljugiti ugovor o radu na odredeno vrijeme?

Kada radnik sti¢e pravo da ide u starosnu penziju?



280.
281.
282.

283.

284,

285.

286.

287.

288.

289.

290.
291

292.

293,

204,

205.

206.

297.
2098.

209.

300.

301.

302.

303.

304.

305.

Radno vrijeme je?

Prema ZOR-u puno radno vrijeme traje?

U kojem periodu je poslodavac duzan da vodi evidenciju o radnicima i drugim licima
angazovanim na radu?

Na koji naéin maloljetni radnik ima pravo na godi$nji odmor?

Sta je poslodavac duzan da uruci radniku na podetku rada?

Trajanje godisnjeg odmora duze od najkraéeg propisanog odredbama ZOR-a, ureduje se
kojim aktom?

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, prvi dio koristi kada?

Uvjeti i vrijeme koristenja nepléenog odsustva ureduje se kojim aktom?

Da li je radnik obavezan da poslodavca obavijesti o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga
onemogudava u radu?

Da li Zena koja doji ima pravo da nakon koriStenja porodajnog odsustva odustaje sa posla
radi dojenja?

Da li nakon isteka porodajnog osustva, jedan od roditelja moze da osustvuje sa rada?
Da li radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti
poslodavac moZe otkazati ugovor o radu?

Da li povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest mozZe §tetno uticati na ostvarivanje
prava iz radnog odnosa?

Sta je staz osiguranja?

Na koja lica se odnosi poseban staz?

Da li poslodavac moZe otkazati ugovor o radu radniku sa promjenjenom radnom
sposobnoséu?

Pla¢a radnika utvrduje se kojim aktom?

Placa se isplaéuje nakon obavljenog rada u periodima isplate koji ne mogu biti duzi?
Da li radnik kojim se otkazuje ugovor o radu zbog krenja obaveze iz radnog odnosa ili
zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika ima pravo na
otpremninu?

Kada poslodavac ima obavezu donosenja Pravilnika o radu?

Prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja su?

U postupku rjesavanja o pravima iz penzijskog i invalidskog osiguranja primjenjuju se
odredbe Zakona?

U slu¢ajevima kada dolazi do isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme ako kod
poslodavca koje je javno preduzeée u KS, jo3 uvijek postoji potreba za zaposljavanjem na
isto radno mjesto, javno preduzece Je obavezno da?

Da li se postupak prijema u radni odnos na odredeno vrijeme kod javnih preduzeéa u KS
podrazumjeva provodenju postupka obaveznog javnog oglasavanja za prijem u radni
odnos i u sludaju prijema volontera i pripravnika?

Prijem u radni odnos kod javnih preduzeda KS vr3i se bez provedenog postupka
obaveznog javnog oglaSavanja za prijem u radni odnos u slu¢aju neophodnog hitnog
radnog angaZovanja radnika zbog iznenadnog povecanja obima posla, sprijeCavanja
nastanka vece Stete, kvara na postrojenjima najduze do ?

U sluéaju prestanka radnog odnosa u javnim preduzeéima KS zbog smrti radnika,
prestanaka radnog odnosa bez otkaznog roka, porodiljskog odustva ili odsutnosti radnika
zbog bolovanja, prijem u radni odnos bez provedenog postupka obaveznog javnog
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oglasavanja za prijem u radni odnos moZe se vrsiti na odredeno vrijeme ako se radi o
poslovima koji ne trpe odlaganje najduze do ?

Na kojem mjestu poslodavac objavljuje Javni oglas za prijem u radni odnos?

Ukoliko poslodavac Javno preduzeée KS nema dovoljan broj radnika koji imaju isti stepen
strucne spreme kao i kandidat za &iji je prijem u radni odnos objavljen Jjavni oglas kao
¢lanovi Komisije mogu se angazovati ?

Administrativno tehni¢ke poslove za komisiju javnog preduzeéa u KS prilikom
objavljivanja javnog oglasa za prijem radnika obavlja?

Prilkom postupka prijema u radani odnos kod Javnih preduzeéa KS supervizor je fizi€ko
lice imenovano od strane?

Nakon provedenog postupka prijema u radni odnos poslodvc je duZan donijeti odluku o
prijemu u radani odnos u roku?

Nakon objave javnog oglasa za prijem u radani odnos ukoliko se desi promjena odgvornog
lica u preduzeéu javni oglas se moze ponistiti u roku od ?

U kojeme roku je poslodavac duzan objavaiti akt o ponistenju javnog i gdje?

Li¢ni podatak je?

Li¢ni podaci koje obraduje poslodvca za zaposlena lica predstavljaju?

Kako se osniva drustvo sa ograni¢enom odgvorno$éu?

Koliko najmanje iznosi osnovni kapital drugtva sa ograni¢enom odgvorno$éu sa jednim ili
viSe osnivata ako drugim zakonom nije drugacije odredeno?

U kojem obliku se mogu organizirati javna preduzeéa?

Koji su organi javnog preduzeéa?

Koliko najmanje iznosi fond rezervi prema Zakonu o privrednim drustvima ?

Ko donosi odluku o raspodjeli dobiti ?

NadleZnosti Nadzornog odbora su ?

Sta obuhvata Plan poslovanja?

Sta obuhvata Izvjestaj o poslovanju?

Koje su nedopostene aktivnosti javnog preduzeéa?

Koje se ograniéene aktivnosti javnog preduzeéa?

Koji organi i druga tijela su duzni postupati po Zakonu o upravnom postupku?

Sta podrazumijeva naéelo zakonitosti upravnog postupka?

Da li se u upravnom postupku tjeSenje moZe donijeti bez prethodnog izjasnjenja stranke?
Cinjenice koje se u upravnom postupku uzinmaju kao dokazane?

Koje rjeSenje je pravomoéno u upravnom postupku?

Koji jezici i pisma su u sluzbenoj upotrebi u upravnom postupku u Federaciji BiH?
Kako se odreduje stvarna nadleznost za rjeSavanje u upravnim stvarima?

Kako se odreduje mjesna nadleznost u stvarima koje se odnose na nekretnine?

MozZe li stranka koristiti pravne lijekove protiv rjesenja kojim se odlu¢uje o sukobu
nadleZnosti?

Ko moZe biti stranka u upravnom postupku?

Kada se za fizitke osobe postavlja privremeni zastupnik?

Ko moze biti punomoénik?

Kada se moZe predati podnesak koji je vezan rokom?

Kako se vr8i pozivanje osobe ¢ije je prisustvo u postupku potrebno?
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Da lise osoba &ije Je prisustvo potrebno u postupku mozZe pozvati da radj noc¢ni rad?
Sta sadrzi dostavnica?

Kako se odreduju rokovi u upravnom postupku?

U kojem roku se podnosi prijedlog za povrat u prijasnje stanje?

Kada se moze pokrenuti upravni postupak?

U kojim sluéajevima se moze vrsiti usmena rasprava?

Koja se dokazna sredstva koriste u upravnom postupku?

Ko ne moze biti svjedok u postupku?

Sta sadrzi rjeSenje upravnom postupku?

Koji su rokovi za izdavanje rjeSenja?

Da li se moZe izjaviti Zalba protiv zakljugka?

Na koji nagin se raduna rok za Zalbu?

Elementi zalbe?

Kada ¢e drugostepeni organ odbiti Zalby?

Nacin predavanja albe?

Pravosnazno rjeSenje u upravnom postupku?

Obnova postupka u upravnom postupku je?

Koji su rokovi za obnovu postupka?

Ko moze traZiti obnovu postupka?

Dopustenost Zalbe protiv rjeSenja donesenog po osnovu nadzora?
Moguénost ukidanja izvr¥nosti rjesenja?

Kada drugostepeno tjeSenje postaje izvrino?

Kako se provodi izvt¥enje rjesenja?

Da li se mogu odrediti mjere radi narusavanja reda u toku vodenja postupka?
Koja se dokazna sredstva koriste u upravnom postupku?

Rokovi za obnovu postupka?

Ko moZe traiti obnovu postupka?

U kojim sluéajevima se mora izvrSiti usmena Tasprava u upravnom postupky?
Kada ¢e drugostepeni organodbaciti Zalby?

Kako se provosdi izvr$enje radi ostvarenja nenvéanih obaveza?

Na koji nacin se vrsi novéano potraZivanje?

Pored osnovnih broja dana za uvecanje trajanja godisnjeg odmora radnika, po
kolektivnom ugovoru, uvecanja mogu biti jos i po osnovu?

Radnik ima pravo na placeno odsustvo u trajanju najduZe od i u kojim sluéajevima?
Elementi za utvrdivanje koeficijenta sloFenost; radnog mjesdta suy?

Cime se odreduje radni u¢inak radnika?

Kriteriji na osnovu kojih se utvrduje radni u€inak radnika?

Kada radnik ima Pravo na povecanje plate?

Sta Je duZan Poslodavac urugiti radniku prilikom isplate svake place?

Kako se utvrduje visina regresa i nacin isplate?

Naknada troskova za sluzbeno putovanje?

Sta ima pravo radnik prilikom odlaska y penziju?

Jednokratna novéana pomoc u sluéaju smrti radnika ilj u sluCaju smrti &lana uze porodice

je?
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Jednokratna novéana pomo¢ u sluaju teZe bolesti radnika ilj ¢lana uZe porodice radnika
je?

Djelovanje i uslovi rada sindikata?

Reprezentativnost sindikata?

Cime se utvrduju pravila o postupku kolektivnog pregovaranja?

Ko moZe predloziti izmjene i dopune kolektivnog ugovora?

Otkazni rok u slu¢aju otkaza kolektivnog ugovora je?

Ko provodi Arbitrazu?

Kako se donosi odluka Arbitraznog vijeéa?

Kako se moZe organizirati Strajk?

U kojem roku je Poslodavac duzan obratiti se Uredu za borbu protiv korupcije sa
zahtjevom za imenovanje supervizora i zamjenika supervizora?

Supervizor je nadlean za?

Koje radnje poduzima supervizor ako uo&i nepravilnosti prilikom provodenja postupka
prijema u radni odnos? .

Nacini ponistenja j avnog oglasa?

U kojem slu¢aju naknada za rad supervizora pada na teret grada ili opéine?

U kojem roku poslodavac obavjestava kandidate o odlucj o prijemu u radni odnos i sta
dostavlja uz istu?

Za lice zateteno na radu bez zakljucenog ugovora o radu kaznit ce $€ novcanom kaznom u
iznodu od? ,

Za poslodavca koji uskrati radniky uvecanu otpremninu kaznit ce se novcanom kaznom u
iznodu od?

Zakoga je obavezan kolektivni ugovor?

Ugovor o radu izvan prostorija poslodavca sadri sljedece podatke?

Nacini uskradivanja stimulacije direktoru javnog Preduzeéa i izvrnim direktorima?
Pripravnicki sta traje?

Na koji nadin se vrii osposobljavanje pripravnika za samostalan rad?

Puno radno vrijeme u komunalnoj privredi je?

Sta se smatra nepunim radnim vremenom?

Na koji nacin sed vrsi preraspodjela radnog vremena?

Sta se smatzra noénim radom?

Neplacéeno odsustvo?

Godisnji odmor radnika koji nema Sest mjeseci neprekidnog rada?

Sta se smatra naknadom umijesto koristenja godiSnjeg odmora?

Sta je plan koristenja godisnjih odmora i kako se provodi?

Kada se smatra da je radnik neopravdano izostao sa posla?

Kako se utvrduje najniza plata radnika?

Kako se regulie vrsta poslova i procenat povecanja plate po osnovu oteFanih uslova rada?
Kada radniku pripada dio plate po osnovu radnog udinka?

Sta podrazumijeva naknada place za vrijeme placenog odsustva?

Koje su to druge naknade koje pripadaju radniku a koje nemaju karakter pklate u skladu sa
Kolektivnim ugovorom?
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Pravo na otpremninu u slu¢aju otkaza ugovora o radu?
Naknada za sluzbeno putovanje obuhvata?

Kako se obradunavaju dnevnice za sluzbena putovanja?

Naknada troskova prevoza na sluzbenom putovanju?

Sta se podrazumijeva pod ostalim naknadama za izdatke koji nastanu u vezi sa sluzbenim
putovanjima?

Sta obavezno sadrZi putni nalog?

Kome se ne moze izdati nalog za sluZbeno putovanje?

Sta je disciplinski postupak?

Sta mogu biti lakse a §ta te¥e povrede radnih obaveza?

Kako radnik ostvaruje zastitu na rady?

Na osnovu ¢ega maloljetni radnik ima pravo na zagtitu?

Sta opodrazumijeva privremeni raspored Zene za vrijeme trudnoce?

Koja su prava roditelja djeteta sa teZim poteskoéama u razvoju?

Sta podarzumijeva zabrana rada maloljetnika na odredenim poslovima?

Prava radnika sa promjenjenom radnom, sposobnosti?

Sporazum o prestanku ugovora o radu?

Vrste prestupa i povrede radnih obaveza?

Koji su neopravdani razlozi za otkaz ugovora o radu?

Otkazni rok u sludaju da poslodavac i otkazni rok u slu¢aju da radnik daje otkaz?
Sta podrazumijeva privremeni raspored radnika?

Sta je obaveza konsultiranja?

Ko odluuje o pravima i obavezama radnika?

Sta je prakti¢na obuka?

Koji su izuzetci od primjene uredbe o postupku prijema u radni odnosy Javnom sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo?

Gdje se objavljuje Javni oglas za prijem u radni odnos?

Sta sadrzi javni oglas?

Komisija koja provodi postupak prijema u radni odnos sastoji se 0d?

Ko je sekretar Komisije?

Sta je Komisija duzna?

Kandidati &ija dokumentacija nije ispravna mogu izvrsiti uvid u dostavljenu
dokumentaciju u roku od?

Kako se sainjava lista uspjesnih kandidata?

Sta je poslodavac duzan dostaviti uredu za borbu protiv korupcije uz zahtjev za
imenovanje supervizora?

U kojem roku ¢e ured obavijestiti poslodavea o imenovanju supervizora?

Ko ne moze biti supervizor?

Kako se odreduje naknada za rad supervizora?

Kako supervizor izvjestava ured za borbu protiv korupcije o uodenim nepravilnostima?
Koje mjere ée supervizor poduzeti u sluéaju uocavanja nepravilnosti prilikom provodenja
postupka za prijem u radni odnos?

Procedura dono$enja akta o ponistenju javnog oglasa?
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Akt o ponistenju objavljen ée biti?

Na koji na¢in se vr3i postupak prijema u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme?
Sta je to diskretna diskriminacija?

Vrste diskriminacije?

Sta je mobing?

Koja je zatita u sluéaju diskriminacije?

Sadrzaj zakljuenog ugovora o radu?

Prekidom ugovora po ZOR-u ne smatraju se prekidi nastali zbog?

Maloljetni radnik ima pravo na liekarski pregled?

Koji su neopavdani razlozi za otkaz ugovora?

Prava radnika u slu¢aju nezakonitog otkaza?

Kada radnik ima pravo da odbije da radi po ZOR-u?

Na kojim poslovima maloljetnik ne moze da radi?

Sta znagi zabrana nejednakog postupanja?

Nakon isteka porodajnog odsustva ¥ena ima pravo da radi polovinu radnog vremena do
koliko godina Zivota djeteta?

Sta znati jednakost plaée?

Kada se pla¢a ili naknada plade moze prisilno obustaviti?

Kako se odreduju uvijeti I nagin prestanka zabranje takmicenja?

Prava radnika u sluéaju nezakonitog otkaza?

Izno$enje odbrane radnika u slu¢aju otkaza ugovora o radu?

Sta podrazumijeva &program zbrinjavanja viska radnika?

Sta podrazumijeva prenosenje ugovora o radu u slu¢aju promjene poslodavca?

Koja je razlika izmedu reprezentativnog sindikata kod poslodavca I reprezentativnost
sindikata za podrugje djelatnosti?

Koja su ovi¢astenja reprezentativnog sindikata I udruZenja poslodavaca?

Vrste kolektivnih ugovora su?

Kome se podnosi zahtjev za preispitivanje reprezentativnosti sindikata odnosno udruZenja
poslodavaca?

Na koji nadin stranke u kolektivnom pregovaranju vode pregovore?

Kolektivni ugovor moze se zakljutti na odredeno vrijeme a koje ne moze biti due 0d?
Kome se dostavlja zakljugeni Kolektivni ugovor?

Zakljuceni kolektivni ugovor objavljuje se?

Dejstvo prijedloga mirovnog vije€a prema ZOR-u?

Sta sadrzi ugovor o privremenim I povremenim poslovima?

S kim se moZe zakljuéiti ugovor o radu?

Radni odbnos zasniva se?

Staje vrijeme pripravnosti?

Koliko iznosi naknada place radniku za vrijeme pripravnosti?

Sta se smatra smjenskim radom?

Puno radno vrijeme rasporeduje se na?

U slu¢aju da Poslodavac, zbog tegke finansijske situacije, ne moze obezbjediti isplatu
placa, naknada i drugih primanja po osnovu radnog odnosa, u skladu sa Ugovorom o radu,
smanjenje placa i ostalih primanja moZe se vrsiti samo na osnovu?



495,
496.
497.
408.
499.
500.

501.
502.

Vrsta poslova i procenat poveéanja plaée po osnovu oteZanih uslova rada regulige se?
Za svaku godinu radnog staza osnovna plata uveéava se za?

Ukupno uvecanje osnovne plaée ne moze biti veée od?

Radnik ima pravo na naknadu troskova prevoza na posao I sa posla u visini?

Sta je pisano upozorenje u postupku utvrdivanja disciplinske odgovornosti radnika?
U kojim slu¢ajevima strane potpisinice kolektivnog ugovora imaju pravo na raskid
ugovora?

Otkazni rok u slu¢aju otkaza kolektivnog ugovora je?

Ko definise obrazac prijave koju potpisuje supervizor?

Propisi i literatura:

O

Zakon o parni&nom postupku Federacije BiH ( ,,Sluzbene novine Federacije BiH*,
broj: 53/03, 73/05, 19/06 i 98/15)

Zakon o obligacionim odnosima (“Sluzbeni list SFRJ”, br. 29/1978, 39/1985,
45/1989 i 57/1989) (“Sluzbeni list RBiH”, br. 2/ 1992, 13/1993 i 13/1994),
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 29/2003 i 42/2011)

Zakon o radu Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 26/16,
89/18 i 44/22)

Zakon o komunalnim djelatnostima (.SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
14/16, 43/16, 10/17, 19/17, 20/18 i 22/19)

Zakon o javnim preduzeéima Federacije BiH (-Sluzbene novine Federacije BiH*,
broj:8/05, 81/08, 22/09 i 109/12)

Zakon o privrednim drustvima (,,SluZbene novine Federacije BiH, broj: 81/15,
75/21)

Uredba o postupka prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 19/21)

Zakono o placamai naknadama organa upravljanja i drugih organa institucija
Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeéa i Javnih ustanova &iji je osnivag
Kanton Sarajevo(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/16)

Uredba o odredivanju visine plaée i naknada organa upravljanja i drugih organa
institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeéa i javnih ustanova ¢iji je
osnival Kanton Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 41/16,
46/16, 5/17, 50/17, 53/18 i 42/20)

Zakon o prekrajima (“SluZbene novine F ederacije BiH”, broj: 63/14)

Zakon o izvr$nom postupku FBIH (“Sluzbene novine Federacije BiH”, 32/2003-
ispr.33/2006,- ispravka, 39/2009,35/2012 T 46/2016 i “Sluzbeni glasnik BiH”,
br.42/2018 — odluka Ustavnog suda)

Pravilnik o radu KJKP “Park” d.o.o. Sarajevo, broj:P-1116-6-1 od 29.03.2023.
godine

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti
komunalne privrede za teritoriju Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 12/23)

Zakon o zastiti na radu (“SluZbene novine F BiH”, broj 79/2020.)



Clan 2.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit e se na web stranici Preduzeéa.

DIREKTOR

KIKP ,,Park® d.o.o. Sarajevo
A die WAzl

Pripremila: Jasminka Dorié¢

Dostavlje

1. SOP,

2. Komisiji,

3. Web stranica,
4. ala.



