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Na osnovu ¢lana 3. RjeSenja o imenovanju komisije za provodenje javnog oglasa broj: P-
5222 od 20.10.2023, a u skladu sa ¢lanom 8. stav (8) Uredbe o postupku prijema u radni
odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo®,
broj 19/21, 10/22 i 28/23), &lana 6. Pravilnika o radu broj: P-1116-6-1 od 29.03.2023. i P-
1360-1 od 12.04.2023. od 12.04.2023. godine, Komisija za provodenje javnog oglasa na
svojoj 1. sjednici, odrZanoj dana 06.11.2023. godine, donijela je

POSLOVNIK
O RADU
KOMISIJE ZA PROVODENJE JAVNOG OGLASA

I OPCE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Poslovnikom se ureduju pitanja organizacije, na¢ina rada i odlu¢ivanja Komisije za
provodenje javnog oglasa za prijem radnika na radno mjesto STRUCNI SARADNIK ZA
ZASTITU NA RADU I ZASTITU OD POZARA, na odredeno vrijeme u trajanju od jedne
godine (u daljem tekstu Komisija), postupanje po pristiglim prijavama, nadin provodenja
procesa izbora kandidata, pismenog, usmenog testa, kriteriji bodovanja kandidata, oblasti iz
kojih ¢e se vrsiti provjera znanja, vrednovanje pismenog ispita od najmanje 60%, a najvise
70% od ukupnog broja bodova.

Clan 2.
Primjena odredbi ovog Poslovnika obavezna je za sva lica koja prisustvuju sjednici Komisije.

Clan 3.

(1) Rad Komisije zasniva se na naCelima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti,
objektivnosti, efikasnosti i javnosti.

(2) Clanovi komisije i sekretar na konstituirajuéoj sjednici potpisuju izjavu o nepristrasnosti,
povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa, kojom potvrduju da su upoznati sa obavezom da
tokom cijelog postupka rada u Komisiji su duZni prijaviti sukob interesa i traZiti izuzeée iz
rada komisije iz razloga propisanih u ¢lanu 10. stav (1) Uredbe o postupku prijema u radni
odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo
br. 21/19, 10/22 i 28/23).

Clan 4.
Komisija provodi postupak predlaganja kandidata za radno mjesto STRUCNI SARADNIK
ZA ZASTITU NA RADU I ZASTITU OD POZARA u skladu sa odredbama Zakona o radu
FBiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj 26/16 i 89/19), Uredbe o postupku prijema u
radni odnos u javnom sektoru na teritiriji Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, br. 21/19 i 10/22), ¢lana 6. Pravilnika o radu broj: P-1116-6-1 od 29.03.2023. i P-
1360-1 od 12.04.2023. od 12.04.2023. godine i odredbama ovog Poslovnika.



c. dabude prisutan prilikom otvaranja pristglih prijava na javni oglas ;

d. da vrSi nadzor nad otvaranjem, pregledanjem i ocjenom pristiglih prijava na javni
oglas;

e. da nadzire postupak izbora kandidata, provodenje ispita i to pismenog i usmenog
ispita;

f. te da obavlja druge poslove propisane Uredbom o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo.

(3) Supervizor nema pravo mijeSanja u rad i odlu¢ivanje Komisije.

IV POSTUPANJE SA PRIJAVAMA

Clan 9.

(1) Po isteku roka za podnoSenje prijava na javni oglas, Komisija pregleda sve pristigle
prijave i1 dostavljene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost, da li su prijave uredne
potpune i blagovremeno podnesene i sastavlja spisak kandidata medu kojima se
provodi izborni postupak.

(2) Urednom prijavom na javni oglas se smatra prijava koja je potpisana od strane
podnosioca. Potpunom prijavom se smatra prijava uz koju su dostavljani svi dokazi o
ispunjavanju opéih i posebnih uslova navedenih u oglasu. Uz prijavu se u originalu ili
ovjerenim fotokopijama prilazu dokazi naznaeni u javnom oglasu. Blagovremenom
prijavom se smatra prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u javnom oglasu
za prijem u radni odnos.

(3) Spisak kandidata iz stava (1) ovog ¢lana potpisuju svi €lanovi Komisije.

(4) Komisija pisanim putem obavjeStava kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna da
nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem
razloga neispravnosti dokumentacije uz mogucénost uvida u dostavljenu dokumentaciju
u roku od tri dana od dana prijema obavijesti.

V POSTUPAK IZBORA -PROVODENJE ISPITA

Clan 10.
(1) Postupak izbora kandidat zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije, te
odrzanom pismenom i usmenom ispitu sa svakim od kandidata.
(2) Komisija utvrduje ispitna pitanja i kriterije za pismeni i usmeni ispit na osnovu kojih ée se
izvrSiti bodovanje kandidata i obavezna je na tajnost istih do odrzavanja usmenog i pismenog
ispita.

Provjera znanja u skladu sa opisom radnog mjesta vrsiti ée se iz:

Radno Literatura
mjesto

1. Zakon o zastiti na radu ("SluZbene novine Federacije BiH",broj 79/20),
2. Zakon o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16i 89/18),
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Zakon o inspekcijama Federacije Bosne i Hercegovine ("SluZbene
novine Federacije BiH", broj 73/14) udijelovima: NadleZnost
inspekcija, Preventivno djelovanjeinspektora u vrienju inspekcijskog
nadzora i Inspekcijskinadzor,

Pravila o procjeni rizika ("SluZzbene novine FederacijeBiH", broj
23/21),

Pravilnik o uvjetima koje moraju ispunjavati ovlasteneorganizacije za
obavljanje stru¢nih poslova iz oblasti zastitena radu ("SluZbene novine
Federacije BiH", broj 23/21),

Pravilnik o nacinu, postupku i rokovima vrienja periodi¢nihpregleda i
ispitivanja iz oblasti zastite na radu ("SluZbenenovine Federacije BiH",
broj 23/21),

Pravilnik o postupku skracivanja radnog vremena naposlovima s
povecanim rizikom (""Sluzbene novineFederacije BiH", broj 24/21),
Pravilnik o nadinu i uvjetima obavljanja poslova zastite naradu kod
poslodavaca ("'Sluzbene novine Federacije BiH",broj 34/21),

Pravilnik o uslovima za utvrdivanje radnih mjesta saposebnim
uslovima rada i ljekarskim pregledima radnika natim radnim mjestima
("Sluzbeni list SR BiH", broj 2/91),

Pravilnik o vodenju evidencije, ¢uvanju isprava i sadrZajugodi$njeg
izvjeStaja iz oblasti zaStite na radu ("SluZbeni 1istSR BiH", broj 2/91),
Pravilnik o pruzanju prve pomo¢i u slu¢aju povrede ioboljenja radnika
na radu ("SluZbeni list SR BiH", broj38/86),

Opéi pravilnik o higijensko-tehni¢kim zadtitnim mjeramapri radu
("Sluzbeni list FNRJ", br. 16/47, 18/47 i 36/50),

Pravilnik o zastiti na radu pri odrzavanju motornih vozila iprijevozu
motornim vozilima ("SluZbeni list SFRJ", broj55/65),

Pravilnik o za$titi na radu pri utovaru tereta u teretnamotorna vozila i
istovaru tereta iz takvih vozila ("Sluzbenilist SFRJ", broj 17/66),
Pravilnik o za8titi na radu u poljoprivredi ("Sluzbeni listSFRI", broj
34/68),

Pravilnik o za$titi na radu u gradevinarstvu ("SluZbeni listSFRJ", br.
42/68 145/68),

Pravilnik o tehni¢kim normativima za dizalice ("SluZbenilist SFRJ",
broj 65/91),

Pravilnik o sredstvima li¢ne zaStite na radu i li¢noj zaStitnojopremi
("Sluzbeni list SFRJ", broj 35/69),

Pravilnik o op¢im mjerama i normativima zastite na radu odbuke u
radnim prostorijama ("Sluzbeni list SFRJ", broj29/71),

Pravilnik o mjerama i normativima zastite na radu naorudima za rad
("Sluzbeni list SFRJ", broj 18/91),

Pravilnik o zaStiti na radu u Sumarstvu ("Sluzbeni list SRBiH", broj
20/85),

Pravilnik o zatiti na radu pri mehani¢koj preradi i obradidrveta i
sli¢nih materijala ("Sluzbeni list SR BiH", broj5/86),




23. Pravilnik o opStim mjerama zastite na radu za gradevinskeobjekte
namjenjene za radne i pomoéne prostorije i radneprostore ("SluZbeni
list SR BiH", broj 5/88),

24. Pravilnik o zatiti na radu pri koristenju elektri¢ne energije("SluZbeni
list SR BiH", broj 34/88),

25. Direktiva 89/391/EEZ Vijeca od 12. juna 1989. o uvodenjumjera za
poticanje poboljSanja sigurnosti i zdravlja radnikana radu (S1.1. L 183,
29.06.1989),

26. Direktiva 2007/30/EZ Europskog Parlamenta i Vije¢a 0d20. juna 2007.
o izmjeni Direktive Vijeca 89/391/EEZ njenih pojedina¢nih direktiva i
direktiva Vijeca83/477/EEZ, 91/383/EEZ, 92/29/EEZ i 94/33/EZ s
ciljempojednostavljivanja i racionalizacije izvjestaja 0
prakti¢nojprovedbi (SL1. L 165, 27.06.2007),

27. Direktiva Vijeca 91/383/EEZ od 25. juna 1991. godine odopunama
mjera za poticanje pobolj$anja sigurnosti izdravlja na radu radnika u
radnom odnosu na odredenovrijeme ili priviemenom radnom odnosu
(SLL L 206,29.07.1991),

28. Direktiva Vijeca 92/85/EEZ od 19. oktobra 1992. ouvodenju mjera za
poticanje poboljSanja sigurnosti izdravlja na radu trudnih radnica, te
radnica koje su nedavnorodile ili doje (deseta pojedinaéna direktiva u
smislu Clanal6. stava 1. Direktive 89/391/EEZ), (Sl L
348,28.11.1992),

29. Direktiva Vije¢a 94/33/EZ od 29. juna 1994. o zatitimladih ljudi na
radu (SL.1. L 216, 20.08.1994),

30. Zakon o zastiti od poZara i vatrogastvu ("Sluzbene novine FBIH", broj:
64/09),

31. Zakon o standardizaciji BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/01),

32.Plan zaftite od poZara grada Sarajeva (,Sluzbene novine grada
Sarajeva“ br. 27/81),

33.Uredba o sadrzaju i nainu izrade planova zastite i spaSavanja od
prirodnih i drugih nesreéa i planova zastite od pozara ("SluZbene
novine F BiH", broj: 8/11),

34. MetodologijazaizraduprocjeneugroZenostiodpozara("SluZzbenenovine
FBIH", broj: 8/11),

35.Pravilnik o uslovima, osnovama i kriterijima za razvrstavanje
gradevina u kategorije ugroZenosti od pozara ("SluZzbene novine F
BiH", broj: 79/11),

36. Pravilnik za zastitu visokih objekta od pozara ("SluZbene novine
FBiH", broj: 81/11),

37.Pravilnik o zadtiti od poZara gradevina za javnu upotrebu ("SluZbene
novine FBiH", broj: 86/11),

38. Pravilnik o izboru i odrZavanju aparata za gaSenje poletnog poZara
koji se mogu stavljati u promet sa garantnim rokom i rokom
servisiranja ("'Sluzbene novine FBiH", broj: 46/11),




39. Pravilnik o tehni¢kim normativima za vanjsku i unutra$nju hidrantsku}
mreZu za gaSenje poZara ("'SluZbene novine FBiH", broj: 87/11),

40. Pravilnik o tehni¢kim normativima za uredaje za automatsko
zatvaranje vrata i klapni otpornih prema vatri ("SluZbene novine
FBiH", broj: 46/11),

41. Pravilnik o tehni¢kim normativima za sisteme za odvodenje dima i
toplote nastalih u poZaru ("Sluzbene novine FBiH", broj: 11/12),

42. Pravilnik o tehni¢kim normativima za za$titu skladista od poZara i
eksplozija ("Sluzbene novine FBiH", broj: 23/11),

43. Pravilnik o uslovima za vatrogasne pristupe i prolaze za stambene i
druge zgrade i objekte i za sve prostore koji se smatraju gradevinama
("Sluzbene novine FBiH", broj: 70/12),

44, Pravilnik o opstim mjerama i normativima zaStite na radu za
gradevinske objekte namijenjene Pravilnik o tehni¢kim propisima za
izradu i upotrebu parnih kotlova, parnih sudova, pregrijada pare i
zagrijaa vode ("SL list SFRJ", broj: 7/57,22/57,3/57-58,56/72 i
61/72),

45. Tehni¢ki propisi o gromobranima ("Sluzbeni list SFRJ"; broj: 13/68),

46. Pravilnik o izgradnji postrojenja za upaljive tekuéine i o
uskladitavanju i pretakanju upaljivih tekuéina ("SluZbeni list SFRJ",
broj: 20/71 1 23/71),

47. Pravilnik o zaStitnim mjerama protiv opasnosti od elektri¢ne struje u
radnim prostorijama i na radiliStima ("SluZbeni list SFRJ", broj:
107/47),

48. Pravilnik o tehni¢kim normativima za projektovanje i izvedbu el
prikljucaka i ormara u zgradama ("SI. list SFRJ", broj: 35/74),

Clan 11.
(1) Maksimalni broj bodova (ukljuéujuéi pismeni i usmeni ispit) iznosi 60 bodova.

— Komisija ¢e o vremenu i mjestu odrZavanja pismenog i usmenog ispita obavijestiti
kandidate usmenim putem ( telefonski) kao i na € — mail adresi ukoliko je navedena u
prijavi.

Clan 12,
(1) Pismeni dio ispita provodi se putem testa koji priprema komisija.
(2) Pismeni ispit traje 45 minuta.
(3) Test se sastoji od osam pitanja i isti je za sve kandidate koji su se prijavili na javni oglas.
(4) Svaki tatan odgovor nosi 5 bodova, a neta¢an 0 bodova. Pitanja sa ponudenim odgovorom
utvrduje Komisija. Kandidati mogu zaokruZiti jedan od Eetiri ponudena odgovora pod a), b),
c), d).

(5) Kandidat moZe ostvariti maksimalno 40 bodova na pismenom testu.




Clan 13.

(1) Usmeni dio ispita traje 30 minuta. Usmeni dio se provodi putem intervjua koji obavlja
komsija pojedina¢no sa svakim kandidatom koji je pristupio na pismenom dijelu ispita.
(2) Komisija obavlja intervju po principu postavljanja pitanja koja mogu biti usmjerena ka
oblasti koja se odnosi na stepen znanja kandidata o poslovima radnog mjesta za koji se
kandiduje, djelatnosti preduzeéa, provjeru sposobnosti za obavljanje radnog mjesta,
motivisanost kandidata za radni angaZman.
(3) Ocjena intervjua obuhvata opéi dojam, profesionalni razvoj, motivisanost kandidata za
radni angaZman, poznavanje pitanja iz oblasti koja su vezana za obavljanje poslova
predvidenog radnog mjesta za koji je raspisan javni oglas.
(4) Svaki €lan komisije u€estvuje u intervjuu i ocjenjivanju sa ocjenom od 1 do 4 boda.
(5) Kandidatima se na usmenom ispitu postavljaju pet pitanja i na usmenom ispitu moze
ostvariti maksimalno 20.
(6) Rezultat intervjua ¢e biti zbir bodova koji su dali svi ¢lanovi komisije podjeljen sa brojem
¢lanova komisije.

Clan 14.
Komiija ¢e na osnovu utvrdenih bodova, a koji predstavljaju zbir bodova ostvarenih na
pismenom i usmenom testu i utvrdene prednosti po osnovu posebnih propisa sadiniti listu
uspjednih kandidata.

Clan 15.
Komisija je duzna listu uspje$nih kandidata dostaviti poslodavcu u roku od tri radna dana
nakon obavljenog intervjua.

VI ZAVRSNE ODREDBE

Clan 16.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjivat ée se do okondanja
procedure javnog oglasa i potpisivanja ugovora o radu sa izabranim kandidatom.

Clan 17.
Ovaj poslovnik se dostavlja odgovornom licu kod poslodavca odmah, a najkasnije u roku od
tri dana od donoSenja, a poslodavac je duzan Poslovnik objaviti na svojoj web stranici
preduzeca dan nakon objave javnog oglasa i isti se ne moZe mijenjati u toku trajanja postupka
prijema u radni odnos.
KOMISIJA:

1. A . ‘
[
_—
RN , predsjednik
b |

n Jou ¢

w

S ., Clan
l

e

<
£ Arvstyems « 2emanee, ClAN



