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Nadzorni odbor KJKP “Park” d.o.o. Sarajevo

Broj P-3690.02-1
Dana, 02.08.2024. godine

Na osnovu ¢lana 43. Pregidéenog teksta Statuta KJKP ,,Park® d.o.o. Sarajevo, broj: P-2802-3/21,
od 31.08.2021. godine i &lana 19. Poslovnika o radu Nadzornog odbora, broj: P-4384-2-1 od
15.12.2021. godine, na 31. redovnoj sjednici odrZanoj dana 02.08.2024. godine, Nadzorni odbor
KJKP ,,Park® d.o.0. Sarajevo jednoglasno donosi slijedecu

ODLUKU

Clan 1.
Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu KJKP ,,Park” d.o.o. Sarajevo,
predlozen Odlukom Uprave, broj P-3676.04-1 od 01.08.2024. godine.

Clan 2.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
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7P T?NPREDSJEDNIK

Dostavljeno:
1. Nadzormi odbor,
2. Uprava,
3. Sekretar,
4. Sluzba za pravne poslove,
5. Web,
6. ala.

Tel. Centrala: +387 33 560 560, ¢ Opcinski sud u Sarajevu NLB Banka 1322602019095668;

i Direktor: +387 33 560 570, 201-977; : Broj sudskog registra UF/I-2558/05 UniCredit bank d.d. 3386902212020028;

i Fax: +387 33 560 561; 201-977; 1 Porezni broj: 01071306; i Turkish Ziraat bank Bosnia d.d. Sarajevo

i E-mail: info@park.ba; ] Maticni broj: 20379383, - - . ; 1860001022085047 — _ E
R ____Mancm reglstracmbLmJ_ﬁﬁ__....;_; Oy
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Uprava KJKP “Park” d.o.o. Sarajevo

Broj P-3676.04-1
Dana, 01.08.2024. godine

Na osnovu &lana 51. Pregiséenog teksta Statuta KJKP ,Park® d.o.o. Sarajevo, broj: P-2802-3/21
od 31.08.2021. godine, ¢lana 21. Poslovnika o radu Uprave, broj P- 2476-1 od 06.07.2021. godine,
na91. vanrednoj sjednici odrZanoj dana 01.08.2024.. godine, Uprava KJKP ,.Par “d.o.0. Sarajevo,

jednoglasno donosi slijedecu
ODLUKU

Clan 1.

Usvaja se dopunjen Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu KJKP
,Park“ d.o.o. Sarajevo, sve u skladu sa Zaklju¢kom Nadzornog odbora, broj P-3510.02-10 od
24.07.2024. godine i isti se dostavlja Nadzornom odboru u proceduru.

Clan 2.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Akt izradila: Naida Kadi¢ Krili¢

Dostavljeno:

1. Uprava,

2. Sekretar,

3. SOP,

4. NO,

5. ala.
} Tel. Centrala: +387 33 560 560; Opéinski sud u Sarajevu | NLB Banka 1322602019095668;
11 Direktor: +387 33 560 570, 201-977; Broj sudskog registra UF/1-2558/05 UniCredit bank d.d. 3386902212020028;
l Fax: +387 33 560 561; 201-977; Porezni broj: 01071306; ! Raiffeisen bank d.d. Sarajevo
j E-mail: info@park.ba; i Matiéni broj: 20379383; g Ii*‘16100000081 50048; ——
;r-www.park.ba s - i Matiéni registracioni broj: 1-566 . Turkish-Ziraat-bank-Bosnia-g-d—Sarajevo -
! i 1860001022085047




DOO SARAJEVO

Patriotske lige br. 58, 71 000 Sarajevo
Bosna i Hercegovina

Broj sudskog registra UF/i-2558/05, Opcinski sud Sarajevo
ID: 4200258320003

Porezni broj: 0107 1306; Maticni broj: 20379383

Matiéni registracioni broj: 1-566

PDV broj: 200258320003

PRAVILNIK

O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
KJKP “PARK“ D.0.0. SARAJEVO

Tel. Centrala: +387 33 560 560;
Direktor: +387 33 560 570, 201-977;
Fax: +387 33 560 561; 201-977;
E-mail: inffo@park.ba;

www.park.ba

Avgust, 2024.
Opéinski sud u Sarajevu i NLB Banka 1322602018095668;
Broj sudskog registra UF/1-2558/05 i UniCredit bank d.d.
Porezni broj: 01071306; 3386902212020028,;

Turkish Ziraat bank Bosnia d.d.
Sarajevo 1860001022085047

Maticni broj: 20379383,
Matiéni registracioni broj: 1-566




Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 26/16 i 89/18, Presuda
Ustavnog suda FBiH od 3.4.2020. godine, objavljena u ,Sluzbenim novinama FBiH* br. 23/20, i broj
44/22), &lana 19. Zakona o javnim preduzeéima u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj
8/05, 81/08, 22/09 i 109/12, 39/24), Elana 43. Statuta KIKP“Park ,, d.o.o. Sarajevo broj: 28025-2-1 /21 od
31.08.2021. godine, &lana 73. Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti
komunalne privrede za teritoriju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine KS*, broj 16/24), ¢&lana 222.
Pravilnika o radu KJKP ,,Park“ d.o.o. Sarajevo, broj: P-1116-6-1 od 29.03.2023. godine, broj P-1360-1-1 od
12.04.2023. godine, broj P-4814-8-1 od 27.09.2023. godine, broj P-5870.02-8/23 od 29.11.2023. godine i
broj P-6317.02-06-1 od 27.12.2023. godine, Poslovnika o radu Nadzornog odbora, broj: 4384 -2-1 od
15.12.2021 godine, Nadzomi odbor KJKP "Park" d.o.o. Sarajevo, na prijedlog Uprave preduzeca, na 31.
redovnoj sjednici odrzanoj dana 02.08.2024. godine, donosi

PRAVILNIK
O I1ZJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
KJKP ,,PARK* D.0.0. SARAJEVO

Clan 1.
U Pravilniku o radu broj: P-1116-6-1 od 29.03.2023. godine, broj P-1360-1-1 od 12.04.2023. godine, broj P-
4814-8-1 od 27.09.2023. godine, broj P-4814-8-1 od 27.09.2023. godine, broj P-5870.02-8/23 od
29.11.2023. godine i broj P-6317.02-06-1 od 27.12.2023. godine, (u daljem tekstu: Pravilnik), u ¢lanu 3.
stav (1) tatka a) mjenja se i glasi: ,,otkaza sa ponudom izmjenjenog ugovora o radu, u skladu sa Zakonom o
o radu FiH i pravilnikom poslodavca, osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu®.

Clan 2.

U ¢&lanu 3. stav (1) tacka c) se briSe.
Dosada3nje tatke d) i e) postaju c) i d). 5
Clan 3.

U &lanu 3. iza stava (6) dodaje se novi stav (7) koji glasi:
,JU slu¢ajevima kada je od strane nadleZnog suda donesena pravosnaZna sudska presuda, zakljuCena sudska

.li vansudska nagodba, nece se provoditi postupak obaveznog javnog oglaSavanja za prijem u radni odnos®.

Clan 4.

U &lanu 6. stav (9) rijedi :“prije isteka roka za prijavu na konkurs™ zamjenjuju se rije¢ima:“dan nakon
objavljivanja javnog oglasa®.

Clan 5.
U ¢lanu 6. stav (10) rijeci ,,od dana objavljivanja javnog oglasa® zamjenjuju se rjeima“dan nakon objave
javnog oglasa®.

Clan 6.

U ¢&lanu 72. stav (4) mijenja se i glasi:
_Radnici koji ostvaruju prava iz radnog odnosa imaju pravo na dodatak na osnovnu platu u iznosu od 80,00

KM (neto) za period 01.01.2024. do 31.12.2024. godine®.




U.&lanu 72. stav (5) koji glasi: ,,Poslodavac ¢e sa isplatom uvecane place zapoCeti nakon stupanja na snagu
ovog pravilnika®, se briSe.

Clan 7.

U &lanu 97. stav (7) na kraju reenice se brise interpukcijski znak tatka i dodaju navodi: “, uz pisani dokaz
kada je radnik predao nadleznoj medicinskoj ustanovi zahtjev za izdavanje misljenja da li navedena bolest

spada u teske bolesti, kao i popratnu dokumentaciju®.

Clan 8.
U &lanu 102. navodi: ,, 3 (tri)* mjenjaju se i sada glase: ,,5 (pet)™.

Clan 9.
U é&lanu 133. stav (2) tadka 7 navodi ,,500,00 KM“ zamjenjuju se navodima ,,300,00 KM*.

Clan 10.

J Pregledu Opisa poslova radnih mjesta u KJKP ,,Park” d.o.0. Sarajevo, a koji je naznacen u prilogu 1.
Pravilnika o radu u djelu II - Odjel interne revizije, pod rednim brojem 7. tabelarni prikaz za naziv radnog
mjesta Interni revizor, u rubrici posebni uslovi navodi ,,da nije u sukobu interesa u smislu ¢1.12 Zakona o
sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji BiH“ zamjenjuje se navodima ,, u smislu ¢1.12 Zakona o

internoj reviziji“.
Clan 11.

U Pregledu Opisa poslova radnih mjesta u KJKP ,.Park® d.o.o. Sarajevo, a koji je naznalen u prilogu 1.
Pravilnika o radu u djelu VI - Sluzba za komercijalne poslove, pod rednim brojem 27. tabelarni prikaz za
naziv radnog Referent za prodaju i kalkulacije, u rubrici broj izvrioca navodi ,,2 (dva)*“ zamjenjuje se

navodima ,, 1 (jedan)*.

U prilogu broj 2. Pravilnika o radu u tabelarnom prikazu Sluzba za komercijalne poslove pod rednim brojem
5, u nazivu radnog mijesta referent za prodaju i kalkulacije u broju izvisioca, navodi ,,2%, zamjenjuju se

navodima ,,1¢.

Clan 12.

U Pregledu Opisa poslova radnih mjesta u KJKP ,,Park” d.o.0. Sarajevo, a koji je naznaden u prilogu 1.
Pravilnika o radu u djelu VII SluZba za tehni€ku pripremu, projektovanje, katastar i sistem kvaliteta, pod
rednim brojem 34. tabelami prikaz za naziv radnog Stru¢ni saradnik za predmjer, predradun, kalkulacije,
normative, programe i kapitalna ulaganja, u rubrici broj izvrsioca navodi ,,5 (pet) zamjenjuje se navodima
,» 4 (Getiri)“.

U prilogu broj 2. Pravilnika o radu u tabelarnom prikazu Sluzba za tehni¢ku pripremu, projektovanje,
katastar i sistem kvaliteta, pod rednim brojem 2, u nazivu radnog mjesta Stru¢ni saradnik za predmjer,
predratun, kalkulacije, normative, programe i kapitalna ulaganja u broju izvr$ioca, navodi ,,5%, zamjenjuju
se navodima ,.4“.

Clan 13.
U Pregledu Opisa poslova radnih mjesta u KIKP ,Park® d.o.o. Sarajevo, a koji je naznagen u prilogu 1.
Pravilnika o radu u djelu VII - Sluzba za tehni¢ku pripremu, projektovanje, katastar i sistem kvaliteta, pod
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rednim brojem 36. tabelami prikaz za naziv radnog visi samostalni referent postaje redni broj 107. u djelu
XVI - Odjel zanatski radovi, rekreativno sportska igraliSta i parkovski mobilijar, a dosadaSnje radno mjesto
pod rednim brojem 107. Strucni saradnik za grafitko inZinjerstvo i dizajn, postaje redni broj 36. u djelu VII
- Sluzba za tehni¢ku pripremu, projektovanje, katastar i sistem kvaliteta.

Clan 14.
U Pregledu Opisa poslova radnih mjesta u KJKP ,,Park® d.o.o. Sarajevo, a koji je naznacen u prilogu 1.
Pravilnika o radu u djelu u dijelu VIII - Odjel za JZP Centar Stari Grad i Novo Sarajevo, u Pododjelu
Centar-Stari Grad, pod rednim brojem 42. tabelarni prikaz za naziva radnog Pomoéni radnik na odrzavanju
javnih zelenih povrsina, u rubrici broj izvrsilaca navodi ,,10 (deset)“zamjenjuju se navodima ,,13 (trinaest)”.

U prilogu broj 2. Pravilnika o radu u tabelarnom prikazu Pododjel Centar-Stari Grad, pod rednim brojem 5,
u nazivu radnog mjesta Pomoéni radnik na odrZavanju javnih zelenih povrsina u broju izvrioca, navodi

,,10%, zamjenjuju se navodima ,,13%.

Clan 15.
U Pregledu Opisa poslova radnih mjesta u KJKP , Park® d.o0.0. Sarajevo, a koji je naznaCen u prilogu 1.
Pravilnika o radu u djelu u dijelu VIII - Odjel za JZP Centar Stari Grad i Novo Sarajevo u Pododjelu Novo
Sarajevo, pod rednim brojem 47. Pomo¢ni radnik na odrzavanju javnih zelenih povriina u rubrici broj
‘zvriilaca navodi ,,10 (deset)* zamjenjuju se navodima ,,13 (trinaest)“ izvrsilaca.

U prilogu broj 2. Pravilnika o radu u tabelarnom prikazu Pododjel Novo Sarajevo, pod rednim brojem 5, u
nazivu radnog mjesta Pomoéni radnik na odrZzavanju javnih zelenih povrsina u broju izvrsioca, navodi ,,10%,

zamjenjuju se navodima ,,13%

Clan 16.
U Pregledu Opisa poslova radnih mjesta u KJKP ,,Park® d.o.o0. Sarajevo, a koji je naznacen u prilogu 1.
Pravilnika o radu u djelu u dijelu VIII - Odjel za JZP Centar Stari Grad i Novo Sarajevo u Pododjelu Novo
Sarajevo, iza radnog mjesta pod rednim brojem 47. Pomoéni radnik na odrZavanju javnih zelenih povi3ina
dodaje se novi tabelarni prikaz pod rednim brojem 47a. i glasi

NAZIV RADNOG MJESTA RADNIK NA ODRZAVANJU HIGIJENE

STEPEN STRUCNE SPREME I stepen

ZANIMANJE/ ZVANIE NSS

RADNO ISKUSTVO nije potrebno

POSEBNI USLOVI /

BROJ IZVRSILACA 1 (jedan) ]
POSLOVI I ZADACI :

e Odrzavanje &istoée i urednosti u Pododjelu i oko Pododjela, prostorija, uredaja i opreme koja
sluzi redovnoj upotrebi,

Prikupljanje lis¢a i pokosene trave, otpadaka i sl.na javnim zelenim povrSinama,

Stara se o potrebama za sredstvima i priborom za iscenje,

Prijavljivanje uogenih nedostataka i oSte¢enja na objektima i opremi,

Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

Za svoj rad odgovara rukovodiocu — brigadiru.

U prilogu broj 2. Pravilnika o radu u tabelarnom prikazu Pododjel Novo Sarajevo, na kraju prikaza dodaje se
redni broj 6. naziv radnog mjesta radnik na odrZavanju higijene, stepen strune spreme I stepen, broj
izvrsioca 1 i koeficijentom sloZenosti u prilogu.




Clan 17.
U_Pregledu Opisa poslova radnih mjesta u KJKP ,Park“ d.o.o. Sarajevo, a koji je naznacen u prilogu 1.
Pravilnika o radu u dijelu IX — Odjel za JZP Novi Grad, radno mjesto pod rednim brojem 50. tabelarni
prikaz radno mjesto Brigadir, u rubrici broj izvtioca navodi ,,1 (jedan)®, zamjenjuju se navodima ,,2 (dva)“.

U prilogu broj 2. Pravilnika o radu u tabelarnom prikazu Odjel za JZP Novi Grad, pod rednim brojem 3, u
nazivu radnog mjesta brigadir u rubrici broj izvréioca, navodi ,,1%, zamjenjuju se navodima ,,2%.

Clan 18.
U Pregledu Opisa poslova radnih mjesta u KJKP ,Park“ d.o.0. Sarajevo, a koji je naznacen u prilogu 1.
Pravilnika o radu dijelu IX — Odjel za JZP Novi Grad, pod rednim brojem 53. Pomo¢ni radnik na odrZavanju
javnih zelenih povrsina u rubrici broj izvrdilaca navodi ,,15 (petnaest) zamjenjuju se navodima .20

(dvadeset)™.

U prilogu broj 2. Pravilnika o radu u tabelarnom prikazu Odjel za JZP Novi Grad, pod rednim brojem 6, u
nazivu radnog mjesta Pomoéni radnik na odrzavanju javnih zelenih povriina u rubrici broj izvrsioca,

navodi ,,15%, zamjenjuju se navodima ,,20“.

Clan 19.
U Pregledu Opisa poslova radnih mjesta u KJKP ,Park“ d.o.o. Sarajevo, a koji je naznaCen u prilogu 1.
Pravilnika o radu u dijelu X — Odjel za odrZavanje JZP TlidZa, Trnovo i Vogoséa, u Pododjelu Ilidza-Trmovo,
pod rednim brojem 59. Pomo¢ni radnik na odrzavanju javnih zelenih povrSina u rubrici broj izvrSilaca

navodi ,,5 (pet) zamjenjuju se navodima ,,8 (osam)*.

U prilogu broj 2. Pravilnika o radu u tabelarnom prikazu Pododjelu IlidZa-Tmovo, pod rednim brojem 6, u
nazivu radnog mjesta Pomo¢ni radnik na odrzavanju javnih zelenih povr§ina u rubrici broj izvrsioca,

navodi ,,5%, zamjenjuju se navodima ,,8".

Clan 20.
U Pregledu Opisa poslova radnih mjesta u KJKP ,Park® d.o.0. Sarajevo, a koji je naznaCen u prilogu 1.
Pravilnika o radu u dijelu X — Odjel za odrZavanje JZP Tlid¥a, Trnovo i Vogoséa, u Pododjelu Vogosca, pod
rednim brojem 64. Pomo¢ni radnik na odrZavanju javnih zelenih povrSina u rubrici broj izvrsilaca navodi ,,5

(pet)“ zamjenjuju se navodima ,,8 (osam)®.

U prilogu broj 2. Pravilnika o radu u tabelarnom prikazu Pododjelu Vogoséa, pod rednim brojem 5, u
nazivu radnog mjesta Pomocni radnik na odrzavanju javnih zelenih povrsina u rubrici  broj izvrSioca,

navodi ,,5%, zamjenjuju se navodima ,,8“.

Clan 21.
U Pregledu Opisa poslova radnih mjesta u KJKP , Park“ d.o.o. Sarajevo, a koji je naznacen u prilogu 1.
Pravilnika o radu u djelu XI - Odjel za mehanizaciju i odrzavanje vozila, tabelarni prikaz pod rednim brojem
65. radno mjesto Voditelj Odjela, mijenja se u nazivu radnog mjesta i sada glasi ,, Mladi voditelj Odjela®.

U prilogu broj 2. Pravilnika o radu u tabelarnom prikazu Odjel za mehanizaciju i odrzavanje vozila, redni
broj 1, u nazivu radnog mjesta ispred navoda Voditelj Odjela“ dodaju se navodi ,,Mladi®.

Clan 22.
U Pregledu Opisa poslova radnih mjesta u KJKP ,Park® d.o.o. Sarajevo, a koji je naznacen u prilogu 1.
Pravilnika o radu u djelu XI - Odjel za mehanizaciju i odrzavanje vozila, iznad tabelarnog prikaza pod




rednim brojem 65. u nazivu izmjenjenog radnog mjesta iz ¢lana 17. ,, Mladi voditelj Odjela“ dodaje se
tabelarni prikaz pod rednim brojem 65a. i glasi:

65a. NAZIV RADNOG VODITELJ ODJELA

MJESTA

STEPEN STRUCNE VII stepen struéne spreme prije reforme visokog obrazovanja ili
SPREME zavrien prvi ciklus studija po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 240

ECTS studijskih bodova i struéno zvanje bakalauerat/bachelor za
odredenu oblast

ZANIMANJE/ ZVANJE VSS — masinskog ili saobradajnog smjera
RADNO ISKUSTVO najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva u struci
POSEBNI USLOVI izradene stru¢ne, organizacione, operativne sposobnosti
BROJ IZVRSILACA 1 (jedan)
POSLOVI1ZADACI:

« Rukovodi i organizira rad zaposlenih u okviru poslova koje pokriva;

e Specificira potrebne dijelove za servis i garantni rok, nakon izvrienog pregleda;

e  Vrii svakodnevnu kontrolu ispravnosti vozila i potpisuje tehni¢ku ispravnost;

« Evidentira prisutnost radnika na poslu i istu predaje za daljnju obradu;

« Brine o pravovremenosti i produZetku registracije, te evidentira tehni¢ki prijegled vozila;

»  Priprema i prezentira potrebnu dokumentaciju ovlatenoj osobi za kontrolu UBS;

 Vodi raduna o opskrbljenosti vozila Zakonom predvidenom opremom;

o Vodi ratuna o zalihama potrebnih dijelova za vozni park;

« Vodi potrebnu evidenciju pojedina¢no za svako vozilo;

o Utvrduje rokove za servisiranje;

+ U slugaju tehni&ko - tehnoloskih nemoguénosti rjeSavanja kvarova u Preduzeéu zaduZen je za
kontakt s ovladtenim servisima i drugim pruZateljima usluga po ugovorima o odrzavanju i
servisiranju;

« Radi i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Preduzeca;

« Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu.

U prilogu broj 2. Pravilnika o radu u tabelarnom prikazu Odjel za mehanizaciju i odrZavanje vozila, dodaje
se novi tabelarni prikaz pod rednim brojem 1, naziv radnog mjesta Voditelj odjela, stepen stru¢ne spreme
VSS-VII, broj izvriioca 1 i koeficijentom sloZenosti u prilogu.
Dosadagnji brojevi od 1 do 10 postaju redni brojevi od 2 do 11.

Clan 23.
U Pregledu Opisa poslova radnih mjesta u KIKP ,,Par “ d.0.0. Sarajevo, a koji je naznacen u prilogu 1.
Pravilnika o radu u dijelu XI - Odjel za mehanizaciju i odrzavanje vozila, tabelarni prikaz pod rednim
brojem 70. naziv radnog mjesta ,,autolimar — lakirer” se briSe.

U prilogu broj 2. Pravilnika o radu u tabelarnom prikazu Odjel za mehanizaciju i odrZavanje vozila, redni
broj 6, naziv radnog mjesta autolimar -lakirer se brisu.
Dosadagnji brojevi od 6 do 11 postaju redni brojevi od 5 do 10.

Clan 24.
U Pregledu Opisa poslova radnih mjesta u KJKP ,Park” d.o.o. Sarajevo, a koji je naznacen u prilogu 1.
Pravilnika o radu u dijelu XI - Odjel za mehanizaciju i odrzavanje vozila, tabelarni prikaz pod rednim
brojem 71. naziv radnog mjesta Voza¢ teretnih motornih vozila preko 7.5 tona, u rubrici stepen struéne
spreme ispred navoda ,,JII stepen* dodaje se navod ,najmanje” i u rubrici broj izvrsilaca navodi ,,4 (Cetiri)“

zamjenjuju se navodima ,,6 (Sest)“.




U prilogu broj 2. Pravilnika o radu u tabelarnom prikazu Odjel za mehanizaciju i odrZavanje vozila, pod
rednim brojem 7, u nazivu radnog mjesta Voza¢ teretnih motornih vozila preko 7.5 tona u rubrici broj
izvr§ioca, navodi ,,4%, zamjenjuju se navodima ,,6%.

Clan 25.
Pregledu Opisa poslova radnih mjesta u KJKP ,Park® d.o.o. Sarajevo, a koji je naznagen u prilogu 1.
Pravilnika o radu u dijelu XI - Odjel za mehanizaciju i odrZavanje vozila, tabelarni prikaz pod rednim
brojem 72. naziv radnog mjesta Vozag teretnih motornih vozila do 7.5 tona, u rubrici stepen struéne spreme
ispred navoda ,,III stepen“ dodaje se navod ,hajmanje* i u rubrici posebni uslovi navodi .drZavni ispit” se

brisu.

Clan 26.
Pregledu Opisa poslova radnih mjesta u KJKP ,Park® d.o.o. Sarajevo, a koji je naznafen u prilogu 1.
Pravilnika o radu u dijelu XI - Odjel za mehanizaciju i odrZavanje vozila, tabelarni prikaz pod rednim
brojem 73. naziv radnog mjesta Voza¢ putnickih motornih vozila, u rubrici stepen struéne spreme ispred
navoda ,,I11 stepen dodaje se navod ,,najmanje* i u rubrici posebni uslovi navodi ,,drZavni ispit* se briSu.

Clan 27.
Pregledu Opisa poslova radnih mjesta u KJKP ,.Park® d.o.o. Sarajevo, a koji je naznaden u prilogu 1.
“ravilnika o radu u dijelu XII -Odjel za odrZavanje javne rasvjete, dekoracije, njege i zastite stabala,
tabelarni prikaz pod rednim brojem 75. radno mjesto Voditelj Odjela, mijenja se u nazivu radnog mjesta 1
sada glasi ,, Mladi voditelj Odjela na poslovima odrZavanja javne rasvjete i dekoracije®.

U prilogu broj 2. Pravilnika o radu u tabelamom prikazu Odjel za odrZavanje javne rasvjete, dekoracije,
njege i zadtite stabala, redni broj 1, u nazivu radnog mjesta ispred navoda Voditelj Odjela” dodaju se

navodi ,,Mladi® .

Clan 28.
U Pregledu Opisa poslova radnih mjesta u KJKP ,,Park” d.o.o. Sarajevo, a koji je naznalen u prilogu 1.
Pravilnika o radu u djelu XII -Odjel za odrZavanje javne rasvjete, dekoracije, njege i zadtite stabala, iznad
tabelarnog prikaza pod rednim brojem 75. u nazivu izmjenjenog radnog mjesta iz ¢lana 27. ,, Mladi voditelj
Odjela na poslovima odrzavanja javne rasvjete i dekoracije” dodaje se tabelarni prikaz pod rednim brojem

75a. i glasi:

75a. NAZIV RADNOG VODITELJ ODJELA

MJESTA

STEPEN STRUCNE VII stepen struéne spreme prije reforme visokog obrazovanja ili
SPREME zavrien prvi ciklus studija po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 240

ECTS studijskih bodova i stru¢no zvanje bakalauerat/bachelor za
odredenu oblast

ZANIMANJE/ ZVANIJE VSS - elektrotehni¢kog smjera

RADNO ISKUSTVO Najmanie 3 (tri) godine radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima

POSEBNI USLOVI Poznavanje rada na radunaru i poloZen vozacki ispit B kategorije

BROJ IZVRSILACA 1 (jedan)

POSLOVIIZADACT :

« Odgovoran je za planiranje, organizaciju i rukovodenje procesima rada, ljudskim i materijalnim
resursima;

« Donosi upravljacke i korektivne mjere u skladu sa Zakonom, obezbjeduje uspostavljanje radne
discipline;

o Analizira rezultate rada u cilju unapredenja i poboljsanja produktivnosti rada u skladu sa
raspoloZivim kapacitetima, ljudskim resursima i zahtjevima trZista;

o Izraduje obradune izvrienih radova i iste predaje na fakturisanje;

» Planira i trebuje robe i materijale neophodne za izvodenje radova;




» Utestvuje u izradi normativa rada u skladu sa Pravilnikom o normiranju i odgovoran je za
. njihovu primjenu;

« Odgovoran je za sve procese rada u radnoj jedinici;

+ Materijalno odgovara za materijalno tehnitka sredstva u Odjely;

e Vrdi obratun i kontrolu radnih naloga i ostale dokumentacije na osnovu izvjeStaja koje mu
dostavljalju mladi voditelj i brigadier;

+  Vodi svakodnevnu evidenciju radnika te istu dostavlja neposrednom rukovodiocu;

« (Odgovoran je za racionalno koritenje sirovina, energenata i drugih medija i vodi evidenciju o
njihovoj potrosnji;

 Dostavlja mjese¢ne izvjestaje utroSka energenata neposrednom rukovodiocu;

 Ugestvuje u pripremi tendera za robe i materijale koji su potrebni za realizaciju ugovorenih
poslova koje izvodi radna jedinica Odrzavanje javne rasvjete, dekoracije i njege stabala;

 Podnosi zahtjeve za nabavku materijala, plan godiSnjih odmora i ostale zahtjeve prema
Izvrénom direktoru Sektora za odrZzavanje javnih zelenih povrSina;

o Izraduje mjesedni plan rada i isti dostavlja neposrednom rukovodiocu;

| o Izraduje mjese¢ni izvjeStaj izvrSenih radova i utroSenih materijala koji dostavlja neposrednom
rukovodiocu;

e Podnosi mjesetne, polugodiinje i godisnje izvjestaje izvrSenih radova Izvrinom direktoru
sektora za odrZavanje javnih zelenih povr3ina;

+ Odgovoran je za sprovodenje Zakona o zastiti na radu radnika;

»  Odgovoran je za sprovodenje Zakona o protivpozarnoj zatiti objekata;

 Blagovremeno obavjestava izvrinog direktora o svim nastalim promjenama i problemima
nastalim u radnoj jedinici;

« Obavljai druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

U prilogu broj 2. Pravilnika o radu u tabelarnom prikazu Odjel za za odrZavanje javne rasvjete, dekoracije,
njege i zastite stabala, dodaje se novi tabelarni prikaz pod rednim brojem 1, naziv radnog mjesta Voditelj
odjela, stepen stru¢ne spreme VSS-VII, broj izvr¥ioca 1 i koeficijentom sloZenosti u prilogu.

Dosadagnji brojevi od 1 do 8 postaju redni brojevi od 2 do 9.

Clan 29.
U Pregledu Opisa poslova radnih mjesta u KJKP ,,Park* d.o.o. Sarajevo, a koji je naznagen u prilogu 1.
Pravilnika o radu u djelu XII -Odjel za odrzavanje javne rasvjete, dekoracije, njege i zastite stabala, iza
tabelarnog prikaza pod rednim brojem 75. dodaje se tabelarni prikaz pod rednim brojem 75b. i glasi:

75b. NAZIV RADNOG BRIGADIR
MJESTA _
ggﬁgfngTRUCNE IV ili III stepen stru€ne spreme
ZANIMANJE/ ZVANJE SSS — tehnitkog smjera
RADNO ISKUSTVO najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u struci
POSEBNI USLOVI /

| BROJ IZVRSILACA 2 (dva) izvrSioca

e POSLOVIIZADACI:

e Vodi i obavlja sve sloZene poslove dekoracije (planira, priprema, izvodi i vr8i provjeru
kvaliteta obavljenog posla), poznaje i pridrzava se odredbi i nadela standarda kvaliteta;

e Izraduje plan rada na dnevnom, sedmi¢nom i mjese¢nom nivou;
Svakodnevno podnosi izvjestaj o izvrienim radovima za prethodni dan i plan rada za tekuci
dan Mladem Voditelju za odrZavanje javne rasvjete i dekoracije;

e Vodi dnevnik rada i na osnovu njega izraduje mjesedni izvjestaj izvrSenih radova;

e U saradnji sa Voditeljem Odjela uestvuje u izradi dinamike postavljanja dekorativnih




elemenata,

e Daje prijedloge lokacija i dekora za postavljanje dekorativnih elemenata i rukovodi
izvodenjem radova;

e Ukestvuje u izradi dinamike aktivnosti na osnovu Plana rada zimske sluzbe u dogovoru sa
Mladjim Voditeljem odjela za odrZavanje javne rasvjete i dekoracije;

o Uspostavlja komunikaciju sa naruiocem radova, izraduje ponude, obratune izvrSenih
radova, izvjestaje i zapisnike;
Odgovoran je za ispravnost rada postavljenih svijetle¢ih dekorativnih elemenata;
U saradnji sa Mladjim voditeljem odjela za odrravanje javne rasvjete i dekoracije, planira i
trebuje potreban materijal, alat, sitnu i krupnu mehanizaciju i opremu za nesmetano
obavljanje poslova;

e Odgovoran je za preuzeti materijal, alat i sigurnost radnika;

e Po nalogu Mladeg Voditelja odjela za odrZavanje javne rasvjete i dekoracije, vr8i
primopredaju realizovanih radova nadzornom organu;

e Odgovoran je za racionalno koriStenje sirovina, materijala, energenata i drugih medija;
Za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovodiocu.

U prilogu broj 2. Pravilnika o radu u tabelarnom prikazu -Odjel za odrZavanje javne rasvjete, dekoracije,
njege i zastite stabala, u tabelarnom prikazu ispod naziva radnog mjesta Mladi voditel] Odjela na poslovima
odrzavanja javne rasvjete i dekoracije dodaje se novi tabelarni prikaz u naziv radnog mjesta Brigadir, stepen
struéne spreme SSS-III ili IV stepen , broj izvrSioca 1 i koeficijentom sloZenosti u prilogu.

Clan 30.
U Pregledu Opisa poslova radnih mjesta u KJKP ,Park“ d.0.0. Sarajevo, a koji je naznaCen u prilogu 1.
Pravilnika o radu u djelu XII -Odjel za odrZzavanje javne rasvjete, dekoracije, njege i zastite stabala tabelarni
prikaz pod rednim brojem 76. naziv radnog mjesta Stru¢ni saradnik za javnu rasvjetu se brise.

U prilogu broj 2. Pravilnika o radu u tabelarni prikazu Odjel za odrzavanje javne rasvjete, dekoracije, njege i
zaitite stabala, naziv radnog mjesta pod rednim brojem 2. stru¢ni saradnik za javnu rasvjetu se briSe.

Clan 31.
U Pregledu Opisa poslova radnih mjesta u KJKP ,Park“ d.o.0. Sarajevo, a koji je nazna€en u prilogu 1.
Pravilnika o radu u djelu XII -Odjel za odrZavanje javne rasvjete, dekoracije, njege i zatite stabala tabelarni
prikaz pod rednim brojem 78. naziv radnog mjesta Grupovoda na odrZavanju javne rasvjete se briSe.

*J prilogu broj 2. Pravilnika o radu u tabelarni prikazu Odjel za odrZavanje javne rasvjete, dekoracije, njege i
zadtite stabala, naziv radnog mjesta pod rednim brojem 4. Grupovoda na odrZavanju javne rasvjete se brise.

Clan 32.
U Pregledu Opisa poslova radnih mjesta u KJKP _Park® d.o.o. Sarajevo, a koji je naznagen u prilogu 1.
Pravilnika o radu u dijelu XIV-Sluzba obezbjedenja, tabelarni prikaz pod rednim brojem 87. naziv radnog
mjesta &uvar, u rubrici poslovi i zadaci u alineji tri navodi “ i tehnicke zastite,, se brisu.

Clan 33.
U Pregledu Opisa poslova radnih mjesta u KJKP ,Park“ d.o.0. Sarajevo, a koji je naznaen u prilogu 1.
Pravilnika o radu u dijelu XV -Odjel rasadni¢ka proizvodnja Nedzari¢i i Sokolovi¢ Kolonija, Pododjel
Rasadni¢ka proizvodnja NedZarici, tabelarni prikaz pod rednim brojem 93. naziv radnog mjesta Grupovoda,

se brise.

U prilogu broj 2. Pravilnika o radu u tabelarnom prikazu Pododjel rasadnicka proizvodnja NedZari¢i, naziv
radnog mjesta pod rednim brojem 4. Grupovoda se brise.




Clan 34.
U Pregledu Opisa poslova radnih mjesta u KJKP ,Park® d.o.o. Sarajevo, a koji je naznaCen u prilogu 1.
Pravilnika o radu u dijelu XV -Odjel rasadnitka proizvodnja Nedzariéi i Sokolovi¢ Kolonija, Pododjel
Rasadniéka proizvodnja NedZariéi, tabelarni prikaz pod rednim brojem 97. naziv radnog mjesta Pomocni
radnik u rasadnitkoj proizvodnji u rubrici broj izvrSioca navodi ,,5 (pet)* zamjenjuju se navodima .,10
(deset).

U prilogu broj 2. Pravilnika o radu u tabelarnom prikazu Pododjel Rasadni¢ka proizvodnja NedZariéi,, pod
rednim brojem 8, u nazivu radnog mjesta Pomoéni radnik u rasadnitkoj proizvodnji u rubrici broj

izvrioca, navodi ,,5, zamjenjuju se navodima ,,10%.

Clan 35.
U Pregledu Opisa poslova radnih mjesta u KJKP _Park® d.o.0. Sarajevo, a koji je naznacen u prilogu 1.
Pravilnika o radu u dijelu XV -Odjel rasadni¢ka proizvodnja NedZari¢i i Sokolovi¢ Kolonija, Pododjel
Rasadnitka proizvodnja Sokolovi¢ Kolonija, tabelarni prikaz pod rednim brojem 100. naziv radnog mjesta
Tehnolog u rasadnitkoj proizvodnji, u rubrici broj izvrsioca navodi ,, 1(jedan)* zamjenjuju se navodima

L3(tri).

U prilogu broj 2. Pravilnika o radu u tabelarnom prikazu Pododjel rasadnicka proizvodnja Sokolovi¢
Kolonija,, pod rednim brojem 2, u nazivu radnog mjesta Tehnolog u rasadni€koj proizvodnji u rubrici broj

izvr§ioca, navodi ,,1%, zamjenjuju se navodima ,,3%.

Clan 36.
U Pregledu Opisa poslova radnih mjesta u KJKP ,Park® d.o.0. Sarajevo, a koji je naznaCen u prilogu 1.
Pravilnika o radu u dijelu XV -Odjel rasadnicka proizvodnja NedZari¢i i Sokolovi¢ Kolonija, Pododjel
rasadnika proizvodnja Sokolovi¢ Kolonija, tabelarni prikaz pod rednim brojem 104. naziv radnog mjesta
Pomo¢éni radnik u Rasadnitkoj proizvodnji, rubrici broj izvrSioca navodi ,,5 (pet)* zamjenjuju se navodima
.10 (deset)®.

U prilogu broj 2. Pravilnika o radu u tabelarnom prikazu Pododjel rasadni¢ka proizvodnja Sokolovié
Kolonija, pod rednim brojem 6, u nazivu radnog mjesta Pomoéni radnik u rasadni¢koj proizvodnji u rubrici

broj izvriioca, navodi ,,5%, zamjenjuju se navodima ,,10%.

Clan 37.
Pregled organizacionih cjelina kod poslodavca sa pripadajuéim koeficijentom vrednovanja za pojedino
radno mjesto iz ¢lana 83. Pravilnika, a koji je nazna&en u prilogu 2. Pravilnika pod nazivom ,,Tabelarni
prikaz radnih mjesta sa potrebnim brojem izvrsioca® i koji &ini sastavni dio Pravilnika zamjenjuje se novim
Tabelarnim prikazom radnih mjesta sa potrebnim brojem izvrsioca i uskladenim koeficijentima na placu
shodno Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti komunalne privrede
za teritoriju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine K S, broj 16/24) kao i prijedlozima Uprave Preduzeca na
sjednici Nadzornog odbora i ¢ini sastavni dio Pravilnika o radu.

Clan 38.
Ostale odredbe Pravilnika o radu KJKP ,,Park* d.o.o0. Sarajevo ostaju nepromjenjene.
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Clan 39.
(1) Direktor je duzan, u roku od tri mjeseca od donogenja ovog pravilnika ponuditi radnicima zaklju¢ivanje
novih ugovora o radu, ukoliko nisu u skladu s ovim pravilnikom, primjenom ¢&lana 107. Zakona o radu.
(2) O ponudi za zakljucivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku od

osam dana.
(3) Na ponudeni ugovor o radu primjenjuju se odredbe ¢lana 178. stav (3), @)1 (5) ZOR-a.

Clan 40.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu KJKP ,,Park“ d.o.o. Sarajevo javno ¢e se objaviti

isticanjem na oglasnoj plo¢i Poslodavca, web stranici Preduzeéa i u Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo,
a stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Preduzeca.

A W RSN

;§, oo 4 PREDSIEDNIK
15 ©%ao 'NABZQRNQG ODBORA

¥
ey
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8roj: P- 3690.02-1-1
Sarajevo, 02.08.2024. godine

Objavljen na oglasnoj plo¢i dana £5. B. /@.., a stupio na snagu dana 42, B 2 4. .godine.
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ObrazloZenje

Pravni osnov za izmjene i dopune Pravilnika o radu je Kolektivni ugovor o pravima i obavezama
poslodavaca i radnika u oblasti komunalne privrede za teritoriju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine KS*,
broj 16/24) objavljen dana 25.04.2024. godine, a koji je stupio na snagu danom objavljivanja.

Clanom 73. pomenutog Ugovora regulisano je da su poslodavci obavezni uskladiti pravilnike o radu i
plaéama sa odredbama Kolektivnog ugovora u roku od 3 (tri) mjeseca od dana njegovog stupanja na snagu.

S tim u vezi, predloZene su izmjene i dopune Pravilnika o radu, a koje se odnose na korekciju koeficijenata
za plaéu za sva radna mjesta na natin da se neto naknada od 100,00 KM uvrsti u iste, te se utvrduje pravo
svim radnicima koji su u radnom odnosu kod poslodavca dodatak na osnovnu platu u iznosu od 80,00 KM

(neto) za period 01.01.2024. do 31.12.2024. godine.

Prijedlog izmjena i dopuna Pravilnika iz ¢lana od 1. do 5. odnose se isklju¢ivo na uskladivanje propisa sa
Uredbom o izmjenama i dopunama Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji

Kantona Sarajevo.

zmjene predloZene u &lanu 6. Prijedloga Pravilnika su u svrhu uskladivanja sa Kolektivnim ugovorom, a
sve iz razloga realizovanja uvecane isplate placa odmah nakon objave Kolektivnog ugovora.

Dopuna predloZena u &lanu 7. Prijedloga Pravilnika o radu je u svrhu sprijetavanja zloupotreba i pracenje
propisanih rokova u vezi isplata jednokratne novcane pomoéi u sludaju teZe bolesti radnika ili ¢lanova

porodice radnika.

U vezi izmjena i dopuna Pravilnika o radu u ¢lanu 8. informigemo Vas da se iste odnose na uskladivanje
prava na otpremninu, odnosno da radnik, prilikom odlaska u penziju, ima pravo na otpremninu u iznosu
najmanje 5 (pet) njegovih prosje¢nih placa koje su mu ispladene u posljednja tri mjeseca ili prosje¢nih placa
u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku, zavisno Sto je
za radnika povoljnije, za razliku od dosadasnjih tri prosjecne place.

U vezi izmjena u ¢lanu 9. informiSemo Vas da se isto odnosi na ispravke tehni¢ke greSeke u €lanu koji
reguliSe lak$e povrede radne obaveze.

Promjene, odnosno izmjene i dopune koje se odnose na pregled poslova radnih mjesta u Preduzecu, a koje
su naznadene u prilogu 1. Pravilnika o radu sa unutra¥njom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta
prvenstveno su zasnovane na pove¢anju broja izvréioca radnika koje obavljaju poslove pomoc¢nih radnika, a
koja radna snaga je potrebna kako za odrZavanje javnih zelenih povrdina kao osnovne djelatnosti zbog
poveéanja navedenih povrsina koje su KIKP _Park“ d.o.o0. Sarajevo povjerene na odrZavanje izbog potreba
postojanja upraznjenih radnih mjesta koje ce se popunjavati sezonski po programima sufinansiranja
nadleznih slubi, tako i u rasadni¢koj proizvodnji za potrebe pripremnih radnji na proizvodnji sezonskog
cvijeca i odrZavanja rasadnika.

Iz prijedloga izmjena i dopuna Pravilnika jasno je vidljivo da se pojedina radna mjesta bridu, odnosno
ukidaju ili se smanjuje broj izvr$ioca za ona radna mjesta za koje nema potrebe da se ista popune, odnosno
za radna mjesta &iji opseg i sloZenost posla mogu izvrSavati manji broj ili samo jedan izvrSioc.

U Odjelu za mehanizaciju i Odjelu za odrzavanje javne rasvjete, dekoracije, njege i zastite stabala
predvidena su nova radna mjesta i to Voditelji Odjela sa visokom struénom spremom iz razloga potreba
procesa rada u odnosu na sloZenost i kompleksnost organizacije i upravljanje poslovima, kao i raspored
radne sange u odnosu na raspoloZivost. Navedeni poslovi zahtjevaju kompetentnost izvrsioca zbog velikog
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broja mehanizacije, sloZenih opisa poslova koji su pojedini u Odjelu za odrzavanje javne rasvjete i oznageni
kao radna mijesta visokog rizika. Opravdanost temeljimo i na ginjenici da Preduzeée posjeduje posebne
masine date na koristenje od strane Civilne zastite, kao i na &injenici potrebe posebnog postupka nadzora,

kontrole i odrzavanja masina i vozila.

U vezi ¢lana 16. predmetnog Prijedloga, informiSemo vas da je radno mjesto ,radnik na odrZavanju
higijene predvideno zbog potreba premjestaja radnika kojem je utvrdena invalidnost II kategorije, a koji je
invalidnost stekao na radu. Dakle, opis poslova predmetnog radnog mijesta je prilagodeno fizickim

moguénostima radnika iz opisa RjeSenje Federalnog zavoda PIO/MIO.
Uvjeti radnih mjesta vozata se mjenjaju shodno odredbama Zakona o cestovnom prometu F BiH kojim su

regulisani uslovi koje osoba mora ispunjavati, a koja upravlja motornim vozilom kod poslodavca koji se ne
bavi sa djelatnosti cestovnog prometa, sve u svrhu laSeg internog premjestaja radnika u sluéaju potrebe i

zamjene odsutnih radnika.

U Odjelu za odrZavanje javne rasvjete, dekoracije, njege i zastite stabala ukida se radno mjesto stru¢ni
saradnik za javnu rasvjetu &iji su uslovi visoka strucna sprema, te se uvodi novo radno mjesto pod nazivom
,brigadir“ sa srednjom strunom spremom, a iz razloga potreba procesa rada i razloga postizanja svrhe
organizacije i obavljanja poslova u predmetnom Odjelu i sa navedenim radnim mjestom.

Bito je napomenuti da je jedno radno mjesto sa visokom struénom spremom iz pomenutog Odjela izbrisano,

kao i radno mjesto grupovoda sa srednjom stru¢nom spremom.

U prijedlogu izmjena i dopuna Pravilnika o radu navedeno je i da dva radna mjesta i to stru¢ni saradnik za
grafi¢ko inZinjerstvo i dizajn i vi$i samostalni referent, a Sto je prikazano u &lanu 12. Prijedloga, mjenjaju
lokacije u organizacionim jedinicama zbog prirode poslova i lakSeg protoka informacija.

U Sektoru za proizvodnju, inZinjering i kapitalne investicije je takoder poveéan broj izvrSioca na radnim
mjestima pomoéni radnik u rasadni¢koj proizvodnji zbog potreba postojanja upraznjenih radnih mjesta koje
ée se popunjavati sezonski po programima sufinansiranja nadlenih sluzbi, tako i u rasadnickoj proizvodnji
za potrebe pripremnih radnji na proizvodnji sezonskog cvijeéa i odrZzavanja rasadnika.

U istom Sektoru se briSe radno mjesto grupovoda sa predvidenom srednjom stru¢nom sperom iz razloga §to
predmetno radno mjesto nije potrebno, te ¢e se svrha iskoristenosti radne snage premje§tajem postojeeg
izvrsioca, bolje i kvalitetnije postiéi, a §to se ustanovila kroz prethodni period i organizaciju poslova.

Povecéanje broja izvrSioca na radno mjesto tehnolog u Rasadnitkoj proizvodnji je iz razloga $to u narednom
periodu poéinje sadnja mladih sadnica u iznosu cca 15.000 u svrhu plasiranja istih na triiste, te je potrebna

struéna radna snaga za odgoj i njegu sadnica i ostalog biljnog materijala.

Najzad, Prijedlog izmjena i dopuna Pravilnika su i koeficijenmti sloZenosti na platu za sva radna mjesta
uveéana za iznos od 100 KM u svrhu postupanja po odredbama Kolektivnog ugovora.

U dopunjenom Prijedlogu Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, a nakon sjednice
Nadzornog odbora odrzane dana 24.07.2024. godine uvrsteni su prijedlozi iz &lanstva Nadzornog odbora i
prijedlozi Uprave Preduzeéa u vezi koeficijenata slozenosti na plaéu za pojedina radna mjesta, kao i
prijedlog poveéanja plaée za radna mjesta koja su aktom o procjeni rizika oznadena kao radna mjesta

visokog rizika, a sve shodno ¢lanu 32 Kolektivnog ugovora.

Obzirom na navedeno, molimo Vas da prihvatite i donesete predloZeni Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu, sve s ciljem postupanja sa vaze¢im normativnim aktima.

£ 3
"+~ Predsjednik Uprave KJKP , Park* d.o.0. Sarajevo
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