KJKP “Park* d.o.o. Sarajeve

Na osnovu ¢lana 234. stav (1) tatka k), a u vezi sa €lanom 303. Zakona o privrednim drustvima
(»Sluzbene novine FBiH", br. 81/15 1 75/21), €lana 32. Statuta KJKP , Park“ d.o.o. Sarajevo-
preciséeni tekst, broj: P-2802-3/21, od 31.8.2021., Zakljutka Vlade Kantona Sarajevo, broj
02-04-53581-34/25 od 14.11.2025. godine i Odluke Skupstine KJKP “Park“ d.o.o. Sarajevo,
broj: P-01-4598-2/25, od 17.11.2025., Skupstina KJKP “Park” d.o.o. Sarajevo raspisuje:

KONKURS
ZA I1ZBOR I IMENOVANJE CLANOVA NADZORNOG ODBORA
KJKP “PARK*“ D.0.0. SARAJEVO

I Predmet javnog konkursa

Raspisuje se javni konkurs za izbor i imenovanje 3 (tri) ¢lana Nadzomog odbora KJKP “Park*
d.o.o. Sarajevo.

II Opis pozicije

Nadzorni odbor nadleZan je da:
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nadzire poslovanje Preduzeca, usvaja poslovne strategije preduzeca i planove
poslovanja;

nadzire rad Uprave, te odobrava odluke strateskog karaktera;

usvaja izvje$taj Uprave o poslovanju po polugodisnjem i godinjem obratunu s
bilansom stanja i bilansom uspjeha i izvjestajem revizije;

podnosi Skupstini godi¥nji izvjestaj o poslovanju Preduzeéa s finansijskim izvje$tajima,
koji obavezno ukljucuje: izvjestaj eksternog revizora, preporuku Odbora za reviziju po
finansijskim izvjestajima, izvje$taj o radu Nadzornog odbora i Odbora za reviziju;
predlaZe Skupstini Preduzeca trogodisnji i godisnji plan poslovanja;

bira predsjednika Nadzornog odbora;

bira Upravu;

vi§i izbor kandidata Odbora za reviziju i podnosi prijedlog za njihovo imenovanje
SkupStini Preduzeda;

daje miSljenje o prijedlogu Uprave o raspodjeli dobiti i natinu pokriéa gubitka;
odobrava kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje ili davanje kredita i druge transakcije
imovinom, direktno ili posredstvom supsidijaranih drustava u toku poslovne godine u
obimu od 15% do 33% knjigovodstvene vrijednosti ukupne imovine drustva po bilansu
stanja na kraju prethodne godine;

predlaZe Skupétini Preduzeéa kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje ili davanje kredita
i druge transakcije imovinom, direktno ili posredstvom supsidijaranih dru$tava u toku
poslovne godine u obimu ve¢em od 33% knjigovodstvene vrijednosti ukupne imovine
drustva po bilansu stanja na kraju prethodne godine;

predlaZe izmjene i dopune Statuta;

donosi poslovnik o radu Nadzornog odbora;

donosi opée akte;

daje ovlaStenja za aktivnosti koje su ograni¢ene odredbama Zakona o javnim
preduzedima;

daje upute direktoru za provodenje preporuka u vezi s uoenim nepravilnostima;
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nadzire rad direktora u provodenju preporuka datih od strane Odbora za reviziju, te
vanjskog revizora sa specificiranim rokovima;

prati poslovanje i zakonitost poslovanja Preduzeéa;

daje upute organima Preduzeca radi otklanjanja nepravilnosti u radu;

prisustvuje sjednicama Skupétine Preduzeca i u€estvuje u raspravi bez prava glasa;
vr$i uvid u poslovne knjige i dokumentaciju Preduzeéa;

informise se o radu Odbora za reviziju kroz njegove izvjestaje o mjesenim sastancima;
obrazuje povremene komisije i utvrduje njihov sastav i zadatke;

saziva Skup3tinu Preduzeda;

vri druge poslove predvidene zakonom.

1II Mandat

Clanovi Nadzornog odbora imenuju se na period od 4 (&etiri) godine.

Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora nakon imenovanja s Preduzeéem zakljutuju ugovor
koji odobrava Skupstina Preduzeéa.

Clanovi Nadzomog odbora imaju pravo na naknadu za rad u Nadzormom odboru u skladu sa
Zakonom.

IV Uslovi za pozicije

Kandidati za imenovanje za ¢lanove Nadzornog odbora moraju ispunjavati opée i posebne

uslove:

a) Opéi uslovi:
Za ¢lanove Nadzornog odbora mogu biti imenovani kandidati koji ispunjavaju sljedeée opée
uslove:
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3)
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3)
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da je drzavljanin Bosne i Hercegovine (dokaz: uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od 6
mjeseci);

da je stariji od 18 godina (dokaz: izvod iz mati¢ne knjige rodenih);

da nije osudivan za krivi€no djelo i za privredni prestup nespojiv s duZnoséu u
Nadzornom odboru, pet godina od dana pravosnaZne presude iskljuéujuéi vrijeme
zatvorske kazne prije dana objavljivanja upraZnjene pozicije (dokaz: uvjerenje od
nadleZnog suda);

da mu presudom suda nije zabranjeno obavljanje aktivnosti u nadleZznosti Nadzorog
odbora u koji se kandiduje (dokaz: uvjerenje od nadleZznog suda);

da nije otpusten iz drZavne sluZbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou
vlasti u Bosni i Hercegovini u periodu od tri godine od dana objavljivanja upraZnjenje
pozicije (dokaz: potpisana izjava ovjerena od strane nadleZnog opéinskog organa);

da nema privatni finansijski interes u preduzecu u &iji se Nadzomi odbor kandiduje (dokaz:
potpisana izjava ovjerena od strane nadleZznog opéinskog organa);

da se na njega ne odnosi &lan IX 1 Ustava Bosne i Hercegovine (dokaz: potpisana izjava
ovjerena od strane nadleZnog opéinskog organa);

da ne postoje druge zakonske smetnje za obavljanje funkcije v Nadzomom odboru
(dokaz: potpisana izjava ovjerena od strane nadleZnog opéinskog organa);

da nije predsjednik ili &lan Uprave ili Skupétine ili Odbora za reviziju u preduzecu u
kojem se kandiduje, kao ni radnik preduzeéa (dokaz: potpisana izjava ovjerena od strane
nadleZnog opéinskog organa).



b) Posebni uslovi:

1) da ima VSS -VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja- ekonomskog, pravnog ili biotehni¢kog smjera;
(dokaz: ovjerena kopija univerzitetske diplome);

2) da ima najmanje 5 godina radnog iskustva nakon sticanja VSS od ¢ega najmanje 3
godine na rukovodnim poslovim (dokaz: potvrda ili uvjerenje poslodavca o radnom o
radnom iskustvu u struci sa podacima stepena struéne spreme, nazivom radnog mjesta,
naznakom da li je radno mjesto rukovodece, opisom poslova i vremenskom periodu
obavljanja istih);

3) da nije predsjednik ili ¢lan nadzornog ili upravnog odbora u drugom preduzecu s
veéinskim drZzavnim kapitalom ili instituciji (dokaz: potpisana izjava ovjerena od strane
nadleZnog op¢inskog organa);

4) da je proSao odgovarajuce usavriavanje u skladu sa Zakonom o privrednim dru$tvima i
Uredbom o usavr$avanju predsjednika i ¢lanova nadzornog odbora i uprava privrednih
drustava s ue$¢em drZavnog kapitala, odnosno da preuzima obavezu da usavr§avanje
obavi u roku predvidenom Uredbom (dokaz: ovjerena kopija certifikata o zavr§enom
usavrSavanju izdata od strane nadleZnog organa komore ili izjava potpisana i ovjerena
od strane nadleZnog organa kojom kandidat izjavljuje da preuzima obavezu da obavi
usavrSavanje).

Kandidati su vz prijavu duZni priloZiti originalne dokumente ili ovjerene fotokopije naprijed
navedenih dokumenata.

Prijave kandidata s kojima se ne stupi u kontakt u roku od 15 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava nee se uzimati u razmatranje u daljem postupku izbora.

Kandidati koji udu u uZi izbor biti ¢e pozvani na intervju u roku od 30 dana od dana isteka roka
za podnoSenje prijava.

Komisija zadrZava pravo provjere svih podataka, izjava i drugih dokumenata kandidata.

Konkurs za podnoSenje prijava ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja u ,,SluZbenim
novinama FBiH", a isti ée se objaviti i u jednom dnevnom listu u skraéenoj verziji, registru
javnih oglasa Ureda za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo i na web stranici KJKP ,,Park®
d.o.0. Sarajevo.

Nepotpune 1 neblagovremene prijave neée se uzeti u razmatranje.

Prijavu s traZenom dokumentacijom dostaviti li€no ili po§tom na adresu: KJKP "Park" d.o.o.
Sarajevo, ul. Patriotske lige broj 58, s naznakom PRIJAVA NA JAVNI KONKURS ZA
IZBOR 1 IMENOVANJE CLANOVA NADZORNOG ODBORA - NE OTVARATI -
Na poledini koverte naznaditi ime i prezime podnosioca prijave i kontakt telefon.

Napomena: Preduzeée nije obavezno vraéati dokumentaciju dostavljenu uz prijavu.
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