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Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu F BiH (,,SluZbene novine F BiH“, broj 26/16, 89/18, 44/22 i
39/24), €lana 3. stav (1) i €lana 6. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom Sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj 19/21, 10/22, 28/23 i
32/24), ¢lana 4. Pravilnika o radu KJKP ,Park® d.o.o. Sarajevo broj 07-P-02-5248-10-1 od
26.11.2025. godine, kao i Saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-31428-22/26 od
18.06.2026. godine, KJKP ,,Park d.o.o. Sarajevo raspisuje

JAVNI OGLAS
ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS NA NEODREPENO VRIJEME U KJKP
“PARK* D.O.0. SARAJEVO

Raspisuje se javni oglas za prijem radnika u radni odnos u KJKP “Park“ d.o.o. Sarajevo sa
sjediStem u Sarajevu, ulica Patriotske lige broj 58, 71000 Sarajevo , www.park.ba .

Javni oglas se raspisuje za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme u KJIKP “Park®
d.o.o. Sarajevo za sljedece radno mjesto:

1. Voditelj Odjela RZC Pionirska dolina i ZOO vrt — 1 (jedan) izvrsilac

Opis poslova za radno mjesto - Voditelj Odjela RZC Pionirska dolina i ZOO vrt:

* Odgovoran je za planiranje, organizaciju i rukovodenje procesima rada, ljudskim i materijalnim resur-
sima,

* Analizira rezultate rada u cilju unapredenja i poboljianja produktivnosti rada u skladu sa raspolozivim
kapacitetima, ljudskim resursima i zahtjevima trzista,

¢ Planira i trebuje robe i materijale neophodne za izvodenje radova,

¢ UCestvuje u izradi normativa rada u skladu sa Pravilnikom o normiranju i odgovoran je za njihovu
primjenu,

¢ Odgovoran je za sve procese rada u Odjelu,

¢ Materijalno odgovara za materijalno tehnicka sredstva u Odjelu,

* Vodi svakodnevnu evidenciju radnika te istu dostavlja neposrednom rukovodiocu,

¢ Odgovoran je za racionalno koristenje sirovina, energenata i drugih medija i vodi evidenciju o njihovoj
potro3nji,

¢ Dostavlja mjesecne izvjestaje utrofka energenata neposrednom rukovodiocu,

® Ucestvuje u pripremi tendera za robe i materijale (potrebne za Odjel) koji su potrebni za realizaciju
ugovorenih poslova,

* U saradnji sa IzvrSnim direktorom Sektora, priprema i podnosi zahtjeve za nabavku materijala, godi$nje
odmore i ostale zahtjeve i dostavlja ih Izvrsnom direktoru Sektora,

¢ lzraduje mjesecni plan rada i isti dostavlja Izvrsnom direktoru Sektora,

® Izraduje mjesecni izvjestaj izvrSenih radova i utroSenih materijala koji dostavlja lzvr$nom direktoru

Sektora,
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* Izraduje planove o uredenju zooloskog vrta uz kontakte sa drugim zooloskim vrtovima, a u cilju nab-
avke novih Zivotinja, razmjene iskustava vezano za drZanje, hranjenje i dobrobit Zivotinja,

* Organizuje promotivne akcije, organizuje i vodi procese vezane za EAZA-u uz udeiée na njihovim
treninzima i konferencijama,

* Podnosi mjese¢ne, polugodisnje i godi3nje izvjestaje izvrienih radova Izvrinom direktoru Sektora,

¢ Odgovoran je za sprovodenje Zakona o zastiti na radu radnika,

® Odgovoran je za sprovodenje Zakona o protivpoZarnoj zastiti objekata,

* Blagovremeno obavjeStava Izvr$nog direktora Sektora o svim nastalim promjenama i problemima u
Odjelu,

 Organizuje i provodi neformalne edukacije prilikom organizovanih posjeta za djecu, mlade, roditelje i
zrelu populaciju sa aspekta okoli3a i pruZa moguénosti edukacije o flori, fauni, zastiti okolisa, oCuvanju
Covjekove Zivotne sredine i urbanog nagina Zivljenja Odjelu RZC “Pionirska dolina” i zoo vrt,

¢ Obavlja i druge poslove, u okviru svoje struke, po nalogu neposrednog rukovodioca,

® Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu - Izvrénom direktoru Sektora

* Prilikom obrade li¢nih podataka radnika duZan je da postupa u skladu sa principima Zakona o zastiti

liénih podataka FBiH,
¢ Obavezan je i duzan da &uva informacije o sadrZaju svih spisa i dokumenata koji pristizu putem
protokola,

® Zasvoj rad odgovoran je neposrednom rukovodiocu (Rukovodilac Sluzbe za opite, pravne, kadrovske
poslove i upravljanje ljudskim resursima).

Kandidat treba da ispunjava sljedece uslove:

a) Opéi uslovi koje kandidati moraju ispunjavati:

1) da je stariji od 18 godina;

2) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

3) da je fiziki i psihicki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se prijavljuje.

b) Posebni uslovi koje kandidat mora ispunjavati:

ll

NAZIV RADNOG MJESTA VODITELJ ODJELA

VSS-VII stepen prije reforme visokog obrazovanjai struéno zvanje ili zavrien
STEPEN STRUCNE SPREME  prvi ciklus studija po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS
studijskih bodova I struéno zvanje bakalauerat/bachelor za odredenu oblast

VSS — tehni¢kog smjera, dru§tvenog smjera, prirodno-matemati¢kih i biotehni¢kih

ZANIMANJE / ZVANJE

nauka
RADNO ISKUSTVO Najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva u struci
POSEBNI USLOVI IzraZene stru¢ne, organizacione i operativne sposobnosti, poznavanje rada na

raCunaru, probnirad u trajanju od 6 mjeseci

Mjesto rada Kanton Sarajevo,

Radno vrijeme 07:00 do 15:30 sati.

Osnovna plata 1.848,92 KM + 7% po Kolektivnom ugovoru o pravima i obavezama poslodavca i
radnika u oblasti komunalne privrede za teritoriju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo* broj 19/26)



3. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA KOJU SU KANDIDATI DUZNI DOSTAVITI:

- Svojeru¢no potpisana prijava na javni oglas sa kraéom biografijom, kontakt podacima (adresa,
broj telefona i e-mail) sa naznakom radnog mjesta na koje se prijavljuje,

- Izjava kandidata da je saglasan da se njegovi li¢ni podaci koriste do okon&anja procedure javnog
oglasa (u prilogu oglasa predmetna izjava),

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- Uvjerenje o drZavljanstvu-ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja dokumenta,

- Diploma VII stepen prije reforme visokog obrazovanja i struéno zvanje ili zavrien prvi ciklus
studija po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS studijskih bodova I struéno
zvanje bakalauerat/bachelor za odredenu oblast, VSS — tehnitkog smjera, drustvenog smjera,
prirodno-matemati¢kih i biotehni¢kih nauka

- Dokaz o poznavanju rada na rafunaru,

- Dokaz o radnom iskustvu u struci- Potvrda poslodavca kojom se nedvosmisleno dokazuje koje
Je poslove obavljao, u kojem periodu i sa kojom struénom spremom ili Ugovor o radu ili Uvjerenje
Federalnog zavoda PIO/MIO kao dokaz o radnom iskustvu,

-Dokaz kojim se dokazuje da kandidat posjeduje sposobnosti navedene u posebnim uslovima
oglasa (IzraZene strune, organizacione i operativne sposobnosti)

Ljekarsko uvjerenje dostavlja izabrani kandidat.

4. PREDNOST PRI ZAPOSLJAVANJU POD POSEBNIM USLOVIMA:

Prednost pri zapoSljavanju ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica u skladu sa Zakonom o
dopunskim pravima boraca — branitelja BiH (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo® broj 31/22 i
8/24), Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i &lanova njihovih prodica (,,SluZbene novine
Federacije BiH®, broj 54/19, 29/22 i 81/23), Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo,, broj 37/20,
27/21,) i Instrukcijom o bliZoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim
kriterjjima i pravilima zaposljavanja branilaca i &lanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Grada Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo,, broj 38/20, 28/21, 28/23 i 32/24). Naprijed navedena lica prednost pri

zapoSljavanju po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i &lanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu
Sarajevo ostvaraju ako se nalaze na evidenciji Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo® ili su zaposlena sa niZom struénom spremom od one koju posjeduju ili su zaposleni na
odredeno vrijeme.

Kandidati da bi ostvarili prednost pri zapoSljavanju treba da dostave:

- Uvjerenje o kretanju izdato od strane nadleznog MUP-a, ne starije od datuma objavlj ivanja
ovog javnog oglasa.

- Dokaz da je kandidat na evidenciji nezaposlenih Javne ustanove ,,Sluzbe za zaposljavanje
Kantona Sarajevo,, — Uvjerenje biroa za zaposljavanje ne starije od datuma objavljivanja
ovog javnog oglasa.

- Dokaz da je kandidat zaposlen sa niZom struénom spremom od one koju posjeduje -
potvrda poslodavca sa obaveznom naznakom stepena spreme i zanimanja s kojima radnik
zasnovao radni odnos kod poslodavca ne starija od datuma objavljivanja javnog oglasa.



Dokaz da je kandidat u radnom odnosu na odredeno vrijeme — potvrda/uvjerenje
poslodavca kojom se dokazuje da je radni odnos zasnovan na odredeno vrijeme i ovjerena

kopija ugovora o radu.

Izvod iz mati¢ne knjige vjen&anih ne stariji od datuma objavljivanja ovog javnog oglasa.

Dokumentacija kojom se dokazuje status korisnika po Uredbi o jedinstvenim kriterijim i
pravilima za zapo§ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevu (,,Sluzbene novine KS* 37/20,

27/21) prikazana u tabeli:
Redni Pripadnost branilatkoj Naziv dokumenta Organ koji ga
broj kategoriji izdaje
Uvjerenje o statusu
djeteta Sehida /
poginulog borca,
umrlog i nestalog
branioca Op¢inska sluzba za
Rje$enje o priznatom boracko —
y ) pravu na porodiénu invalidsku zastitu
_ Clan. porodice . invalidninu za Grupa za pitanja
1. seh1dri:le/i)tc;il)nuli(r)ag,gl,l ium;log i suprugu Sehida / evid eI:l ij é -
: ¢ poginulog, umrlog i oblasti vojne
nestalog branioca obaveze prema
Uvijerenje o uéeicu u mjestu prebivalista
OruZanim snagama
Sehida/poginulog,
umrlog i nestalog
branioca
Rjesenje o priznatom | OP¢inska sluzba za
2. Ratni vojni invalid svojstvu ratnog boratko —
vojnog invalida invalidsku zastitu
RjeSenje o priznatom Opéinska sluzba za
3. Dobitnik ratnog priznanja i pravu na mjeseéno boracko —
odlikovanja novéano primanje | invalidsku zaititu
dobitniku priznanja
Grupa za pitanja
evidencija iz
4. Demobilizirani borac Ui efenJ:e 0 uteSéuu oblasti vojne
OruZanim snagama obaveze prema
mjestu prebivalista
Uvjerenje o statusu aib Opcinska
Dijete: djeteta ratnog vojnog | SIuZba za bor aék.o
a) ratnog vojnog invalida invalida — invalidsku z.a§t1j[u
5 b) dobitnika ratnog Rjesenje o priznatom | ©) Gn‘lpa za pitanja
' priznanja i odlikovanja pravuna : evidencija iz

¢) demobiliziranog
branioca

a) invalidninu
b) mjeseéni novéani
dodatak

oblasti vojne
obaveze prema
mjestu prebivalista




c¢) uvjerenje o u¢eséu
u oruZanim sangama
Uvjerenje o statusu
supruZnika ratnog
vojnog invalida
Rjesenje o priznatom
| pravu na invalidninu

Op¢inska sluzba za
boracko —
invalidsku zastitu

Suprugama ratnih vojnih
invalida

- Napomena: Kandidati su duZni u prijavi na javni oglas dostaviti originalne dokumente ili
ovjerene kopije.

- Dokumentacija na osnovu koje se dokazuje prednost pri zapo$ljavanju, a nema status
dokumentacije trajne vrijednosti ne moZe biti starija od datuma objavljivanja javnog oglasa.

- Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave kao i kopije traZene dokumantacije koje nisu
ovjerene nece se uzeti u razmatranje.

5. OBAVJESTENJE O PREUZIMANJU LISTE PITANJA, PROPISA I LITERATURE 1Z
OBLASTI I1Z KOJE CE SE POLAGATI PISMENI I USMENI ISPIT

Kandidati mogu kod poslodavca KJKP ,,Park“ d.o.o. Sarajevo na adresi Patriotske lige broj 58,
71000 Sarajevo i na web stranici KJKP ,Park“ d.o.o. Sarajevo (www.park.ba), preuzeti listu
propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni i usmeni ispit.

6. OBAVJESTENJE ZA KANDIDATE

O datumu, vremenu i mjestu odrZavanja pismenog i usmenog ispita, kandidati koji blagovremeno
dostave urednu dokumentaciju bi¢e obavjeiteni pismeno na adresu ili putem e — mail-a ili telefona
koje dostave u prijavi.

Kandidati koji su uredno obavjesteni o terminu polaganja pismenog i usmenog ispita, a istom ne
pristupe, smatrati ¢e se da su odustali od konkursne procedure.

U slu¢aju da nakon provodenja pismenog i usmenog ispita neki od kandidata budu imali jednak
broj bodova, prednost pri zaposljavanju ¢e imati onaj kandidat koji po posebnom zakonu ima
prednost pri zaposljavanju.

U slu¢aju da nakon provodenja pismenog i usmenog ispita neki od kandidata budu imali jednak
broj bodova, a ne ostvaruju prednost pri zapo$ljavanju po posebnom zakonu, prednost ¢e imati
kandidat koji je prvi predao prijavu.

Rok za prijavu kandidata je 10 dana od dana objave obavijesti o raspisivanju javnog oglasa u
dnevnom listu ,,Oslobodenje* dok ¢ée puni tekst javnog oglasa biti objavljen na internet stranici
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®i Web stranici KIKP “Park“ d.o.o.
Sarajevo i Registru javnih oglasa o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo. Kontakt telefon za dodatne informacije je 033/560-568.

Prijave sa biografijom, adresom i kontakt telefonom, te traZenim dokumentima predaju se u
zatvorenoj koverti putem poste na adresu sjedi3ta ili direktno na protokol na adresu: KJKP “Park,,
d.o.0. Sarajevo, ulica Patriotske lige broj 58.



Na koverti obavezno i jedino naznaditi:

»PRIJAVA NA JAVNI OGLAS ZA RADNO MJESTO -
Voditelj Odjela RZC Pionirska dolina i ZOO vrt— NE OTVARATI*

Napomena: Na koverti ne naznadavati liéne podatke (npr.ime i prezime. adresu. broj telefona i

sli¢no.)

Kandidati ¢ija je dokumentacija neuredna, nepotpuna i neblagovremena bit ¢e pismenim putem
obavjesteni sa navodenjem razloga zasto pristigla prijava nije ispravna, uz moguénost uvida u
dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri (3) dana od dana prijema obavijesti.

Dokumentacija koju kandidati prilazu uz prijavu, a odnosi se na kandidate koji nisu ispunili
formalno-pravne uslove javnog oglasa i ne nastavljaju konkusrnu proceduru, bit ée vraéena istima
nakon isteka roka za uvid u dokumentaciju shodno Uredbi o postupku prijema u radni odnos, na
naCin da ¢e isti biti pozvani na li¢no preuzimanje predmetne dokumentacije i to sve u skladu sa
Zakonom o zaititi li¢nih podataka. Ukoliko istu ne preuzmu, imenovat ée se komisija za unistenje
dokumentacije iz prijave kandidata.

Dokumentacija koju kandidati prilafu uz prijavu, a odnosi se na kandidate koji su ispunili
formalno-pravne uslove javnog oglasa, ali nisu na prvom mjestu na listi uspjesnih kandidata, vra¢at
¢e se istima po okonéanju kompletne konkursne procedure, a sve u skladu sa Zakonom o zastiti
liénih podataka (,,Sluzbeni Glasnik BiH*, broj 12/2025 od 28.02.2025. godine). Ukoliko istu ne
preuzmu, imenovat ¢e se komisija za uni$tenje dokumentacije iz prijave kandidata.

Pripremila:
DIREKTOR
Park d.o.o. Sarajevo
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Aldijana Hamza

Aldijana Hamza
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KJKP "PARK" d.0.0. Sarajevo
Patriotske lige br. 58,

71 000 Sarajevo

Bosna i Hercegovina

ID broj. 4200258320003

PDV broj: 200258320003

Na osnovu Zakona o zadtiti liénih podataka (,,Sluzbeni Glasnik BiH“, broj 12/2025 od 28.02.2025.
godine) saglasan /na sam da KJKP ,,Park“ d.o.o. Sarajevo koristi, obraduje i §titi moje licne podatke
u svrhu provodenja postupka Javnog oglasa za prijem u radni odnos u KJKP ,,Park d.o.o. Sarajevo
na radno mjesto “Voditelj Odjela RZC Pionirska dolina i ZOO vrt”, te se u druge svrhe isti
podaci ne mogu koristiti, a sve do okonganja konkursne procedure prijema u radni odnos.

Tel Centrala: +387 33 560 560;
Direktor: +387 33 560 570, 201-977,
Fax: +387 33 560 561; 201-977;
E-mail: info@park.ba;

www park.ba

, dana

. godine

Svojeruéni potpis kandidata/kandidatkinje
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